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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

partcpacion de posade

o s e oo

diigido a los estudiantes durante el semestre.

INVESTIGACION

JETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrolar investigacion

programs de posgrado
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POSGRADO

UCSG Invesia.

. Fortaece los concursospara estucantes ue fomeran a
nvestigcion.

. ottt dlrvscion s e o
maiode Clu de Ciercias U

. Resiza ociones s formacion e estuiantes en
intrmacionalzacion de investigacion

ACTIVIDADES

SPONSABLES

Dictr e Car: Lo Sl s, Coordradora

n el concurso UCSG Invesign

Chang, Coordinadora de
Titlscion: Dr. abel G

Dictor e Car: Lo Sl s, Coordradors

UCSG Investign

Chang, Coordiadora de
Titlscion: Dr. abel G

INDICADORES DE G

)NGTero depropuesas presentats en concurso
pofesores UCSG Investiga

2)Nimero de profesores pariciprtesen concurso UCSG
Inesiga

1ies03 d a postpandernia d a fculta 6 mecicia.

Coordinacora e Titlscion: D, kbel Grijiva

TECNOCATOL

1ies0 d a postpandernia d a fculta 6 mecicia.

Paricipacien d etukantes n el Club d Clencias

Panicipcien d docenesen e Club e Cincis.

Elaborcien de Postrs e los estuciantes

Panicipcien d etuiants en tallers e investiacion

Coordinacora e Titlsion: D, kbel Grijlva

Diectorde Carera: Leto,Salin urdo, Coordinadora
Acatmicade Carera: Loca. Eva Ching

s e e Lt st o
adkmica de Carrra: Lot Ey

lcor e o oSl s Cortton
adkmica de Carrra: Lot Eva Chan

Ditectorde Carera: Lato,Salin urdo, Coordinadora
Acatimicade Catea: Loda. Eva Chang

lcr e o oSl s Cortton
Acatimicade Carera: Loca

RESPONSABLES

TECNOCATOL

5)NGero dealumnos participantes enactividaces el Clu
G Cincias UCSG

6)Nomerodeprofesores prtcipentes en actvidages gl Cub
e Cincias UCSG

T)Nimero de aumos que aricipan en concursos e Posters
e resultados d investigcion generados por 10 etucintes
el Club  Ciencias

)NGmero deesudiantes particpando e alleres e
inesigaion

9)Nimero deesudiates paticpando entalleres e
nternacionalzacion

LiNEA BASE

reds

ADORES DE RESULTADOS

(Cero propuestas. Se planifica durante el primer
semeste. Se gestiona durante el segqundo semeste.

(Cero participantes. Se planifica durant el primer
semestre. Se gestiona durante el segqundo semeste.

(Cero proyectos. Se planifica durante el primer
mestre. Se gestiona durante el segundo semestre.

oo pricanies. 5 prcs sl perer
mestre. Se gestiona durante el segundo semestre.

(Cero participantes. Se planifica durant el primer
semeste. Se gestiona durante el segqundo semeste.

(Cero participantes. Se planifica durant el primer
semeste. Se gestiona durante el sequndo semestre.

(Cero participantes. Se planifica durant el primer
semeste. Se gestiona durante el sequndo semeste.

(Cero participantes. Se planifica durante el primer
semeste. Se gestiona durante el sequndo semeste.

(Cero participantes. Se planifica durant el primer
semeste. Se gestiona durante el sequndo semeste.
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POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES

Informe de propuests presrtats

Informe dedocentes paricipares

Presntciin d proyecto

Informe deestudiates prtcpantes

Informe deestudiates prtcpantes

Informe dedocentes paricipares

Presntcion de Postrs

Informe deestudistes prtcpantes

Informe deestudistes prtcpantes

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES
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o
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estucuos e posgredo

Realzarconfrencas dirgios aos esudiantes de Grado

st Sl Crorision
Académicade Carera: Loda, Eva Ch

Directorde Carera: Lato.Salin Jurado, Coorcinadora
Académicade Carea: Lo, Eva Chang

e programas d posgrad

st Sl Crorision
Académicade Carers: Lot Eva

i e st o s sdrcs o
s st s oo ol cars s emin
cuil e laexpctativ para su posgrad

i ot g s
Grago prsentanco e moeonlrsion
s cona sy omacionen 8 UCSG.

Nt deprofesores partcpants en tallrs e diseo 6o
programss d posgrado.

No se gestiond durante el presente semestre.

Un informe gestionado de estudio cualitativo a los
estudiantes de rado para determinar I expectativa,
de estudios de posgraci,

Una exposicion realizada en el aio i
s de b arera 6 Fistraps.

iido a los

Un docente partcipants en la gestion para taller de
diseio de programa de posgrado.
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 : Promover y ditundir el desarrollo e a cultura de establecer i tas a P :y, ontinuar considerando
desarrollo de los campos del insertan, en funcién de
INNOVACION

CUMPLIMIENTO ESUPUESTO EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS s A CTIVIDADES RESPONSABLES
EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNADO EJECUTADC POR EJECUTAR LINKS - ACTAS

- A lanfcad drate f primer smeste, Se y
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1
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unierstara e UCSG
b Diecor deCar: Lo, Sl o Cooinators | o N A lanfcad drate f primer smeste, Se - J— o Lo N 260000 | 8 N 260000 ome
ropidad ntlctal e comuriadunvesira Evacha stoarddurine o seqund semesre
do.Slin e, Coortiradors o e sgentesd TC reitrados primer s Actvidad plnfcach curare o primer s, Se ovaaz sonez02 o 100 2600 | s s 260000
conccimiento ncadica o Carer: Lot Eva Crng et e geries e TC restrdos ° ! gestona durant e segundo semeste. N e
2. Establecimientoygestin o ua
2 Eabcimento geten . promove lavirulcion s profsionclesuriverstrios e s
ytrandlersncia d conocimento e
Diecor deCars: Lo, Sl o Cooimaors | g . | i lanfca drate o primer semeste, Se - J— o Lo N 260000 | 5 N 250000 e
Evacrang gestonar drante o segundo semeste.

Diector e Carera: Ledo, Stlin Jurdo, Coordinatore | g s eventos relizados o . Actividad plaifcaca urant f pime semeste, Se ovovz0z2 02022 o% Lo s 250000 | 8 N 250000

Promover cursos y ercivios e fsioterala e o e gestionard durane el sequndo semestre.

3. €
onjunto de servicios yconsultorias
specializados a oferar desde UCSG

k oo corators, e o o

Director Ledo. Stlin ursco,Coordinadors o ) Actividad planfcaca curane of primer smeste, S¢ ovovz0z2 00612022 % o0 s 260000 | 8 N 250000
Acatimicade Crtea: Loda,Eva Ching i et

gestionard durane of sequndo se nforme.

INTERNACIONALIZACION

UMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

PERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PONSABLES DE GESTION® o ULTADOS

EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNADO EJECUTAD POREJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES

b Difundir e s Faculades, Carrrss € It os compromisos

i o 2 e itsion d st porcomvrio jecutados ovov022 so0s022 so% s s 260000 [ 5 130000 | 5 130000 [ ———
susrose Moviidad Lo, orge Arce Facuad U s e s acthagades o e e
. Inpukar ol proyectos o
ermacionst
< Aumeiar " ) Una paricipcon en o cietiica e f prsete
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e o prestigo eracionl, Moviidd: Lo, orge Arce senetre “
ety sctulizaién deinformacion i oo Concolcadopesenado l irizar ol . 0062022 o 100 260000 260000 informe semestraldelegado de movi
i os e | i Movildd: Lo, orge Arce e 100% o ovov2022 s s s In ral delegado o
& Registar y manene contact con o srsados qu stinn
e picticairsttucionles, e ormacion prmient prs
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4. VINCULACION

4 o €l Estadoy Ia sociedad para el

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA BAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPON: GESTION® A8
EIECUTAL REJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORME
1 Profundizar n
UCSG, a aominstracion pibica, el e Villcres £ Ndmero e convenios gestionados con nsitucionss o 1 Once convenios gestionados. ovoz022 300612022 100% o% s 456000 | 468000 | $ - Informe
entomo socioeconsmicay la socidad piblics,privado u organsmos acionales e teracionees
cii,
& incenivar a colaboracion conempresss prvades y 3 NGmero de convenios suscitos con empresesprivaisy
SteylaVilares organizaciones soialesparacomvenios de pasantes para 05 1 3 “Tres convenios suscritos ououz022 300612022 1009 o% s 88000 | 4000 | § - Informe
esudiantes esudiantes
2. Consoldary ampliar el portafolio =
programas,proyectos de vinculciény Planificacien, organizacion,coirol  seqimiento de
2 Desanalar programasy proyectos e vinculciin parastender s Menic Gl 1 1 Un proyecto de vinculacion ejecutado, ouosiz022 300612022 100% o% s 456000 | 468000 | $ - Informe
< Onganizar e imgulser cusosy acividadesdeeducacion continua . )
afince Ledo,Stlin urado, ,' et deevetos nuales deedescion ontinua 1 1 Un evento de educacion continua gestionado 010112022 00812022 100% 0% s 468000 | 5 460000 | $ - Informe
las Faculaces y Carrrss. clecutacos —
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4. Poterciaras vias de comunicacion
ntemas y extermas con o piblicos
objetivos

. Difureir osresultados d los proyetos de vinculcion acciones ‘

Diectorde Carera: Lo, Salin Jurdo, Delgada de
vinculacion: Leca, Monica Galarza

15) Noimaro de eventos anuales de difusion

Una difusion gestionada.

0110112022

300612022

1009

ass000 | 5

468000

s

Informe

5 ADMINISTRACION

Optimizar

financiera, el

bienestar través de |

cumBLIMI ESUPUESTO EVIDENCIAS
JETIVOS OPERATIVOS
EJECUTADO OR EJECUTAR ASIGNADO ECUTADC LINKS - ACTAS - INF
" 1) Tass: (No. Horas horbr capaciacion eecutada/ No. Total 100 ovovz0z2 00612022 0% o0 260000 | 130000 | 5 130000 e oo & , Cunplimient caculado it
Copecackonranmayo Victor Siera AR 509 efecucion decapcitacion ntrma de senvicios informe anualCoordinador Académico 2 gl
1 & inpl
i i
s nformacion yatuisicioes
2) Tasa: (No. Horas hombee ifusion e procedimientos
Victor Sera internos) N Total Horas hombre capacitacion plasificasay 100% | 505 eecucion en aifusion e procedimients nteros ovoz022 ao0s12022 so% so% 260000 | 5 130000 | 5 130000 Informe anual Coordinador Académico 2 Cumpliiera il
2 Mejorar e poceso de aUICIONES |, gorcrurar o mitodos del proceso de adeuisiciones.icluie
garanizando I base e datos de £3) Tasa: (No. Aduisicones contratacas! o, Tota Cunplimient caculado it
proveedorescalfcacos y evaluados; asi Victor Siera ) Tes: (o, Adll 100 [50% Adquisiciones gestionades. ovovz022 300612022 0% 0% 284650 | 142325 | 8 142325 Informe anual Coordinador Académico 2 vl
e oot e 55| programacio e s comprascon b lnficacon esttiica dauisicions equercasy lnificadas e PAC) x 100% Létmino del b0
atenciony efectividad de la compre. yoperaconal
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivosrealzados por
Supervisoncel mantenimieno preventivo Coordinacor Académico 2: Ec. Victor Siera clprogramas e ingeiertal No. TTL Martenimientos 1000 {505 manteimiento preventivo estonado ovoz0z2 300612022 so% s0% 260000 | 130000 | 5 130000 Informe anua Coordinador Académico 2 Cumplimient calculido il
lanificados por clprogranas d ngeniera) < 100% temino del oo
4. Asegurar a operatividad, & Itegar recursosde I caden e alor e resuehan
e valor ulcion
25) No. Hitos de desarollode ifrasstuctra UGS/ No.
Victor Sierma L. Hitos planificadosy acordados en el Plan Desarrllo de 100% 50% ejecucion deldisfo gl plan deinfoestructura. ovou2022 3000612022 50% 0% 260000 | § 130000 | § 130000 Informe anual Coordinador Académico 2 oo el
Intaestructurs) x 100% éimino del a0
1610650 | 5 7890325 8250325



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_almeida01_cu_ucsg_edu_ec/EfuNC8reJRNEk3PbtLhRCX0Bfz1fX_xiVpnXcCBBiNrnQw?e=is8FJk
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_almeida01_cu_ucsg_edu_ec/ERFbxcMCEppGoXaRY_H5FKEBKD34K30wT2u4k5sXqTMIyw?e=Et3rN4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_almeida01_cu_ucsg_edu_ec/ERFbxcMCEppGoXaRY_H5FKEBKD34K30wT2u4k5sXqTMIyw?e=Et3rN4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_almeida01_cu_ucsg_edu_ec/EdTkBxoJIJVGixR7JlH-2CQBPe2_ljspj0--2lNy16Etxg?e=v7gDwN
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_almeida01_cu_ucsg_edu_ec/ERFbxcMCEppGoXaRY_H5FKEBKD34K30wT2u4k5sXqTMIyw?e=Et3rN4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/victor_almeida01_cu_ucsg_edu_ec/ERFbxcMCEppGoXaRY_H5FKEBKD34K30wT2u4k5sXqTMIyw?e=Et3rN4

