1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)- 2022

CARRERA: FISIOTERAPIA

1.- Asegurar la calidad de los procesos de formacion
de grado

PERIODO EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 META 2022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS - INFORM
Director de Cartera: Lodo, Salindurad | 147670 0@ ajustes fas vigencia termina 1 1 01/01/2022 011212022 260000 Linforme
b. Meorar a ofertaacadémica de grado en [ o oo
Pninde s s ey o paa el g o | CO0ATAoraAcadinic e Carers: L. |5 Nner de s stre ajustes sustantivos y no sustantivos de las N 0 0012022 ow1212022 260000 Linforme
q ajustes curiculares Eva Chang carrreras vigentes.
\C/;’I‘I’;S:Z:"‘”a Nivel Basico: Leda Sheyla |6 nidaq aprobada en CU'y el CES e implementada. 1 1 01/01/2022 011212022 260000 Linforme
. Fortalecer el proceso de medicion de
resultados de aprendizaje por unidades de | Monitoreo y seguimiento d elos
organizacion curricular. resultados e aprendizajes mediante | Coordinadora ACAGEMICa de CaTear LOdR. | (0o evisados. o ) o 122022 260000 Linforme
la realizacion de los examenes Eva Chang P !
complexivos
8. Tasa anual de titulacion. 83% 86% 01/05/2022 011212022 260000 Linforme
dr;‘:"a'm' el proceso de itulacionen | oy vticacion y sequiniento de los | Coordinadora de titulacion: Dra. Isabel
g procesos de titulacion de la carrera | Grijalva
9. Nimero de profesores con tutorfas académicas y de ayudantes pedagdgicos 1 1 01/05/2022 011212022 260000 Linforme
Revisiones de reglamentos Director de Carrera: Ledo. Stalin Juradoy |1, niers e informes de revisiones para la actualizacion de reglamentos. 0 1 01/01/2022 3171212022 260000 Linforme
Miembros de Comision Académica
. Fortalecer el rol de la Comision
Académica de grado como un ente asesor
del Conssjo Universiario para la revision y Director de Carera: Ledo, Sl urac
izacio de los R de normativas M'.'E;‘:' ed E”e'a' Lo A“ﬂ ad? inJurado y 113 \gmero de informes de revisiones para la actualizacion de normativas. 0 1 01/01/2022 31/12/2022 2.600,00 1informe
reglamentos, normativas y procesos iembros de Comision lemica
académicos.
Revisiones de actualizacidn de Directorde Carrera: Lodo. StalinJurado'y |14. Nirmero de nformes de la de démi o i ovoL2022 11202022 260000 L informe
" Miembros de Comision Académica de la universidad.
9. Fortalecer el funcionamiento de las
comisiones académicas de carreras para
mejoras en el disefio y revision de los 15. Nimero de actas e informes registrados. 16 16 01/01/2022 01/12/2022 2.600,00 Linforme
programas de asignaturas, Ia actualizacion
de la bibliografia y otros recursos,
sequimiento a resultados de aprendizaie y
perfil de eareso, practicas preprofesionales v/




resultados de Ia evaluacion integral docente.
16. Namero de reportes registrados. 16 16 01/01/2022 011212022 s 2.600,00 Linforme
Planificacion y ejecucion de Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado y
reuniones de comision academica | Miembros de Comision Académica
17. Namero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 2 2 01/01/2022 01/12/2022 $ 2.600,00 1 informe
18. Namero de informes de las jornads de autoevaluacion de carreras 2 2 01/01/2022 011212022 s 2.600,00 Linforme
20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion
Capacitacion docente de cuarto nivel |Coordinadora de Carrera: Lcda. Eva Chang | docente presentados a la 6 6 01/01/2022 01/12/2022 $ 2.600,00 1 informe
Comisién Académica
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de
Formacién y Actualizacién Docente.
2 Fortalecer la formacion, Ia calidad y la B ) 21. Nimero de profesores que participan en espacios de formecion, capacitacién y
cvaluacion imtogral e los cocentos de grado, o de Carrera: Loda. Eva Chang |21, NUer0 de rofes 8 8 01/01/2022 011212022 s 260000 Linforme
d.Revisa periedicamente losprocesos de | Revision de evalaciones docentes | Directo de Carrera: Ledo. Stalin durado . [25. Niimero de informes presentados sobre laevaluacion ntegral docente en fa ) ) - o1/12/2022 s 260000 L informe
evaluacion integral docente de grado. semestralmente Miembros de Comision Académica Comision Académica de la Universidad
27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision. $ 2.600,00 1informe
; Analisis e los resuldados obtenidos
8- Fortalecer y desarrollar los procesos de admision| , pecyoiar mejoras en los procesos de | durante el proceso de captacion de | Coordinadora de Admisién: Leda. Tania
de grado y los programas de acompafiamiento s ) L e el p ap " 2 2 01/05/2022 01/10/2022
admision de grado. estudiantes y propuestaal nuevo | Abril
estudiantil.
proceso
28, Nimero de informes sobre el porcentae de estuiantes que aprueban 0s procesos s 260000 L informe
de admision.
Director de Carrera: Lcdo. Stalin Jurado,
N - Coordinadora de Carrera: Lcda. Eva Chang - .
a. Actualizar y optimizar los procesos Reunion para revision del redisefio 39. Niimero de informes y/o rutas de procesos redisefiados. 0 3 01/01/2022 01/12/2022 $ 2.600,00 1 informe
" y Coordinadora de Area Basica: Lcda.
académicos.
Sheyla Villacres
4.- Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos _— Coordinadora de Admision: Leda. Tania | 42.NGmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de
institucionales académicos. Realizacion de la feria de estudio Abril Guayaquil 1 2 01/01/2022 01/12/2022 $ 2.600,00 1 informe
¢. Desarrollar y apoyar actividades y
programs de tipo profesional y académico
que posicionen a nuestra universidad ante
sus respectivos piblicos.
Concurso de musicay canto, dia del - . _
ermpeutsfsico, pateimationce | Coordinadora Area Bsica: Loda. Sheyla |43, Nimero de nformes yo resefias de los eventosdirigidos a los estudiantes e la ) ) ovi2022 1212022 s 260000 L informe
° Villacres universidad
posada navidefia
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i6n con caracter interdisciplinario, e generando servicios de calidad y formacion através de la idad y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

INVESTIGACION

PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 META 2022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC




- - Director de Carrera: Lodo. Stalin Jurado,
Comunicaci6n e Incentivacitna | oo iadora Académica de Carrera: Loda
profesores para que participen en el ‘ arrera: LCGa. | 1)\imero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga ] 01/01/2022 01/12/2022 2.600,00 | Informe de propuestas presentadas
- Eva Chang, Coordinadora de Titulacion:
concurso UCSG Investiga 00
Dra. Isabel Grijalva
L Desarrollar investigacion innovadora con . Fortalecer e concurso UCSG Investica
calidad ¢ impacto socio-econdmico y cultural
- A Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado,
Difusion para |a participacion de | i dora Acadérmica de Cartera: Loda.
profesores en el concurso UCSG ‘ arrera: LCG. | 5 Nimero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga ] 01/01/2022 01/12/2022 2.600,00 | nforme de docentes participantes
Mhvestins Eva Chang, Coordinadora de Titulacion:
g Dra. Isabel Grijalva
Proyecto de alteraciones posturales
asociadas a factores de riespos de la | Coordinadora de Titulacién: Dra.Isabel | 5\ v e proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL ] 01/01/2022 01/12/2022 2,600,00 |Presentacion de proyecto
post pandemia de la Facultad de | Grijalva
Ciencias Medicas
2. Fortalecer los concursos para estudiantes
que fomentan la investigaci6
Proyecto de alteraciones posturales N I
asociadas a factores de riesgos de la g?i?;f\',;a“"'a de Titulacién: Dra. Isabel {13 ers de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 0 01/01/2022 01/1212022 2.600,00 | Informe de estudiantes participantes
post pandemia I
Participacion de estudiantes en el Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado,
Club ds Ciencias. Coordinadora Académica de Carrera: Lcda. | 5)Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 0 01/01/2022 01/12/2022 2.600,00 | Informe de estudiantes participantes
Eva Chang
7.- Introducir espacios interactivos de gamificacion N Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado,
- . Participacion de docentes en el Club 4 .
y mentorias para el desarrollo de competencias I Coordinadora Académica de Carrera: Lcda. |6)Ntmero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 0 01/01/2022 01/12/2022 2.600,00 | Informe de docentes participantes
investigativas en estudiantes. e Clencias. Eva Chang
¢. Desarrollar actividades de investigacion
para estudiantes por medio del Club de
Ciencias UCSG
" Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado, -
Jtados d
Elaboracién de Posters de los Coordinadora Académica de Carrera: Loda, | //NOmer de articipan en Posters de 0 01/01/2022 01/12/2022 2.600,00 | Presentaci6n de Posters
estudiantes investigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias
Eva Chang
Participacion de estudiantes en Director de Carrera: Lcdo. Stalin Jurado,
P . Coordinadora Académica de Carrera: Lcda. |8)Numero de en talleres de 0 01/01/2022 01/12/2022 2.600,00 | Informe de estudiantes participantes
talleres de investigacion
Eva Chang
d. Realizar acciones de formacion de Participacion de estudiantes en Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado,
estudiantes en internacionalizacion de la P . Coordinadora Académica de Carrera: Lcda. |9)Numero de en talleres de 0 01/01/2022 01/12/2022 2.600,00 | Informe de estudiantes participantes
. talleres de internacionalizacion
investigacion. Eva Chang

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2

PERIODO

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Sugerir Programas de Posgrado
articulados con la oferta de grado

Director de Carrera: Lcdo. Stalin Jurado,

Coordinadora Académica de Carrera: Lcda.

Eva Chang

1)NGmero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras

01/01/2022 31/12/2022

3.120,00

1 informe




e. Aticular Ia oferta de Posgrado con la de
Graiocon el i de amplar I trayeetoria g | ESUO @ estdiantes para dterminar | Direcor de Carrea: Lodos Salin durado, | 2)Nimero de
aprendizajey e proyecio de vida su expectativa de estuduos de Coordinadora Académics de Catea: Lod.| o a e a crroa para detorminr il o I sxpetativ pra .5 ouciosde 0 1 01/01/2022 31/12/2022 $ 312000 Linforme
profesional de los estudianes posgrado Eva Chang posgrado.
1.- Diversificar los programas de posgrado
h " 2 Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado, ;
incorporando nuevos medios, saberes, tiposy Realizar conferencias dirigidas a los : ", | 3)Ntmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las
ue ! : 1 01/01/2022 3.120,00 Linforme
perspectivas cientificas para lograr calidad e estudiantes de Grado Coordinadora Académica de Carrera: Led. | o g opciones de profesionalizacion para continuar su formacien en la UCSG. 0 311212022 $
Impacto Eva Chang
Convocar a docentes para la Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado,
participacion e talleres de disefio de | Coordinadora Académica de Carrera: Leda. | 4)Ntimero de profesores participantes en talleres de disefo de programes de posgrado 0 1 01/01/2022 311212022 $ 312000 Linforme
programas de posgrado Eva Chang
. Generar programas doctorales de la
UCsG
Sugeri propuestasde programas de | CiTectr de Cartera: Lodo. Stlin Jurad,
'gerir prop! prog Coordinadora Académica de Carrera: Lcda. | 5)Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 0 1 01/01/2022 3111212022 $ 3120,00 1 informe
Posgrado alinicados a |a facultad
Eva Chang
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de a cultura de innovacién en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de p con actitudesy mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional;

y. continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demands de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES
CTAS - INFORMES

1)Nmero de eventos realizados 0 1 01/01/2022 311212022 $ 260000 Informe
a. Desarrollar sesiones de difusiony
capacitacién sobre innovacion y Jornada de Actualizacion Cientifica | Coordinadora de Admision: Leda, Tania
transferencia de conocimiento para la en Fisioterapia Abril
1.- Desarrollar y para la| comunidad
gesti6n y operacin de la innovacidn y transferencia ]
de conocimiento (ITC) en la comunidad 2)NGmero de eventos realizados 0 1 01/01/2022 311212022 $ 2.600,00 Informe
universitaria de UCSG
b. Desarrolar conocimientos y capacidades | | | desarollo Director de Carrera: Lcdo. Stalin Jurado,
de gestion de la propiedad intelectual en la | 0202 para el desarrollo de Coordinadora Académica de Carrera: Leda. | 3)NGmero de eventos realizados 0 1 01/01/2022 31/12/2022 $ 2.600,00 Informe
conocimientos
comunidad universitaria Eva Chang
Vincular a profesores en actividades | DITEct de Cartera; Ledo. Stlin durado,
s Coordinadora Académica de Carrera: Leda. |4)NGmero de agentes de ITC registrados! primer afto 0 1 01/01/2022 311212022 $ 2.600,00 Informe
de ansterenca de conocimiento |07 G R
2.- Establecimiento y gestion de una masa critica de | OMOVer 18 vineulacion de profesionales
profesionales universitarios d‘;‘"c”"“"’s ala transferencia de conocimiento en calidad de
y agentes de ITC
Crear eventos de ranserencia e | Directr de Cartera: Lodo. Stlin Jurado,
Coordinadora Académica de Carrera: Leda. | 5)Nimero de eventos realizados 0 1 01/01/2022 311212022 $ 260000 Informe
conocimiento Fva Greng
Promover cursosy sercivios de Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado,
4 Coordinadora Académica de Carrera: Leda. | 6)Namero de eventos realizados 0 1 01/01/2022 3111212022 $ 260000 Informe
fisioterapia Eva Chang
3. Establecimiento y gestion de un conjuntode |- Promecion  difusicn dze'a oferta de
serviciosyco torias especializados aofertar | T 0 8 e
fesde laboratorio
Reunion para proponer cursos Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado,
Peré prop Y| Coordinadora Académica de Carrera: Lcda. | 7)NGmero de reuniones realizadas 0 1 01/01/2022 31/1212022 $ 2,600,00 Informe
servicios de fisioterapia Fva Greng

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 202

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

S - ACTAS - INFORMES - ETC




b. Difundir en las Facultades, Carreras e
Instituos los comprormisos suscritos en los | Difusion de los convenios Director de carrera: Lodo. Stalin Jurado Y | e e actividades de convenios ejecutadas por Facultad o ) ovov2022 1212022 260000 e sestrl delegado s movilidad
convenios i Delegado de Movilidad: Ledo. Jorge Arce
disciplina,

1.- Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e

investigativos con carécter internacional
¢. Aumentar la participacion en foros, Promocion de jornadas cientificas | Director de carrera: Ledo. Stalin Jurado
congresos y jornadas cientificas de prestigio J : Led Y |5)Ntmero de participaciones ejecutadas por afio 0 2 01/01/2022 3171212022 2.600,00 Informe semestral delegado de movilidad

internacionales Delegado de Movilidad: Ledo. Jorge Arce
internacional
Incremento y actualizacion de Director de carrera: Lodo. Stalin Juradoy {20y 40 oo orins que responden Ia encuesta al afio de graduarse 80% 100% 01/01/2022 31/12/2022 2.600,00 Informe semestral delegado de movilidad
) informacion Delegado de Movilidad: Ledo. Jorge Arce
d. Registrar y mantener contacto con los
egresados que estén en el exterior,
involucrarlos en las redes de aprendizaie y
comunidades de préctica institucionales, y
ofrecerles formaci6n permanente para el
. | . desarrollo de su perfil global.

5.- Gestionar y sistematizar el proceso de Incremento y actualizacion de Director de carrera: Ledo. Stalin Jurado y |39)9% de graduados de quienes tenemos 0% ovou022 1212022 260000 "

internacionalizacion de la UCSG informacion Delegado de Movilidad: Ledo. Jorge Arce | datos 100% g Informe semestral delegado de movilidad
& Mantener actualizado un espacio enla. | 1orveryo y actualizacion de Director de carrera: Ledo. Stalin Jurado
web de la UCSG con informacion de ! oy & Y| 40)% de espacio Direcci6n Internacionalizacién en pégina web actualizado 0% 50% 01/01/2022 311212022 2.600,00 Informe semestral delegado de movilidad
T o oo informacion Delegado de Movilidad: Ledo. Jorge Arce

4. VINCULACION

Objetivo

4: Reforzar la 6n entre la

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONES

2 Reforzar la polltica de alianzasy Convenios y alianza nacionales e 1) Niimero de convenios gestionados con instituciones pblicas, privadas u
convenios con sectores y organizaciones Y Leda. Sheyla Villacres ) g P P! 6 11 01/01/2022 31/12/2022 4.680,00 1informe
’ organismos nacionales e internacionales
pblicas y privadas
1- I de
entre la UCSG, la
pablica, el entorno socioeconémico y la sociedad
civil
. Incentivar la colaboracion con empresas 3 Namero de con
privadas y organizaciones sociales para | Convenio suscritos para pasantias | Leda. Sheyla Villacres ) ° 1 3 01/01/2022 31/12/2022 4,680,00 1 informe
’ para convenios de pasantias para los estudiantes
convenios de pasantias para los estudiantes
a. Desarrollar programas y proyectosde | Planificacion, organizacién, control y|
vinculacion para atender las necesidades | seguimiento de actividades de i ) . i 0110512022 4680,00 1 informe
detectadas en el entorno de influencia de la | acuerdo a las necesidades detectadas | -0 MOnica Galarza ©) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados ! 011072022 !
ucsG “los primeros mil dias de vida"
2.- Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de y de educacién
continua
. Organizar ¢ impulsar cursos y actividades
de educacion continua a fin de potenciar la | Eventos anuales de educacién Director de Carrera: Ledo. Stalin Jurado | 7) NGmero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 1 1 01/01/2022 31/12/2022 4.680,00 Linforme
transferencia cultural y del conocimiento | continua
desde las Facultades y Carreras
4 Potenciar Ias vias de comunicacion internasy | Difundir [os resutados de los proyectos Director de Carrera: Lcdo. Stalin Jurado,
y - " Y |de vinculacién, acciones de relacionamiento | Difusiones de eventos anuales Delegada de vinculacion: Leda. Monica 15) Numero de eventos anuales de difusion 1 1 01/01/2022 31/12/2022 4.680,00 Linforme
externas con los publicos objetivos
e iniciativas del Vicerrectorado. Galarza

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONES




Capacitacion interna y o extarna de

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre

servicios, establecidos acordes a las | CO0rdinador Académico 2: Ec. Victor v 0% 100% 01/01/2022 311272022 2,600,00 Informe anual Coordinador Académico 2
Sierra capacitacion planificada y aprobada) x 100%
demanadas,
a. Implementar normas de control que
permitan el correcto seguimiento a la
L Incrementar b razonabiidd e osacthos, 0L ctoy e
e Comiomidadt de I informacio potenciales incumplimientos normativos en
como la conformidad de la informacion o adminiarativ, ogordady
jones
Difusion de procedimietos inernos |CCTinador Académico 2 Ec. Victor - |2) Tasa: (No. Horas hombre difsicn deprocedimienos infernos / No. Total Hores 0% 100% ovov2022 11202022 260000 \oforme ancal Coordinadior Académico 2
Sierra hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
b. Restructurar los métodos del proceso de
2 Mejorar el proceso de isiciones. Incluir cumplimiento de
r 1a base de datos de i ares en términos de referenciay | a1z e adquisiones requeridas por g COOTdimador Académico 2: Ec. Victor  |13) Tasa: (No. niratadas/ No. Total y % 100% ovou2022 1120202 284650 \nforme ancal Coordinadior Académico 2
calificados y evaluados; asi como Ia reduccién de | asegurar la programacion de las compras Sierra planificadas en PAC) x 100%
tiempos de atencion y efectividad de la compra. | con base a la planificacion estratégicay
operacional
Supervison del mantenimiento Coordinador Académico 2: Ec. Victor | 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventi i clprogrames de ingenieria/ 0% 100% 01/01/2022 3171212022 260000 Informe anual Coordinador Académico 2
preventivo Sierra No. TTL. de ingenieria) x 100%
a. Integrar recursos de Ia cadena de valor
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad e |que resuelvan técnicamente las
infraestructura y equipamiento con enfoque a la i mejora presentadas en la
cadena de valor provisicn del servicio a traves de I
implementacion de proyectos de titulacion
Disefio del plan de infracstructura | Co0rdinador Académico 2: Ec. Victor i . 0% 100% 01/01/2022 31/12/2022 2.600,00 Informe anual Coordinador Académico 2
Sierra 25) No. Hitos de desarrollo de UCSG/ No. TTL

acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

161.446,50




