1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

OBJETIVOS OPERATIVC

ACTIVIDADI

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)

CARRERA: ENFERMERTA

INDICAD

LINEA BASE 20

PERIODO

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

- ACTAS - INFORMES - ETC

1
Asegurar la calidad de los
procesos de formacién de
grado.

b. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcion de I demandas y
requerimientos de la sociedad

Realizar el proyecto de ajuste curricular de la Carrera

Comisién de trabajo de reajuste curricular: Lic. Angela
Mendoza. Lic. Norma Silva. Lic. Miriam Mufoz. Lic.
Kristy Franco

4)Nimero de proyectos de ajustes curricularesde las carreras cuya vigencia termina en el 2024.

Mayo 2022.

Octubre 2022.

$6.988

Informe de propuesta de proyecto

Elaborar el informe sobre ajuste curricular de la Carrera

‘Comision de trabajo de reajuste curricular: Lic. Angela
Mendoza. Lic. Norma Silva. Lic. Miriam Mufioz. Lic.
Kristy Franco

5. Ndmero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes.

Mayo 2022,

$6.988

Informe sobre resultados y propuestas

. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje por unidades de
organizacion curricular.

Realizar la evaluacion de resultados de aprendizaje del nivel
bésico y profesional

Lic. Miriam Mufioz Aucapifal Responsable de
evaluaciones por aprendizaies

7. Ndmero de informes anuales por carrera revisados.

Junio 2022.

Agosto 2022

$6.988

Informe de resultados obtenidos de promedios del
nivel basico de Carrera

4. Fortalecer el proceso de titulacion en grado

Realizar reuniones de seguimiento a los estudiantes por
cohorte

Lic. Geny Rivera Salazar/Coordinadora de Internado

8. Tasa anual de titulacion.

Mayo 2022,

$6.988

Informe de tasa anual de titulacién.

Asignar a profesores tutores académicos y ayudantes

Lic. Rosa Murioz Aucapifia/Responsable
dientily

9. Ndmero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagogicos.

Enero 2022.

Diciembre 2022.

$6.988

VB para tutorias académicas y ayudantes
pedagégicos

. Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como un ente asesor del
Consejo Universitario para la revision y actualizacion permanentes de los
reglamentos, normativas y procesos académicos.

Revisar en la Comision Académica los reglamentos.

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera, Lic. Rosa
Calder6n Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam
Mufioz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Rosa
Mufioz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Olga
Mufioz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Internado. Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area. Lic.
Norma Silva Lima-Coordinadora de érea. Dr. Lu
Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.

12. Nmero de informes de revisiones para la actualizaci6n de reglamentos.

Ener0 2022

Diciembre 2022.

$6.988

Acta de Comisién Académica

Revisar en la Comision Académica las normativas.

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera, Lic. Rosa
Calder6n Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam
Mufioz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Rosa
Mufioz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Olga
Mufioz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Internado. Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area. Lic.
Norma Silva Lima-Coordinadora de érea. Dr. Luis
Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.

13. Namero de informes de revisiones para la actualizacion de normativas.

Enero 2022

Diciembre 2022.

$6.988

Acta de Comisién Académica

Revisar en la Comisién Académica los procesos académicos y
resoluciones administrativas.

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-

Mufioz Aucapiia-Coordinadora de area. Lic. Olga
Mufioz Roca-Coordinadora de area. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Interado. Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area. Lic.
Norma Silva Lima-Coordinadora de area. Dr. Luis
Oviedo Pilataxi-Coordinador de area.

14. Nimero de I lizacion de

Ener0 2022

Diciembre 2022

$6.988

Acta de Comisién Académica

Realizar informes de la Comision Académica

Secretaria de actas de Comision Académica: Lic. Rosa
Calderon Molina

15. NGmero de actas e informes registrados.

Enero 2022.

Diciembre 2022

$6.988

Resumen de acta de reuniones

€l nimero de actas dependeran delos
requerimiento de las disposiciones de
Universdad




. Fortalecer

Revisar los reportes registrados de programes de asignatura

Direcci6n de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces

16. Nimero de reportes registrados.

Mayo 2022,

$6.988

Reporte del SIU semestral

cjoas e e i y evsion de
bibliografia y
e précicas prepotedonaesy oo de 1 evlscion e aaceme

asumamras,

Asignar actividades a los docentes en el distributivo

Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces

17. Nimero de informes de revision del distributivo docente de las carreras.

Enero 2022.

Diciembre 2022,

$6.988

Reporte del SIU semestral

Realizar proceso de autoevaluzcion de la Carrera para las
jomadas

Direcci6n de Carera: Lic. Angela Mendoza Vinces

18. Nimero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras.

Enero 2022

Diciembre 2022

$6.987,93

Informe escrito o digital

2

Fortalecer la formacion, la

cal

lad y la evaluacion integral

de los docentes de grado.

Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de acuerdo con la|
autorizacion del Consejo Universitario.

Participar en el proceso de titularizacion

Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces

19. Namero de profesores titularizados.

Enero 2022.

Diciembre 2022,

$6.987,93

Convocatoria de mulanm:mn

autoridades de a Umversldad

b. Desarrollar e implementar un Plan de Formaci6n y Actualizacién Docente.

Realizar la revision de informe del sequimiento del Plan de
Formacion y Actualizacion docente

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa
Calder6n Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam
Mufioz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Rosa
Mufioz Aucapifia-Coordinadora de érea. Lic. Olga
Mufioz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Internado. Lic.
Sylvia Hidalgo durado-Coordinadora de drea. Lic.

Ima-Coordinadora de drea. Dr. Luis
Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.

20. Nimero de al y Actualizacié la
Comision Académica

Enero 2022.

Diciembre 2022,

$6.987,93

La participacién en actualizaciones es
variable dependera de las

por horarios
disponibles de academia y gestion en

Participar en la capacitacion para la formacion docente

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza Diectors de Carrera. Dra. Greta Franco-

G:ny s R Coordnados e . Li
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de area. Lic.
Norma Silva Lima-Coordinadora de area. Dr. Luis.
Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea

21. Ndmero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y actu

Enero 2022.

Noviembre 2022,

$6.987,93

La participacion en actualizaciones es
variable dependera de las

rarios
disponibles de academia y gestion en
carrera

Participar en el programa de innovacion educativa

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa
Calder6n Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam
Mufioz Aucapiia-Coordinadora de area. Lic. Rosa
Mufioz Aucapiia-Coordinadora de drea. Lic. Olga
Mufioz Roca-Coordinadora de area. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Intemado. Lic.
Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de drea. Lic.
Norma Silva Lima-Coordinadora de area. Dr. Luis.
Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.

22.Ni que participan en C innovacion educativa

Ener0 2022

Noviembre 2022,

$6.988

Informe de participacin docente

Elaborar el informe sobre Ia formacion docente

Direccion de Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces.

23 Nimero de informes sobre la actualizacion de I normativa referente a la formacion, capacitacion y
actualizacion docente

Enero 2022.

Noviembre 2022,

$6.988

Informe de participacién docente

d. Revisar

evaluacion integral

Verificar el cumplimiento del proceso de evaluaci6n integral
docent

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza-Directora de Carrera. Dra. Greta Franco-
Coordinadora Académica 1. Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Rosa
Calder6n Molina-Secretara de actas. Lic. Miriam
Mufioz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Rosa
Mufioz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Olga
Mufioz Roca-Coordinadora de drea. Lic. Martha
Holguin Jimenez-Coordinadora de Titulacién. Lic.
Geny Salazar Rivera-Coordinadora de Internado. Lic.
Sylvia Hidalgo durado-Coordinadora de drea. Li

Norma Silva Lima-Coordinadora de érea. Dr. Luis.
Oviedo Pilataxi-Coordinador de drea.

25. NGmero de informes presentados sobre la evaluacion integral docente en la Comision Académica de la
Universidad

Enero 2022

Noviembre 2022,

$6.988

Informe de evaluacién integral para jornadas

3

Fortalecer y desarrollar los

procesos de admision de grado

y los programas de

acompafiamiento estudiantil.

b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

Desarrollar informes para el cierre del proces de adisién

Coordinacién de Admisién de Carrera: Lcda. Sylvia
Hidalgo Jurado

27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de admisi6n

Marzo 2022.

Noviembre 2022,

$6.988

Informe de cierre e proceso de admision

Elndmero de informes dependera de
la demanda por las opciones de
ingreso ya sea por examen o curso de
nivelacién.

Revisar las actas de finales de
admision

rdinacion de Admisin de Carrera: Leda. Sylvia
Hidalgo Jurado

28. Namero de p J i P d

Marzo 2022.

Noviembre 2022,

$6.988

Informe de postulantes aprobados y reprobados en

Elnimero de informes dependera de
la demanda por las opciones de

por.
nivelacion.




Desarrollar y actualizar los
procesos y proyectos
institucionales académicos.

a. Actualizar y optimizar los procesos académicos.

ambios no_ sustativos

Elaborar informe del proceso de actualizacién de redisefio con
i

Comision de redisefio: Lic. Angela Mendoza Vinces-
Directora de Carrera, Lic. Kristy Franco Poveda-
Coordinadora Académica de Carrera. Lic. Miriam

Mufioz Aucapiia-Coordinadora de drea- Lic. Norma

silva Lima-Coordinadora de Vinculacion

39. Namero de informes y/o rutas de procesos redisefiados.

Ener0 2022

Noviembre 2022,

$6.988

El nimero de informes dependera de
i

or la
Universidad.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

con carécter

UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

e generando

ACTIVIDADI

servicios de calidad y formacion

através de la y

INDICAD

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la

LINEA BAS|

PERIODO

DESDE

HASTA

EVIDENCI,
LINKS - ACT

Presentacion de propuestas para el concurso profesores

Lic. Miriam Mufioz/Responsable del proceso de

INFORMES - ETC

Presentacion de propuesta para concurso

internacionalizacion de la investigacion.

la gestion para el procesu conforme a lo
establecido en la ucsg.

G i 0 Ener0 2022. iciembre 138000
1 investiga UCS( investigacion de Carrera 1)Ndmero de en concurso para UCSG Investiga e Dicemore 2022 ; gestionadoy aprobado o reprobado.
Desarrollar investigacion
innovadora con calidad e c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga
impacto socio-economico y
cultural. Promocionar y difundir la participacién en el Lic. Miriam Mufi proceso de . - . Informe de woiesoves participantes para concurso
0 Ener0 2022. iciembre 138000
UCSG investiga investigacién de Carrera 2)Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga ero. Diciembre 2022. * G investiga
3)Ntimero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 0 Enero 2022. Diciembre 2022 $1.380,00 Informe de avance de resultados
> Revisar de la normatwa de los concursos
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la cados L Miram ol proceso de
investigacion. > Promover Ios concursos estudiantiles . s P
investigacion de Carrera.
> Planificar la participacion estudiantil para
concursos de investigacion convocados.
. Informe de numero de alumnos participantes en
0 Enero 2022. iciembre 138000
4)Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL nero Diciembre 2022. $ coneurso TECNOCATOL
. Informe de alumnos partiipantes en actividades del
5)Ndmero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG o Octubre 2022. Diciembre 2022. $1.380,00 Club de ciencias UCSG
7. Introducir espacios interactivos de
gamificacién y mentorias para el Lic:Miriam Mufioz Aucapifia/Responsable del . Informe de numero de profesores participantes en
desarrollo de competencias > proceso de investigacién de Carrera. de en del Club de Ciencias UCSG ° Octubre2022. | Dicembre 2022 $1.38000 actividades del Club de Ciencias UCSG
p Convocar a grupos estudiantiles para la
investigativas en estudiantes. organizacién del club de Ciencias de la UCSG
. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio |> Planificar y organizar grupos estudiantiles para el
del Club de Ciencias UCSG club de Ciencias de la UCSG
> Desarrollar proyectos de investigacién basados
en teméticas de actualidad y alineados a los ODS. 7)Ndmero de alumnos que participan en concursos de Posters de resuitados de o octubre 2022, |picembre 2022, s138000 Informe de numero de alumnos partcipantes en
generados por los del Club de Ciencias . concurso de posters
. s Informe del numero de estudiantes participando en
N de en talleres de 0 Octubre 2022, | iciembre 2022 $1.380,00 e
> Organizar la Capac\tac n de los estudiantes en
d. Realizar acciones de formacién de en de , realizando Dr. Carmen Soria Segarra. 9)Nimero de en talleres de 5 0 Octubre 2022. | Diciembre 2022. $1.383,00 Informe del niimero de cursos ejecutados

POSGRADO: LA CARRERA DE ENFERMERIA NO TRABJARA ESTE INDICADOR.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo e la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades intermas y de impacto social; establecer estrategias qu contribuyan a la internacionalizacin de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar Ia formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos

mundiiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

las necesidades de de

ACTIVIDADES

llo de los campos del

RESPONSABLES

INDICADK

en que se insertan, en funci6n de los problemas y demandas de la sociedad.

ORES

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES

RVACIONE!

1

Desa"ullar conocimientos y
para la gestion y
operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento
(ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

a y capacitacién

conocimiento para la comunidad universitaria.

Programar 6n sobre innovacion
e conocimientos o comunida unhersitaria

Miembros de Comision Académica: Lic. Angela
Mendoza Vinces-Directora de Carrera. Dra. Greta
Franco-Coordinadora Académica | de Facultad. Lic.

Lic. Sylvia Hidalgo Jurado-Coordinadora de drea. Lic.

sa Mufioz Aucapifia-Coordinadora de drea. Lic. Olga
Mufoz Roca-Coordinadora de area. Lic. Geny Rivera
Salazar-Coordinadora de intemado. Lic. Martha
Holguin Jiménez-Coordinadora de Titulacion. Lic.
Norma Silva Lima-Coordinadora de Vinculacion. Dra
Amarilis Pérez Licea-Coordinadora de drea. Dr. Luis
Oviedo Pllataxi-Coordinador de drea.

1)Namero de eventos realizados

Julio 2022

Diciembre 2022

$6.988

Informe de eventos realizados.

mwovacion




INTERNACIONALIZACION

VIDENCH
TIVOS OPERATIVO! EVIDEN
Realizar actividades de difusion y motivacion para los
. Difundir en las Facultades, Carreras ¢ Institutos los compromisos suscitos én lo [ Lic. Geny RiveralDelegado para movilidad y convenios | 4)Ndmero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 0 2 Enero 2022 Noviembre 2022 $6.987,93 Informe de actividades de convenios ejecutadas por
convenios intemacionales especificos para la disciplina Facultad
1 retomar los convenios pasivos
Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos
investigativos con caracter
internacional. 5 . ’ - " . s
. Aumentr Ia paticipacion en foros, congesos y jomades cienificas e prestigo|  Partiipar en congresosy jornadascietificas de acuerdo al | Lic Miriam Muoz Aucapifia/Coordinadora drea. e o)\ o e oaicioionee e tades por ato 0 R ehero 2022 Noviembre 2022, s6987,93 Informe de actividades realizadas en relacion a la
intemacional. perfil profesional académico en salud investigacion participaciones ejecutadas p . participacion en congresos y actividades de difusion
4 2 Capacitar a docentes, pdoresy €l numero de participacion serd de
Integrar una dimensién favorezcan la intemacionalizacién con enfoque conectivo de manera integral, e 1as amortunidades que se
! | I fomentando Ias alianzas e de profesores, y Programar la participacion de docentes para la s A 26)9% de docentes capacitados anualmente o P N ) Informe de participacion de docentes en e
internacional, intercultural y | modalidades presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico y pedagogico de internacionalizacion del curriculo Direccion Carrera: Lic. Angela Mendoza Vinces ) P 0% Enero 2022. Diciembre 2022. $6.987,93 programaasy actividades de capacitacion resenten paradocentes ¥
global en el curriculo de la docentes para Ia internacionalizacion del curriculo y beneficiando a la comunidad ety o oo
UCSG universitaria en su totalidad académicas y de gestion.
La informacién actualizada dependerd
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en el exterior, involucral Mantener actualizada la base de datos de graduados LicRosa  Calder6niResponsable - seguimiento - a) 39)% de graduados de quienes tenemos 50% 60% Enero 2022 Diciembrre 2022 $6.987,93 (por del sistema " fos
graduados datos datos raduados a traves de medios
digitalicos y correo electronico.
Gestionar y si izar el
proceso de internacionalizacion
de la UCSG.
. Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con informacion de| Proporcionar informacion de graduados para actualizar la web|  Lic. Rosa Cald e espacio Direccién en pégina web acualizac 0% % Enero 2022, Dicembrre 2022 c698793 Informe de resultados obtenidos de contactos con
internacionalizacion. graduados graduados.

INTERNACIONALIZACION
4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculaci6n entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad,

) . PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIV INDICAD LINEA BASE
DESDE HASTA LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
1 a. Reforzar Ia politica de y i piblicas |Realizar el de Lic. Genny Rivera/Responsable de Movilidad y | 1) Nimero de convenios gestionados con insttuciones piblicas, privadas u oranismos nacionales e o 2 Enero 2022, Noviembre 2022, s6.353 Informe del seguimiento de convenios establecidos.
N . 'y privadas. sectores y organizaciones pablicas y privadas. convenios internacionales 8 y autorizados por la Ut
Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional
entre la UCSG, la
administracion publica, el
entorno socioeconomicoy la |, incentivar con I Mantener de convenios | Lic. Genny Rivera/Responsable de Movilidad y | 3) Nimero de privadas les para convenios de pasantias N ) ehero 2022 s6353 Informe del cumplimiento de convenios suscritos
sociedad civil convenios de pasantias para los estudiantes para la realizacion de précticas pre profesionales. convenios para los estudiantes Noviembre 2022 Con empresas prveds ¥ rbanzaciones sodales
g para pasantias de los estudiantes.
2. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender las necesidades | Participar en el proyecto de Vinculacin Familia y Lic. Norma Silva/Responsable de Vinculacion a la R Informe de actividadies cumplidas por semestre por
2 Getectadas en el entomo de influencia de la UCSG, comunidades saludables comunidad 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados B B Enero 2022. Noviembre 2022, $6353 proyectos de vinculacion,
Consolidar y ampliar el
portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de
educacion continua . Organizar e impulsar cursos y actividadies de educacion continua a fin de potenciar | Participar en el curso de formaci6n para Auxiliares de Lic. Julia Garrido/Responsable de Educacion . Informe de eventos realizados de educacién
7) Ndmero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. o 2 Enero 2022 Noviembre 2022, $6.353
la transferencia cultural y del conocimiento desde las Facultades y Carreras Enfermeria Médica Continua ) Na v ucacid inua ejecu
Dependers del presupuesto de
Realizar vento informetivo sobre 2 movlidad de estudiantes | Lic. Genny Rivera/Responsable de Movlidady | 10)mero ge estudiantes en actividades de movilidad académica o de investigacion. 0 10 Enero 2022 Noviembre 2022 $6.353 Informe de actividades reallzadas de difuskény movlidad para la ejecucién de
3  docente para motivar a1 prticipacion convenios atcpacian de movidad ylo nvestgacén, patcoacian d docentes y
5 estudiantes,
Incrementar las acciones de
movilidad nacional e b. Promover la participacion de estudiantes y movilidad
. N académica ylo de investigecion
internacional para estudiantes,
docentes y personal
administrativo de la UCSG. Particpar con Le. Genny de Movildady 1) Nmero de docentes en actividades de movildad académica ylo de invesigacion 0 2 nero 2022 Noviembre 2022 s6353 Informe del numero de docentes en actfidades de
movilidad convenios movilidad académica y/o investigacién.
Potenciar las vias de Realizar evento de retroalimentacian de las actividades
iar |as vi a. Difundir 1os resultados de 10s proyectos de vinculacion, acciones de . Lic. Norma Silva Lima/Responsable de 15) Namero de eventos anuales de difusio ) Ener0 2022, ) nfor i
comunicacion internas y relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. gahzatas o el proyecto de Vineulacion Fariliay Vinculacién ala Comunidad de Carrera ) Nimero de eventos anuales de difusion o ero 20 Noviembre 2022 $6.353 Informe de eventos realizados.
externas con los ptblicos
objetivos
a. Mantener 1os posibl Elaborar y realizar una encuesta de actualizacion de pérfil | Lic. Norma Silva Lima/Responsable de . o N Enero 2022 . 6353 nfor . .
5 el objeto de actu fesional profesional a los graduados Vinculacion a la Comunidad de Carrera 16) Nmero de nuestros Noviembre 2022. s Informe de actividades realizadas.
Fortalecer las condiciones




necesarias para ravorecer la
empleabilidad de nuestros b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades académicas especificas, e | oo oo Lic. Rosa CalderéniResponsable sequimiento a Dependeré de la propuesta de.
graduados. apuntalen los procesos de formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo de | % \md:s lpresas p y P 9 17) Némero de ferias privadas. 1 Agosto 2022 Noviembre 2022, $6.353 Informe de actividades realizadas. empresas interesadas en
los/as egresadosas. P profesionales de Enfermeria.
Participar en la elizacon de planesetategoospara f | *0abes e s rstsdevincacon: i Norn i : i i
a. Elabmgv un plan estratégico y prospectivo de desarrollo institucional de la desarrollo institucional de la vinculacion para garantizar la 19) Namero de institucional de la vinculacion para garantizar la 1 Enero 2022. Noviembre 2022. 56353 Informe de reuniones programadas y ejecutadas Dependeré de los fEQ“Eflmlefjlﬂi del
vinculacin a corto, mediano y largo plazo, para garantizar la calidad universitaria. lidad Laura Molina De la Vera/Eventos sociales. L. Julia calidad universitaria. Vicerrectora de Vinculacién,
calidad universitaria Garrido/Educacién continua. Lic. Geny Rivera Salazar/Movilidad.
Fortalecer los procesos de
planificacion, evaluacién y D g e Lc.Angela Merdos Vi,
acreditacion institucional para . Foralecer I | uacis P . de proceso de admisicn de Carera. Lic. Rosa Calderdn
ortalecer l0s procesos de autoevaluacion permanentes de carreras y de programas dos anuales d Miiam o
el aseguramiento de la calidad. | .. j;icoc para garantizar niveles de calidad acordes a los procesos. 6n | Participar en las ¢ dela Mooz Aucapif/Coordinadora de drea Lic. Rosa Mufoz | 20) NUMerO de jornadas anuales de autoevaluacién de la gestion del subsistema de vinculacién y de la 2 Enero 2022. Noviembre 2022. $6.349 Informe de jornadas anuales de autoevaluacion.
merional & imermeiona) gestion del subsistema de vinculacion nucapina/Coordinadora d iea. L. Olga M participacion de Facultades y Carreras.
RocalCoordinadora d &rea. Dra. Amaris Pérez
LiceiCoordinadora dedrea. Dra. Lus Oviedo
PilaaxiCoortinadora de drea

VINCULACION

5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

através de lai

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

PERIODO EVIDENCI
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES £5 DE GESTION* SERVACIONES
HASTA LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Capacitar intema y extemamente de sevicios, eStablecdos | L\t 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 0% Enero 2022 Diciembre 2022 s6.987.03 nforme de actividades de capacktackin
1 acorde alas demandas aprobada) x 100%
Incrementar la razonabilidad
" N a. Implementar normas de control que permitan el correcto sequiniento a la provisin
en los activos, suministros y del servicio y resuelvan potenciales 1a gesti
otros bienes de la universidad administrativa, sequridad y adauisiciones
asi como la conformidad de la
informacion
Difusion de procedimientos intenos Ec.Victor Sierra. Coordinador Administrativo 2) Tasa: (No. Horas hombre difusign de procedimientos internos/ No. Total Horas hombre capacitacion 80% Enero 2022. Diciembre 2022. $6.988,01 Informe de actividades de capacitacion
planificada y aprobadz) x 100%
TOTAL $284.952,05




