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Mensaje del Decano

Con profunda satisfacciéon entregamos el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, el cual se cristaliza a través de los Planes
Estratégicos de las Carreras para el periodo 2022 — 2026.
Estos planes permitiran atender los Objetivos Estratégicos Institucionales en sus ambitos:
1. Académico
Investigacion y Posgrado
Innovacidn, Internacionalizaciéon y Formacién Doctoral
Vinculacién
Administracion

bk wbpn

Es muy importante resaltar que estos objetivos estratégicos institucionales estan articulados con los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que la ONU en el 2015 aprobd dentro de la Agenda 2030.
En particular con el

Objetivo 4: Educacidon de Calidad.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico.

Objetivo 9: Industria, Innovacién en Infraestructura.

Objetivo 10: Reduccion de las Desigualdades.

Objetivo 1: Fin de la Pobreza.

Objetivo 12: Produccién y Consumo Responsables.

Objetivo 5: Igualdad de Género.

Objetivo 13: Accién por el Clima.

Los Planes Operativos Anuales (POA) seran las herramientas que nos permitiran el logro de nuestros
inspiradores objetivos, a través del liderazgo ejemplar de los directores y su equipo administrativo
con el apoyo constante de este Decanato.

Teniendo como norte nuestra misidn, visidn, valores institucionales y politica de calidad,
fortalecemos nuestra oferta académica y estamos listos para afrontar los desafios actuales y futuros.

DR. JOSE LUIS JOUVIN MARTILLO, MGS
DECANO



INTRODUCCION

En sesién reglamentaria del honorable cuerpo gubernativo de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, celebrada el 5 de Enero de 1968, a la que asistieron: el excelentisimo sefior Arzobispo, Gran
Canciller Monseiior César Antonio Mosquera C.; el Dr. Leénidas Ortega Moreira, Rector de la
Universidad Catdlica, el Dr. Miguel A. Pefia Astudillo Vicerrector, el Hi.L.M.O. Sr. Mauricio Beauger, y
don Gustavo Vallarino en la que se designa una comision para la elaboracién de un informe acerca de
la creacidn de la Facultad de Medicina.

El 18 de septiembre de 1968 el cuerpo gubernativo conoce el informe presentado por la comisidn
encargada del proyecto pro-facultad de Medicina. Basado en ese estudio el cuerpo gubernativo
resuelve crear dicha facultad, solicitando la autorizacion ante el correspondiente “placet” de la S.
Congregacion de Estudios Catélicos de Roma.

El cuerpo gubernativo resolvié unanimemente nombrar como decano al Sr. Dr. José Manrique Izquieta.
Aceptar la donacidn del Presidente del Patronato, Sr. Don Gonzalo Icaza Cornejo, para comprar un
terreno de propiedad de la Junta de Beneficencia, autorizando al arquitecto Alamiro Gonzalez para
que proceda al levantamiento de planos para el edificio de la Facultad de Medicina y nomina al Consejo
Académico para la elaboracién del plan de estudios.

El 1ro de abril de 1968 se inauguré el Primer Curso Académico con un plan de estudios de implantacion
progresiva, estructurado en 6 cursos, tres de los cuales estaban organizados por ciclos con 61 materias
organizadas en cinco cursos, mas el 7mo curso de internado rotatorio.

Poco tiempo después de haber iniciado su funcionamiento, ya se estaba iniciando el levantamiento de
los planos para lo que seria el edificio de la facultad, proyecto que correspondié realizar al arquitecto
Alamiro Gonzélez y que fue ejecutado de manera agil bajo la direccién del Ing. Francisco Amador,
lograndose asi que el 18 de junio de 1971 se iniciasen las clases en el nuevo edificio que es el mismo
gue ocupa la facultad hasta el dia de hoy.

A partir del 20 de noviembre de 1973 la Facultad de Ciencias Médicas brinda a los bachilleres una
nueva Carrera, la de Enfermeria, con el inicio de los cursos en la Carrera de Enfermeria “San Vicente
de Paul”.

En el afio 1998 se establece administrativamente la Carrera de Medicina que hasta ese momento
funcionaba bajo el control directo de la Facultad.

En Sesion del Consejo Directivo de la Facultad del 24 de febrero del 2003, se aprobé la creacidon de la
Carrera de Odontologia.

El 25 de octubre del 2005, mediante informe de Consejo Universitario de la Institucion, se aprobd la
creacion de la Carrera de Nutricidon, Dietética y Estética. El 2 de mayo del 2006 inicia su vida académica
con 70 estudiantes, actualmente la Carrera cuenta con mas de 400 estudiantes.

El Consejo Universitario, en sesion del 16 de abril del 2007, aprobd la creacion de la Carrera de Terapia
Fisica, e inicid sus labores académicas el 2 de mayo del 2007.

Finalmente, luego de un profundo andlisis en el seno del Consejo Directivo en su sesidn extraordinaria
del miércoles 22 de febrero del 2023, y con la finalidad de estar acordes a las actuales corrientes del
pensamiento universitario y a las demandas de las diferentes carreras de la Salud que actualmente
forman parte de nuestra Facultad, y considerando a aquellas que pueden incluirse en el futuro, se
resolvié proponer por su intermedio al Consejo Universitario el cambio de la denominacién de nuestra
guerida Facultad de Ciencias Médicas a Facultad de Ciencias de la Salud de |la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil a partir del primero de mayo del 2023.




Mision

Formar profesionales de la salud con alto nivel cientifico y valores humanos, que contribuyan a mejorar ,I\

la calidad de vida de la sociedad.

Vision

Ser un referente de excelencia académica, reconocida como la mejor Facultad de Ciencias de la Salud del

pals.

Valores

El sistema se acoge a los valores propuestos por la Universidad, e identifica como especificos propios:

1.

10.

La responsabilidad social, institucional y la de los actores educativos, evidenciadas en aportes a la
co-construccién de una sociedad justa, que respete y promueva los derechos humanos y de la
naturaleza; el trabajo por la disminucion de las diversas formas de pobreza y dependencia, a través
de la gestion social, productiva y cultural del conocimiento y sus aprendizajes.

El respeto a la dignidad de la persona humana y sus valores trascendentes, desplegando la
dimensién ética en la comprensidn, interpretacion y aplicacién de los campos del saber, la
integralidad de su formacion y actuar ciudadano y profesional. Respeto que se extiende a las
instituciones como personas juridicas.

La democracia cognitiva, deliberativa y participativa en el marco de la corresponsabilidad y el
didlogo en la gestion institucional y la expansion de los saberes, la difusidon de las ideas, la integracion
de las culturas, la universalizacion e internacionalizacion de la educacion superior.

La tolerancia y libertad académica en el marco de busqueda de la verdad y del ejercicio de la razén
critica y dialdgica, salvaguardando el derecho de la comunidad a debatir la diversidad de abordajes
y a disentir.

La honestidad que implica que sus integrantes manejen sus asuntos personales e institucionales con
probidad e integridad.

La reflexividad critica y autocritica a partir de la autoevaluacién permanente que posibilite la
constante superacion y la excelencia académica.

La responsabilidad en torno a la consistencia y coherencia entre los perfiles de autoridades,
docentes e investigadores, estudiantes, trabajadores y funcionarios, y la mejora continua vy
permanente, junto a la adaptacién al cambio.

El buen vivir y convivir, anteponiendo el bien comun al interés particular, promoviendo la armonia
del ser consigo mismo, con los colectivos sociales, y la naturaleza.

La solidaridad, tomando conciencia y desarrollando sensibilidad frente a personas que viven en
contextos vulnerables, para asumir con determinacidn, constancia y perseverancia el compromiso
con los colectivos sociales.

La transparencia que se deriva del derecho que tiene la comunidad a ser oportuna, debida y
suficientemente informada sobre el manejo institucional

1 )

Politicas ‘

“La Facultad de Ciencias de la Salud esta comprometida con el mejoramiento permanente de los
procesos, para el logro de los propdsitos institucionales, orientados a la satisfaccidon de sus estudiantes
y la comunidad, con calidad y responsabilidad social.”
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Oferta Académica de Grado

La Facultad de Ciencias de la Salud articulada con las cinco Carreras ofrece dentro de la oferta
Académica de Grado lo siguiente:

En la Carrera de Medicina se oferta el Titulo de Médico (a) y sefiala que los logros en salud parten de
una concepcidn integral, cuyo centro es la prevencidn. La salud, no es la carencia de enfermedades,
sino que esta asociada a la calidad de vida; por esta razén en el Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador
se considera a la educacién superior y la investigacion asociada a ella como un bien publico en tanto
su desarrollo beneficia a la sociedad en su conjunto mas alla de su usufructo individual o privado; por
ello la Carrera de Medicina de la UCSG tiene como finalidad la preparacion de profesionales
socialmente responsables en base de la investigacidn, conservacidn, promocion y difusidn de la ciencia
y de la cultura; es importante sefialar que la transformacién del sector salud es un proceso que se
debe ir desarrollando de a poco, el pais se caracteriza por ser multiétnico y pluricultural, compuesto
por poblacién indigena, afro descendiente, mulata, mestiza y blanca, la distribucién de los recursos
humanos en salud, en el Ecuador existe un total de 23 médicos por cada 10 mil habitantes, asi lo revela
la Organizacion Panamericana de la Salud, la misma OPS expone que la Costa es la que mas carencia
de médicos sufre, el total de médicos por cada 10 mil habitantes no supera los 9,5, las cifras muestran
que en la Sierra existe un promedio de 22,4 médicos por cada 10 mil habitantes; en este contexto la
gestion de los aprendizajes y el conocimiento generado en la Carrera de Medicina, en articulacion con
las funciones universitarias con los sistemas de planificacion nacional, local y sectorial, los vinculos con
la diversidad de actores, productivos, sociales, culturales, académicos y politicos, responde a las
necesidades y expectativas de un nuevo proyecto de sociedad, a la visidn prospectiva e innovadora de
las fronteras del conocimiento, y a la diversidad cultural.

En la Carrera de Enfermeria oferta profesionales con el titulo de Licenciado(a) en Enfermeria
describiéndose que historicamente la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catdlica Santiago de
Guayaquil ha estado sometida al mercado de oferta y demanda del pais y su participacion en la
solucién de los problemas relacionados al cuidado de la salud humana que aquejan al Ecuador. La
Universidad es entonces, el espacio en el que se debe formar el talento humano que el pais necesita,
en este caso, Licenciadas y Licenciados en Enfermeria, con competencia técnica, humanay ética para
la atencidn integral, como parte de un equipo multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision
y liderazgo.

Las necesidades y demandas de salud de la poblacidn, la reorganizacién de los servicios de salud, los
avances cientificos y tecnolégicos demandan a Enfermeria un nuevo estilo de practica, que debe ser
garantizado por la Gestién del Cuidado , que estd en relacidn con los principios de la formacion
integral, propuestos en la transformacion del Sistema Nacional de Salud y en relacidn a la ley organica
de Educacién superior (LOES), optando por valores fundamentales como el Cuidado de la salud, el
fomento del bienestar individual y colectivo, en sintesis el “Cuidado de la salud humana”. La formacion
de profesionales debe buscar dar también respuesta a aspectos de la profesién que siguen siendo
relevantes para su desarrollo y que entre otros se identifica como un profesional que con formacion
humanistica sea capaz de dar cuidado integral a la persona, a la familia y a la comunidad, en el manejo
de su situacion de salud y enfermedad.

Cuidado en el que primen el respeto a la persona, la comprensién y entendimiento de las diferencias
individuales y colectivas en el concepto y manejo de la vida y de la salud.

En la Carrera de Odontologia se oferta el Titulo de Odontdlogo(a) profesionales con capacidades
tedricas-metodoldgicas en base a resultados cientificos y tecnolégicos actualizados, con destrezas y
conocimientos basicos aplicados para prevenir y tratar integralmente las patologias de la cavidad bucal
centrados en un modelo de asistencia orientado a la comunidad, asf como con una formacién cientifica
cuyo campo de accidn esta en el dominio de los principios basicos de la investigacion para abordar los
principales problemas que aquejan a la comunidad, vinculados al conocimiento y saberes, pertinencia
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cumpliendo con la demanda nacional, aprendizaje, a la ciudadania integral generando impacto social
con proyectos de vinculacion en el sector de la Salud Publica.

En la Carrera de Nutricion y Dietética, se oferta el titulo de Licenciado(a) en Nutricién y Dietética, que
enfatiza el bienestar biopsicosocial y su aporte a la comunidad, respondera a las demandas de la
sociedad y actualizacion constante del perfil profesional. De esta forma se articula a los Planes de
Desarrollo Nacional y Regional, Plan Nacional del Buen Vivir, Planificacién Estratégica de Desarrollo
Institucional.

Ecuador a pesar de las intervenciones sostenidas mantiene cifras altas de indicadores relacionados a
malnutricion por déficit y exceso. Por déficit, la desnutricidn crénica es una realidad que altera a la
poblacidn hasta épocas actuales; y por exceso, se refiere a la afectacion metabdlica que viene de la
mano del sobrepeso y obesidad. Por ello la presencia y colaboracién del Licenciado en Nutricién y
Dietética seran cruciales en el manejo de la enfermedad y la prevencién en salud.

La Carrera forma profesionales comprometidos con las estrategias para prevenir y tratar los
principales problemas a nivel de alimentacion que enfrenta la poblacidn, lo cual abre camino a politicas
y estrategias nuevas para lograr el bienestar y desarrollo, de la mano con avances significativos en el
campo de la investigacion.

En la Carrera de Fisioterapia, se oferta el titulo de Licenciado(a) en Fisioterapia, orientado a formar
profesionales creativos, emprendedores, lideres, éticos, socialmente responsables, con dominios y
competencias profesionales que contribuyan a la restauracion, preservacion y potencializacion del
movimiento corporal humano; con una base sdlida y actualizada de los fundamentos tedricos
metodoldgicos de esta disciplina. Ademas, serdn capaces de desarrollar habilidades de anlisis,
reflexién y pensamiento critico para la toma de decisiones en la prevencion, diagndstico y tratamiento
de las alteraciones neuro-musculo esqueléticas de la poblacidon ecuatoriana para su habilitacion y
rehabilitacidn. Alineados al conocimiento y saberes con la capacidad para analizar los procesos de
salud-enfermedad de la poblacidon desde la prevencidn, tratamiento, habilitacién y rehabilitacion,
pertinencia generando proyectos vinculacion social e intervencién comunitaria, aprendizaje que
orienta al desarrollo cognitivo basado en el razonamiento perceptivo, adquisicion de habilidades y
destrezas y a la ciudadania integral con apego a valores universales y conciencia del derecho nacional
como internacional en el marco del didlogo de saberes, interculturalidad y respeto a los derechos del
Buen Vivir



Oferta Académica de Posgrado articulada con la Facultad

Maestrias del Campo de la Salud:

Maestria en Salud Publica, otorgandose el titulo de Magister en Salud Publica, la maestria oferta
potencializar a los profesionales de la salud en conocimientos, habilidades y destrezas en Salud
Publica con una vision estratégica de sus funciones esenciales, de tal manera que contribuyan a
fortalecer al Sistema Nacional de Salud del Ecuador; aplicando la investigacion cientifica en el estudio
de los diversos problemas sanitarios que afectan a la poblacion y proponer soluciones efectivas, esta
dirigido a profesionales con titulo de tercer nivel de grado, preferentemente en las areas del campo
amplio de la Salud y Bienestar, la maestria estd conformada por docentes nacionales con grados
académicos de cuarto nivel (maestrias y doctorados), quienes poseen una destacada trayectoria
profesional y académica, afin a las asignaturas que se imparten.

Maestria en Gerencia en Servicios de la Salud modalidad hibrida y en linea, otorgandose el titulo de
cuarto nivel de Magister en Gerencia en Servicios de la Salud, la misma que busca potencializar a los
profesionales de la salud en las competencias y habilidades necesarias para gerenciar con liderazgo
los sistemas integrales de salud, aplicando la investigacidn cientifica en el estudio de los diversos
problemas del sector de la salud investigacion cientifica en el estudio de los diversos problemas del
sector de la salud tanto publica como privada; sustentado en el enfoque multidisciplinario, dentro
del marco del compromiso social y la interculturalidad.

Proporcionando técnicas gerenciales para la creacidon y manejo integral de centros de servicios de
salud privados y publicos, combinando los conocimientos en salud con los empresariales, manejando
procesos de modernizacidn y reforma a nivel empresarial, sectorial e institucional, encaminados al
logro de la equidad con eficiencia y calidad, teniendo como base lineas de investigacion aprobadas
por el Sistema de Investigacion y Desarrollo (SINDE), y por la Maestria Profesional con la finalidad de
buscar soluciones a las problematicas de los sistemas de la salud, dentro del marco del compromiso
social y Desarrollo (SINDE), y por la Maestria Profesional con la finalidad de buscar soluciones a las
problematicas de los sistemas de la salud, dentro del marco del compromiso social y bienestar
colectivo, apreciando la diversidad, la equidad de género.

Posgrados en:

Especializacion en Cuidados Paliativos otorgando el titulo de Especialista en Cuidados Paliativos con
sélida formacidn integral bio-psico-social, que satisface las necesidades de los enfermos terminales
cronicos- degenerativos y oncoldgicos con adecuado criterio, reconoce los tumores mas frecuentes,
su diseminacidn, identifica a los pacientes que no responden a los tratamientos curativos y es
indicacion de mantener solo tratamiento paliativo, ademas de los diferentes tratamientos para el
alivio de los sintomas como radioterapia, cirugia o quimioterapia paliativa, considerando al paciente
como una personalidad integrada (dimension fisica, emocional, intelectual, social, financiera y
espiritual), reconoce las falencias del nucleo familiar, apoya a otras especializaciones, tanto
oncoldgicas como no oncoldgicas, en el manejo de pacientes que asi lo requieran. Estara capacitado
para la investigacion clinica y realiza tanto su trabajo especial de investigacion, como futuros trabajos
de investigacion clinica, con alto desempefio, soluciona los problemas y proporciona apoyo
emocional; sabe como dar las malas noticias y trabaja para la aceptacidn activa del proceso de morir,
integrado al equipo multidisciplinario de salud, asi como con las normas del Sistema Nacional de
Salud y con condiciones de liderazgo, administra un servicio de atencidn paliativa.



Especializacion en Pediatria obteniendo el titulo de cuarto nivel como Especialista Pediatria con
sélida formacion integral bio-psico-social, que satisface las necesidades de nifios (as) y adolescentes
en salud y enfermedad; con adecuado criterio realiza la derivacion de nifios a subespecialistas en
Pediatria y cirugia pediatrica con dominio amplio de la puericultura para la promocion de la
prevencion en salud. Aplica los métodos cientifico y clinico en la investigacién y manejo clinico, con
alto desempefio, soluciona los problemas de quebranto de salud pediatricos de variada complejidad,
integrado al equipo multidisciplinario de salud, asi como con las normas del Sistema Nacional de
Salud y con condiciones de liderazgo, puede administrar un servicio de atencion pediatrico. Como
Puericultor, educa y cultiva al lactante, futuro preescolar, puber y adolescente. Transmite vy
comparte conocimientos y experiencias, participando en acciones de educacidon para la salud
dirigidas a los pacientes y grupos sociales, asi como en la difusidon del conocimiento médico, a sus
pares, y a las nuevas generaciones de profesionales de la salud. con alto grado de sentido critico, y
humanistico, aplica adecuadamente la prevencidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn en la
atencién de cada paciente, aplica los principios universales, las normas y preceptos bioéticos, con
énfasis en el juramento de ginebra; ademas investiga siguiendo los parametros bioéticos,
deontoldgicos.

Especializacion en Cuidados intensivos Pediatricos, oferta el titulo de Especialista en Cuidados
Intensivos Pediatricos, comprende tres vertientes de logros educativos que se esperan como efectos
del proceso de educacién formal, esto es, la orientacién profesional-humanista (el ser), la formacion
intelectual (el saber) y el desempefio operativo del especialista (el saber-hacer). En base al disefio
micro-curricular para el manejo del nifio critico y con el respaldo del Departamento de Pediatria, el
recurso formado se plasmara en un profesional con una visidn integral que atienda las necesidades
médicas de los nifios en estado critico y el bienestar familiar, con sélida formacién integral bio-psico-
social que mejora la vida del paciente critico para su re insercién social con calidad de vida, efectia
intervenciones diagndsticas y terapéuticas, integra el equipo multidisciplinario de salud y con
condiciones de liderazgo, aplica procedimientos y recursos técnicos de prevencién, diagndstico, y
rehabilitacidn en la atencion de los pacientes.

Especializacion en Ginecologia y Obstetricia, es un médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia
con solida informacién integral bio-psico-social-espiritual, que satisface las necesidades de atencion
profesional tanto de adolescentes, de la mujer en edad reproductiva, y post-reproductiva, tanto en
salud como en la enfermedad; con criterio pertinente, realiza la derivacién de pacientes gineco-
obstétricos a sub-especialistas y cirujanos de reconocida competencia.

El médico Ginecdlogo tiene las competencias necesarias para reconocer las patologias que pueden
influir en la salud de la mujer en las distintas etapas de su vida, con amplios conocimientos
cientificos, clinicos y quirurgicos, basados en evidencias médicas, para poder prevenir, diagnosticar,
tratar, rehabilitar con valores éticos; asi mismo valora a las pacientes de forma integral utilizando
herramientas y tecnologia de punta que ayudan a obtener un diagndstico de certeza para suministrar
el tratamiento adecuado de calidad, con responsabilidad y honestidad, utilizando destrezas
obtenidas durante la preparacion como especialista, respetando los derechos del paciente e
informandole sobre su estado y las distintas formas de tratamiento con un consentimiento
informado siendo humanista y aceptando la decisidn del paciente, y participara en los programas de
salud de la mujer en etapa reproductiva para ayudar a disminuir o erradicar las distintas
complicaciones que pueden transgredir en el bienestar materno fetal, respetando las etnias,
creencias en medicina ancestral e interculturalidad de las pacientes y proporcionando una atencidn
de calidad y honestidad.

Especializacion en Anestesiologia otorga titulo de especialista en Anestesiologia capacitado con los
conocimientos necesarios (saber) que le permitan desempefiarse adecuadamente en el dmbito
quirargico (saber hacer), siendo poseedor de altos valores humanisticos y sociales (saber ser) y
ademads capacitado para resolver problemas clinicos de las patologias propias de Anestesiologia en
los diferentes escenarios clinicos.
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Aplicando procedimientos diagnésticos invasivos y no invasivos para el eficaz y efectivo tratamiento
de las patologias quirurgicas de cualquier complejidad en relacién a su especialidad, con vision de
los grandes problemas de salud publica como el paciente poli traumatizado, patologias adquiridas
del aparato digestivo y enfermedades oncoldgicas, etc.

Ejecuta y participa en proyectos de investigacion médica orientados hacia la solucion de problemas
significativos de la especialidad en Anestesiologia.

Especializacion en Endodoncia otorga el titulo de Especialista en Endodoncia quien estara en
capacidad de evaluar las condiciones de salud y clasifica los procesos patoldgicos de la pulpa dental
y tejidos periapicales, fundamentado en la integracion cientifica y técnica del diagndstico y técnicas
alternativas de tratamiento endoddntico con apego a los estandares que rigen la practica
profesional, con conocimientos sélidos del diagndstico diferencial de los procesos patoldgicos
pulpares y de los tejidos adyacentes, capaz de planear y realiza los procedimientos idéneos para
cada caso endoddntico aplicando las técnicas mdas avanzadas de instrumentacidn y obturacién de
conductos, tratamientos con Magnificacion microscépica, re intervencién no quirdrgica en
tratamientos de conducto, microcirugia endododntica, aplica tecnologia digital y la practica
odontoldgica basada en evidencias (EBP) apegado a las normas de bioseguridad, aplicando principios
éticos colaborando con equipos interdisciplinarios, ejerciendo la practica de calidad de acuerdo a las
exigencias de la sociedad actual.

Especializacion en Ortodoncia, otorga titulo de Especialista en Ortodoncia, el especialista es un
profesional con valores éticos, sociales, morales, de respeto, solidaridad y honestidad, competente
para asumir tareas de manera inter y multidisciplinaria para identificar y resolver problemas
complejos de alto nivel en Ortodoncia, estd provisto de conocimientos tedricos basicos médicos y
odontoldgicos a nivel avanzado para prevenir, diagnosticar, pronosticar y tratar de manera oportuna
las diferentes enfermedades del crecimiento y desarrollo dental y craneo-facial, manejando
conceptos de oclusion, articulacién temporo-mandibular y anomalias craneo-faciales. Y debe poseer
los conocimientos de las diferentes técnicas ortoddncicas de diagndstico y plan de tratamiento que
ayuden a resolver casos clinicos con criterio inter y multidisciplinario. Profesionales con inquietud
constante para estar actualizado en conocimientos y tecnologia de vanguardia ortoddncicas,
aplicando ortodoncia y ortopédica a pacientes sanos para prevencion. En los programas de
formacion se incorporardn las normas de calidad profesional emitidos por organismos
internacionales como World Federation Orthodontic, Commission on Dental Accreditation (CODA) y
la American Board Orthodontics, asi como también las normas nacionales contenidas en la ley de la
calidad de la educacién de especialidades médicas.
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Plan Estratégico 2022-2026 de las Carreras de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

La Facultad de Ciencias de la Salud se caracteriza por la excelencia académica formando
profesionales en las diferentes dreas de la Salud Publica, con compromiso y altos valores éticos. Con
la finalidad de fortalecer los atributos, compromisos y metas en conjunto, las cinco Carreras:
Medicina, Enfermeria, Odontologia, Nutricion y Dietética, Fisioterapia se alinean a la Planificacion
Estratégica Institucional y a sus objetivos.

La Planificacién se fundamenta en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Constitucion actual que
prioriza el Buen Vivir, Ley Orgdnica de Educacidon Superior con su reglamento de escalafén y
académico LOES, CES y CACES, especialmente en el Reglamento Institucional UCSG.

La planificacion es indispensable para la participacion, colaboracion y trabajo en equipo, con metas
definidas para obtener una visualizacion futura que se convierta en realidad y ademas mostrara en
cada etapa la pertinencia o la modificacidn de cada actividad planteada.

La pandemia COVID-19 que origind la emergencia sanitaria mundial determiné una nueva realidad
académica, social, sanitaria y econdmica; constituyéndose sus efectos sobre la educacidn superior
en el cambio de escenarios que son relevantes en la politica educativa de corto, mediano y largo
plazo, actualmente se incorpora en mayor proporcion la educacion presencial, virtual e hibrida. Lo
gue ademas afecta la vida académica estudiantil y laboral docente.

Para fundamentar los criterios de la planificacidn a realizar durante los cinco afios, se implementa
una matriz FODA por Carrera, que nos permitira identificar los puntos criticos y crear el instrumento
que sera sometido a evaluacion constante y mejoras.
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Carrera de Medicina

La medicina moderna es un producto integrado de su evolucidn histdrica en la que convergen la medicina
de Hipodcrates y Galeno con los descubrimientos de Vesalio (anatomia), Harvey (fisiologia), Borelli
(mecanica), van Helmont (quimica) y Hooke (microscopia) (Bunge, Filosofia para médicos, 2012, pag. 46),
por esta razén, la medicina moderna no es un conglomerado sino un sistema de disciplinas cuyos cultores
interactuan entre si. Esto, a su vez, se debe a que el organismo que ellas estudian y tratan es un biosistema
de partes interactuantes, al mismo tiempo que estd inmerso en un entorno natural y social. (Bunge,
Filosofia para médicos, 2012, pags. 29, 87).

A nivel mundial existe una creciente preocupacién por mejorar la salud de las personas, las familias, las
comunidades y el planeta; en agosto de 2015 fue acordado por consenso, en la sesion ordinaria del plenario
de la Asamblea General de las Naciones Unidas el documento “Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” en el que se plasma un plan de accidn en el que se presentan 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas que son de caracter integrado e indivisible y conjugan
las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. Para septiembre de 2015 se
realizé la declaraciéon de los mencionados objetivos con sus metas, donde claramente la Carrera de
Medicina esta relacionada y esta comprometida con la consecucion del Objetivo 3: Garantizar una vida
sana y promover el bienestar para todos y en todas las edades. (Naciones Unidas, 2015, p.16)

En el Plan Nacional de Desarrollo, denominado, “Buen vivir. Plan Nacional 2013-2017. Todo el mundo
mejor” en el marco del objetivo 3: “Mejorar la calidad de vida de la poblacidn”, se reconoce que la salud,
la educacién y el trabajo son las bases primordiales de la justicia social (SENPLADES, 2013, pag. 24); que el
acceso universal a salud, educacion, trabajo digno, vivienda y habitat, es una meta basica para la
profundizacion de otras dimensiones del bienestar y la mejora en la calidad de la vida. (SENPLADES, 2013,
pag. 29)

El objetivo general de nuestra carrera es proporcionar un entorno educativo que integre en el profesional
el conocimiento de las ciencias basicas y clinicas para que se forme tempranamente en la comprensidn de
los fendmenos de salud y enfermedad; apropiandose de dicho concepto y de los elementos vinculados a
la atencion del individuo y la comunidad. Se pretende desarrollar en el futuro profesional la capacidad de
responder de manera adecuada y responsable a los principales problemas de salud de su entorno. Con
enfoque prioritario en la adquisicién de las cualidades necesarias para un ejercicio de la medicina general
integrador y ético; capaz de adaptarse criticamente a los avances tecnoldgicos.

Objeto de Estudio: El objeto de la medicina como ciencia, vale decir aquello sobre lo cual actua, es el
proceso salud-enfermedad en el ser humano, es decir, el hombre considerado como ente individual,
conjuntos de hombres que constituyen grupos sociales o comunidades, el medio ambiente o cualquier
combinacién de ellos. La accidon de la medicina puede estar referida a individuos o comunidades que
requieren alivio o curacién, o a aquellos que estando sanos deben ser conservados en tal condicion.
(Andrade, 1979)




Mision

Formar médicos con conocimientos cientificos y tecnolégicos, acordes a los avances de _,.\_
la Medicina contempordnea; competencias y habilidades adecuadas para resolver \ l
problemas del ser humano considerado en sus aspectos bioldgicos, psicoldgicos y I
sociales, acordes con la realidad contextual, y generar trascendencia con el desarrollo

de acciones para promocion de la salud.

Vision

Tener el reconocimiento a nivel nacional e internacional en todos los procesos de
formacion profesional, Investigacion y Gestidon Productiva, social y cultural del
conocimiento, contribuyendo al Desarrollo Sustentable del Ecuador y del mundo.

Politicas

ACADEMICO: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que
respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
e Elfortalecimiento de la carrera académica a través del mejoramiento continuo
y la actualizacion permanente del personal docente.
e El fortalecimiento de los procesos de acompafamiento y participacion
estudiantil.
e Laactualizacion de procesos relacionados con la gestion académica.

INVESTIGACION Y POSGRADO: Desarrollar

Proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario,
intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios
de calidad y formacion especializada a través de la interactividad

y colaboracién en redes. '

e Promover la presentacion de propuestas de proyectos
de investigacion en el marco de la interdisciplinariedad,
alianzas y redes colaborativas promoviendo Ia

generacion de conocimiento y la sostenibilidad del
entorno.

e Fomentar la generacidn continua de productos cientificos de los investigadores
gestionando los incentivos y facilidades necesarias para la investigacion
permanente.

INNOVACION INTERNACIONALIZACION Y FUNCION DOCTORAL:
Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y
transferencia de conocimiento en atencidon a las necesidades
internas y de impacto social

e Aplicacion de procesos de rendicion de cuentas y evaluacion constante de
estandares de calidad en las estrategias, planes y actividades implementadas,
asi como también énfasis en la eficiencia en la gestion administrativa.
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e Seapoyara los proyectos y publicaciones conjuntas con pares internacionales,
asi como la participacidon fuera del pais de sus docentes, investigadores,
estudiantes y funcionarios para presentar resultados de investigaciones y
buenas practicas y afianzar el reconocimiento institucional ante la academia.

e Se impulsard el crecimiento sostenido de la masa critica de doctores en la
institucidon en aras de la elevacion de la calidad de los procesos de formacion
de grado y posgrado.

VINCULACION: Reforzar la Vinculacién entre la Universidad, el
Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las
condiciones de vida de la comunidad.

e Se trabajard en programas y proyectos que potencien la relacion entre
el conocimiento que se construye en las aulas universitarias y las
necesidades sociales, de manera que se potencien la innovacion, el
emprendimiento y el desarrollo de proyectos sociales.

e Se gestionara el incremento de las acciones de movilidad nacional e
internacional para los miembros de la comunidad universitaria con el
objeto de mejorar sus perfiles al incorporar una vision cultural y técnica
internacional en sus diversos espacios. Asimismo, se buscara enriquecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje al incrementar la diversidad de
alumnos en las aulas universitarias.

e Sereforzard el trabajo colaborativo, de manera que los diversos equipos
de trabajo se conviertan en espacios flexibles y de apertura a la
intervencion con el aporte de ideas y conocimientos que contribuyan a
lograr una meta comun.

e La mejora continua serd vista como el esfuerzo constante para mejorar
todos los procesos de la vinculacién universitaria. Se basa en la idea de
que un flujo permanente de pequefias mejoras, ejecutadas de forma
ininterrumpida, tendrdn resultados transformadores.

ADMINISTRACION: Optimizar la gestién administrativa y el bienestar universitario, a
través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la
eficiencia y eficacia institucional.

Se promovera la simplificacion y automatizacion de los procesos administrativos para
optimizar los tiempos de reaccién y la calidad de los resultados.

Se generaran politicas, programas y protocolos dirigidos a la comunidad universitaria
para la prevencion de situaciones de acoso, violencia, discriminacién y/o consumo de
drogas y alcohol, asi como fortalecer los procesos para la prevencion de accidentes de
trabajo.
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Perfil de egreso

El graduado de la Carrera de Medicina es un médico general capacitado en los diferentes
aspectos técnicos, cientificos y sociales que le permitan realizar correctamente los
procedimientos de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de los
problemas de salud del individuo, su familia y la comunidad.

Al concluir la Carrera el graduado:

e Domina una concepcion humanistica y cientifica.

e  Utiliza un enfoque sistémico y el método cientifico en la solucidn de los problemas
de salud que se presentan en la practica de su ejercicio profesional.

e Evalua aspectos relevantes en relacion al estado de salud y de la calidad de vida
de la poblacidn, en la que se desempefia profesionalmente.

e Desarrolla los procesos, capacidades y cualidades de la personalidad que le
permiten enfrentarse con autonomia, creatividad, autorrealizacién y criterio
gerencial al desarrollo cientifico-técnico y a la prestacion de servicios en el seno
de su equipo de trabajo.

e Domina el idioma inglés como segunda lengua para el desarrollo de su ejercicio
profesional.

e Demuestra disposicion y destreza en su desempefio profesional, con el propdsito
de lograr perfeccién en su actividad y la satisfaccion que representa garantizar la
salud de las personas, las familias y la comunidad.
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Carrera de Enfermeria

Descripcion de la Carrera

Histéricamente la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catédlica Santiago de Guayaquil ha estado
sometida al mercado de oferta y demanda del pais y su participacidon en la solucidn de los problemas
relacionados al cuidado de la salud humana que aquejan al Ecuador. La Universidad es entonces, el espacio
en el que se debe formar el talento humano que el pais necesita, en este caso, Licenciadas y Licenciados
en Enfermeria, con competencia técnica, humana y ética para la atencidn integral, como parte de un equipo
multidisciplinario e intersectorial, con poder de decision y liderazgo.
Las necesidades y demandas de salud de la poblacién, la reorganizacion de los servicios de salud, los
avances cientificos y tecnoldgicos demandan a Enfermeria un nuevo estilo de practica, que debe ser
garantizado por la Gestion del Cuidado , que estd en relacion con los principios de la formacién integral,
propuestos en la transformacion del Sistema Nacional de Salud y en relacion a la ley organica de Educacion
superior (LOES) y en la propia conceptualizacion que sobre la profesion de Enfermeria se requiere en
formacion cientifica para lograr incidir con su actuar en el proceso Salud-Enfermedad, optando por valores
fundamentales como el Cuidado de la salud, el fomento del bienestar individual y colectivo, en sintesis el
“Cuidado de la salud humana”.
La formacién de profesionales de Enfermeria en la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, debe
buscar dar también respuesta a aspectos de la profesidn que siguen siendo relevantes para su desarrollo y
que entre otros se identifican los siguientes:

e Bajo potencial de liderazgo y de posicionamiento profesional.

e Modelos pedagdgicos tradicionales.

e  Curriculos centrados en aspectos patoldgicos.
Asi mismo, se propone un profesional que con formacidn humanistica sea capaz de dar cuidado integral a
la persona, a la familia y a la comunidad, en el manejo de su situacion de salud y enfermedad.
Cuidado en el que primen el respeto a la persona, la comprension y entendimiento de las diferencias

individuales y colectivas en el concepto y manejo de la vida y de la salud.




Mision "-h.\\
—_— ) —

Formar profesionales en enfermeria utilizando un modelo educativo \ l

constructivista basado en resultados de aprendizajes y competencias, sustentado I

en la construccion de conocimientos de las ciencias de enfermeria, investigacion,

promocidn y prevencion en el campo de la salud-enfermedad para satisfacer las

necesidades de la poblacion con creatividad, innovacion, autonomia,

interdisciplinariedad y multidisciplinaridad utilizando modelos, teorias y el

proceso de atencion enfermero.

Vision

Ser una carrera emprendedora que se caracterice por ser vanguardista,
formadora de profesionales en enfermeria de calidad, con concepcidn critica,
humanista, ética y cientifica enmarcada en el reconocimiento nacional e
internacional privilegiando la excelencia, la calidad académica y la acreditacion
en los niveles de pregrado.

Politicas

ACADEMICO: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes
gue respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

El fortalecimiento de la carrera académica a través del mejoramiento continuo y
la actualizacién permanente del personal docente.

El fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento y participacion
estudiantil.

La actualizacién de procesos relacionados con la gestidon académica.

INVESTIGACION Y POSGRADO: Desarrollar

Proyectos de investigacidon con cardcter interdisciplinario,
intercultural e internacional, generando conocimientos,
servicios de calidad y formacién especializada a través de la
interactividad y colaboracién en redes.

e Promover la presentacion de propuestas de
proyectos de investigacion en el marco de la
interdisciplinariedad, alianzas y redes
colaborativas promoviendo la generacion de
conocimiento y la sostenibilidad del entorno.
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Fomentar la generacién continua de productos cientificos de los investigadores
gestionando los incentivos y facilidades necesarias para la investigacion
permanente.

INNOVACION INTERNACIONALIZACION Y FUNCION DOCTORAL: Promover y
difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento
en atencion a las necesidades internas y de impacto social

Aplicacion de procesos de rendicion de cuentas y evaluacidon constante de
estandares de calidad en las estrategias, planes y actividades implementadas, asi
como también énfasis en la eficiencia en la gestiéon administrativa.

Se apoyara los proyectos y publicaciones conjuntas con pares internacionales, asi
como la participacion fuera del pais de sus docentes, investigadores, estudiantes
y funcionarios para presentar resultados de investigaciones y buenas practicas y
afianzar el reconocimiento institucional ante la academia.

Se impulsard el crecimiento sostenido de la masa critica de doctores en la
institucion en aras de la elevacién de la calidad de los procesos de formacion de
grado y posgrado.

VINCULACION: Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado y la
sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que
permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

Se trabajara en programas y proyectos que potencien la relacién entre el
conocimiento que se construye en las aulas universitarias y las necesidades
sociales, de manera que se potencien la innovacion, el emprendimiento y el
desarrollo de proyectos sociales.

Se gestionard el incremento de las acciones de movilidad nacional e internacional
para los miembros de la comunidad universitaria con el objeto de mejorar sus
perfiles al incorporar una visién cultural y técnica internacional en sus diversos
espacios. Asimismo, se buscara enriquecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje al incrementar la diversidad de alumnos en las aulas universitarias.
Se reforzard el trabajo colaborativo, de manera que los diversos equipos de
trabajo se conviertan en espacios flexibles y de apertura a la intervencion con el
aporte de ideas y conocimientos que contribuyan a lograr una meta comun.

La mejora continua sera vista como el esfuerzo constante para mejorar todos los
procesos de la vinculacién universitaria. Se basa en la idea de que un flujo
permanente de pequefias mejoras, ejecutadas de forma ininterrumpida, tendran
resultados transformadores.

ADMINISTRACION: Optimizar la gestién administrativa y el bienestar
universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que
contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Se promovera la simplificacién y automatizacion de los procesos administrativos
para optimizar los tiempos de reaccion y la calidad de los resultados.

Se generaran politicas, programas y protocolos dirigidos a la comunidad
universitaria para la prevencion de situaciones de acoso, violencia, discriminacion
y/o consumo de drogas y alcohol, asi como fortalecer los procesos para la
prevencion de accidentes de trabajo.
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Perfil de egreso

El egresado de la Carrera de Enfermeria es un profesional de la salud
comprometido con el respeto por el derecho a la vida, a la salud con
competencias en la gestiéon del cuidado humano holistico, con una visién
metodoldgica, y con los avances de la profesion en el panorama nacional, regional
y mundial con calidad y pertinencia social.

Al concluir la carrera el graduado/a:

Gestiona y fortalece el cuidado de la salud humana como un fenémeno
transcultural y central de la accién de enfermeria, demostrando el
conocimiento adquirido para alcanzar un desarrollo intelectual-cientifico
que fortalezca la disciplina de enfermeria en el ambito social en el ser, saber
y hacer.

Aplica el pensamiento critico en la investigacion, analisis, evaluacion de los
problemas de salud enfermedad.

Administra, controla, supervisa, monitoriza y registra el cumplimiento de
programas y servicios de salud con responsabilidad social, a través de un
sistema de comunicacidn, eficiente y efectivo.

Disefia, ejecuta y evalia planes de accion acorde a la realidad local
conforme al Sistema Nacional de Salud, para la transformacion socio —
cultural de la poblacidn, actuando con principios humanisticos y éticos de
respeto a la vida y a la dignidad humana.

Lidera en la practica social con destreza en el manejo de la comunicacion,
investigacion y gestion para alcanzar los estandares de calidad en el
cuidado de la salud.

Organiza y dirige la promocion de atencion de enfermeria en sus propias
empresas de atencidn, educacion, administracion e investigacion de salud.
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Carrera de Odontologia

La Carrera de Odontologia tiene como objetivo formar Odontdlogos con capacidades tedricas-
metodoldgicas en base a resultados cientificos y tecnolégicos actualizados, con destrezas y
conocimientos basicos y aplicados para prevenir y tratar integralmente las patologias de la
cavidad bucal centrados en un modelo de asistencia orientado a la comunidad, asi como con una
formacion cientifica cuyo campo de accion esta en el dominio de los principios basicos de la

investigacion para abordar los principales problemas que aquejan a la comunidad.

Mision ,I\
Formar odontdlogos investigadores que generen, promuevan, difundan y A . a
perseveren la ciencia, tecnologia y cultura, con un elevado liderazgo cristiano, \ J
con competencias genéricas y especificas de la profesién elevando los niveles I

de salud y la calidad de vida de la poblacidn integrandose en la globalizacion

Vision

Ser una Carrera catdlica, altamente competente en el ambito académico,
profesional y de investigacion cientifica que le permita proyectarse tanto en el
campo nacional como en el internacional, convirtiéndose en la carrera de
odontologia lider del pais.

Politicas

ACADEMICO: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes
que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

e El| fortalecimiento de la carrera académica a través del
mejoramiento continuo y la actualizacion permanente del
personal docente.

e El fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento vy
participacion estudiantil.

e la actualizacidn de procesos relacionados con la gestion
académica.

INVESTIGACION Y POSGRADO: Desarrollar proyectos de
investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e A A
internacional, generando conocimientos, servicios de
calidad y formacion especializada a través de la
interactividad y colaboracién en redes.
e Promover la presentacion de propuestas de proyectos de

investigacion en el marco de la interdisciplinariedad, alianzas

y redes colaborativas promoviendo la generacion de

conocimiento y la sostenibilidad del entorno.

e Fomentar la generacién continua de productos cientificos de
los investigadores gestionando los incentivos y facilidades
necesarias para la investigacion permanente.

INNOVACION INTERNACIONALIZACION Y FUNCION DOCTORAL: Promover y
difundir el desarrollo de la cultura de innovacidn y transferencia de
conocimiento en atencidn a las necesidades internas y de impacto social

21



Aplicacion de procesos de rendicion de cuentas y evaluacién
constante de estandares de calidad en los estrategias, planes y
actividades implementadas, asi como también énfasis en la
eficiencia en la gestion administrativa.

Se apoyara los proyectos y publicaciones conjuntas con pares
internacionales, asi como la participacion fuera del pais de sus
docentes, investigadores, estudiantes y funcionarios para
presentar resultados de investigaciones y buenas practicas y
afianzar el reconocimiento institucional ante la academia.

Se impulsara el crecimiento sostenido de la masa critica de
doctores en la institucidn en aras de la elevacién de la calidad
de los procesos de formacion de grado y posgrado.

VINCULACION: Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado y la
sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social
gue permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

Se trabajara en programas y proyectos que potencien la
relacion entre el conocimiento que se construye en las aulas
universitarias y las necesidades sociales, de manera que se
potencien la innovacidn, el emprendimiento y el desarrollo de
proyectos sociales.

Se gestionard el incremento de las acciones de movilidad

nacional e internacional para los miembros de la comunidad

universitaria con el objeto de mejorar sus perfiles al

incorporar una vision cultural y técnica internacional en sus

diversos espacios. Asimismo, se buscara enriquecer los

procesos de ensefianza y aprendizaje al incrementar la

diversidad de alumnos en las aulas universitarias.

Se reforzara el trabajo colaborativo, de manera que los

diversos equipos de trabajo se conviertan en espacios

flexibles y de apertura a la intervencion con el aporte de ideas

y conocimientos que contribuyan a lograr una meta comun.

La mejora continua sera vista como el esfuerzo constante para

mejorar todos los procesos de la vinculacidn universitaria. Se

basa en la idea de que un flujo permanente de pequefas

mejoras, ejecutadas de forma ininterrumpida, tendran

resultados transformadores.

ADMINISTRACION: Optimizar la gestiéon administrativa y el bienestar
universitario, a través de la implementaciéon de procesos de calidad que
contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Se promovera la simplificacion y automatizacion de los
procesos administrativos para optimizar los tiempos de
reaccion y la calidad de los resultados.

Se generaran politicas, programas y protocolos dirigidos a la
comunidad universitaria para la prevencién de situaciones de
acoso, violencia, discriminacion y/o consumo de drogas y
alcohol, asi como fortalecer los procesos para la prevencion
de accidentes de trabajo.
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Perfil de egreso

Aplica de forma integral los conocimientos adquiridos durante la Carrera para
dar servicio a la comunidad de forma adecuada y honesta, como parte de la
atencién primaria en salud.

Previene, trata y pronostica las diversas realidades de las especialidades
odontoldgicas y médicas, siempre reconociendo sus limitaciones.

Utiliza las herramientas tecnoldgicas odontoldgicas para poder dar

soluciones a problemas de una manera mas efectiva y precisa.

Pone en practica los valores de ética profesional, siempre con el principio de no

hacer dafio.
Referencia los casos complejos que requieran la necesidad de especialistas.

«

«
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Carrera de Nutricion y Dietética

La Carrera de Nutricidn y Dietética enfatiza el bienestar biopsicosocial y su aporte a la
comunidad, respondera a las demandas de la sociedad y actualizacién constante del perfil
profesional. De esta forma se articula a los Planes de Desarrollo Nacional y Regional, Plan
Nacional del Buen Vivir, Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional.

Ecuador a pesar de las intervenciones sostenidas mantiene cifras altas de indicadores
relacionados a malnutricion por déficit y exceso. Por déficit, la desnutricidon crdénica es una
realidad que altera a la poblacion hasta épocas actuales; y por exceso, se refiere a la afectacion
metabdlica que viene de la mano del sobrepeso y obesidad. Por ello la presencia y
colaboracion del Licenciado en Nutricion y Dietética seran cruciales en el manejo de la
enfermedad y la prevencion en salud.

La Carrera forma profesionales comprometidos con las estrategias para prevenir y tratar los
principales problemas a nivel de alimentacién que enfrenta la poblacion, lo cual abre camino
a politicas y estrategias nuevas para lograr el bienestar y desarrollo, de la mano con avances
significativos en el campo de la investigacion.

Mision fl
Formar profesionales en el area de la Nutricidn y Dietética, con educacion de alta calidad, lider, ===
emprendedora y auténoma, con sélida formacion en las areas cientifica, tecnoldgica, ética y \I
humanista. Capaces de realizar trabajos colaborativos multidisciplinarios que respondan a las
demandas de una sociedad cambiante en el fomento, prevencién, intervencién vy

rehabilitacion de la salud del sujeto.

Vision
Ser una Carrera universitaria lider e innovadora en el area de la Nutricion y Dietética,
comprometidos socialmente con la comunidad, con la integracién de saberes en campos
multidisciplinarios, aunado al dominio de las nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacién, que les permita su accionar dentro de los campos de salud, para la formulacion,
desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacidn cientifica o de intervencion.

Politicas

El personal que labora en la Carrera de Nutricidn y dietética de la Facultad de Ciencias de la ’*\
Salud estd comprometido con el mejoramiento permanente de los procesos, para el logro

de los propdsitos institucionales, orientados a la satisfaccion de sus estudiantes y la

comunidad, con calidad y responsabilidad social, para su desempefio en los diferentes

campos: académico, investigacion, innovacion, vinculacidon y administrativos. Para ello

cuentan con el acceso a beneficios que mejoran su continuidad y permanencia, como la

Evaluacion Integral Docente, CIEDD, SINDE, Programas de Difusién de Cultura y posibilidad

de continuar con su formacién en los diferentes campos.
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Perfil de egreso

Sera un profesional de Il nivel con conocimiento en dos campos de accién el de la Nutricidn y
alimentacidn en relacion con el bienestar humano.

e Atencion especializada en Nutricion y Dietética

e Atencion primaria en salud

e Intervencion clinico-nutricional

e Ejercicio profesional independiente

e Atencidn en Area de Nutricidn de hospitales /clinicas publicas y privadas

e Centros de tratamientos y control de peso

e Centro de atencién materno infantil

e Centro de atencidn pediatrico

e Centro de atencién de adultos mayores

e Centros de atencién en Hemodialisis

e Hospicios y centros gerontoldgicos

e Club de diabéticos

e Centro De Educacién Nutricional

e Areas deportivas/ centros de alto rendimiento

e Escuelas/Colegios/Tecnoldgicos/ Universidades/ Empresas

e Docencia/lnvestigacion

e Participacidon comunitaria

e Departamento nutricional de empresa de alimentos

e Integrando agrupaciones y redes nacionales e internacionales de profesionales en
Nutricion y Dietética. Integrando sociedades cientificas en nutricion y Dietética.

e Gestidn, ejecucidon e implementacion de planes, programas y proyectos de Salud
Publica en el campo de la nutricién y Dietética.

e Coordinacion de departamentos, areas y equipos multidisciplinarios en el campo de
la salud.

e Asesoria técnica nutricional de nuevos productos alimenticios.
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CARRERA DE FISIOTERAPIA

La Carrera de Fisioterapia es de tercer nivel cuyo objetivo es formar profesionales en el area de
Fisioterapia con educacién de alta calidad, relevancia, eficiencia, eficacia, pertinencia, trascendencia y
equidad capaces de realizar trabajos colaborativos, integrar equipos multidisciplinarios en Ia
prevencion, intervencién y rehabilitacion del sujeto para lograr que nuestros graduados sean creativos,
emprendedores, lideres, éticos, socialmente responsables, con dominios y competencias profesionales
que contribuyan a la restauracién, preservacion y potencializacién del movimiento corporal humano.

La formacion esta orientada a lograr estudiantes creativos, emprendedores, lideres, éticos, socialmente
responsables, con dominios y competencias profesionales que contribuyan a la restauracion,
preservacion y potencializacién del movimiento corporal humano; con una base sélida y actualizada de
los fundamentos tedricos metodoldgicos de esta disciplina. Ademas, seran capaces de desarrollar
habilidades de analisis, reflexién y pensamiento critico para la toma de decisiones en la prevencion,
evaluacién, diagnéstico fisico-funcional y tratamiento de las alteraciones neuro-musculo esqueléticas
de la poblacidn ecuatoriana para su habilitacién y rehabilitacion.

El proceso formativo le permitira ser un lider en la valoracién del estado funcional del paciente,
considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, siendo un experto en la identificacion de
alteraciones, limitaciones funcionales, discapacidades y sus riesgos asociados, ademds de emitir
diagnosticos de fisioterapia de acuerdo a las normas reconocidas internacionalmente con instrumentos
fiables de validacion para elaborar un plan especifico de intervencion, empleando habilidades de
resolucion de problemas y razonamiento clinico.




Mision

Formar profesionales en el area de Fisioterapia con educacién de alta calidad, ,I\
relevancia, eficiencia, eficacia, pertinencia, trascendencia y equidad capaces de e —
realizar trabajos colaborativos, multidisciplinarios en la prevencion, intervencion y \ /
rehabilitacién del sujeto. I

Vision
Ser una carrera universitaria lider e innovadora en el area de Fisioterapia, con amplia
formacion cientifica y humanistica, aunado a un programa de estudios con
pertinencia social, sentido ético y capaz de responder a las demandas de la sociedad
de manera eficiente con visidn sistémica.

Politicas

ACADEMICO: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes
gue respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

El fortalecimiento de la carrera académica a través del mejoramiento continuoy la
actualizacion permanente del personal docente.

El fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento y participacion estudiantil.
La actualizacién de procesos relacionados con la gestion académica.

INVESTIGACION Y POSGRADO: Desarrollar

Proyectos de investigacion con cardcter interdisciplinario,
intercultural e internacional, generando conocimientos,
servicios de calidad y formacidon especializada a través de la
interactividad y colaboracién en redes.

e Promover la presentacién de propuestas de
proyectos de investigacion en el marco de la
interdisciplinariedad, alianzas 'y  redes
colaborativas promoviendo la generacion de
conocimiento y la sostenibilidad del entorno.

Fomentar la generacion continua de productos cientificos de los investigadores
gestionando los incentivos y facilidades necesarias para la investigacion
permanente.

INNOVACION  INTERNACIONALIZACION Y  FUNCION
DOCTORAL: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de
innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las
necesidades internas y de impacto social

Aplicacion de procesos de rendicion de cuentas y evaluacién constante de
estandares de calidad en las estrategias, planes y actividades implementadas, asi
como también énfasis en la eficiencia en la gestién administrativa.

Se apoyara los proyectos y publicaciones conjuntas con pares internacionales, asi
como la participacion fuera del pais de sus docentes, investigadores, estudiantes y

funcionarios para presentar resultados de investigaciones y buenas practicas y
afianzar el reconocimiento institucional ante la academia.
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Se impulsard el crecimiento sostenido de la masa critica de doctores en la
institucion en aras de la elevacién de la calidad de los procesos de formacion de
grado y posgrado.

VINCULACION: Reforzar la vinculacidn entre la universidad, el
Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las
condiciones de vida de la comunidad.

Se trabajard en programas y proyectos que potencien la relacién entre el
conocimiento que se construye en las aulas universitarias y las necesidades
sociales, de manera que se potencien la innovacién, el emprendimiento y el
desarrollo de proyectos sociales.

Se gestionara el incremento de las acciones de movilidad nacional e internacional
para los miembros de la comunidad universitaria con el objeto de mejorar sus
perfiles al incorporar una vision cultural y técnica internacional en sus diversos
espacios. Asimismo, se buscara enriquecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje al incrementar la diversidad de alumnos en las aulas universitarias.

Se reforzara el trabajo colaborativo, de manera que los diversos equipos de trabajo
se conviertan en espacios flexibles y de apertura a la intervencién con el aporte de
ideas y conocimientos que contribuyan a lograr una meta comun.

La mejora continua serd vista como el esfuerzo constante para mejorar todos los
procesos de la vinculacidon universitaria. Se basa en la idea de que un flujo
permanente de pequeiias mejoras, ejecutadas de forma ininterrumpida, tendran
resultados transformadores.

ADMINISTRACION: Optimizar la gestién administrativa y el
bienestar universitario, a través de la implementacion de
procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y
eficacia institucional.

Se promovera la simplificacién y automatizacion de los procesos administrativos
para optimizar los tiempos de reaccion y la calidad de los resultados.

Se generaran politicas, programas y protocolos dirigidos a la comunidad
universitaria para la prevencion de situaciones de acoso, violencia, discriminacion
y/o consumo de drogas y alcohol, asi como fortalecer los procesos para la
prevencién de accidentes de trabajo.
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10.

Perfil de egreso

Discrimina la estructura y funcion normal del cuerpo humano a nivel
molecular, celular y orgdnico y del sistema neuromusculoesquelético,
respiratorio y cardiaco, ademads reconoce el ciclo vital e integra efectos del
crecimiento, desarrollo y envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

Interpreta la interaccion del organismo con el medio ambiente, la historia
natural de la enfermedad, asi como las causas o factores condicionantes de
deficiencias y discapacidades.

Relaciona los fundamentos tedricos con las valoraciones y pruebas
funcionales en Fisioterapia, analizando los resultados para elaborar el
diagnostico fisioterapéutico.

Disefia, aplica y evalia protocolos fisioterapéuticos y kinésicos,
innovandolos segun las necesidades y disponibilidades del medio; basados
en los principios de la Biofisica, Kinesiologia y Biomecanica para ser aplicados
en la solucion de discapacidades, disfunciones y limitaciones del
movimiento.

Evalua los factores psicosociales como determinantes de la salud, tanto del
individuo, familia y comunidad para establecer su relacién con la
discapacidad.

Reconoce el funcionamiento y gestion de la organizacion sanitaria vy
hospitalaria en Fisioterapia, examinando los determinantes sociales,
factores de riesgo y grupos vulnerables segun el perfil epidemioldgico del
pais y dentro de las normativas del sistema nacional de salud.

Domina los fundamentos basicos de los sistemas de salud del pais, niveles
asistenciales y epidemioldgicos para el desarrollo de modelos alternativos
de atencidn y vinculacidn con los sectores social y productivo.

Explica los mecanismos de accion, indicaciones y eficacia de las
intervenciones fisioterapéuticas y kinésicas.

Promueve la equidad de género, justicia, inclusién, igualdad y respeto del
ejercicio profesional de acuerdo a los principios de ciencia y fe.

Analiza el uso de las TIC en las actividades relacionadas con la profesion; asi
como la suficiencia del idioma inglés como segunda lengua.
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Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026: Objetivos

Estratégicos Institucionales

ACADEMICO

Garantizar la formacion de
profesionales integros y com-
petentes que respondan con
eficiencia a las necesidades de
la sociedad.

INNOVACION, )
INTERNACIONALIZACION
Y FORMACION DOCTORAL

Promover y difundir el desarro-
llo de la cultura de innovacién y
transferencia de conocimiento
en atencién a las necesidades
internas y de impacto social; es-
tablecer estrategias que contri-
buyan a la internacionalizacion
de las funciones sustantivas de
la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con

mentalidad, actitudes y compe-
tencias de ciudadanos mundia-

les que les permitan integrarse
al escenario laboral transnacio-
nal; y, continuar apoyando los
procesos de formacién doctoral
considerando las necesidades
de desarrollo de los campos del
conocimiento en que se inser-
tan, en funcién de los proble-
mas y demandas de la sociedad

INVESTIGACION
Y POSGRADO

Desarrollar programas de pos-
grado y proyectos de investi-
gacién con caracter interdis-
ciplinario, intercultural e inter-
nacional, generando conoci-
mientos, servicios de calidad
y formacién especializada a
través de la interactividad y co-
laboracion en redes, conforme
a las capacidades y dominios
de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

VINCULACION

Reforzar la vinculacion entre la
universidad, el Estado y la so-
ciedad para el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios de
impacto social que permitan
mejorar las condiciones de vida
de la comunidad.

ADMINISTRACION

Optimizar la gestién administra-
tiva, financiera, el talento huma-
no y el bienestar universitario, a
través de la implementacion de
procesos de calidad que contri-
buyan a alcanzar la eficiencia y
eficacia institucional.
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Despliegue de la Planificacion Estratégica de Carreras (PEC) 2022-2026

Matriz de metas plurianuales 2022-2026

CARRERA DE MEDICINA
o DIRECTOR: DR. JUAN LUIS AGUIRRE MARTINEZ

COORDINADOR: DR. GABRIEL MAYNER TRESOL

1. ACADEMICO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de
la sociedad.

METAS

Linea
Base
2021

Metas Plurianuales cuantitativas

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

OBJETIVOS
OPERATIVOS

INDICADORES DE
GESTION

ESTRATEGIAS Y
(Descripcion)

3. NUimero de proyectos
Proyectos de ajustes | de ajustes curriculares

curriculares de la| de las carreras cuya |1 1 1 0 0 0
Carrera vigencia termina en el
2023.
4. Numero  de
. Proyecto de | proyectos de ajustes
b. Mejorar la oferta y . P y |
. mejoramiento  de | curriculares de las
académica de grado en . . .
funcion  de | n oferta académica carreras cuya vigencia
uncion ~de las nuevas termina en el 2024. 1 1 1 1 0 0

demandas y requerimientos
de la sociedad. Proyecto de ajuste
sustantivos 'y no
sustantivos de la

5. Numero de informes
sobre propuestas de
ajustes sustantivos y no
sustantivos de las

carrera carreras vigentes. 1 1 1 0 0 0
1 proyecto | 6. Unidad aprobada en
aprobadoporelCES|CU y e CES e
para el 2025 implementada. 0 1 1 1 1 0
c. Fortalecer el proceso de 7. Numero de informes
1 Asegurar la | medicion de resultados de | 1informe cada afio | anuales por carrera
calidad de los | aprendizaje por unidades de revisados.
procesos de | organizacidn curricular. 1 1 1 1 1 1
formacion de grado. Incrementar latasa | 8. Tasa anual de
anual de titulaciéon | titulacion. 53% |55% |60% |61% |62% |63%
Proyecto de
d. Fortalecer el proceso de | incremento de | 9. Numero de
titulacién en grado. profesores con | profesores con tutorias

tutorias académicas | académicas y de
y de ayudantes | ayudantes pedagdgicos.

pedagdgicos 40 40 40 40 40 40
2 informes por afio | 12. Ndmero de
de revisiones para | informes de revisiones
f. Fortalecer el rol de la | actualizacién de para la actualizacion de
Comisién Académica de | reglamentos reglamentos. 2 2 2 2 2 2
grado como un ente asesor | 2 informes por afio | 13. Numero de
del Consejo Universitario | de revisiones para | informes de revisiones
para la revision y | actualizacién de para la actualizacion de
actualizacién permanentes | hormativas normativas. 2 2 2 2 2 2
de los reglamentos, | 2 informes por afio | 14. Numero de
normativas 'y procesos | de revisiones de | informes de revisiones
académicos. procesos para la actualizacién de
académicos de la procesos académicos
universidad de la universidad. 2 2 2 2 2 2
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g. Fortalecer el
funcionamiento de las

2 informes por afio
de revisiones de
programas de

15. Numero de actas e
informes registrados.

comisiones académicas de | asignaturas 2 2 2 2 2 2
carreras para mejoras en el | 2 informes por afio
disefio y revision de los| de revisiones de | 16.Nimero de reportes
programas de asignaturas, | actualizacién de registrados.
la actualizacion de la | bibliografia 2 2 2 2 2 2
bibliografia y otros recursos, | 2 informes por afio
seguimiento a resultados de | de revisiones de | 17. NUmero de
aprendizaje y perfil de | seguimiento a los | informes de revisién del
egreso, practicas | resultados de | distributivo docente de
preprofesionales Y | aprendizaje y perfil | las carreras.
resultados de la evaluacién | de egreso 2 2 2 2 2 2
integral docente. 2 informes por afio
. P 18. Ndmero de
de revisiones de |
(e informes de las
practicas pre | .
. jornadas de
profesionales y L
autoevaluacion de
resultados de carreras
evaluacion docente ’ 2 2 2 2 2 2
20. Numero de
2 informes de | informes de
planes de | seguimiento al Plan de
Formacion y | Formacién y
Actualizacién Actualizacion docente
docente anuales presentados a la
Comisién Académica 2 2 2 2 2 2
21. NdUmero de
Fortalecer la
) profesores que
formacion de ~los articipan en espacios
docentes mediante P P P .
. de formacion,
b. Desarrollar e | reuniones e g
implementar un Plan de | informes capacitacion ¥
i = o actualizaciéon docente. | 20 20 20 20 20 20
Formaciéon y Actualizacion -
Fortalecer la|22. Ndmero de
Docente. P ;o
formacion de los | docentes que participan
2.Fortalecer la . )
. . docentes mediante | en Comunidades de
formacion, la calidad . . L .
la  evaluacién reuniones e | innovacién educativa
y informes implementadas. 30 [32 |34 (36 |38 |40
integral de los .
23. Numero de
docentes de grado. :
informes  sobre la
1 informe sobre la | actualizacion de la
actualizacién de la | normativa referenteala | 1 1 1 1 1 1
normativa formacién, capacitacién
y
actualizacién docente.
c. Incentivar la formacién de | Programa para la 24. Ndmero de
cuarto nivel para los | actualizacién docentes que alcanza el
docentes. docente cuarto nivel 2 2 0 0 0 0
25. Numero de
. - ; informes  presentados
d. Revisar periddicamente | 2 informes anuales P L
) L sobre la evaluacién
los procesos de evaluacién | de revision de la| .
integral docente de grado normativa vigente integral docente en la
g g ’ g Comision Académica de
la Universidad 2 2 2 2 2 2
. . 2 informes anuales | 26. Numero de
a. Revisar y actualizar la L, .
R . evaluacion informes de revision de
normativa vigente de la R
admision semestral del | normativas de
' docente admision. 2 2 2 2 2 2
. 27. Numero de
2 informes sobre el | . .
3.Fortalecer y . informes sobre el cierre
cierre del proceso
desarrollar los s del proceso de
de admision A
procesos de . admision. 2 2 2 2 2 2
. b. Desarrollar mejoras en los -
admision de grado y s . 28. Numero de
procesos de admisién de | 2 informes sobre .
los programas de . informes  sobre el
. grado. estudiantes que .
acompafiamiento porcentaje de
i aprueban el .
estudiantil. estudiantes que
proceso de
. aprueban los procesos
admision s
de admision. 2 2 2 2 2 2
. 2 informes anuales | 32. Ndmero de
c. Desarrollar mejoras en los e .
rocesos y programas de sobre difusién en | informes de las
P los distintos medios | difusiones en los | 2 2 2 2 2 2
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acompafiamiento
estudiantil.

distintos medios de la
universidad.

33. Numero de
2 informes anuales | informes de estudiantes
sobre estudiantes | becarios SNNA
becarios SNNA atendidos  por los
programas de CE y APE. | 2 2 2 2 2 2
34. Numero de talleres
y charlas sobre
determinacion de
Proyectos para | necesidades, liderazgoy
mejoras en los | gobernabilidad
programas de | estudiantil realizados y
acompafiamiento orientados a la
estudiantil participacion en los
procesos de
gobernabilidad
estudiantil. 1 1 1 1 1 1
35. Numero de
. informes de estudiantes
2 informes anuales
en segunda y tercera
sobre talleres y , .
matricula atendidos por
charlas
los programas de CE y
APE 2 2 2 2 2 2
. 36. Numero de mesas
4 mesas de trabajo )
de trabajo para elaborar
anuales — para  la oliticas, propuestas
LIS = Se uimiénfo P ara IZ
necesidades g ) P
R atencion de
educativas R .
especiales necesidades educativas
P especiales. 2 4 4 4 4 4
2 Proyectos | 37. Nimero de
d. Promover la inclusion anuales de acciones | acciones de
u.niversitaria de  sostenibilidad | sostenibilidad
' ambiental ambiental desarrolladas
desarrolladas en la [ en la formacién de
formacion de grado. | grado. 2 2 2 2 2 2
38. NdUmero de
. ropuestas aprobadas
1 Proyecto Cddigo prop > L
. > | para la prevencion y
de Convivencia )
. . atenciéon de actos de
revisado por aiio . R
acoso, hostigamiento y
violencia sexual 1 1 1 1 1 1
2  informes de .
R 39. Numero de
actualizacion de .
. . informes y/o rutas de
a. Actualizar y optimizar los | procesos disefiad
procesos académicos. académicos por afo procesos redisenados. |, 2 2 2 2 2
40. Numero de
. " informes sobre recursos
b. Implementar un | 2 informes por afio .
rtafolio d ricios d a disposicion de los
portatolio de se VICI.OS € profesores. 2 2 2 2 2 2
apoyo a la docencia, de —— . —
. L . 2 disefios de 41. Numero de disefios
4.Desarrollar y | innovacién académica y de
. . programas de de programas  de
actualizar los | recursos de aprendizaje. L L
S —— capacitacion por capacitacién en
P A y proy! afio recursos digitales. 2 2 2 2 2 2
institucionales . ;
. 42.Numero de informes
académicos. X -
2 informes de y/o resefias de los
c. Desarrollar y apoyar | eventos dirigidos a eventos dirigidos a los
actividades y programas de | colegios cada afio distintos colegios de
tipo profesional y Guayaquil. 2 2 2 2 2 2
académico que posicionen a . 43. Numero de
. X 2 informes de . o
nuestra universidad ante informes y/o resefias de
. L eventos dirigidos a .
sus respectivos publicos. | los eventos dirigidos a
estudiantes  cada X
2o los estudiantes de la
universidad. 2 2 2 2 2 2

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter
interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién
especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios

de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

[ esTRaTeGias T etas Plrianuales cuantiativas
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METAS

OBIJETIVOS INDICADORES
OPERATIVOS s GESTION
(Descripcidn)
Incrementar las | 1)Numero de
propuestas propuestas presentadas
1 Desarrollar presentadas en | en concurso para |0 2 4 5 6 7
. L concurso UCSG | profesores UCSG
investigacion ) h )
. investiga Investiga
innovadora con | c. Fortalecer el concurso Incrementar
calidad e impacto UCSG Investiga. , 2)Numero de
. ‘. numero de
socio-econdémico vy docentes profesores
cultural. - participantes en|0 2 4 5 6 7
participando en
concurso UCSG
concurso UCSG .
X . Investiga
investiga
1 concurso de 2122:‘;?0(28 proyect:s
;nﬁv:stlgauon por concurso estudiantil 0 ! ! ! ! !
TECNOCATOL
a. Fortalecer los concursos
. Incrementar
para estudiantes que | |, d
fomentan la investigacion. nume.ro € 4)Ndmero de alumnos
estudiantes L
articioando en participantes en|0 5 6 7 8 9
partictp concurso TECNOCATOL
concurso
TECNOCATOL
Incrementar
ndmero de | 5)Numero de alumnos
estudiantes participantes en
participando en | actividades del Club de 0 > 6 7 8 ?

7 Introducir
espacios interactivos
de gamificacion vy
mentorias  para el
desarrollo de
competencias
investigativas
estudiantes.

en

actividades de Club

Ciencias UCSG

de Ciencias
Incrementar ,
. 6)Numero de
ndmero de
rofesores profesores
partici ando en participantes en|0 2 3 4 5 6
Eoncurios de actividades del Club de
- Ciencias UCSG
c. Desarrollar actividades de | Posters
investigacion para 7)Numero de alumnos
estudiantes por medio del que  participan en
L Incrementar
Club de Ciencias de la UCSG , concursos de Posters de
numero de resultados de
estudiantes . s 0 5 6 7 8 9
- investigacion
participando en
concurso de Posters generados  por s
estudiantes del Club de
Ciencias
Incrementar
ndmero de | 8)NUmero de
estudiantes estudiantes
- . 0 5 6 7 8 9
participando en | participando en talleres
talleres de | de investigacion
investigacion
Incrementar
d. Realizar acciones de | nimero de | 9)Numero de
formacion de estudiantes en | estudiantes estudiantes 0 5 6 7 3 9
internacionalizacion de la | participando en | participando en talleres
investigacion. talleres de | deinternacionalizacion

internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

1 Diversificar los
programas de
posgrado
incorporando
nuevos medios,
saberes, tipos y
perspectivas
cientificas para
lograr calidad e
impacto.

e. Articular la oferta de
Posgrado con la de Grado
con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y
el proyecto de vida
profesional de los
estudiantes.

- et s
(Descripcién) GESTION 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Incrementar las

ofertas de posgrado | 1)NUmero de ofertas de

con aval de la| posgrados con aval de |5 6 7 8 9 10
facultad y/o | facultad y/o carreras

carreras

Programar 2 | 2)Numero de estudios

estudios cualitativos a los

cualitativos anuales | estudiantes de grado | O 2 2 2 2 2

a los estudiantes de
grado que estén

que estén cursando su
ultimo afio de la carrera
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cursando el ultimo
afio de la carrera
para determinar

para determinar cual es
la expectativa para sus

estudios de posgrado.

cudl es la
expectativa para sus
estudios de
posgrado

Programar 2

conferencias
anuales dirigidas a
los estudiantes de
grado presentando
las nuevas opciones
de especializacidn
para continuar su

3)Numero de
conferencias dirigidas a
los estudiantes de
Grado presentando las
nuevas opciones de
profesionalizaciéon para
continuar su formacion

f. Generar programas
doctorales de la UCSG.

formacion en la | enla UCSG.

UCsG

Ejecucién de 4)Ndmero de
profesores

talleres para disefio
de programas de
posgrado

participantes en talleres
de disefio de programas

de posgrado

Presentacion de
propuestas nuevas

de posgrados
alineadas a la
facultad

5)NUumero de
propuestas nuevas de
posgrados alineadas a la

facultad

3. INNOVACION
INTERNACIONALIZACION

INNOVACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1 Desarrollar
conocimientos y
capacidades para la
gestion y operacion
de la innovacién y
transferencia de
conocimiento  (ITC)
en la comunidad

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar sesiones de
difusion y  capacitacion
sobre innovacion y
transferencia de
conocimiento para la
comunidad universitaria.

METAS
(Descripcion)
Difusion de
proyectos de
innovacion y

transferencia de
conocimientos

INDICADORES DE
GESTION

1)NUumero de eventos

realizados difusién

E OBIJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de
conocimiento en atencidn a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que
contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les
permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién
doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en
funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

Metas Plurianuales cuantitativas

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Capacitacion sobre
proyectos de
innovacién y
transferencia de
conocimiento

2)Numero de eventos
realizados /capacitacion

Programar eventos

. o . Desarrollar
universitaria de ?onocimientos esarrofia para el desarrollo
UCSG . . Y| de conocimiento y | 3)Numero de eventos
capacidades de gestion de la . .
) K gestion de la | realizados
propiedad intelectual en la .
R . o propiedad
comunidad universitaria :
intelectual.
Vincular a
profesores en | 4)Nimero de agentes

2 Establecimiento y
gestion de una masa
critica de
profesionales
universitarios
vinculados a la
innovacién y
transferencia de
conocimiento

a. Promover la vinculacion
de profesionales
universitarios en las
actividades de transferencia
de conocimiento en calidad
de agentes de ITC

actividades de
transferencia de
conocimiento

de ITC registrados/

primer afio

2 eventos para
vincular
profesionales
universitarios en las
actividades de
transferencia de
conocimiento en
calidad de agentes
de ITC

5)Numero de eventos

realizados

3 Establecimiento y
gestion de un
conjunto de servicios

a. Promocion y difusion de la
oferta de servicios de
transferencia de

2 eventos para
organizacion de
promocién y

6)Numero de eventos

realizados
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y consultorias
especializados a
ofertar desde UCSG

conocimientos,
consultorias,  cursos vy
servicios de laboratorio

difusion de la oferta
de servicios

2 reuniones para
promocién y
difusion de la oferta
de servicios de
transferencia de
conocimientos,
consultorias, cursos
y  servicios de
laboratorio

7)Numero de reuniones

realizadas

INTERNACIONALIZACION

Metas Plurianuales cuantitativas

OBJETIVOS INDICADORES
ESTRATEGIAS METAS - 2
OPERATIVOS (Descripcién) GESTION 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
b. Difundir en las Facultades, Registrar
Carreras e Institutos los g . 4)NUmero de
) . compromisos en los L
compromisos suscritos en . actividades de
. convenios ) .
1 Impulsar el | los convenios | . . convenios  ejecutadas
. ) e internacionales
desarrollo de | internacionales especificos o por Facultad
R para la disciplina
proyectos para la disciplina. 2 2 3 4 5 6
académicos e Motivacion para el
investigativos  con .. ., | incremento de
. c. Aumentar la participacion S .
caracter participacion en | 5)Numero de
. . en foros, congresos y L
internacional. . e foros, congresos vy | participaciones
jornadas cientificas de | . o ) o
N . jornadas cientificas | ejecutadas por afio
prestigio internacional. .
de prestigio
internacional 1 1 2 2 2 2
2 Promover la
creacion de alianzas
estratégicas y redes
conectivistas con
instituciones "
organismos ue . ,
8 . 9 a. Establecer alianzas con 6)NUmero de nuevos
contribuyan a la . . .
. . . redes de universidades convenios de red
internacionalizacion | . ) . o
. | internacionales. suscritos por afio
de la educacion
superior, de Ila
ciencia, de la
tecnologia, la cultura Incrementar
o la sostenibilidad ndmero de
del planeta. convenios firmados 1 1 2 3 4 5
d. Registrar y mantener | Incrementar el
contacto con los egresados | porcentaje anual de | 38)% de graduados que
que estan en el exterior, | seguimiento a | responden la encuesta
involucrarlos en las redes de | graduados al afio de graduarse 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 100%
aprendizaje y comunidades
5 de préctica institucionales Incrementar el
. P .iy porcentaje anual de | 39)% de graduados de
Gestionar y | ofrecerles formacién ;
N ) datos de | quienes tenemos
sistematizar el | permanente para el .
) seguimiento a | datos
proceso de | desarrollo de su perfil raduados
internacionalizacién | global. & 60% | 60% | 100% | 100% | 100% | 100%
de la UCSG. Incrementar el
e. Mantener actualizado un | porcentaje anual de | 40)% de espacio
espacio en la web de la| espacio Direccion | Direccion
UCSG con informacién de | Internacionalizacidn | Internacionalizacidén en
internacionalizacion. en pagina web pagina web actualizado
actualizado 0% 40% | 100% | 100% | 100% | 100%
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4, VINCULACION

OBJETIVOS

OPERATIVOS

OBIJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad, el estado y la sociedad para el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida

de la comunidad.

ESTRATEGIAS

METAS
(Descripcion)

Linea | Metas Plurianuales cuant as

Base
2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

1 Profundizar las
capacidades de

a. Reforzar la politica de
alianzas y convenios con
sectores y organizaciones

Incremento
convenios
gestionados
instituciones

de

con

publicas, privadas,

INDICADORES

GESTION

1) Ndmero de
convenios gestionados

instituciones
privadas u

con
publicas,

relacionamiento publicas y privadas. organismos organismos nacionales
institucional entre la nacionales e | einternacionales
UCSG, la internacionales. 2 2 3 4 5 6
administracion 3) Ndmero de
publica, el entorno | c. Incentivar la colaboracién convenios suscritos con
socioeconémico y la | con empresas privadas empresas privadas
. . y K p p. v Incremento de P o P ) Y
sociedad civil. organizaciones sociales para . ) organizaciones sociales
) . convenios suscritos .
convenios de pasantias para para convenios de
los estudiantes pasantias para los
estudiantes 2 2 3 4 5 6
a. Desarrollar programas y
royectos de vinculacidon | Incremento de .
proy 5) Nimero de proyectos
para atender las | proyectos de h )
. ) - de vinculacién
. necesidades detectadas en | vinculacién )
2 Consolidar y . ) ) ejecutados
amoliar el portafolio el entorno de influencia de | ejecutados
P P la UCSG. 2 2 3 4 5 6
de programas, - -
c. Organizar e impulsar
proyectos de L
. L. cursos y actividades de
vinculacion 'y de Incremento de

educacion continua

educacién continua a fin de

eventos anuales de

7) Numero de eventos

potenciar la transferencia ., K anuales de educacion
- educaciéon continua ) )
cultural y del conocimiento | . continua ejecutados.
ejecutados
desde las Facultades y
Carreras 1 1 2 3 4 5
Incremen ,
¢ e. ento de 10)NUumero de
estudiantes en .
L estudiantes en
3 Incrementar las actividades de -
. . actividades de
acciones de ..., | movilidad . -
- . b. Promover la participacion . movilidad  académica
movilidad nacional e . académica yo R L
. R de estudiantes y docentes | . L y/o de investigacion.
internacional para o o investigacion 1 1 2 3 4 5
. en actividades de movilidad
estudiantes, . Incremento de
académica y/o de 3
docentes y personal | . L docentes en | 11) Numero de
L. . investigacion. - -
administrativo de la actividades de | docentes en actividades
UCSG. movilidad de movilidad académica
académica yo | y/o de investigacion
investigacion 1 1 2 3 4 5
. .| a. Difundir los resultados de
4 Potenciar las vias
.., |los proyectos de
de comunicacion | . L B .
. vinculacién, acciones de . 15) Numero de eventos
internas y externas A ! 2 difusiones anuales o
L relacionamiento e anuales de difusidn
con los publicos|. ~=
obietivos iniciativas del
) Vicerrectorado. 2 2 2 2 2 2
a. Mantener  diadlogos
permanentes con los 16) Numero de
posibles empleadores de | Proyecto para el | actualizaciones de
nuestros graduados con el | mejoramiento  de | nuestros perfiles
5 objeto de actualizar | perfil de egresados | profesionales de
Fortal | nuestros perfiles nuestros graduados
or a.e:cer as profesionales. 1 1 1 1 1 1
condiciones
necesarias ara b. Colaborar con empresas e
P instituciones, en actividades 17) Numero de ferias
favorecer la o .
- académicas especificas, que . laborales anuales con
empleabilidad de 2 ferias laborales al
apuntalen los procesos de | . las empresas e
nuestros graduados. ) . afio R s
formacién y asesoramiento instituciones publicas o
para la busqueda de empleo privadas.
de los/as egresados/as. 2 2 2 2 2 2
c. Desarrollar y consolidar | 2 programas | 18) Numero de
un programa formativo | anuales formativos | programas formativos | 2 2 2 2 2 2
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dirigido a perfeccionar las
habilidades blandas de los
futuros egresados con el
objeto de orientarlos hacia
una insercion asertiva al
campo laboral.

en habilidades
blandas

de habilidades blandas
en linea.

5. ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar
universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia
y eficacia institucional.

Linea Metas Plurianuales cuantit

oueTes | esaareoms wews | wocones o
(oescrpeio 2021 2022 202 L2024 205 | 25|
Implementacién de | 1) Tasa: (No. Horas
normas de control | hombre  capacitacion
a. Implementar no.rmas de | que ' Rermltan el | ejecutada / No. Total 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
1 Incrementar la | control que permitan el seguimiento a la | Horas hombre
razonabilidad en los | correcto seguimiento a la provision de | capacitacién planificada
activos, suministros | provision del servicio y servicios y aprobada) x 100%
y otros bienes de la | resuelvan potenciales 2) Tasa: (No. Horas
universidad asi como | incumplimientos Capacitacién sobre | hombre difusion de
la conformidad de la | normativos en la gestion normas de control | procedimientos
informacion administrativa, seguridady | para el correcto | internos / No. Total 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
adquisiciones seguimiento a la | Horas hombre
provision de | capacitacion planificada
servicios y aprobada) x 100%
2 Mejorar el
:;:ilei:z:iones de b. Restructurar los métodos
. del proceso de 13) Tasa: (No.
garantizando la base L . L
de datos de adqws.lu.ones. ) Incluir Adquisiciones
proveedores cumPllmlento de estanda?res contr.at‘a.das/ No. Total
calificados v en términos de referencia y Adquisiciones 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. asegurar la programacion de . requeridas y
evaluados; asi como Reuniones para L
. las compras con base a la L planificadas en PAC) x
la reduccion de P . reestructuraciéon de
. .. _ | planificacién estratégica vy . 100%
tiempos de atencion operacional los métodos del
y efectividad de la proceso de
compra. adquisiciones
24) Tasa: (No.
Mantenimientos
preventivos realizados
por c/programas de
ingenieria/ No. TTL. | 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
a Asegurarla | & Ntegrar recursos de la solic Mantenimientos
. cadena de valor que | Solicitar planificados por
::;T;:n::‘l;ll:::’d de resuelvan técnicamente las emar;tenimiento de _C/P"O_g"almaslooty de
infraestructura y oportunidades - de mgqura e Ingenierta) x —
equipamiento  con presenta.d.as en la provisién 25) No. Hitos de
enfoque a la cadena del servicio al través de la .desarrollo de
de valor implementacién de Ejecutar a través de infraestructura U?SG/
proyectos de titulacion los informes | VO 3 TTL. Hitos
correspondientes | Planificados Y| 0% |100% | 100% | 100% | 100% | 100%
acordados en el Plan
Desarrollo de
Infraestructura) x 100%
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DIRECTOR:
COORDINADOR:
1. ACADEMICO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1 Asegurar la
calidad de los
procesos de
formacion de
grado.

CARRERA DE ENFERMERIA

LIC. ANGELA MENDOZA VINCES.
LIC. KRISTY FRANCO POVEDA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y
competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ESRATEGIAS

b. Mejorar la
oferta
académica de
grado en
funcién de las
nuevas
demandas y
requerimientos
de la sociedad.

METAS

(Descripcion)

Realizar el
proyecto de
ajuste

curricular de la
Carrera

INDICADORES DE GESTION

4. Numero de proyectos de ajustes curriculares de las
carreras cuya vigencia termina en el 2024.

g

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Metas Plurianuales cuantitativas

Elaborar el
informe sobre
ajuste
curriculardela
Carrera

5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes
sustantivos y no sustantivos de las carreras vigentes.

Presentar el
proyecto ante
el CUy CES

6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada.

c. Fortalecer el
proceso de
medicién de

Realizar la
evaluacion de
resultados de

aprendizaje

resultados de | del nivel | 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1 1 1
aprendizaje por | basico y
unidades de | profesional.
organizacion
curricular.
Realizar

d. Fortalecer el
proceso de
titulacién en
grado.

reuniones de
seguimiento a
los estudiantes
por cohorte

8. Tasa anual de titulacion.

90% | 90% | 90% | 90% | 90%

Asignar a
profesores
tutores
académicos y
ayudantes
pedagogicos
para
acompafiamie
nto de
estudiantes

9. Numero de profesores con tutorias académicas y de
ayudantes pedagogicos.

f. Fortalecer el
rol de la
Comisién
Académica de
grado como un
ente asesor del
Consejo
Universitario

Revisar en la
Comisién
Académica los
reglamentos.

12. Ndmero de informes de revisiones para la
actualizacion de reglamentos.

Revisar en la
Comisidén
Académica las
normativas.

13. Ndmero de informes de revisiones para la
actualizacion de normativas.
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para la revision

Revisar en la

y actualizacién | Comision
ermanentes Académica los , . -
P 14. Ndmero de informes de revisiones para la
de los | procesos o .
. actualizacién de procesos académicos de la 2 2 2 2 2
reglamentos, académicos y X .
, X universidad.
normativas vy | resoluciones
procesos administrativa
académicos. s.
Realizar
. Fortalecer el | informes de la , . .
: X . sy 15. Numero de actas e informes registrados. 12 12 |12 12 12
funcionamiento | Comision
de las | Académica
comisiones Revisar los
académicas de | reportes
carreras  para | registrados de | 16. Numero de reportes registrados. 2 2 2 2 2
mejoras en el programas de
disefio y | asignatura
revision de los | Asignar
programas  de | actividades a
. 17. Numero de informes de revision del distributivo
asignaturas, la | los docentes d tedel 10 10 10 10 10
actualizacién en o | docente de las carreras.
de la | distributivo
bibliografia vy | Realizar
otros recursos, proceso de
seguimiento  a | autoevaluacié
resultados  de | n de la Carrera
aprendizaje V| para las
erfil de |
: jornadas 18. Numero de informes de las jornadas de
egreso, ., 2 2 2 2 2
2t autoevaluacion de carreras.
practicas
preprofesionale
sy resultados
de la evaluacion
integral
docente.
a. Implementar
el proceso de
titularizacion .
de los docentes Participar en el
proceso de | 19. Numero de profesores titularizados. 2 2 2 2 2
de acuerdo con | . o
o titularizacion
la autorizacion
del Consejo
Universitario.
Realizar la
revision de
informe  del , . .
seauimiento 20. Numero de informes de seguimiento al Plan de
g Formacion y Actualizacién docente presentados a la 2 2 2 2 2
del Plan de L P
L Comisién Académica
Formacién vy
> | | Actualizacion
Forta. lecer a deEEmiE
formacion, la b. Desarrollar e —
. . Participaren la
calidad y la implementar S
L. capacitacion , - .
evaluacion un Plan de ara la 21. Numero de profesores que participan en espacios 5 3 3 3 3
integral de los | Formacion y P L, de formacidn, capacitacién y actualizacién docente.
N formacion
docentes de | Actualizacion
docente
grado. Docente. —
Participar en el
programa de|22. Numero de docentes que participan en 5 1 1 1 1
innovacion Comunidades de innovacién educativa implementadas.
educativa
Elaborar el , . o
. 23. Numero de informes sobre la actualizacién de la
informe sobre . ) S
L. normativa referente a la formacién, capacitacion y 1 1 1 1 1
la formacién R
actualizacion docente.
docente
d. Revisar e
- Verificar el
periddicamente cumplimiento
los procesos de del F:’oceso de 25. Numero de informes presentados sobre la
evaluacion P . evaluacion integral docente en la Comisiéon Académica 2 2 2 2 2
X evaluacion X .
integral . de la Universidad
integral
docente de
docente
grado.
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3 Fortalecer y

Desarrollar
informes para

27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de

el cierre del L 2 2 2 2 2
desarrollar los admision.
proceso de
procesos de b. Desarrollar Iy
. . admision
admision  de | mejoras en los -
Revisar las
grado y los | procesos de
Iy actas de los
programas de | admisién de
o docentes de , . .
acompafamie | grado. las 28. Numero de informes sobre el porcentaje de ) ) 2 2 )
nto . estudiantes que aprueban los procesos de admision.
S evaluaciones
estudiantil. )
finales de
admision.
Elaborar

4 Desarrollary
actualizar los
procesos y
proyectos
institucionales
académicos.

a. Actualizar y
optimizar  los
procesos
académicos.

informe  del
proceso de
actualizacion
de redisefio
con cambios
no sustantivos

39. Numero de informes y/o rutas de procesos
redisefiados.

c. Desarrollar y
apoyar
actividades vy
programas de
tipo profesional
y  académico
que posicionen
a nuestra
universidad
ante sus
respectivos
publicos.

Participar en
los programas
de tipo
profesional vy
académico con
la comunidad

42.Ndmero de informes y/o resefias de los eventos
dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil.

2. INVESTIGACION Y

POSGRADO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1 Desarrollar
investigacion
innovadora
con calidad e
impacto socio-
econémico y
cultural.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter

interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion
especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de
la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

ESTRATEGIAS

c. Fortalecer el
concurso UCSG
Investiga.

METAS

(Descripcion)

Presentacion
de propuestas
para el
concurso
profesores
investiga UCSG

INDICADORES DE GESTION

1)Numero de propuestas presentadas en concurso
para profesores UCSG Investiga

Metas Plurianuales cuantitativas

Promocionar y
difundir la
participacion
en el concurso
para UCSG
investiga

2)Numero de profesores participantes en concurso
UCSG Investiga

a. Fortalecer los
concursos para
estudiantes que
fomentan la
investigacion.

> Revisar de la
normativa de
los concursos
convocados

> Promover los
concursos
estudiantiles

> Planificar la
participacion
estudiantil
para

3)Numero de proyectos presentados en concurso
estudiantil TECNOCATOL

4)Numero de alumnos participantes en concurso
TECNOCATOL
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concursos de
investigacion
convocados.

c. Desarrollar
actividades de
investigacion
para
estudiantes por
medio del Club
de Ciencias
UCSG

> Convocar a
grupos
estudiantiles
para la
organizacion
del club de
Ciencias de la
UCSG

> Planificar y
organizar
grupos
estudiantiles
para el club de
Ciencias de la
UCSG

> Desarrollar
proyectos de
investigacion
basados en
tematicas de
actualidad vy
alineados a los
OoDS.

5)Numero de alumnos participantes en actividades del
Club de Ciencias UCSG

6)Numero de profesores participantes en actividades
del Club de Ciencias UCSG

7)Numero de alumnos que participan en concursos de
Posters de resultados de investigacion generados por
los estudiantes del Club de Ciencias

8)Numero de estudiantes participando en talleres de
investigacion

d. Realizar
acciones de
formaciéon  de
estudiantes en
internacionaliza
cion de la
investigacion.

> Organizar la
Capacitacion
de los
estudiantes en
internacionaliz
acion de la
investigacion,
realizando la
gestion para el
proceso
conforme a lo
establecido en
la UCSG.

9)Numero de estudiantes participando en talleres de
internacionalizacion

3.INNOVACION

E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1 Desarrollar
conocimientos
y capacidades
para la gestion
y operacion de
la innovacién y
transferencia
de
conocimiento
(ITC) en Ia
comunidad

POSGRADO: LA CARRERA NO TRABAJARA CON POSGRADO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la

internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral
transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo

de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar
sesiones de
difusion y

capacitacion
sobre
innovacién vy
transferencia
de
conocimiento
para la

METAS
(Descripcion)

Programar
eventos de
difusion y

capacitacion
sobre
innovacion de
conocimientos
para la
comunidad
universitaria.

INDICADORES DE GESTION

1)Numero de eventos realizados
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universitaria
de UCSG

comunidad
universitaria.

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

b. Difundir en
las Facultades,
Carreras e
Institutos  los
compromisos

METAS

(Descripcion)

Realizar
actividades de
difusion y
motivacién
para los
convenios

INDICADORES DE GESTION

4)Numero de actividades de convenios ejecutadas por

Metas Plurianuales cuantitativas

202

202

202
4

202
5

2026

R ara mantener 0 2 2 2 2 2
suscritos en los | P . Facultad
R activos los
1 Impulsar el | convenios .
. . convenios
desarrollo de internacionales | .
P vigentes y
proyectos especificos para
aqi s retomar  los
académicos e | la disciplina. .
. s convenios
investigativos .
) pasivos
con caracter Particioar _en
internacional. | c. Aumentar la P
S congresos vy
participacion .
jornadas
en foros, [ *
cOnaresos cientificas de
jorngadas v acuerdo al | 5)Numero de participaciones ejecutadas por afio 0 1 1 1 1 1
s erfil
cientificas  de | P .
- profesional
prestigio PR
. Rk académico en
internacional.
salud
a. Capacitar a
docentes,
investigadores
y estudiantes
en estrategias
sistémicas que
favorezcan la
internacionaliza
cion con
enfoque
conectivo  de
manera
integral,
fomentando las
4 Integraruna | alianzas e | Programar la
dimension intercambios participacién
internacional, | de profesores, | de docentes
intercultural y | investigadores | para la | 26)% de docentes capacitados anualmente 0% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40%
global en el y estudiantes | internacionaliz
curriculo de la | en modalidades | acién del
UCSG. presencial y | curriculo
virtual,
fortaleciendo el
talento
académico vy
pedagogico de
docentes para
la
internacionaliza
cion del
curriculo y
beneficiando a
la  comunidad
universitaria en
su totalidad.
5 Gestionar d. Registrar Mantener 39)9 de raduados de uienes  tenemos | 50
> onary s v : b5 g q 27 | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
sistematizar el | mantener actualizada la | datos %
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proceso de
internacionaliz
acion de la
UCSG.

contacto  con
los egresados
que estan en el
exterior,
involucrarlos en
las redes de
aprendizaje vy
comunidades
de practica
institucionales,
y ofrecerles
formacion
permanente
para el
desarrollo de su
perfil global.

base de datos
de graduados

e. Mantener
actualizado un
espacio en la
web de la UCSG
con
informacién de
internacionaliza
cion.

Proporcionar
informacion
de graduados
para actualizar
la web de la
UCsSG

40)% de espacio Direccidn Internacionalizacion en
pagina web actualizado

0%

30% | 30% | 30% | 30% | 30%

4. VINCULACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad, el estado y la sociedad para el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcion)

INDICADORES DE GESTION

Metas Plurianuales cuar titativas

a. Reforzar la Realizar el
. politica de | seguimiento
1 Profundizar K -
alianzas y | de la gestion , . ) T
las . X 1) Niumero de convenios gestionados con instituciones
. convenios con | de convenios i .
capacidades publicas, privadas 0 2 2 2 2 2
sectores y | con sectores y | . .
de . o internacionales
relacionamien organizaciones | organizaciones
to institucional publicas y | publicas v
tre la UCSG privadas. privadas.
entre la =
la " | c. Incentivar la | Mantener
administracién colaboracién didlogos
piblica o] | CON empresas permanentes y
entorm; privadas y | actualizacién 3) Numero de convenios suscritos con empresas
T organizaciones | de convenios privadas y organizaciones sociales para convenios de | 0 2 2 2 2 2
oy la sociedad sociales  para | para la | pasantias para los estudiantes
civil convenios  de | realizacién de
’ pasantias para | practicas pre
los estudiantes | profesionales.
a. Desarrollar
programas vy
proyectos  de | Participar en el
vinculacién proyecto de
ara  atender | Vinculacién , . S
- . - 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 0 0 0 1
las necesidades | Familia y
etectadas en | comunidades
detectad dad
2 Consolidar | el entorno de saludables
y ampliar el influencia de la
portafolio de | UCSG.
programas, c. Organizar e
proyectos de | impulsar cursos
vinculaciéon vy | yactividades de
de educaciéon | educacién -
. . . Participar en el
continua continua a fin
) curso de . L .
de potenciar la L 7) Nimero de eventos anuales de educacién continua
formacion 0 2 2 2 2 2

transferencia
cultural y del
conocimiento

desde las
Facultades vy
Carreras

para Auxiliares
de Enfermeria

ejecutados.
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3 Incrementar
las acciones de

b. Promover la

Realizar
evento
informativo
sobre la

10)Numero de estudiantes en actividades de movilidad

movilidad participacion movilidad de - . o on 10 |10 |10 10 |10
) X R académica y/o de investigacion.
nacional e | de estudiantes | estudiantes vy
internacional |y docentes en | docentes para
para actividades de | motivar a la
estudiantes, movilidad participacion.
docentes y | académica y/o | Participar con
personal de los docentes
administrativo | investigacion. en las | 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad
. el . L, 2 2 2 2 2
de la UCSG. diferentes académica y/o de investigacion
actividades de
movilidad
Realizar
a. Difundir los | evento de
4 Potenciar las | resultados de | retroalimenta
vias de | los proyectos | cion de las
comunicacién | de vinculacién, | actividades
internas y | acciones de | realizadas en | 15) Numero de eventos anuales de difusion 2 2 2 2 2
externas con | relacionamient | el proyecto de
los  publicos | o e iniciativas Vinculacion
objetivos de Familia y
Vicerrectorado. | Comunidades
Saludables
a. Mantener
didlogos
ermanentes
P X Elaborar y
con los posibles R
realizar
empleadores
encuesta de , L .
de nuestros o 16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles
actualizacion . 1 1 1 1 1
graduados con .. | profesionales de nuestros graduados
) de perfil
el objeto de .
K profesional a
geeizy los graduados
5 Fortalecer | nuestros
las perfiles
condiciones profesionales.
necesarias b. Colaborar
para favorecer | con empresas e
la instituciones,
empleabilidad | en actividades
de  nuestros | académicas .
. Participar en
graduados. especificas, que .
apuntalen los 5 SRS
P laborales con | 17) Numero de ferias laborales anuales con las
procesos de L - R 1 1 1 1 1
- empresas empresas e instituciones publicas o privadas.
formacion vl .
. publicas y
asesoramiento )
privadas
para la
blusqueda de
empleo de
los/as
egresados/as.
Participarenla
a. Elaborar un | realizacién de
plan estratégico | planes
rospectivo | estratégicos
6  Fortalecer Yl :
de desarrollo | para el
los procesos . .. . , - .
de institucional de | desarrollo 19) Numero de planes estratégicos y prospectivos de
e ax la vinculacién a | institucional desarrollo institucional de la vinculaciéon para 1 1 1 1 1
planificacion, . . . X .
.. corto, mediano | de la | garantizar la calidad universitaria.
evaluaciéon 'y . L
L, y largo plazo, | vinculacion
acreditacion .
L para garantizar | para
institucional . .
la calidad | garantizar la
para el . o R
. universitaria. calidad
aseguramient . o
universitaria
o de la —
. b. Fortalecer los | Participar en
calidad. . , . L
procesos de | las  jornadas | 20) Numero de jornadas anuales de autoevaluacién de
autoevaluacion | anuales de | la gestion del subsistema de vinculacion y de la 2 2 2 2 2

permanentes
de carreras y de

autoevaluacio
n de la gestion

participacién de Facultades y Carreras.
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programas del subsistema
académicos de vinculacién
para garantizar
niveles de

calidad acordes
a los procesos
de acreditacion
nacional e
internacional

5. ADMINISTRACION

OBJETIVOS

OPERATIVOS

1 Incrementar
la
razonabilidad
en los activos,
suministros y
otros bienes
de la
universidad asi
como la
conformidad
de la
informacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia

institucional.
_ESTRATEGIAS | INDICADORES DE GESTION
‘ (Descripcion)

a. Implementar | Capacitar

normas de | interna y

control que | externamente | 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada /

permitan el | de servicios, | No. Total Horas hombre capacitacién planificada y 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
correcto establecidos aprobada) x 100%

seguimiento a | acorde a las

la provisién del | demandas

servicio y

resuelvan

potenciales

incumplimiento 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos

s normativos en internos / No. Total Horas hombre capacitacion 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
la gestion planificada y aprobada) x 100%

administrativa, | Difusion  de

seguridad y | procedimiento

adquisiciones s internos

DIRECTOR: ANDREA BERMUDEZ
COORDINADOR JUAN CARLOS GALLARDO

1. ACADEMICO

CARRERA DE ODONTOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de

la sociedad

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1 Asegurar
calidad de
procesos

formacion de grado.

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE GESTION

Metas Plurianuales cuantitativas

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

3. Numero de proyectos de
ajustes curriculares de las 1 1 1 1
b. Mejorar la oferta carreras cuya vigencia
académica de grado | Contrastar, proyectar | termina en el 2023.
en funcién de las|y mejorar la oferta | 5. Nimero de informes sobre
nuevas demandas y | académica frente a | propuestas de ajustes 1 1 1 1
requerimientos de la | nuevos retos sustantivos y no sustantivos
sociedad. de las carreras vigentes.
6. Unidad aprobadaenCUyel
Ila CES e implementada. 1 L 1 L
3: Medir los resultados
c. Fortalecer el | del aprendizaje
proceso de medicion | segin las unidades
de resultados de | curriculares 7. Numero de informes 1 1 1 1
aprendizaje por anuales por carrera revisados.
unidades de
organizacion
curricular.
d. Fortalecer el | Fortalecer y | 9. Numero de profesores con
proceso de titulacién | promover el correcto | tutorias académicas y de 10 10 10 10
en grado. desarrollo de los | ayudantes pedagdgicos.
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procesos de
titulacién
f. Fortalecer el rol de 12. Numero de informes de
la Comisién revisiones para la|1 1 1 1 1 1
Académica de grado Revisié actualizacion de reglamentos.
evision y - -
como un ente asesor L, 13. Numero de informes de
| actualizacién .
del Consejo revisiones para laf1l 1 1 1 1 1
. A permanentes de los R .
Universitario para la actualizacion de normativas.
., reglamentos,
revision y I
L normativas y , .
actualizacion 14. Numero de informes de
ermanentes de los Sielesses revisiones para la
P académicos. L 1 1 1 1 1 1
reglamentos, actualizacion de procesos
normativas y académicos de la universidad.
procesos académicos.
Fortalecer la|15. Ndmero de actas e 1 1 1 1 1 1
g. Fortalecer el | comisién académica | informes registrados.
funcionamiento  de | de la carrera para la | 16. Nimero de reportes ) ) ) 5 5 )
las comisiones | socializacion Y | registrados.
académicas de | aplicacion de los [ 17. Numero de informes de
carreras para mejoras | reglamentos revision  del  distributivo | 1 1 1 1 1 1
en el disefio y revision docente de las carreras.
de los programas de
asignaturas, la
actualizacion de la
bibliografia y otros
recursos,
seguimiento a 18. Numero de informes de
resultados de las jornadas de |1 1 1 1 1 1
aprendizaje y perfil de autoevaluacién de carreras.
egreso, practicas
preprofesionales vy
resultados de la
evaluacion integral
docente.
20. Numero de informes de
Fortalecer la .
. seguimiento al Plan de
formacién de los . N
. Formacién y Actualizacién | 1 1 1 1 1 1
docentes mediante
. . docente presentados a la
reuniones e informes P
Comision Académica
Fortalecer la|21. Numero de profesores
formacion de los | que participan en espacios de
b.  Desarrollar e . i ) s . p 1 1 1 1 1 1
. docentes mediante | formacidén, capacitacion y
implementar un Plan . . N
2  Fortalecer la C reuniones e informes | actualizacion docente.
., de Formacion y -
formacion, la o Fortalecer la | 22. Numero de docentes que
. Actualizacion L, - .
calidad y la Docente formacion de los | participan en Comunidades 0 1 1 1 1 1
evaluacion integral ' docentes mediante | de innovacién educativa
de los docentes de reuniones e informes | implementadas.
grado. 23. Numero de informes
Fortalecer la o
L sobre la actualizacién de la
formacion de los .
. normativa referente a la|1 1 1 1 1 1
docentes mediante i g
) . formacién, capacitacion y
reuniones e informes N
actualizacion docente.
c. incentivar la | Fortalecer la
formaciéon de cuarto | formacion de los | 24. Numero de docentes que
. . . q 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
nivel para los docentes mediante | alcanza el cuarto nivel
docentes reuniones e informes
Revision y analisis de
. . los rocesos de . .
a. Revisar y actualizar . p 26. Nimero de informes de
. . admision y . .
. Fortal la normativa vigente ERTES de revision de normativas de |1 1 1 1 1 1
ortalecer V| 4e [a admisién. . admision.
desarrollar los acompafiamiento
procesos de estudiantil
admision de grado y . 27. Nimero de informes
desarrollar mejoras R
los programas de sobre el cierre del proceso de | 1 1 1 1 1 1
. b. Desarrollar | de los procesos de
acompafiamiento ) s, admision.
i mejoras en los | admision y - -
estudiantil. _— 28. Numero de informes
procesos de admision | programas de X
s sobre el porcentaje de
de grado. acompafiamiento X 1 1 1 1 1 1
- estudiantes que aprueban los
estudiantil

procesos de admision.
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4 Desarrollar y

actualizar los
procesos y
proyectos
institucionales
académicos.

a. Actualizar y
optimizar los
procesos académicos.

Revision y
actualizacién de los
procesos académicos

39. Nimero de informes y/o
rutas de procesos
redisefiados.

c. Desarrollar vy
apoyar actividades y

programas de tipo
profesional y
académico que

posicionen a nuestra
universidad ante sus
respectivos publicos.

Participacion en
ferias estudiantil de

42.Numero de informes y/o

los diferentes r(?s.ehas de los e:ve?ntos 1 1 1 1 1 1
. dirigidos a los distintos

e £ colegios de Guayaquil

Guayaquil 5 yaquil

Elaborar eventos | 43. Numero de informes y/o

dirigidos a los | resefias de los eventos
R s . 1 1 1 1 1 1

estudiantes de la | dirigidos a los estudiantes de

UCSG la universidad.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1 Desarrollar
investigacion
innovadora con

calidad e impacto
socio-econémico y

ESTRATEGIAS

C. Fortalecer el
concurso UCSG
investiga

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de
investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando
conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la
interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la
UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

METAS
(Descripcion)

Elaborar propuestas
para concurso de
participacién
docente

INDICADORES DE GESTION

1) Numero de propuestas
presentadas en concurso para
profesores UCSG Investiga

Metas Plurianuales cuantitativas

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Incentivar la
participacién

2) Numero de profesores

participantes en concurso | 0 5 1 1 1 1
cultural. docente en concurso UCSG Investiaa
UCSG Investiga g
Revisar y evaluar
proyectos 3)Numero de proyectos
a Fortalecer  los presentados para | presentados en concurso | O 5 1 1 1 1
) concurso estudiantil TECNOCATOL
concu'rsos Para | +eeNOCATOL
estudiantes que .
Incentivar la
fomentan la L .
. L participacién 4)Numero  de alumnos
investigacion. o L
estudiantil en | participantes en concurso | 0 5 1 1 1 1
concurso TECNOCATOL
TECNOCATOL
Incentivar la
participacion 5)NUumero de  alumnos
estudiantil en | participantes en actividades | 0 5 1 1 1 1

7

Introducir espacios
interactivos de
gamificacion y
mentorias para el
desarrollo de
competencias
investigativas  en

estudiantes.

c. Desarrollar
actividades de
investigacion para
estudiantes por
medio del Club de
Ciencias UCSG

actividades del Club
de Ciencias UCSG

del Club de Ciencias UCSG

Incentivar la
participacién
docente en

actividades del Club
de Ciencias UCSG

6)Numero de profesores
participantes en actividades
del Club de Ciencias UCSG

Fomentar la
participacién
estudiantil en
concurso de Posters
en el Club de Ciencias

7)Numero de alumnos que
participan en concursos de
Posters de resultados de
investigacion generados por
los estudiantes del Club de
Ciencias .

Incentivar la , .
participacion 8)Numero de estudiantes
S articipando en talleres de | 0 5 1 1 1 1
estudiantil en talleres p .p L
X s investigacion
de investigacion
d. Realizar acciones | Incentivar la
de formacion de | participacion 9)NUmero de estudiantes
estudiantes en | estudiantil en talleres | participando en talleres de | 0 1 1 1 1 1

internacionalizacion
de la investigacion.

de
internacionalizacion

internacionalizacion

48



POSGRADO

Linea
Base
2021

Metas Plurianuales cuantitativas

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

METAS

OBJETIVOS (Descripcion)

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION

1

Diversificar los
programas de
posgrado
incorporando
nuevos medios,

saberes, tipos y
perspectivas
cientificas para
lograr calidad e
impacto.

e. Articular la oferta
de Posgrado con la de
Grado con el fin de
ampliar la trayectoria
de aprendizaje y el
proyecto de vida
profesional de los
estudiantes.

Elaborar ofertas de
posgrado con aval de
la carrera

1)Numero de ofertas de
posgrados con aval de
facultad y/o carreras

Realizar una
encuesta para
determinar

expectativas de los
estudiantes

2)Numero de estudios
cualitativos a los estudiantes
de grado que estén cursando
su ultimo afio de la carrera
para determinar cudl es la
expectativa para sus estudios
de posgrado.

Promover
conferencias
dirigidas a los
estudiantes de Grado
presentando las
nuevas opciones de
profesionalizacién
para continuar su
formacion en la
UCSG.

3)Numero de conferencias
dirigidas a los estudiantes de
Grado presentando las
nuevas opciones de
profesionalizacion para
continuar su formacién en la
UCSG.

f. Generar programas
doctorales de Ia
UCSG.

Incentivar la
participacién
docente en talleres

4)Numero de profesores
participantes en talleres de
disefio de programas de
posgrado

de disefio de
programas de
posgrado
Elaboracién de
nuevas propuestas
de posgrado
alineadas a la
facultad

5)Numero de propuestas
nuevas de posgrados
alineadas a la facultad

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las
necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la
universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de
desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y.
METAS Linea
(Descripcién) INDICADORES DE GESTION | Base
2021

Metas Plurianuales cuantitativas

2022 | 2023 (2024 | 2025 | 2026

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

2 Establecimiento y | a. Promover la | Promover la
gestion de una masa | vinculacién de | vinculacion de
critica de | profesionales profesionales a | 4)Numero de agentes de ITC 0 1 1 1 1 1
profesionales universitarios en las | través de eventos de | registrados/ primer afio
universitarios actividades de | actualizacion
vinculados a la | transferencia de | odontolégica
innovacion y | conocimiento en 5)Ntimero de S eioe
transferencia de | calidad de agentes de . 0 1 1 1 1 1
. realizados
conocimiento ITC
Promover y difundir
g Promocién  y de la oferta de
3 Establecimiento e ici
- Y difusion de la oferta | Servicios de )
gestion de un de  servicios de | transferencia de | 6)Numero de  eventos 0 1 1 1 1 1
conjunto de D —— de | conocimientos, realizados
servicios | conerimfianies consultorias, cursos y
consultorias ., ! e
especializados  a consultorias, cursos y Isel:vmlos ) de
P servicios de | aboratorio
ofertar desde UCSG . , .
laboratorio 7)Niumero de  reuniones
. 0 1 1 1 1 1
realizadas
INTERNACIONALIZACION
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METAS i . o
OBJETIVOS s . . Linea Metas Plurianuales cuantitativas
ESTRATEGIAS (Descripci6n) INDICADORES DE GESTION Base
OPERATIVOS
2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 |
a. Articular con las Creacién de
Facultades e | proyectos anuales de | 1)Niumero de  proyectos 0 0 1 1 1 1
Institutos las | maestrias doble | anuales de Maestrias doble
oportunidades titulacion titulacién
identificadas para el | Creacién de
desarrollo de | proyectos de
proyectos investigacion 2)Numero de proyectos | O 0 1 1 1 1
académicos, de | conjunta investigacion conjunta
prestacion de | internacional por afio | internacional por afio
servicios, de
investigacion de | Creacién de cursos ,
. e . Y 3)Numero de cursos short
1 Impulsar el | impacto social con | shorts term anuales 0 0 1 1 1 1
. term anuales en Facultades
desarrollo de | caracter en la carrera
proyectos internacional.
académicos e | b. Difundir en las
investigativos  con | Facultades, Carreras e
caracter Institutos los
internacional. compromisos Andlisis y difusiéon de | 4)NUumero de actividades de
suscritos  en  los | convenios convenios ejecutadas por |0 0 1 1 1 1
convenios internacionales Facultad
internacionales
especificos para la
disciplina.
c. Aumentar la
participacion en | Promover la
foros, congresos y | participacion en | 5)Numero de participaciones 0 0 1 1 1 1
jornadas cientificas | foros, congresos vy | ejecutadas por afio
de prestigio | jornadas cientificas
internacional.
2 Promover la
creacion de alianzas
estratégicas y redes
conectivistas  con
instituciones Yy
organismos ue .
8 . 9 a. Establecer alianzas ) . :
contribuyan a la Afianzar alianzas con | 6)Numero de nuevos
. . ... _|con redes de . . . .
internacionalizacién . . redes universitarias | convenios de red suscritos | O 0 1 1 1 1
.. | universidades . . o
de la educacidn | . . internacionales por afio
R internacionales.
superior, de la
ciencia, de la
tecnologia, la
cultura o la
sostenibilidad del
planeta.
b. Establecer
lineamientos de
autoevaluacién de la
5 internacionalizacion
Gestionar EEHEIREECO Revision
sistematizar e‘1 1 sistematizacion dZ ) 59 ab GelllErls o
internacionales que autoevaluacion de Carreras | 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100%
proceso de | . . procesos de | . .
. . .., |incluye criterios vy | . L, incluido en el POA.
internacionalizacion mecanismos ara internacionalizacion
de la UCSG. mecan P
identificar las
caracteristicas de un
proyecto educativo

internacionalizado.

4. VINCULACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1 Profundizar
las capacidades de
relacionamiento

ESTRATEGIAS

a. Reforzar la politica
de alianzas y
convenios con

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad, el estado y la
sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que

permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

Metas Plurianuales cuantitativas

METAS
(Descripcion)

Alcanzar futuras
alianzas estratégicas

Linea

INDICADORES DE GESTION

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

1) Numero de convenios
gestionados con instituciones | 0
publicas, privadas u
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institucional entre
la UCSG, la
administracion
publica, el entorno
socioeconémicoy la

sectores y
organizaciones
publicas y privadas.

con entidades
publicas

organismos  nacionales e
internacionales

b.  Fortalecer las
relaciones con los

2) Numero de eventos

anuales de relacionamiento

sociedad civil. gobiernos auténomos - .
- con gobiernos auténomos
descentralizados y las X 1 1 1 1 1
o descentralizados o con
organizaciones L L
. organizaciones comunitarias
comunitarias en la . h
X . en la zona de influencia.
zona de influencia.
c. Incentivar la
colaboracién con , .
. Alcanzar futuras | 3) NUmero de convenios
empresas privadas y . - .
R alianzas estratégicas | suscritos con  empresas
organizaciones . .
sociales s con empresas Yy |privadas y organizaciones 1 1 1 1 1
. organizaciones sociales para convenios de
convenios de X , X
, sociales pasantias para los estudiantes
pasantias para los
estudiantes
d. Crear la Red de
Graduados de la
Universidad Catdlica
de Santiago de
Guayaquil,  Alumni
UCSG, con el fin de
! Elaborar la red de ,
fortalecer los lazos P A 4) Numero de exalumnos
con nuestros carrera de integrados en la Red de 50 50 60 50 50
exalumnos a través , Graduados de la UCSG
odontologia
de programas de
bolsa de trabajo,
educacion continua,
practicas
preprofesionales,
entre otros.
a. Desarrollar
programas y
royectos de e g
\F:incyulacién ara janiicasion Y
P elaboracion de [ 5) Numero de proyectos de
atender las : o 1 1 1 1 1
. proyectos de | vinculacion ejecutados
necesidades . -
vinculacion
detectadas en el
entorno de influencia
de la UCSG.
b. Disefiar e
implementar una | Elaboracién de .
. P 6) Numero de plataformas de
2 Consolidar y | plataforma de | plataformas para . oA
. . .. | servicios de educacion 1 1 1 1 1
ampliar el | servicios de | cursos de educacién . .
. L ) . continua en linea
portafolio de | educacién continua | continua
programas, en linea.
proyectos de | c. Organizar e
vinculacion y de | impulsar cursos y
educacion continua | actividades de
educacion continua a | Difusién y ejecucidon | 7) Numero de eventos
fin de potenciar la | de cursos de | anuales de educacion 1 1 1 1 1
transferencia cultural | educacion continua | continua ejecutados.
y del conocimiento
desde las Facultades y
Carreras
d. Desarrollar  y | Impulsar y potenciar , .
. ~ | 8) Niumero de modalidades y
perfeccionar las | la transferencia X .
X . plataformas instruccionales
modalidades cultural a través de . iy 1 1 1 1 1
. R ., | de servicios de educacién
instruccionales de | cursos de educacién . . R
9 . - . continua en funcionamiento
educacion continua. | continua ejecutados
3 Incrementarlas | a. Disefiar un
acciones de | programa de 9) Numero de estudiantes
movilidad nacional | pasantias y de | Elaboracién de | que participan en el programa
e internacional para | practicas re | programas de | de pasantias y de practicas
. para | practic pre | progr : v e b 152 152 |152 |152 |152
estudiantes, profesionales prdcticas pre profesionales

docentes y personal
administrativo de la
UCSG.

relacionadas con el
perfil de cada carrera
ejecutado a nivel

preprofesionales

relacionadas con el perfil de
cada carrera.
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nacional o
internacional

b. Promover la

participacién de
estudiantes y
docentes en
actividades de

movilidad académica
y/o de investigacion.

Fomentar la
movilidad académica
estudiantil y de
investigacion

10)NUumero de estudiantes en
actividades de movilidad
académica y/o de
investigacion.

11) Numero de docentes en
actividades de movilidad
académica y/o de
investigacion

4 Potenciar las vias
de  comunicacion
internas y externas
con los publicos
objetivos

a. Difundir los
resultados de los
proyectos de

vinculacién, acciones
de relacionamiento e
iniciativas del
Vicerrectorado.

Elaborar eventos
para resultados de
vinculacién

15) Numero de eventos
anuales de difusién

5 Fortalecer las
condiciones

necesarias para
favorecer la

empleabilidad de
nuestros

a. Mantener dialogos
permanentes con los
posibles empleadores
de nuestros
graduados con el
objeto de actualizar
nuestros perfiles
profesionales.

Actualizar  perfiles
profesionales de los
graduados

16) Ndmero de
actualizaciones de nuestros
perfiles  profesionales de
nuestros graduados

b. Colaborar con

empresas e
instituciones, en
actividades

académicas

especificas, que
apuntalen los
procesos de
formacion y

asesoramiento para
la  busqueda de

Programar ferias
laborales con
empresas o

instituciones publicas
y privadas

17) Numero de ferias
laborales anuales con las
empresas e instituciones
publicas o privadas.

graduados. empleo de los/as
egresados/as.
c. Desarrollar vy
consolidar un
programa formativo
dirigido a
erfeccionar las | Capacitar y promover .
c . 2 yp” 18) Numero de programas
habilidades blandas | la  formacién de . P
- formativos de habilidades
de los futuros | habilidades blandas .
. blandas en linea.
egresados con el | delos estudiantes
objeto de orientarlos
hacia una insercion
asertiva al campo
laboral.
a. Elaborar un plan
estratégico y
rospectivo de P
prosp 19) Nudmero de planes
desarrollo A .
o Elaborar plan | estratégicos y prospectivos de
institucional de Ila L S
. o, estratégico de la | desarrollo institucional de la
vinculacién a corto, ) L .
6 . carrera vinculaciéon para garantizar la
mediano y largo R . o
Fortalecer los . calidad universitaria.
plazo, para garantizar
procesos de .
e s la calidad
planificacion, . L
- universitaria.
evaluacion Yy
Iy b.  Fortalecer los
acreditacion
S procesos de
institucional para el ., , X
. autoevaluacion 20) Numero de jornadas
aseguramiento de la L,
. permanentes de L anuales de autoevaluacién de
calidad. elaboracién de 9 )
carreras y de la gestion del subsistema de
procesos de | . L
programas L, vinculacion y de la
. autoevaluacion L
académicos para participaciéon de Facultades y

garantizar niveles de
calidad acordes a los
procesos de

Carreras.
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acreditacion nacional
e internacional

5.ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la
implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

a. Implementar
normas de control

METAS
(Descripcion)

Capacitar al personal

INDICADORES DE GESTION

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitaciéon ejecutada / No.

Linea
Base
2021

Metas Plurianuales cuantitativas

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

1 Incrementar la que permitan el |para la correcta | Total Horas hombre | 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
- correcto seguimiento | gestién capacitacion planificada y
razonabilidad en los o P : o
. L a la provision del administrativa aprobada) x 100%
activos, suministros L
otros bienes de Ia servicio y resuelvan
o . . . | potenciales 2) Tasa: (No. Horas hombre
universidad asi | . L . L
incumplimientos difusion de procedimientos
como o) normativos en la internos / No. Total Horas
conformidad de la L ' . | 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. oA gestion hombre capacitacion
informacion . . T .
administrativa, Socializar los | planificada y aprobada) x
seguridad y | procedimientos 100%
adquisiciones internos
2 Mejorar el | b. Restructurar los
proceso de | métodos del proceso
adquisiciones de adquisiciones.
garantizando la | Incluir cumplimiento
base de datos de de estandares en 13) Tasa: (No. Adquisiciones
pr({v‘eedores termlno§ de contrgt.a.das/ No. 4 Total 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
calificados y | referencia y asegurar Adquisiciones requeridas y
evaluados; asi como | la programacién de planificadas en PAC) x 100%
la reduccion de | las compras con base | Actualizar
tiempos de atencion [ a la  planificacion | procedimientos
y efectividad de la | estratégica y | detallados para las
compra. operacional adquisiciones
24) Tasa: (No.
Mantenimientos preventivos
a. Integrar recursos Supervisar de | realizados por c/programas
de la cadena de valor manera de manera | de ingenieria/ No. TTL. | 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. tAfegurar la qlue. resuelvan | ;e cyada el | Mantenimientos planificados
o!aerat!w.d.ad, tecnlcamente las mantenimiento por c/programas de
filsponlblhdad de opqrtunldades de preventivo ingenieria) x 100%
mfraestrutl:tura. me1c|>ra pre.sglntac(ijlasI 25) No. Hitos de desarrollo de
y et:wpamlemio en _a_ provm?nd ;3 infraestructura UCSG/ No.
co: endoquei a la §er\/||0|oatrayfes eda TTL. Hitos planificados y
Lacenaceivaol 'n:pen:entac'on de Disefiar un plan para acordados en el Plan|0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
p_ orec. 'os 8 asegurar la Desarrollo de Infraestructura)
titulacion infraestructura x 100%

CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA
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DIRECTOR: Dra. Martha Celi
COORDINADOR: Dra. Rosa Bulgarin

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que

respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

METAS
(Descripcion)

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
BASE

Metas Plurianuales cualitativas

2023

2024

2025

1. Asegurar la
calidad de los
procesos de
formacion de
grado.

b. Mejorar la
oferta
académica de
grado en
funcioén de las
nuevas
demandas y
requerimientos

Realizar el
proyecto de
ajuste curricular
de la Carrera

3. Numero de proyectos de ajustes curriculares de
las carreras cuya vigencia termina en el 2023.

4. Numero de proyectos de ajustes curriculares de
las carreras cuya vigencia termina en el 2024.

Elaborar el
informe  sobre
ajuste curricular
de la Carrera

5. Numero de informes sobre propuestas de
ajustes sustantivos y no sustantivos de las carreras
vigentes.

de la sociedad. P[zszztzrante :: 6. Unidad aprobada en CU y el CES e o L 1 L 1 L
(p:U \\; CES implementada.
c. Fortalecer el | Realizar la

proceso de
medicion de
resultados de

evaluacion  de
resultados  de
aprendizaje del

7. Numero de informes anuales por carrera

aprendizaje por | nivel bdasico vy | revisados.
unidades de | profesional.
organizacion
curricular.
Realizar

d. Fortalecer el
proceso de
titulacion en
grado.

reuniones  de
seguimiento  a
los estudiantes
por cohorte

8. Tasa anual de titulacién.

70%

75%

75%

75%

75%

75%

Asignar a
profesores
tutores
académicos y
ayudantes
pedagodgicos
para
acompafiamient
o de estudiantes

9. Numero de profesores con tutorias académicas
y de ayudantes pedagogicos.

f. Fortalecer el
rol de la
Comision
Académica de
grado como un
ente asesor del
Consejo
Universitario
para la revision
y actualizacién
permanentes de
los reglamentos,
normativas Yy
procesos
académicos.

Revisar en la
Comision
Académica los
reglamentos.

12. Numero de informes de revisiones para la
actualizacién de reglamentos.

Revisar en la

Comisién 13. Numero de informes de revisiones para la . . L . L .
Académica las | actualizacion de normativas.

normativas.

Revisar en la

Comisidén

Académica los | 14. Numero de informes de revisiones para la

procesos actualizacion de procesos académicos de la| 1 1 1 1 1 1

académicos y
resoluciones
administrativas.

universidad.

g. Fortalecer el
funcionamiento
de las
comisiones
académicas de
carreras  para
mejoras en el
disefio y revision
de los
programas de
asignaturas, la
actualizacion de
la bibliografia y
otros recursos,
seguimiento a

Realizar
informes de la
Comisidn
Académica

15. Numero de actas e informes registrados.

Revisar los
reportes
registrados de
programas de
asignatura

16. Numero de reportes registrados.

Asignar
actividades a los
docentes en el
distributivo

17. Numero de informes de revision del
distributivo docente de las carreras.

Realizar proceso
de

18. Numero de informes de las jornadas de
autoevaluacion de carreras.
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resultados de
aprendizaje 'y

autoevaluacion
de la Carrera

2. Fortalecer la
formacion, Ila
calidad y Ia
evaluacion

integral de los
docentes de
grado.

perfil de egreso, | para las
practicas jornadas
preprofesionale
sy resultados de
la  evaluaciéon
integral
docente.
Realizar la
revision de
|nfor.m(? del 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de
seguimiento del ) N
Plan de Formacion y Actualizacién docente presentados a 2

b. Desarrollar e
implementar un

Formacion y
Actualizacién
docente

la Comisiéon Académica

Participar en la
capacitacion

21. Numero de profesores que participan en

para la | espacios de formacién, capacitaciéon y 2
Plan  de| f5rmacion actualizacién docente.
Formacidn Y | docente
Actualizacién Participar en el , .
Docente. 22. Numero de docentes que participan en
programa de ) ) = .
. ) Comunidades de innovacion educativa 2
innovacion .
. implementadas.
educativa
Elaborar el
informe sobre la ., ) L
SerrREEn 23. Nume.ro de informes sobre Ia.efctuallzac‘lon‘tfle
docente la normgtwireferente a la formacion, capacitacién 2
y actualizacién docente
d. Revisar e
Verificar el

periddicamente
los procesos de
evaluacion
integral docente
de grado.

cumplimiento
del proceso de
evaluacion
integral docente

25. Numero de informes presentados sobre la
evaluacion integral docente en la Comisién
Académica de la Universidad

3. Fortalecer y
desarrollar los
procesos de

admision de
grado y los
programas de

b.  Desarrollar
mejoras en los
procesos de

admision de

Desarrollar
informes para el
cierre del

proceso de
admision

27. Numero de informes sobre el cierre del proceso
de admision.

Revisar las actas
de los docentes

28. Numero de informes sobre el porcentaje de

o . grado. de las .
acompafiamien X estudiantes que aprueban los procesos de 2
S evaluaciones
to estudiantil. . admision.
finales de
admision.
Elaborar
. informe del
a. Actualizar y
proceso de

4. Desarrollar y
actualizar  los
procesos y
proyectos
institucionales
académicos.

optimizar los
procesos
académicos.

actualizacion de
redisefio  con
cambios no
sustantivos

39. Numero de informes y/o rutas de procesos
redisefiados.

c. Desarrollar y
apoyar
actividades Yy
programas de
tipo profesional
y académico que
posicionen a
nuestra
universidad
ante sus
respectivos
publicos.

Participar en los
programas de
tipo profesional
y académico con
la comunidad

42.Numero de informes y/o resefias de los eventos
dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil.

Evaluar y
ejecutar a través
de informes

43. Numero de informes y/o resefias de los eventos
dirigidos a los estudiantes de la universidad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con cardacter interdisciplinario, intercultural e
internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes,
conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1.Desarrollar
investigacion
innovadora con
calidad e
impacto socio-
econémico y
cultural.

ESTRATEGIAS

c. Fortalecer el
concurso UCSG
Investiga.

METAS
(Descripcion)

Presentacion de

propuestas para
el concurso
profesores
investiga UCSG

INDICADORES DE GESTION*

1)Numero de propuestas presentadas en concurso
para profesores UCSG Investiga

LINEA
BASE

Metas Plurianuales cualitativas

2022

2023

2024

2025

2026

Promocionar y
difundir la
participacién en
el concurso para
UCSG investiga

2)Numero de profesores participantes en concurso
UCSG Investiga

7.Introducir
espacios
interactivos de
gamificacion y
mentorias para
el desarrollo de
competencias
investigativas
en estudiantes.

a. Fortalecer los
concursos para
estudiantes que
fomentan la
investigacion.

> Revisar de la
normativa de los
concursos
convocados

> Promover los
concursos
estudiantiles

> Planificar la
participacién
estudiantil para
concursos  de
investigacion
convocados.

3)Numero de proyectos presentados en concurso
estudiantil TECNOCATOL

4)Numero de alumnos participantes en concurso
TECNOCATOL

c. Desarrollar
actividades de
investigacion
para
estudiantes por

> Convocar a
grupos
estudiantiles
para la
organizacion del
club de Ciencias
de la UCSG
> Planificary
organizar
grupos
estudiantiles
para el club de
Ciencias de la
UCSG

> Desarrollar
proyectos  de

5)Numero de alumnos participantes en
actividades del Club de Ciencias UCSG

medio del Club | . L
. . investigacion
de Ciencias
UCSG basados en
tematicas de
actualidad y
alineados a los
ODS.
6)Nimero de profesores participantes en 1 ) , , , ,
actividades del Club de Ciencias UCSG
7)Numero de alumnos que participan en concursos
de Posters de resultados de investigacion 0 1 2 2 2 2
generados por los estudiantes del Club de Ciencias.
8)Numero de estudiantes participando en talleres 1 ) , , , ,
de investigacion
> Organizar la
. C itacio
d. Realizar apaata(flon de
. los estudiantes
acciones de

formacion de
estudiantes en
internacionaliza
cion de la
investigacion.

en
internacionaliza
cion de la
investigacion,
realizando la
gestidn para el
proceso

9)Numero de estudiantes participando en talleres
de internacionalizacion
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conforme a lo
establecido en
la UCSG

POSGRADO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1. Diversificar

los programas
de posgrado
incorporando

nuevos medios,
saberes, tipos y
perspectivas
cientificas para
lograr calidad e
impacto.

ESTRATEGIAS

e. Articular la
oferta de

METAS
(Descripcién)

INDICADORES DE GESTION*

1)Numero de ofertas de posgrados con aval de
facultad y/o carreras

LiINEA
BASE

Metas Plurianuales cualitativas

Evaluar 5 - —
Posgrado con la| . ’y 2)Numero de estudios cualitativos a los
ejecutar a través . . e
de Grado con el de informes estudiantes de grado que estén cursando su Ultimo . . . 1 . 1
fin de ampliar la afio de la carrera para determinar cual es la
trayectoria de expectativa para sus estudios de posgrado.
aprendizaje y el 3)Numero de conferencias dirigidas a los
. Evaluar y .
proyecto de vida | . . | estudiantes de Grado presentando las nuevas
R ejecutar a través ) . R . 1 1 1 1 1 1
profesional de . opciones de profesionalizacién para continuar su
n de informes iy
los estudiantes. formacién en la UCSG.
Evaluar , -
f. Generar | . ,y 4)Numero de profesores participantes en talleres
rogram ejecutaratraves de disefio de programas de posgrado ! ! ! ! ! !
DIOSIamas de informes prog posg

doctorales de la
UCSG.

5)NUmero de propuestas nuevas de posgrados
alineadas a la facultad

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atenciéon a las
necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la
universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de

desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1. Desarrollar
conocimientos
y capacidades
parala gestiony
operacion de la
innovaciéon y
transferencia

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar

sesiones de
difusion y
capacitacion
sobre

innovacion y
transferencia de
conocimiento
para la
comunidad

METAS

(Descripcion)

Programar
eventos de
difusion y
capacitacion
sobre

innovacion de
conocimientos
para la
comunidad
universitaria.

INDICADORES DE GESTION*

1)Numero de eventos realizados

LiINEA
BASE
2021

Metas Plurianuales cualitativas

2022

2023

2024

2025

2026

2)NUumero de eventos realizados

de universitaria.
conocimiento b.  Desarrollar
(ITC) en la| conocimientos y
comunidad capacidades de
universitaria de | gestion de la Eyaluar ,y 2 ;
UCSG ] eJe.cutar através | 3)Numero de eventos realizados 0 0 1 1 1 1
. de informes
intelectual en la
comunidad
universitaria
2.Establecimien 4)Numero de agentes de ITC registrados/ primer 0 1 1 1 N 1
to y gestion de | a. Promover la afio
una masa critica | vinculacion de
de profesionales
profesionales universitarios en | Evaluar y
universitarios las actividades | ejecutar a través
vinculados a la | de transferencia | de informes 5)NUmero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
innovacion  y | de conocimiento
transferencia en calidad de
de agentes de ITC
conocimiento
3.Establecimien | a. Promocién vy | Evaluar y
to y gestion de | difusion de la | ejecutaratravés | 6)NUmero de eventos realizados 0 1 1 1 1 1
un conjunto de | oferta de | deinformes
servicios y | servicios de | Evaluar y
consultorias transferencia de | ejecutaratravés | 7)Nimero de reuniones realizadas 0 1 1 1 1 1
especializados a | conocimientos, | de informes

57



ofertar desde | consultorias,

UCSG Cursosy servicios
de laboratorio

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS METAS Metas Plurianuales cualitativas
ESTRATEGIAS Descripcion INDICADORES DE GESTION*
OPERATIVOS ( P ) 2022 2023 2024 2025
Realizar
b. Difundir en| actividades de
las Facultades, | difusidn y
Carreras e [ motivacion para
Institutos los | los  convenios
compromisos para mantener | 4)NUumero de actividades de convenios ejecutadas , 5 5 , 5 5
suscritos en los | activos los | por Facultad
1. Impulsar el . .
convenios convenios
desarrollo  de | . . .
internacionales | vigentes y
proyectos .
. especificos para | retomar los
académicos e s .
N .. la disciplina. convenios
investigativos .
) pasivos
con caracter Particioar .
internacional. c. Aumentar la articipa €
articipacion en congresos v
p jornadas

foros, congresos

y jornadas
cientificas de
prestigio

internacional.

cientificas  de
acuerdo al perfil
profesional
académico en
salud

5)Numero de participaciones ejecutadas por afio

incrementar los

5. Gestionar y
sistematizar el
proceso de
internacionaliza
cion de la UCSG.

contactos con
empresas y
otros .
organismos Reuniones con
,g . empleadores 37)Numero de empleadores incrementados por
publicos o e : 2 2 2 2 2 2
. para difusién del | carrera en listado QS anualmente
privados .
. . perfil de egreso
internacionales
donde laboran
nuestros
egresados.
d. Registrary Fomentar  los
mantener canales de
P 38)% de graduados que responden la encuesta al
contacto con los | difusiéon con los | ~ 70% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100%
afio de graduarse
egresados que | graduados en el
estdin en el | exterior
exterior,
involucrarlos en
las redes de
aprendizaje vy
comunidades de
20 Mantener
practica ;
- actualizada la o '
institucionales, 39)% de graduados de quienes tenemos datos 70% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100%
base de datos
y ofrecerles
o de graduados
formacion
permanente
para el
desarrollo de su
perfil global.
e. Mantener
actualizado un

espacio en la
web de la UCSG
con informacion
de
internacionaliza
cion.

Proporcionar
informacion de
graduados para
actualizar la
web de la UCSG

40)% de espacio Direccion Internacionalizacion en
pagina web actualizado

30%

50%

100%

100%

100%

100%

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad, el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de
impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
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OBJETIVOS
OPERATIVOS

1. Profundizar
las capacidades
de
relacionamient
o institucional
entre la UCSG,
la
administracion
publica, el
entorno
socioeconémic
o y la sociedad
civil.

ESTRATEGIAS

METAS
(Descripcion)

INDICADORES DE GESTION*

Metas Plurianuales cualitativas

2022 2023 2024 2025 2026
a. Reforzar la Realizar el
politica de | seguimiento de
alianzas la gestion de , . .
. o g X 1) Numero de convenios gestionados con
convenios con | convenios con | . . . . ) .
instituciones publicas, privadas u organismos 1 1 1 1 1
sectores y | sectores y ) . .
.. N nacionales e internacionales
organizaciones | organizaciones
publicas y | publicas y
privadas. privadas.
c. Incentivar la
.. Mantener
colaboracion e
didlogos
con empresas
X permanentes y , . .
privadas y R 3) Numero de convenios suscritos con empresas
. actualizacion de . o ) .
organizaciones ) privadas y organizaciones sociales para convenios 1 1 1 1 1
| convenios para i :
sociales para . de pasantias para los estudiantes
| la realizacién de
convenios  de (o
., practicas  pre
pasantias para

los estudiantes

profesionales.

2. Consolidar y

ampliar el
portafolio de
programas,

proyectos de
vinculacién y de
educacion
continua

a. Desarrollar
programas y
proyectos de
vinculacién para
atender las
necesidades
detectadas en el
entorno de
influencia de la
UCSG.

Participar en el

proyecto de
Vinculacién
Familia y
comunidades
saludables

5) Numero de proyectos de vinculacién ejecutados

c. Organizar e
impulsar cursos
y actividades de

educacion
continua a fin de
potenciar la

transferencia
cultural y del
conocimiento
desde las
Facultades y
Carreras

Participar en el
curso de
formaciéon para
Auxiliares de
Enfermeria

7) Nimero de eventos anuales de educacion
continua ejecutados.

3. Incrementar
las acciones de
movilidad
nacional e
internacional
para
estudiantes,
docentes y
personal
administrativo
de la UCSG.

b. Promover la
participacion de
estudiantes y
docentes en
actividades de
movilidad
académica
de
investigacion.

y/o

Realizar evento
informativo
sobre la
movilidad de
estudiantes vy
docentes para
motivar a la
participacion.

10)NUmero de estudiantes en actividades de
movilidad académica y/o de investigacion.

Participar  con
los docentes en
las  diferentes
actividades de
movilidad

11) Ndmero de docentes en actividades de
movilidad académica y/o de investigacion

4. Potenciar las

a. Difundir los
resultados de

Realizar evento
de
retroalimentaci

vias de on de las
. los proyectos de L
comunicacion . » actividades
) vinculacién, X , e,
internas y acciones de realizadas en el | 15) Nimero de eventos anuales de difusion 2 2 2 2 2
externas con los . . proyecto de
- relacionamiento | L
publicos - Vinculacién
_ e iniciativas del -
objetivos . Familia y
Vicerrectorado. .
Comunidades
Saludables
5. Fortalecer las | a. Mantener | Elaborar y
condiciones didlogos realizar , L .
. & 16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles
necesarias para | permanentes encuesta de ) 2 2 2 2 2
. o profesionales de nuestros graduados
favorecer la | con los posibles | actualizacidn de
empleabilidad empleadores de | perfil
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de nuestros
graduados.

nuestros
graduados con
el objeto de
actualizar

nuestros perfiles
profesionales.

profesional a los
graduados

b. Colaborar con

empresas e
instituciones, en
actividades
académicas
especificas, que
apuntalen los
procesos de
formacion y
asesoramiento
para la
busqueda de
empleo de
los/as
egresados/as.

Participar en las
ferias laborales
con empresas
publicas y
privadas

17) Ndmero de ferias laborales anuales con las
empresas e instituciones publicas o privadas.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el
bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a
alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

METAS Metas Plurianuales cualitativas
OBJETIVOS
ESTRATEGIA ipcio INDICADORES DE GESTION*
OPERATIVOS S GIAS PEEEA CADORES DE GESTIO 2022 | 2023 2024 2025 2026
a. Implementar | Evaluar NS
norm’;s de e'ecutarya 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada
. ! / No. Total Horas hombre capacitacion planificada | 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
control que través de o
. . y aprobada) x 100%
permitan el informes
1. Incrementar E——
la razonabilidad .
. seguimiento a la
en los activos, s,
L. provision del
suministros y ..
. servicio y
O aeelcs resuelvan Evaluar
la universidad, otenciales e'ecutarya 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
asi como la ::cum limiento t:avés de procedimientos internos / No. Total Horas hombre | 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
conformidad de - . . capacitacion planificada y aprobada) x 100%
. .. s normativos en | informes
la informacién . .
la gestion
administrativa,
seguridad y
adquisiciones
b. Restructurar
2. Mejorar el los métodos del
proceso de proceso de
adquisiciones adquisiciones.
garantizando la | Incluir
base de datos cumplimiento
de proveedores | de estandares Evaluar -
cali’:icados en términos de e'ecutarya 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
J . . ! . Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x | 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
evaluados; asi referencia 'y través de 100%
como la asegurar la informes ?
reduccion de programacion
tiempos de de las compras
atencion y con base a la
efectividad de planificaciéon
la compra. estratégicay
operacional
a. Integrar Evaluary
4. Asegurarla | recursos de la ejecutar a 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
operatividad, cadena de valor fcraves de realizados por c/programas de ingenieria/ No. TTL. 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
disponibilidad | que resuelvan | informes Mantenimientos planificados por c/programas de | ’ ’ ’ ’ ’
de teécnicamente ingenierfa) x 100%
infraestructura | las
y equipamiento | oportunidades el
conenfoquea | de mejora ejecutara 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
través de UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en
la cadena de presentadas en informes el Plar< Desarrollo de InF:’raestructurZ) x 100% 0% | 100% | 80% | 80% | 80% | 80%
valor la provision del °

servicio a través
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dela
implementacion
de proyectos de
titulacion
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CARRERA: FISIOTERAPIA

DIRECTOR: LCDO. STALIN JURADO AURIA, MGS.

COORDINADOR: Ing. Mauricio Garzén Rodas, MSC.

1. ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1.- Asegurar la
calidad de los
procesos de
formacion de
grado.

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcion)

Realizar el proyecto de ajuste

INDICADORES DE
GESTION

4. NUmero de proyectos de
ajustes curriculares de las

Metas Plurianuales cuantitativas

. curricular de la Carrera carreras cuya vigencia ! ! ! ! ! !
b. Mejorar la oferta termina en el 2024.
académica de grado en
funcion de las nuevas 5. NUmero de informes
deman_da§ y Elaborar el informe sobre sobre propuestas de ajustes 1 1 1 1 1 1
requerimientos de la ajuste curricular de la Carrera | sustantivos y no sustantivos
sociedad. de las carreras vigentes.
Presentar el proyecto ante el 6. Unidad aprobada en CU y 1 1 1 1 1 1
CUyCES el CES e implementada.
g.e ?g;ﬁ%ir deel fer;::ﬁ;gos Realizar la evaluacion de 7. Numero de informes
B AT resultados de aprendizaje del anuales por carrera 0 2 2 2 2 2
unidzdes iE :)rgpanizacién nivel bésico y profesional. revisados.
curricular.
Realizar reuniones de
seguimiento a los estudiantes 8. Tasa anual de titulacion. 83% 86% 86% 86% 86% 86%
por cohorte
d. Fortalecer el proceso
de titulacién en grado. .
Asignar a profesores tutores 9. Ntimero de profesores con
acaderpl{:os YIS tutorfas académicas y de 11 11 11 11 11 11
bl ayudantes pedagdgicos
acompafiamiento de estudiantes Y pedagogtcos.
12. Ndmero de informes de
Revisar en la Comision revisiones para la 0 1 1 1 1 1
Académica los reglamentos. actualizacion de
f. Fortq[ecer el rgl _de la reglamentos.
Comision Académica de
grado como un ente
asesor del Consejo Revisar en la Comision 13. NUmero de informes de
Un[V_efsﬂarno para Ia. ) e revisiones para la ) 0 1 1 1 1 1
revision y actualizacion actualizacion de normativas.
permanentes de los
reglamentos, normativas -, 2 Comisit 14. Namero de informes de
y procesos académicos. evisar en fa -omision revisiones para la
izallelliel 98 preies actualizacion de procesos 0 1 1 1 1 1
académicos y resoluciones académicos de Iap
administrativas. universidad
Realizar informes de la 15. Ndmero de actas e 16 16 16 16 16 16
g. Fortalecer el Comision Académica informes registrados.
funcionamiento de las
comisiones académicas . . ,
de carreras para mejoras Revisar los reportes registrados | 16. Nimero de reportes 16 16 16 16 16 16
en el disefio y revision de de programas de asignatura registrados.
los programas de
asignaturas, la
a_ctu_allzac,lon dela Asignar actividades a los 17. Namero de informes de
bibliografia y otros docgmes e Rl revision del distributivo 2 2 2 2 2 2
Tecursos, seguimiento a docente de las carreras.
resultados de aprendizaje
y perfil de egreso,
pr::;'clf:' d%rsezreolf:smnales Realizar proceso de 18. Namero de informes de
yresu autoevaluacion de la Carrera las jornadas de 2 2 2 2 2 2

evaluacion integral
docente.

para las jornadas

autoevaluacion de carreras.
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Realizar la revision de informe
del seguimiento del Plan de

20. Ndmero de informes de
seguimiento al Plan de

respectivos publicos.

EeTEni v A et Formacion y Actualizacién 6
b. Desarrollar e o —— y docente presentados a la
2.~ Fortalecer la implementar un Plan de Comision Académica
folrmaci()n la Formacion y
lidad I' Actualizacion Docente.
GELIGEL Y 1R 21. Ntmero de profesores
evaluacion integral Participar en la capacitacion que participan en espacios 8
de los docentes de para la formacion docente de formacion, capacitacion y
grado. actualizacién docente.
d. Revisar periédicamente 22 NI el
Ic;s rocesé)s i Verificar el cumplimiento del presentados sobre la
Procesos proceso de evaluacion integral | evaluacion integral docente 2
evaluacion integral Ap o
docente de grado docente enla Cor_nlsm_n Académica
) de la Universidad
3.- Fortal Desarrollar informes para el AL meRlles
i [FOENEET Y7 f para el sobre el cierre del proceso
desarrollar los cierre del proceso de admision v
. de admision.
procesos de b. Desarrollar mejoras en
admisién de grado | los procesos de admision 2
y los programas de | de grado. . 28. NUmero de informes
o Revisar las actas de los .
acompanamiento docentes de las evaluaciones ST B ES
estudiantil. ) iy estudiantes que aprueban los
finales de admision. Ly
procesos de admision.
Elaborar informe del proceso 39. Numero de informes y/o
. o de actualizacion de redisefio rutas de procesos 2
a. Actualizar y optimizar 5 " 5 o€ p
P con cambios no sustantivos redisefiados.
los procesos académicos.
4.- Desarrollar y
actualizar los
procesos y
proyectos 42.Namero de informes y/o
institucionales Desarrollar ; resefias de los eventos
académicos. g.cti\fifj?i dgs g {c?p;ﬁas dirigidos a los distintos 2
: yprog " colegios de Guayaquil.
de tipo profesional y Participar en los programas de (publico externo)
académico que tipo profesional y académico 43, NGmero de informes vio
posicionen a nuestra con el publico interno y externo reéeﬁas 3 S CYETes Y
universidad ante sus - -
dirigidos a los estudiantes de 2

la universidad. (publico
interno)

2. INVESTIGACION Y POSGRADO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional,
generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y
dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION:

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcion)

Presentacion de propuestas

INDICADORES DE
GESTION

1)NUmero de propuestas
presentadas en concurso

Metas Plurianuales cuantitativas

estudiantes que fomentan

mentorias parael . L
la investigacion.

desarrollo de
competencias

Planificar la participacion
estudiantil para concursos de
investigacion convocados.

para el concurso profesores 1
] . ara profesores UCSG
1.- Desarrollar investiga UCSG para pr
. I Investiga
investigacion
innovadora con c. Fortalecer el concurso
calidad e impacto | UCSG Investiga.
socio-econémicoy Promocionar y difundir la 2)Numero de profesores
cultural. participacion en el concurso participantes en concurso 1
para UCSG investiga UCSG Investiga
7.- Introducir Revisar de la normativa de los
espacios a. Fortalecer los concursos convocados
interactivos de ) Promover los concursos 3)NUmero de proyectos
A concursos para P
gamificacion y estudiantiles presentados en concurso 1

estudiantil TECNOCATOL
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investigativas en
estudiantes.

4)NUmero de alumnos
participantes en concurso
TECNOCATOL

c. Desarrollar actividades
de investigacion para
estudiantes por medio del
Club de Ciencias UCSG

Convocar a grupos
estudiantiles para la
organizacion del club de
Ciencias de la UCSG
Planificar y organizar grupos
estudiantiles para el club de
Ciencias de la UCSG
Desarrollar proyectos de
investigacion basados en
tematicas de actualidad y
alineados a los ODS.

5)Numero de alumnos
participantes en actividades
del Club de Ciencias UCSG

6)Numero de profesores
participantes en actividades
del Club de Ciencias UCSG

7)NUmero de alumnos que
participan en concursos de
Posters de resultados de
investigacion generados por
los estudiantes del Club de
Ciencias.

8)Numero de estudiantes
participando en talleres de
investigacion

d. Realizar acciones de
formacion de estudiantes
en internacionalizacion
de la investigacion.

Organizar la Capacitacion de
los estudiantes en
internacionalizacion de la
investigacion, realizando la
gestion para el proceso
conforme a lo establecido en la
UCSG.

9)Numero de estudiantes
participando en talleres de
internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1.- Diversificar los
programas de
posgrado
incorporando
nuevos medios,
saberes, tipos y
perspectivas
cientificas para
lograr calidad e
impacto.

ESTRATEGIAS

e. Articular la oferta de
Posgrado con la de Grado
con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje
y el proyecto de vida
profesional de los
estudiantes.

(Descripcién)

Evaluar y ejecutar a través de
informes

INDICADORES DE
GESTION

1)NUmero de ofertas de
posgrados con aval de
facultad y/o carreras

2)Numero de estudios
cualitativos a los estudiantes
de grado que estén cursando
su Ultimo afio de la carrera
para determinar cudl es la
expectativa para sus estudios
de posgrado.

Evaluar y ejecutar a través de
informes

3)Numero de conferencias
dirigidas a los estudiantes de
Grado presentando las
nuevas opciones de
profesionalizacién para
continuar su formacion en la
UCSG.

f. Generar programas
doctorales de la UCSG.

Evaluar y ejecutar a través de
informes

4)NUmero de profesores
participantes en talleres de
disefio de programas de
posgrado

5)NUmero de propuestas
nuevas de posgrados
alineadas a la facultad

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades
internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional;
y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en
funcién de los problemas y demandas de la sociedad.
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INNOVACION

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

(Descripcion)

INDICADORES DE
GESTION

Metas Plurianuales cuantitativas

2, Il (Bl 06 Programar eventos de difusion (
1.- Desarrollar difusion y capacitacion v cagpacitacién sobre l)l\:_umgro de eventos 0 1 1 1 1 1
i i i6 realizados
conoiercsy | sbre iy | movcine consimens
la gestion y conocimiento para la Eizselisictzrr?:mdad 2)Namero de eventos 0 1 1 1 1 1
operacion de la comunidad universitaria. . realizados
innovacion y
transferencia de b. Desarrollar
conocimiento conocimientos y Programar eventos para el
(ITC)enla capacidades de gestién de | desarrollo de conocimiento y 3)NUmero de eventos 0 1 1 1 1 1
comunidad la propiedad intelectual gestion de la propiedad realizados
universitaria de en la comunidad intelectual.
UCSG universitaria
2- Es@blemmmnto a. Promover la 4)NUmero de agentes de ITC
y gestion de una vinculacion de registrados/ primer afio 0 ! L ! ! !
masa critica de fesional 9 P
rofesionales protesionaes A
protesiona universitarios en las Evaluar y ejecutar a través de
universitarios g .
vinculados a la acthldades_de informes 5)Nudmero de eventos
innovacion transferencia de lizad 0 1 1 1 1 1
transferenci); de conocimiento en calidad realizados
conocimiento de agentes de ITC
3.- Establecimiento .
y gestion de un a. Promocion y difusién | Evaluar y ejecutar a través de | 6)Nmero de eventos 0 1 1 1 1 1
conjunto de de la oferta de servicios | informes realizados
servicios y de transferencia de
consultorias conocimientos,
especializados a consultorias, cursos y Evaluar y ejecutar a través de 7)N_L'1mer0 de reuniones 0 1 1 1 1 1
ofertar desde servicios de laboratorio informes realizadas
UCSG
INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS INDICADORES DE LBIZ::l Metas Plurianuales cuantitativas
OPERATIVOS (Descripcion) GESTION 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
b. Difundir en las
Facultades, Carreras e Realizar actividades de
Institutos los difusion y motivacion para los . L
. . ] 4)Numero de actividades de
1.- Impulsar el COMPromisos suscritos en | convenios para mantener convenios ejecutadas por 0 2 2 2 2 2
desarrollo de los convenios activos los convenios vigentes Facultad
proyectos internacionales y retomar los convenios
académicos e especificos para la pasivos
investigativos con | disciplina.
caracter
internacional. c. Aumentar la "
L Participar en congresos y
VIR Bl 19128, jornadas cientificas de acuerdo | 5)NUmero de participaciones
congresos Yy jornadas ] 5 ; ) ; particip 0 2 2 2 2 2
Coe o al perfil profesional académico | ejecutadas por afio
cientificas de prestigio "
internacional.
d. Registrar y mantener
contacto con los 38)% de
X ] graduados que
egresados que esténenel | Registrara los graduadosaa | \ononden a encuestaalafio | 8% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
exterior, involucrarlos en | través de encuestas
! o de graduarse
las redes de aprendizaje y
comunidades de practica
5.- Gestionar y institucionales, y
sistematizar el ofrecerles formaci6n : 39)% de graduados de
proceso de permanente para el :;gag;fgsegzc;:;j:ggsla e quienes tenemos 80% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
internacionalizaci6 | desarrollo de su perfil datos
nde la UCSG. global.
S‘r]’\::n;;rfzﬁﬁgua:;agg Proporcionar informacion de 40)% de espacio Direccion
1a U CpSG con informacion graduados para actualizar la Internacionalizacion en 0% 50% | 75% | 100% | 100% | 100%
- T web de la UCSG pagina web actualizado
de internacionalizacion.
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4. VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad, el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de

impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

a. Reforzar la politica de
alianzas y convenios con

METAS

(Descripcion)

Realizar el seguimiento de la
gestion de convenios con

INDICADORES DE
GESTION

1) NUmero de convenios
gestionados con

Linea
Base

Metas Plurianuales cuantitativas

2022 | 2023 2024 2025 2026

1.- Profundizar las Fo - instituciones publicas, 6 11 11 11 11 11
capacidades de sectores y organizaciones | sectores y organizaciones privadas u organismos
B e publicas y privadas. publicas y privadas. A S . ——
institucional entre
la UCSG, la c. Incentivar la . h
administracion colaboracién con - S)INUMmerolefcanventos
publica, el entorno empresas privadas y Mantener dialogos o suscritos con empresas
socioeconémico y organizaciones sociales perman_entes y actuah;acu_)p de prn{adas y organizaciones 1 3 3 4 4 4
la sociedad civil. para convenios de convenios para la reall_zamon somalgs para convenios de
pasantfas para los de précticas pre profesionales. pasan_tlas para los
estudiantes ERes
a. Desarrollar programas
y proyectos de
vinculacién para atender | Participar en el proyecto de .
las necesidages Vinculra)lcién Far?wili); y 5) Nume_r Y de_ proyectos de 1 1 1 1 1 1
2.- Consolidar y detectadas en el entorno | comunidades saludables VTG e O RV B3
ampliar el de influencia de la
portafolio de UCSG.
programas,
proyectos de
vinculaciény de c. Organizar e impulsar
educacién cursos y actividades de
continua educacién_ continua a fin Participar en el curso de 7) NUmero de everjgos
de potenciar la formacion de Fisioterapia anuales de educacion 1 1 1 1 1 1
transferencia cultural y continua ejecutados.
del conocimiento desde
las Facultades y Carreras
Realizar evento informativo 10)NUmero de estudiantes
3. !ncrementar las sobre la movilidad de enactividades de movilidad
acclones e . b. Promover la estudiantes y docentes para académica y/o de € g 1 1 1 1
m_ovmdad_nacwnal participacion de motivar a la participacion. investigacion.
e internacional .
para estudiantes, estgd_lantes y docenye_s en
docentes y actlv,da_des de movilidad ’
personal ?Cade’.“'ca_ y/o de Participar con los docentes en 11). Numero ik doce_:r_]tes en
o . investigacion. : - actividades de movilidad
administrativo de las diferentes actividades de académica y/o de 0 0 1 1 1 1
la UCSG. movilidad investigacion
4.- Potenciar las a. Difundir los resultados | Realizar evento de
vias de de los proyectos de retroalimentacion de las
comunicacion vinculacion, acciones de actividades realizadas en el 15) NUmero de eventos 1 1 2 2 2 2
internas y externas | relacionamiento e proyecto de Vinculacion anuales de difusion
con los publicos iniciativas del Familia y Comunidades
objetivos Vicerrectorado. Saludables
a. Mantener dialogos
permanentes con los .
posibles empleadores de | Elaborar y realizar encuesta de ;St)uglllijzrgsirgndez RIESTE
nuestros graduados con el | actualizacion de perfil il asenElEs 6l 0 0 1 1 1 1
objeto de actualizar profesional a los graduados pertiies protesionales de
5.- Fortalecer las nuestros perfiles nuestros graduados
condiciones profesionales.
necesarias para
favorecer la b. Colabora_r C(t)'? .
empleabilidad de srggff\zzzd'gz AP ER
nuestros P e - ’ 17) NGmero de ferias
graduados. académicas especificas, Participar en las ferias laborales anuales con las
que apuntalen los laborales con empresas 0 0 1 1 1 1

procesos de formacion y
asesoramiento para la
busqueda de empleo de
los/as egresados/as.

publicas y privadas

empresas e instituciones
publicas o privadas.
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5. ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion
de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

1.- Incrementar la

ESTRATEGIAS

a. Implementar normas de

METAS

(Descripcion)

Implementacion de normas de

INDICADORES DE
GESTION

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No.

Metas Plurianuales cuantitativas

2022

2023

2024

2025

2026

cadena de valor

Desarrollo de
Infraestructura) x 100%

razonabilidad en control que permitan el Fortiiel Total Horas hombre 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
los activos, correcto seguimiento a la capacitacion planificada y
suministros y otros | provision del servicio y aprobada) x 100%
bienes de la resuelvan potenciales 2) Tasa: (No. Horas hombre
Universidad, asf incumplimientos difusion de procedimientos
como la normativos en la gestion | Implementacion de normas de | internos / No. Total Horas 7 ) ) o o o
conformidad de la | administrativa, seguridad | control hombre capacitacion 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
informacion y adquisiciones planificada y aprobada) x
100%
2.- Mejorar el
proceso de
adquisiciones b./Restructurar los
. métodos del proceso de
R R adquisiciones. Incluir
base de datos de quisiciones. 13) Tasa: (No.
proveedores cumpl|m|ento Qe A A 3 Adquisiciones contratadas/
calificados y estandargs en términos de | Restructuracion de Ips_ r_netodos No. Total Adquisiciones 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Y referencia y asegurar la del proceso de adquisiciones . e
evaluados; asi 4z I requeridas y planificadas en
como la reduccion | Programacion b lgis PAC) x 100%
. compras con base a la
de tiempos de Loty s
- planificacion estratégica
ST operacional
efectividad de la Y
compra.
24) Tasa: (No.
Mantenimientos preventivos
realizados por c/programas
a. Integrar recursos de la (I:r;gegr::cc;:r:lgleo:ecursos de la (,:Z;:tgei?r'ﬁir;/t(’):o' UL 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
4.- Asegurar la cadena de valor que Janificad
operatividad resuelvan técnicamente paniticados por s
perativicad, : c/programas de ingenieria) x
disponibilidad de las oportunidades de 100%
infraestructura y mejora presentadas en la 25) No. Hitos de desarrollo
equipamiento con | provision del servicio a A
A de infraestructura UCSG/
enfoque a la través de la No. TTL. Hitos planificados
cadena de valor Ll A IR Integracion de recursos de la : rd d n pI Plan
proyectos de titulacion 9 R ) Gl A E 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Matriz de indicadores de calidad

Objetivo

Objetivo

e - Eje d - == .
N® Estratégico | Operativo :e ?_ Indicador Propdosito Formula
evaluacion
- (OE) - (00) - °VEHEEen - . :
Determil tidad d irantes
Tasa de rmina can EasP"_'I_ {# de estudiantes que aprobaron el
_ que aprueban su aceso al primer
_ admitdos para - . . examen de aceso o el curso de
1 OE1 003 Academia: . B a1 cido o madulo, de los que hideron i / #de udian P
Estudmntes _ E_ curso o examen de admision, o E -
pamer oclo o _ . en el @amen de admision o curso de
- nivelacdon, en Ia carrera o o -
mddulo ingreso) * 100
programa
. # de estudiantes d evo ingreso
Tasa de Identifica cuantos estudiantes de in ~ : :u T = nnu1= f';:ral .
2 OE1 3 Amdl_amla: malﬂc_uladus de | nuevo ingreso en primer cicdo hay estudian matrgil:uhdus de
Estund@mntes | nuevo ingreso en en una carrera o programa, - -
_ _ T e carrera o programa en & primer ada
e . o médulo) * 100
Niimero de _ - - - -
udian e Identifica c s estudia han # de estudiantes que ingresaron a la
3 OE1L 003 Academia: in o :r ingresado a B universidad por universidad por procesos de
EBtdantes pmg o= d: procesos de homologacan, homologacion, clasificados por tipo
ho logacén clasificados por su tipo de homologacon
Permite conocer cuantos i - finalk .
estudiantes se gradiian en una & _m “'ES_qI'E na n
Tasa de e de una misma SNeenanza en el tiempo previsto en
Academia: ) - - - 1 plan de estuds t jod
a OEL 01 e_mn igraduacon cohorte de ingreso, cmnsiderando = ,n _e . D_ 'm e
EBwuudantes - do el tiempo _ en el plan de académicos en relacon a su ahorte
8 _ po p _ p P de entrada / total de estudiantes de
estudios o en un ano acadéemxo
. Ia misma cohorte) * 100
adicdonal
Mide el grado de satsfacddon
- - - {Sumatoria de criterios ISE evaluados
_ Indice de estudiantil de acoerdo a ba - _ -
Academia: _ s g como "toEimente satisfecho™ y
5 OE1 o001 - Satsfacddon percepcion de calidad en P -
Emdiantes _ . L 'satisfecho" / total de respuestas
Estudiantil formaddn y en los servidos vélidas) * 100
redbidos en la UCSG.
_ _ Indica el Niimero de estudiantes Niimerno de estudiantes que
Academia: Reingreso de _ _
[ OE1 003 Estudia udian que reingresaron a una camera reingresaron a una carrera durante
durante un periodo espedfo un periodo espedfico
Expresa el grado de no
continuidad del estudiante en una : {# de estudiantes matriculados en un
cammera o programa. Un estudiante: periodo académico y que no se han
7 OE1 001 Academia: Tasa de abandona B carrera cuando, sin matrculado en los dos semestres
Estud@mntes abandono haberse graduado en la misma no | académicos siguientes / a totahidad
se matricula en ella durante dos de matriculados de ese periodo
semestres académicos académio de referenca) * 100
o Nnsecutivos
Tasa de Relacdn porcentual entre nimeno
- rendimiento de | de estudiantes aprobados en 2Zda {# de aprobados en segunda
Academia: _ - - - -
8 OE1 001 _ estud@mntes en matricula y de regstrados en matricula / registrados en segunda
Estudimntes - - -
segunda segunda matricula {por materia o matricula) *100
matricula cida)
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NDICADORES DE CALIDAD PARA FACULTAD - CARRERAS

Objetivo Objetivo Eje de
N° | Estratégico : Operativo Indicador Propésito Férmula
(OF) - (00) evaluacign - ; .
Tasa de Relacién porcentual entre nimero {# de aprobados con tercera
Academia: | rendimiento de : de estudiantes registrados en 3ra g
9 OE1 001 2 = 5 matricula / registrados en tercera
Estudiantes | estudiantes en :matricula y del total de registrados =
tercera matricula {por materia o ciclo) matricule] *100
Tasa de
AadeE respuesta del Permite conocer la tasa de # de estudiantes que ha respondido
10 OE1 003 Botadle ntas alumnadoa la respuesta de los estudiantes a la  ‘a la encuesta / # de estudiantes a los
encuesta de encuesta de satisfaccion que se envib la encuesta * 100
satisfacrién
Tasa de Relacién porcentual entre el
respuesta del nimero total de profesores/asa # de profesores/as que ha
1 OFE1 002 Academia: Hmleanmdo s b los que se ha remitido la encuesta respondido a la encuesta / #de
Profesores de satisfacci6n y el niimero de profesores/as a los que se envi6 la
encuesta de
_ _ profesores/as que han encuesta 100
satisfacci6n =
respondido
Tndice de {Sumatoria de criterios ISD
12 OE1 002 Academia: Satisfacci6n Mide el grado de satisfacci6n evaluados como "totalmente
Profesores T—— docente satisfecho" y "satisfecho" / total de
respuestas vilidas) * 100
{# de docentes programados a
tiempo completo de la institucién,
B facuhad, carrera/ total de docentes
P nt e O Relac6n porcentualentre el n.45,56n, faculiad, carrera) *100
i e nﬁrnefo de docentes progmrl!ados
13 OF1 002 Academia: progromadas & ) a tempo c-om!)letf) y medio
Profesores I —— tiempo de la institucién versus el
o st tlem o total de la planta docente de un
periodo determinado
{# de docentes programados a
medio tiempo de la institucién,
facultad, carrera/ total de docentes
institucién, facultad, carrera) *100
Relacén porcentual entre el
Academks: | Tiikidad det niimero de docentes titulares {# de docentes titulares institucién,
14 OE1 002 S profesorado programados y el total de planta | facultad, carrera / total de docentes

docente de un periodo
determinado

institucién, facultiad, carrera) *100
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NDICADORES DE CALIDAD PARA FACULTAD - CARRERAS

Objetivo Objetivo Eje de
N° | Estratégico | Operativo Indicador Propdésito Férmula
evaluaclén
> (OE) -~ (00) v - - v
Porcentaje de
profesores B .
. Porcentaje de profesores que han {# de profesores que han particdipado
participantes en T _ - _
_ _ participado en espacios de en espacios de formacin,
Arademia: espacios de _ L L ~
15 OE1 002 - formacién, capadtadciény capaditacién y achualizacién docente
Profesores formaci6n, i
capadtacén actualizacién docente y el total de |/ total de profesores de la carrera,
e _ Y profesores de la universidad. facultad o universidad) *100
actualizacén
docente
Po toie d do I!el:::l:n pnrce‘::al :::)re {# de docentes con grado de PhD con
Academia: foentae oe cen mn_gra_ - e con que cuenta la institucén, facultad,
16 OE1 002 docentes con | que cuenta la institucién y el total
Profesores 40 da PhD de ku nlants docante de carrera / total de docentes
Faco € p " cen_ un institucién, facultad, carrera) *100
periodo determinado
el b e : {# de docentes con grado de
docentes con Expresa en porcentaje docentes N
Academia: do de con titulo de cuarto nivel {excepto magkster o esp R
17 OF1 002 + e - PIO  que cuenta la instinici6n, facultad,
Profesores magister o PhD), en relacién con el total de
_ carrera f total de docentes
espedalistas sus docentes. o
institucién, facultad, carrera) *100
médicos
Total de la planta docente / total de
p 160 d Proporciéin del niimero totalde | estudiantes matriculados durante el
18 OFL 002 Academia: dr:::n':zsn f docentes entre el niimero de periodo académico {10 latam-20
Profesores esmidia nz estudiantes matriculados en el mundial). Para el calculo anual, este
" periodo académico indicador se obtiene con el promedic
de los periodos académicos
Cantidad de Relacidn porcentual para conocer {# de reclamaciones o sugerencias
O08TH, Condiciones reclamacioneso el nimero de reclamadiones que que han sido atendidas en el
19 | OES, OE1 OO06TH, instituconal sugerencias han sido atendidas en el semestre semestre {grado) o médulo
OO3VA es recibidas y o médulo versus el total de {programa) determinado / total de
atendidas reclamaciones recibidas. reclamaciones recibidas) * 100
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Medicina

MACROPROCESOS

1.- Académico

Autoevaluacion 2017-2021

~ RESULTADOS

ha evaluado un Plan de estudio que responde al
Perfil de Egreso de Médicos.

El dmbito académico cuenta con un Distributivo,
Plana Docente y una programacién académica
que responde a las necesidades de cada ciclo de la
Carrera, por lo que se autoevalia como Muy
Satisfactorio

La Comisidon Académica de la Carrera de Medicina

ACCIONES

Esperamos seguir manteniendo
el proceso académico,
considerando seguir
implementando  planes de

mejora para tributar a |Ia
excelencia académica.

2.- Investigacion

La Comisidn Académica de la Carrera de Medicina
evidencia que los Docentes y estudiantes han
participado en Ponencias Nacionales e
internacionales, estan involucrados en proyectos
SINDE, por lo que su autoevaluacion es
Satisfactorio.

Concienciar a los docentes en el
ambito de la investigacion,

como una arista prioritaria
dentro del perfil docente vy
académico.

3.- Innovacion
Internacionalizacién

e

La Comisidon Académica de la Carrera de Medicina
en su andlisis ha observado que una parte de
Docentes de gran trayectoria profesional han
participado en eventos internacionales Ponencias,
poster, disertacion académica obteniendo
reconocimientos de alto nivel, por lo que declara
su autoevaluacion la considera Satisfactorio.

Motivar al personal docente,
administrativo y estudiantil a
que se involucre en |la
participacion y disertacion de
temas relacionados al perfil del
puesto que ocupe.

4.-Vinculacién

La Comision Académica de la Carrera de Medicina
ha constatado el empoderamiento del personal
docente y estudiante en la participacién con la
vinculacién a la comunidad, donde se han
ejecutado de promocidn y prevencion de la salud
siguiendo al Modelo Integral de Salud del MSP y
enmarcados en los lineamientos  del
Vicerrectorado de Vinculacién de la Universidad,
por lo que es considerada Muy satisfactorio.

Continuar con el mismo
entusiasmo incentivando la
participacion de los nuevos
docentes y grupos de
estudiantes que, se involucren
con la comunidad en las
diferentes acciones en |la
promocién y prevencion de la
salud que ayuden a mejorar los
estilos de vida de la poblacidn.

5.- Administracion

La Comisidon Académica de la Carrera de Medicina
ha observado el cumplimiento de las actividades
administrativas con las asistentes, en relacion con
las aulas son confortables y climatizadas,
laboratorios equipados con tecnologia de alta
gama, cuentan con ambientes de estudios, por lo
que nuestra autoevaluacidn es Muy Satisfactorio.

Mantener el buen ambiente de
trabajo y continuar con las
revisiones y mantenimientos de
equipos y herramientas
informaticas, para detectar
oportunidades de mejora que
contribuyan al ambiente de
trabajo favorable.
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MACROPROCESOS

1.- Académico

Autoevaluacion Enfermeria 2017-2021

RESULTADOS

La Comision Académica de la Carrera de Enfermeria

ha evaluado un Plan de estudio que responde al
Perfil de Egreso de Licenciados en Enfermeria.

El dmbito académico cuenta con un Distributivo,
Plana Docente y una programacion académica que
responde a las necesidades de cada ciclo de la
Carrera, por lo que se autoevallia como Muy
Satisfactorio

ACCIONES

Esperamos seguir manteniendo el proceso

académico, considerando seguir
implementando planes de mejora para
tributar a la excelencia académica.

2.- Investigacion

La Comision Académica de la Carrera de Enfermeria
evidencia que los Docentes y estudiantes han
participado en Ponencias Nacionales e
internacionales, estan involucrados en proyectos
SINDE, por lo que su autoevaluacién es
Satisfactorio.

Concienciar a los docentes en el ambito de
la investigacidn, como una arista prioritaria
dentro del perfil docente y académico.

3.- Innovacidon e
Internacionalizacié
n

La Comision Académica de la Carrera en su analisis
ha observado que una parte de Docentes de gran
trayectoria profesional han participado en eventos
internacionales Ponencias, poster, disertacién
académica obteniendo reconocimientos de alto
nivel, por lo que declara su autoevaluacion la
considera Satisfactorio.

Motivar al personal docente,
administrativo y estudiantil a que se
involucre en la participacion y disertacion
de temas relacionados al perfil del puesto
que ocupe.

4.-Vinculacion

La Comisidon Académica de la Carrera ha constatado
el empoderamiento del personal docente vy
estudiante en la participacidon con la vinculacion a la
comunidad, donde se han ejecutado de promocion
y prevencion de la salud siguiendo al Modelo
Integral de Salud del MSP y enmarcados en los
lineamientos del Vicerrectorado de Vinculacién de
la Universidad, por lo que es considerada Muy
satisfactorio.

Continuar con el mismo entusiasmo
incentivando la participacion de los nuevos
docentes y grupos de estudiantes que, se
involucren con la comunidad en las
diferentes acciones en la promocién vy
prevencion de la salud que ayuden a
mejorar los estilos de vida de la poblacidn.

5.- Administracion

La Comisién Académica de la Carrera de Enfermeria
ha observado el cumplimiento de las actividades
administrativas con las asistentes, en relacion con
las aulas son confortables vy climatizadas,
laboratorios equipados con tecnologia de alta
gama, cuentan con ambientes de estudios, por lo
que nuestra autoevaluacién es Muy Satisfactorio.

Mantener el buen ambiente de trabajo y
continuar con las revisiones y
mantenimientos de equipos y
herramientas informaticas, para detectar
oportunidades de mejora que contribuyan
al ambiente de trabajo favorable.
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MACROPROCESOS

1.- Académico

Autoevaluacion Odontologia 2017-2021

' RESULTADOS

La comision académica de la Carrera
demuestra que su mision, Vision,
resultados esperados y el desarrollo de
estrategias son coherentes con el contexto
y la Institucion, a través de la revision
periddica con la programacion académica
de docencia, investigaciébn y vinculacién
con la sociedad, contribuyendo a los
objetivos de la carrera, por lo que se
autoevalia como Muy Satisfactorio

ACCIONES

Mantener reuniones eventuales con
autoridades académicas y docentes
para coordinar acciones que sigan
contribuyendo al mejoramiento
académico en especial con los
estudiantes en riesgo.

2.- Investigacion

La Comisién Académica de la Carrera
evidencia la participacién en congresos
cientificos como un estimulo para
estudiantes que estén cursando los ultimos
cursos de la carrera universitaria como
para docentes doctorandos que ya se
encuentran realizando un trabajo de
investigacion y estan en vias de obtener su
grado y ademas contamos con proyectos
en SINDE, por lo que su autoevaluacidn es
Muy Satisfactorio

Alentar a los docentes y estudiantes
que estar al dia necesita incluir en su
agenda de trabajo y formacion la
asistencia a congresos de relevancia
cientifico-técnica para mantenerse
informado de los avances en su drea de
conocimiento.

3.- Innovacién
Internacionalizacién

La Comisién Académica de la Carrera
observa que una parte de sus docentes
participa en  congresos cientificos
contribuyendo al desarrollo de la ciencia y
facilitando el encuentro de los
investigadores interesados en problemas
similares y el libre intercambio de sus
experiencias y de sus ideas, por lo que su
autoevaluacién es Satisfactorio

Motivar al resto de docentes, a que se
involucren en la participacion vy
disertacidn de temas relacionados a las
lineas de investigacion de nivel
institucional y entrar en contacto con
otros profesionales que trabajan en
campos afines.

4.-Vinculacién

Los programas/proyectos de vinculacién
con la sociedad han sido coherentes y
pertinentes con las demandas vy
necesidades de los sectores sociales
relacionadas con la carrera, demostrando
su participacién con el plan de estudios,
contribuyendo al perfil de egreso vy
alineados al plan nacional de desarrollo,
por lo que es considerada Altamente
Satisfactorio

Continuar y afianzar la participacién
entre docentes y grupos de estudiantes
para que, se involucren con la
comunidad en las diferentes acciones
en la promocidén y prevencidn para un
estilo de vida saludable a la poblacion.

5.- Administracion

La comisidon Académica de la Carrera sigue
politicas y procedimientos que contemplen
la planificacion y seguimiento académico y
curricular, conformado por un equipo
designado que cumple(n) los requisitos
para ejercer actividades de gestion
académica y administrativa acordes con la
planificacion, por lo que nuestra
autoevaluacion es Muy Satisfactorio.

Mantener la vinculacién de quienes
integramos la carrera y hacerlos parte
de los éxitos y las buenas noticias que
son elementos que impulsan la
motivacion y el sentido de pertenencia
al lugar de trabajo.
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MACROPROCESOS

1.- Académico

Autoevaluacion Nutricion y Dietética 2017-2021
Autoevaluacion Fisioterapia 2017-2021

RESULTADOS

La Comision Académica de la Carrera de
Fisioterapia ha evaluado un Plan de estudio que
responde al Perfil de Egreso de Médicos.

El ambito académico cuenta con un Distributivo,
Plana Docente y una programacién académica
gue responde a las necesidades de cada ciclo de
la Carrera, por lo que se autoevalia como Muy
Satisfactorio

ACCIONES

Esperamos seguir manteniendo
el proceso académico,
considerando seguir
implementando  planes de

mejora para tributar a la
excelencia académica.

2.- Investigacion

La Comision Académica de la Carrera de
Fisioterapia evidencia que los Docentes y
estudiantes han participado en Ponencias
Nacionales e internacionales, estan
involucrados en proyectos SINDE, por lo que su
autoevaluacion es Satisfactorio.

Concienciar a los docentes en el
ambito de la investigacion,
como una arista prioritaria
dentro del perfil docente vy
académico.

3.- Innovacién
Internacionalizacidn

e

La Comision Académica de la Carrera de
Fisioterapia en su analisis ha observado que una
parte de Docentes de gran trayectoria
profesional han participado en eventos
internacionales Ponencias, poster, disertacion
académica obteniendo reconocimientos de alto
nivel, por lo que declara su autoevaluacion la
considera Satisfactorio.

Motivar al personal docente,
administrativo y estudiantil a
que se involucre en la
participacion y disertacidon de
temas relacionados al perfil del
puesto que ocupe.

4.-Vinculacion

La Comision Académica de la Carrera de
Fisioterapia ha constatado el empoderamiento
del personal docente y estudiante en la
participacion con la vinculacién a la comunidad,
donde se han ejecutado de promocién vy
prevencién de la salud siguiendo al Modelo
Integral de Salud del MSP y enmarcados en los
lineamientos del Vicerrectorado de Vinculacién
de la Universidad, por lo que es considerada
Muy satisfactorio.

Continuar con el mismo
entusiasmo incentivando la
participacion de los nuevos
docentes y grupos de
estudiantes que, se involucren
con la comunidad en las
diferentes acciones en la
promocion y prevencion de la
salud que ayuden a mejorar los
estilos de vida de la poblacion.

5.- Administracion

La Comision Académica de la Carrera de
Fisioterapia ha observado el cumplimiento de
las actividades administrativas con las
asistentes, en relacion con las aulas son
confortables y climatizadas, laboratorios
equipados con tecnologia de alta gama, cuentan
con ambientes de estudios, por lo que nuestra
autoevaluacion es Muy Satisfactorio.

Mantener el buen ambiente de
trabajo y continuar con las
revisiones y mantenimientos de
equipos y herramientas
informaticas, para detectar
oportunidades de mejora que
contribuyan al ambiente de
trabajo favorable.
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Matriz de Analisis Estratégico FODA
Medicina:

Carrera acreditada nacionalmente por el
CEAACES (actual CACES).

Carrera certificada internacionalmente
bajo la Norma ISO 9001:2015.

Graduados reconocidos por su
desempefio destacado y liderazgo a nivel
nacional e internacional.

Malla curricular Redisefiada
implementada con un sistema integrado
que busca garantizar la homogeneidad
de la formacidn.

Docentes capacitados para clases
presenciales y en entornos virtuales.

Docentes con trayectoria profesional y
educativa reconocida a nivel nacional e
internacional

Laboratorios y ambientes de estudio
acorde a las necesidades académicas
actuales.

Gestion Académico-administrativa que
genera el mas alto superavit de la UCSG.

Convenios con hospitales e instituciones
del drea de la salud nacionales e
internacionales para movilidad de
docentes y estudiantes.

Numero de docentes con dedicacion de
tiempo completo bajo.

Numero de docentes con categoria de
titulares bajo.

Tasa de eficiencia terminal menor al 75%.
Instalaciones administrativas poco
funcionales.

Demanda permanente de bachilleres que
desean llegar a ser médicos en la UCSG.
Mayor accesibilidad a la participacién de
expertos nacionales e internacionales en
eventos académicos y/o cientificos
gracias a la generalizacion del uso de

videoconferencias.

Revisidn de los lineamientos que rigen la
Educacion Superior (RRA) que buscan
mejorar la admision y los procesos de las
Instituciones de Educacion Superior.

Ofertas nacionales y extranjeras para la
obtencion de especialidades y otros
titulos de cuarto nivel

Situacion econdmica post pandemia.
Incremento de la
Guayaquil.
Incremento de la oferta de Carreras de
Medicina en Guayaquil.

inseguridad en
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Enfermeria
e Proyecto de Redisefio con ajustes no e Constantes requerimientos de
sustantivos. profesionales en enfermeria graduados
e Asignacion de actividades mensuales de la UCSG
segun perfil Docente en el distributivo. e Participacion de graduados en eventos
e Actualizacion permanente de la plana académicos cientificos
docente en el campo de la Salud vy o Areas de practicas  hospitalarias
docencia. acreditadas.
e Docentes investigadores acreditados por e Becas en universidades extranjeras para
SENECYT. la formacion en Doctorados.

e Docentes y estudiantes comprometidos
con el desarrollo social de la comunidad.

e Asesoramiento a estudiantes con
dificultades académicas.

e Asignacion de plazas por el Ministerio de
Salud Publica para estudiantes de
practicas preprofesionales.

e Carrera de Enfermeria acreditada por el
CACES.

e Actualizacidon permanente de convenios
nacionales e internacionales destinadas a
practicas y pasantias hospitalarias.

DEBILIDADES AMENAZAS

e Presupuesto insuficiente para movilidad e Situacion econémica post pandemia.
docente y de estudiantes. e Ausentismo estudiantil por contagio de

e Baja produccion cientifica de docentes y enfermedades virales como el Covid-19.
estudiantes. e Carreras de enfermerias en otras IES.

e Tasa de eficiencia de titulacion baja. e Desactualizacion de equipos informaticos.

e Baja titularidad de docentes.

e Bajo porcentaje de aprobados de los
estudiantes que rinden el examen de
Habilitacion profesional CACES.



Odontologia
e Docentes competentes y con su especialidad afin e Altademanda de profesionales graduados de
con las catedras impartidas. la UCSG
e Existen docentes que colaboran en la gestion e Oferta de posgrados
académica de la carrera y en el seguimiento nacionales e internacionales.
académico de los estudiantes. e Normativa educativa nacional.
e Continta actualizacién de los docentes de la carrera. e Accesos a redes de carreras de odontologia
e Se cuenta con la colaboraciéon de la comision del pais.

académica por carrera, lo que permite la
operatividad de los distintos procesos ejecutados.

e Laboratorios equipados y funcionales que permiten
la ejecucion de clases practicas.

e Se cuenta con acreditacion de la carrera por parte
del CEAACES.

e Los tutores se reunen continuamente con los
estudiantes por cursos y paralelos para determinar
si existe alguna novedad en la ejecucion de las
materias.

e El SIU permite operativizar algunos procesos como:
evaluacion docente, asistencias, calificaciones, etc.
e Las practicas preprofesionales se realizan en
el campus universitario-clinica odontolégica donde
los tutores hacen su seguimiento.

e Cumplimiento del 100% de transferencia de
e syllabus, autoevaluacion docente y demas procesos
de la universidad.

DEBILIDADES AMENAZAS

e Existen circunstancias imprevistas por parte de los e La situacidon econdmica del pais puede
docentes que generan cambios en la programacion afectar el indice de ingreso y titulacion de
académica (embarazos, enfermedades, los estudiantes, debido a los costos que
operaciones, etc.). implica la carrera.

e La gestion de algunos requerimientos como: e lLa posible apertura de la carrera de
equipamiento, infraestructura, tecnologia, odontologia en otra universidad privada.
dependen de administracion central y en ciertos e El avance de la tecnologia, que obliga a
casos es muy limitada su ejecucion y/o aprobacion. adquirir nuevos y costosos equipos.

e La infraestructura de aulas es insuficiente para la
demanda de estudiantes de la carrera.
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Nutricion y Dietética

Politicas institucionales alineadas al Plan de
Creacién de Oportunidades 2021-2025
Planificacion de la Carrera acorde a requerimientos
de las instituciones de salud.

Apoyo de directivos en los procesos académicos
Docentes con titulos de 4to. Nivel

Docentes cursando el PhD

Apoyo docente en Doctorados fuera del pais.
Apertura de organismos de investigacion (SINDE),
incentivo en la Investigacién cientifica para la
elaboracién de proyectos.

Vinculacién con los actores sociales (MSP, entre
otros)

Produccion cientifica docente

Programas de vinculacion

Acreditacidn Institucional

Saturacion de actividades a docentes de tiempo
completo.

Falta de equipamiento en laboratorios

Necesidad de difusién de la existencia de la carrera
en la Institucion con propagandas que difundan el
perfil de egreso

Aperturas de Carreras de especialidad a nivel
nacional e internacional

Constante requerimientos de profesionales
de la carrera por Instituciones de Salud y
centros de atencidn especializada.
Convocatorias a eventos de mejoramiento y
actualizacion profesional con instituciones
extranjeras.

Acercamiento a Instituciones que colaboran
en la elaboracion de politicas publicas como:
Observatorio del Derecho a la Alimentacién
en América Latina y el Caribe (ODA-ALC),
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y Alimentacion (FAQ).

Cambios de politicas del Gobierno
Modificaciones en el presupuesto general
del Estado

Improvisacion de recurso humano no
preparado en formar profesional en
programas de promocion y prevencion
Creacion de nuevas universidades con
mismas especialidades que saturen el
mercado.

Saturacién de plazas laborales.
Competencias en costo con Instituciones
estatales

Falta de automatizacion de procesos
académicos para estudiantes y egresados
(emision de certificados)

Necesidad de mejoras en los servicios de
salud
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Fisioterapia

Politicas institucionales en apoyo a la estabilidad
laboral.

Ejecucion de los procesos de la carrera acorde a
requerimientos de las instituciones de salud.
Seguimiento de directivo en los procesos
académicos

Docentes con titulos de 4to. Nivel

Plantilla de Docentes actualizados en areas de la
especialidad.

Apoyo y seguimiento para docentes en Doctorados
fuera del pais.

Desarrollo de organismos de investigacion SINDE,
para la elaboracién de proyectos.

Incentivo para la Investigacion cientifica.

Participacion de la carrera en la Red de Investigacidn
en Fisioterapia

Escasa Infraestructura para laboratorios especificos
de la carrera de acuerdo a la demanda presentada.
Docentes de la carrera sin especialidades alineadas
a las asignaturas profesionales.

Espacios recreativos insuficientes para uso de los
estudiantes de la Carrera.

Politicas administrativas no van acorde al progreso
investigativo que el docente debe cumplir.
Inadecuado internet para uso en investigacion
dulica

Uso limitado de la plataforma virtual que tiene la
UCSG.

Escasa produccidn cientifica de docentes, por
exceso de horas asignadas.

Incremento de instituciones de Salud y
centros de atencién especializada que
demandan profesionales en Fisioterapia
graduados de la UCSG

Prioridad de politicas del Estado en Ia
atencién de discapacidades y del adulto
mayor.
Convenios internacionales para la
preparacion del personal docente.
Renombre de la carrera y recurso humano
seleccion de

para profesionales en

Fisioterapia

Modificaciones en el presupuesto general
del Estado.

Demanda insuficiente de estudiantes para la
carrera.

Riesgos de cambios estructurales en el
M.S.P,
profesionales de los estudiantes.

gue no permitan  practicas

Improvisacion del recurso humano no

preparado en formar profesional en

programas de promocién y prevencidn de

salud.
Escasa provision de convenios
interinstitucionales para la  practica

hospitalaria y con la comunidad.
Creacion de nuevas universidades con

mismas especialidades que saturen el

mercado.
Saturacién de plazas laborales.
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Diagrama de Flujo

Facultad de Ciencias de la Salud.

El proceso del trabajo para la elaboracidn del Plan Estratégico de Facultad,
se presenta en elsigulente flujograma:

Presentacion del documenta Directrices del Man Estratégico de
Desarrolio Facultad de Clencias Médicas 20222026

Reuniones de trabajo de Directores
De Carreras sobre temas alineados a

104 5 Objetivos Estratégicos
Levantar lines base Cronograma de actividades
[
INNOVACION, VINCULACION
ACADEMICO INVESTIGACION Y INTERNACIONAUZACION Y Andlisis y revision de
Andlisisy revisidn de POSGRADO FORMACION DOCTORAL los objetivos ADMINISTRAON
Jos abjetivos Analiss y revisidn de los Andlisis y revisién de los operatives, Anlisis y revision de los
operativos, estrategfas, abjetivos operativos, objetivas operativos, estrategias, metas, objetivas operativos,
BN INACYE, AR [NOH estrategias, metas, indicadores, acorde a estrategias, metas,
acorde 2 los perfiles do indicadores, acorde a los indicadores, acorde a los los porfiles do Carrora indicadores, acorde a los
Carrera para la parfiles de Carrers para s perfiles de Carrera para la para la ejecuxion perfiles de Carrera para
ejecucion durante el e,ewodn durante el gjecucion durante e periodo durante el pericdo s ejecucida dwante ¢
periodo 2022- 2026 pericdo 2022- 2025 2022- 2026 2022- 006 periodo 2022- 2026
Entrega de los Planey
Estratégicos de bs
Recopiacion de los Planes Requiere C:rcua modiﬁ:dm Blsboracién det Pl
Estratégicas do las Camaras o T — i Estratigico de
camblos aprobacion y
Decanato para su rewision y consolidacide
consolidacicn
Presentacian de b Propuesta del Plan
Estratégco de B Facultad

Figura: Oiagrama & Flujo PEF

Envio & Directidn de Planificacidn Universitaria

para revislon y validacion

]

|

Aprobacice del PEF en o
Consejo Directivo
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Logros de las Carreras 2017-2021

Medicina

Subsistema de Formacion en Grado

Creacidn, desarrollo e implementacién del Redisefo Curricular acorde a las exigencias de los organismos de control internos
y externo. Implementacion de una estrategia de evaluacion que favorece la formacién homogénea de los futuros médicos.
Excelentes resultados en el Examen para la Habilitacidn para el Ejercicio Profesional tomado por el CACES.

Subsistema de Investigacion y Posgrado

Incremento sostenido en el nimero de docentes que generan productos de investigacion.

Participacion constante en proyectos de investigacion avalado por nuestro Sistema de Investigacion y Desarrollo.
Incremento del nUmero de docentes con grado académico de PhD.
Incremento en el nimero de docentes que estan cursando un programa doctoral en el extranjero.

Participacion sostenida en concursos de investigacion para docentes y estudiantes de la UCSG. Se mantiene la visita de
estudiantes a los diferentes Institutos de Investigacidn en salud como el de México

T PUBLICACION ARTICULO CIENTIFICO ( DETALLAR TITULO,
TITULO Institucion CARRERA NOMBRES APELLIDOS ANO, NOMBRES DE AUTORES Y CO-AUTORES, REVISTA,
PHD
QUARTIL)
DOCTOR EN e Libro Virtual Edu.cacmn y Valores. lHumanos en el Primer
CIENCIAS DE Encuentro Internacional de Educacién en Valores Humanos
1 UNIVERSIDA . del 24 al 26 de 2019. Autor del capitulo “La Educacion y los
LA Roberto Briones ..
DDE LA MEDICINA L, valores humanos en el contexto de las Neurociencias”,
COMUNICA Leonardo Jiménez . ., . .
CION HABANA publicado por Fundacion Ecuador de Guayaquil. Primera
SOCIAL edicidn electrénica el 14 de noviembre del 2020. ISBN: 978-
9942-8793-2-5 https://doi.org/fh5x
DOCTOR EN
CIENCIAS DE UNIVERSIDA TUS-009 INVESTIGACION CUASIEXPERIMENTAL APLICADA AL
2 LA D DE LA MEDICINA BETTY BRAVO USO DE SIMULADORES CLINICOS. S-008 APRENDIZAJE
COMUNICA HABANA ALEXANDRA ZUNIGA BASADO EN SIMULADORES COMO INNOVACION
CION EDUCATIVA INSERTADO EN LA CARRERA DE MEDICINA.
SOCIAL
COMISION
DOCTOR EN NACIONAL
CIENCIAS DE DE GRADOS
LA CIENTIFICOS AGUIAR EXPERIENCIA DE LOS ESTANDARES DE BUENAS PRACTICAS
3 COMUNICA - MEDICINA BRUMELL PEREZ EN EL CENTRO DE SIMULACION DE LA UCSG
CION UNIVERSIDA
SOCIAL D DE LA
HABANA
DOCENTE TITULO DE ARTICULO, PONENCIA, POSTER, CONGRESOS CIENTIFICOS ANO
MIGUEL ALFREDO CHUNG SANG WONG DESARROLLADOR DEL DIPLOMADO DE SOPORTE METABOLICO NUTRICIONAL 2020
BRUMELL OMAR AGUIAR PEREZ PONENTE | CONGRESO INTERNACIONAL DE MEDICINA HUMANA "LECCIONES APRENDIDASEN | 2020
TIEMPOS DE PANDEMIA COVID -19
JUAN PABLO MINCHALA AVILA | simposio sobre covid 19, Proyecto sepsis Ecuador. Expositor. 2020. 2020
JUAN PABLO MINCHALA AVILA | simposio sobre covid 19, Proyecto sepsis Ecuador. Expositor. 2020. 2020
CLAUDIA MARIA VERA BARREZUETA XVIII Congreso Ecuatoriano de Reumatologia. Virtual. 2 al 5 de Diciembre del 2020. 2020
CLAUDIA MARIA VERA BARREZUETA Common errors in dual-energy X-ray absorptiometry scans in imaging centers in Ecuador. Arch | 2020
Osteoporos 15, 6 (2020). https://doi.org/10.1007/s11657-019-0673-3
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MIGUEL ANGEL BLASCO CARLOS Titulo: Oral supplementation with omega-3 fatty acids and inflammation markers in patients | 2020
with chronic kidney disease in hemodialysisRevista: Applied Physiology Nutrition and
Metabolism

MIGUEL ANGEL BLASCO CARLOS Titulo: Effects of the Pedernales earthquake on Ecuador’s health care system Revista: 2020
Disaster Medicine and Public Health

MIGUEL ANGEL BLASCO CARLOS Titulo: Evaluation of COVID-19 Surveillance Strategy in Ecuador Revista: Disaster Medicine 2020
and Public Health

MIGUEL ANGEL BLASCO CARLOS Congreso: Conferencia para profesores y estudiantes de la UCSG Titulo: Terapias Ancestrales | 2020
poco conocidas

GABRIEL ALEXEI MAYNER TRESOL Titulo: Oral supplementation with omega-3 fatty acids and inflammation markers in patients | 2020
with chronic kidney disease in hemodialysisRevista: Applied Physiology Nutrition and
Metabolism

WILSON RICARDO CANIZAREZ FUENTES Titulo: Effects of the Pedernales earthquake on Ecuador’s health care system Revista: 2020
Disaster Medicine and Public Health

WILSON RICARDO CANIZAREZ FUENTES Titulo: Evaluation of COVID-19 Surveillance Strategy in Ecuador Revista: Disaster Medicine 2020
and Public Health

ERICK IVAN URQUIZO RODRIGUEZ *Articulo: Enfermedad de Parkinson, su asociacion con los sintomas no motores. Autoria | 2020
conjunta Dr. Shirley del Carmen Molina Campoverde; Dra. Maria José Aguirre Molina; Dr.
Jefferson Sadl Trivino Sanchez. Publicado en revista RECIMUNDO; Editorial Saberes del
Conocimiento, 2020.

FRANCIA IVONNE MOLINA VILLACIS EXPOSITOR | CONGRESO INTERNACIONAL DE ESPECIALIDADES CLINICO QUIRURGICO 2020

JUAN JOSE SALAMEA AVILES ILEO BILIAR REPORTE DE CASO CLINICO . REVISTA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA 2020

VICENTE ENRIQUE YUEN CHON MONROY | MORTALIDAD MATERNA RECOMENDACIONES DE ANTICONCEPCION EN PANDEMIA 2020

VICENTE ENRIQUE YUEN CHON MONROY | Xl CONGRESO DE MEDICINA MATERNO FETAL 2020

VICENTE ENRIQUE YUEN CHON MONROY | EMBARAZO DE ALTO RIESGO Dr. Paulino Vigil-De Gracia IBSN 978-1-393.11600-4 2020

NANCY ELIZABETH VILLEGAS VILLAO GENETICA DE LAS POBLACIONES DE AEDES AEGYPTI DE ECUADOR - PROYECTO DE | 2020
ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA 2019 - 2020. Il FASE, desarrollado desde el 1 de
marzo de 2019 hasta la actualidad, con una duracion de 24 meses.

EDUARDO ALFREDO GOMEZ LANDIRES GENETICA DE LAS POBLACIONES DE AEDES AEGYPTI DE ECUADOR - PROYECTO DE | 2020
ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA 2019 - 2020. Il FASE, desarrollado desde el 1 de
marzo de 2019 hasta la actualidad, con una duracion de 24 meses.

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN Ponente. Tema Uso de la laparoscopia diagnostica en patologia abdominal. Curso educacién | 2020
quirdrgica continua en el Hospital General del Guasmo Sur 1

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN Ponente Actualidad en Cirugia Bariatrica. Congreso mundial en salud avances y retos, Escuela | 2020
de Medicina Universidad de San Francisco de Quito.

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN Ponente: Avances en el Manejo Laparoscopico del Abdomen agudo quirurgico. Congreso | 2020
Mundial en Salud avances y retos, Escuela de Medicina Universidad de San Francisco de Quito.

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN Ponente: Nuevos conceptos en Cirugia de Hernia inguinal durante la pandemia de COVID-19. | 2020
Congreso Mundial en Salud avances y retos, Escuela de la Salud Universidad de Santa Elena.
Santa Elena 25 de noviembre

JUAN LUIS AGUIRRE MARTINEZ TUS-008. APRENDIZAJE BASADO EN SIMULADORES COMO INNOVACION EDUCATIVA | 2020
INSERTADO EN LA CARRERA DE MEDICINA. ISBN: 978-9945-9253-0-2. 2020

JUAN LUIS AGUIRRE MARTINEZ VIl Congreso Cientifico Internacional “Tecnologia, Universidad y Sociedad”. APRENDIZAJE | 2020
BASADO EN SIMULADORES COMO INNOVACION EDUCATIVA INSERTADO EN LA CARRERA DE
MEDICINA. 2020.

JUAN LUIS AGUIRRE MARTINEZ “PROPUESTA DE TRATAMIENTO HOLISTICO DE LA TUBERCULOSIS”. | CONGRESO 2020
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD. 2020.

GRETA VERONICA FRANCO SOTOMAYOR Fast, Simple, and Cheap the Kudoh-Ogawa Swab Method as an Alternative to the Petroff— | 2020
Lowenstein-Jensen Method for Culturing of Mycobacterium tuberculosis

GRETA VERONICA FRANCO SOTOMAYOR Population structure and genetic diversity of Mycobacterium tuberculosis in Ecuador. 2020

GRETA VERONICA FRANCO SOTOMAYOR Fast, Simple, and Cheap the Kudoh-Ogawa Swab Method as an Alternative to the Petroff- | 2020
Lowenstein-Jensen Method for Culturing of Mycobacterium tuberculosis Fast, Simple, and
Cheap: the Kudoh-Ogawa Swab Method as an Alternative to the Petroff-Lowenstein-Jensen
Method for Culturing of Mycobacterium tuberculosis

GRETA VERONICA FRANCO SOTOMAYOR Population structure and genetic diversity of Mycobacterium tuberculosis in Ecuador. 2020

VELEZ NIETO LENIN HENRY GENETICA DE LAS POBLACIONES DE AEDES AEGYPTI DE ECUADOR - PROYECTO DE | 2020
ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA 2019 - 2020. Il FASE, desarrollado desde el 1 de
marzo de 2019 hasta la actualidad, con una duracién de 24 meses.

MARIA JOSE CANIZARES VILLALBA REVISTA ECUATORIANA DE NEUROLOGIA VOLUMEN 30, N2 2021 "SINDROME ALCOHOLICO | 2021
FETAL. REPORTE DE UN CASO"

MIGUEL ALFREDO CHUNG SANG WONG CHAPTER 2 HEMODYNAMIC MONITORING IN PREGNANCY AND PUERPERIUM 2021
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BRUMELL OMAR AGUIAR PEREZ ELEMPLEO EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION DE LA CARRERA 2021
DE MEDICINA EN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL. ECUADOR

BRUMELL OMAR AGUIAR PEREZ ASISTENTE CURSO INTERNACIONAL DE COMPETENCIAS DOCENTES Y DISENO DE MATERIALES | 2021
DIDACTIVOS PARA LA EDUCACION EN LINEA

CLAUDIA MARIA VERA BARREZUETA XVI Curso internacional de Reumatologia. Virtual. 21 al 25 de Septiemnbre del 2021. 2021

CLAUDIA MARIA VERA BARREZUETA Curso de Enfermedad Psoridsica. Actualizacién y manejo interdisciplinario. Organizado por | 2021
IRHED. Guayaquil. Septiembre 2021.

CLAUDIA MARIA VERA BARREZUETA Lo mejor del ACR. Manta, 3 al 4 de Diciembre 2021 2021

MARIA DANIELA RENDON SALAZAR José Dueilas, Maria Rendon, Syeda Sumbul, Jassimran Singh, Lubna Mirza. Immune | 2021
Checkpoint Inhibitor Associated Type 1 Diabetes Journal of the Endocrine Society, Volume 5,
Issue Supplement_1, April-May 2021, Page A387, https://doi.org/10.1210/jends
o/bvab048.789 4.

MARIA DANIELA RENDON SALAZAR Syeda Sumbul, Jassimran Singh, Ritu Yadav, Maria Rendon, Jose Duefias, Lubna Mirza A Case | 2021
of a 68 Year Old Woman with Cushing's Syndrome due to 3.6cm Right Adrenal Tumor with
Remarkable Improvement after Unilateral Adrenalectomy. Endocrine Practice, Volume 27,
Issue 6, Supplement, June 2021, Page S4, https://doi.org/10.1016/j.eprac.2021.04.480

MARIA DANIELA RENDON SALAZAR Mohamed Abouzid, Mohamed Riad, MBBCh; syeda zaidi, MD; Ritu Yadav, MBBS; Jassimran | 2021
Singh, MBBS; Lubna Mirza, MBBS. Abstract #989420: A Novel CHD7 Mutation, Described as a
Variant of Uncertain Significance, is Found in a Patient Diagnosed with Kallmann Syndrome.
DOl:https://doi.org/10.1016/j.eprac.2021.04.699

MARIA DANIELA RENDON SALAZAR Mohamed Abouzid; Mohamed Riad, MBBCh; syeda zaidi, MD; Ritu Yadav, MBBS; Jassimran | 2021
Singh, MBBS; Maria Rendén, MD; Lubna Mirza, MBBS. Abstract #989981: Three Cases of
Hypoparathyroidism Treated Successfully with Daily Recombinant Human Parathyroid
Hormone rhPTH (1-84; Natpara) Subcutaneous Injections, with Improvement in the Quality of
Life and Reduction in Daily Calcium and Vitamin D Requirements.
DOl:https://doi.org/10.1016/j.eprac.2021.04.699

MIGUEL ANGEL BLASCO CARLOS Congreso: CIMI Il — Asociacidon Ecuatoriana de Médicos Expertos en Medicina Integrativa | 2021
Titulo: Panorama de la investigacion actual de la Consciencia como fuente de salud

ELOY JOSE MITE VERNAZA LIBRO MANIFESTACIONES CRONICAS DE LA ENFERMEDAD POR CORONAVIRUS 2021

ERICK IVAN URQUIZO RODRIGUEZ *LIBRO: MORFOFISIOLOGIA: NEUROANATOMIA 2021

VICENTE ENRIQUE YUEN CHON MONROY | MANAGEMENT PRACTICES FOR PLACENTA ACCRETA SPECTRUM PATIENTS: A LATIN 2021
AMERICAN HSOPITAL SURVEY THE JOURNAL OF MATERNALFETAL & NEONATL MEDICINE
April 2021
DOI:
10.1080/14767058.2021.1906858

VICENTE ENRIQUE YUEN CHON MONROY | ACTUALIZACION EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 2021

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN . Ponente: Manejo de las Complicaciones en Cirugia Bariatrica. Congreso Mundial en Salud | 2021
2021, La nueva realidad en Salud. Facultad de Medicina de la Universidad la Universidad
Espiritu Santo

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN Ponente: La Simulacién en Cirugia Laparoscépica. Congreso Clinico Quirdrgico del Hospital | 2021
General Norte de los Ceibos. Facultad de Medicina de la Universidad la Universidad Espiritu
Santo

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN Ponente: Laparoscopia Diagnostica en Trauma. | Congreso Clinico Quirdrgico del Hospital | 2021
General Norte de los Ceibos.

JUAN LUIS AGUIRRE MARTINEZ “TUBERCULOSIS EN TIEMPOS DE PANDEMIA”. Jornadas Académicas y Cientificas de la Carrera 2021
de Enfermeria UCSG. Agosto 2021.

JUAN LUIS AGUIRRE MARTINEZ LA FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD.VISION DE LA UNIVERSIDAD | 2021
CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL. Cogreso Estado Situacional de la Salud en el Ecuador.
Octubre 2021.

JOSE LUIS JOUVIN MARTILLO PRACTICAS ALIMENTARIAS Y ESTILOS DE VIDAS EN LA POBLACION DE GUAYAQUIL DURANTE | 2021
LA PANDEMIA POR COVID-19. REVISTA NUTRICION CLINICA Y DIETETICA HOSPITALARIA 2021

JOSE IGNACIO HANNA JAIRALA REVISTA NEUROGASTROLATAM REVIEWS "REVISION SOBRE POSTBIOTICOS Y SU UTILIDADEN | 2022
TRASTORNOS DE INTERACCION INTESTINO CEREBRO"

JOSE IGNACIO HANNA JAIRALA REVISTA PERUANA DE GASTROENTEROLOGIA "MICROBIOTA INTESTINAL Y ENFERMEDADES 2022
NEUROPSIQUIATRICAS"

JOSE JOAQUIN AVILES LANDIN Expositor en el congreso CIMEX octubre 2022 con las conferencias : 1. Imagenes en Covid. 2022
2. Signos tomograficos en el Covid

EMILIO JOSE SOLIS VILLACRES PROCEDIMIENTOS, MANIOBRAS Y TECNICAS QUIRURGICAS EN URGENCIAS ED. 1 MAWIL 2022

BRUMELL OMAR AGUIAR PEREZ ACTUALIDAD Y PERSPECTIVA DE LA VIRTUALIZACION EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE | 2022
EN LA CARRERA DE MEDICINA

BRUMELL OMAR AGUIAR PEREZ LA VIRTUALIZACION COMO ALTERNATIVA PEDAGOGICA PARA EL PROCESO DE EVALUACION | 2022
DEL APRENDIZAIJE EN LA CARRERA DE MEDICINA

BRUMELL OMAR AGUIAR PEREZ PARTICIPACION 13er. CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR 2022
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BRUMELL OMAR AGUIAR PEREZ PARTICIPACION SIMPOSIO LA EDUCACION SUPERIOR Y LOS RETOS PARA EL FUTURO | 2022
INTERNACIONALIZACION E INTEGRACION EN LA REGION

BRUMELL OMAR AGUIAR PEREZ PONENTE | ENCUENTRO IBEROAMERICANO SOBRE FORMACION DOCTORAL 2022

JUAN PABLO MINCHALA AVILA Congreso Iberopanamericano de terapia intensiva SOPEMI - FEPIMCTI 2022. Expositor. Cémo | 2022
establecer un programa de cuidado humanizado.

JUAN PABLO MINCHALA AVILA Congreso Iberopanamericano de terapia intensiva SOPEMI - FEPIMCTI 2022. Expositor. 2022
Informe médico y comunicacion de las malas noticias.

JUAN PABLO MINCHALA AVILA CONOCIMIENTO SOBRE SOPORTE VITAL AVANZADO PEDIATRICO DEL PERSONAL DE 2022
ENFERMERIA DE EMERGENCIAS, HOSPITAL ROBERTO GILBERT. 2022.

JUAN PABLO MINCHALA AVILA Factores asociados al sindrome de Burnout en el personal de enfermeria. Clinica Axis. Quito- | 2022
Ecuador

JUAN PABLO MINCHALA AVILA Manifestaciones de estrés en enfermeros en la pandemia de covid 19. Latacunga 2022. 2022

JUAN PABLO MINCHALA AVILA Satisfaccion en los familiares de los pacientes criticos atendidos en la UCI. Quito - Ecuador. 2022

JUAN PABLO MINCHALA AVILA Conocimiento sobre soporte vital avanzado pedidtrico en el personal de enfermeria, hospital | 2022
Roberto Gilbert. 2022

JUAN PABLO MINCHALA AVILA Congreso iberopanamericano de terapia intensiva SOPEMI - FEPIMCTI 2022. Expositor. 2022
Informe médico y comunicacién de las malas noticias.

JUAN PABLO MINCHALA AVILA Congreso iberopanamericano de terapia intensiva SOPEMI - FEPIMCTI 2022. Expositor. Cémo | 2022
establecer un programa de cuidado humanizado.

CLAUDIA MARIA VERA BARREZUETA Primer curso intensivo de imagenes en Espondiloartritis axiales y periféricas. Manta.5al 7de | 2022
Marzo del 2020

CLAUDIA MARIA VERA BARREZUETA XVII Curso Internacional de Reumatologia y Rehabilitacién. Manta. 4-6 Agosto, 2022. 2022

CLAUDIA MARIA VERA BARREZUETA XX Congreso Ecuatoriano de Reumatologia. Quito, 8-10 de Septiembre 2022 2022

MIGUEL ANGEL BLASCO CARLOS Proyecto: Estudio de revisidon sobre las bases de la Dieta Macrobidtica y su efecto sobre el | 2022
cancer y la diabetes

MIGUEL ANGEL BLASCO CARLOS Titulo: First description of sarcoptic mange in a wild coati (Nasua narica), in Ecuador, and | 2022
cooccurrence of canine distemper virus Revista: Revista Brasileira de Parasitologia Veterindria

MIGUEL ANGEL BLASCO CARLOS Titulo: Prevalence of Infection of Canine Distemper Virus, Feline Immunodeficiency Virus, and 2022
Feline Leukemia Virus in Wild Ecuadorian Ocelots; Efficacy of their Diagnosis, and Recovery
from Infection Revista: Journal of Wildlife Diseases

MIGUEL ANGEL BLASCO CARLOS Titulo: Cloning and Identification System of Apis mellifera Melittin cDNA in Escherichia coli | 2022
Libro: Insights on Antimicrobial Peptides

ERICK IVAN URQUIZO RODRIGUEZ ARTICULO: Psiquiatras disponibles en el sistema de salud publica ecuatoriano y programas de | 2022
residencia en psiquiatria en Ecuador: un andlisis transversal. Autoria conjunta con Joffre A.
Wong-Ayoub, lliana San Andrés-Sudrez, David Santana, Joyce Meza-Venegas, Martha Arévalo-
Mora, Carla avellan, Daniel Moreno-Zambrano. Publicado en Revista Scielo, 2022.

CASTULA TANIA TRIANA CASTRO PREVALENCIA DE OBSTRUCCION INTESTINAL EN PACIENTES CON CANCER DE COLON: UN 2022
ESTUDIO TRANSVERSAL DE CENTRO UNICO. REV ONCOLOGIA ROE-SOLCA.EC Diciembre 3,
2022

CASTULA TANIA TRIANA CASTRO ASOCIACION DE LOS RESULTADOS DE DOS PRUEBAS DIAGNOSTICAS DE INFECCION POR 2022
HELICOBACTER PYLORI. REVISTA EUGENIO ESPEJO Abril 2022

JAIME ALBERTO VALDIVIEZO GUERRERO revistas internacionales de las bases SCIMAGO 2022

VICENTE ENRIQUE YUEN CHON MONROY | ACTUALIZACION EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 2022

VICENTE ENRIQUE YUEN CHON MONROY | | CURSO INTERNACIONAL DE ACTUALIZACION DE ENDOCRINOLOGIA GINECOLOGICA Y | 2022
CIRUGIA MINIMAMENTE INVASIVA.

VICENTE ENRIQUE YUEN CHON MONROY | XV CONGRESO DE MEDICINA MATERNO FETAL 2022

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN Ponente: Lo nuevo en Cirugia Baridtrica y Metabdlica. Seminario de Especialidades 2022
Quirurgicas, Fundacion para la Educacion y Calidad en investigacion Médica Ecuatoriana.

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN . Ponente: Que hay de nuevo en el manejo del abdomen agudo quirdrgico. Seminario de | 2022
Especialidades Quirurgicas, Fundacidn para la Educacion y Calidad en investigacion Médica
Ecuatoriana

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN Presidente Nacional, del XLIV CONGRESO NACIONAL DE CIRUGIA — Il CONGRESO NACIONAL | 2022
DE CIRUGIA.

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN Comité Organizador del XLIV CONGRESO NACIONAL DE CIRUGIA — Il CONGRESO NACIONAL | 2022
DE CIRUGIA. SEDE NACIONAL GUAYAS.

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN . Ponente: Tratamiento laparoscdpico del abdomen agudo. Primeras Jornadas De 2022
Especialidades Médicas — Hospital Basico de Duran IESS. F

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN . Ponente: Actualidades en el Manejo Laparoscépico del Abdomen Agudo Quirurgico. XVII 2022
Congreso Internacional de Medicinas y Especialidades Kennedy, Actualidades y Controversias
en Medicina y Cirugia — Desafios Post COVID.

RENE ANTONIO MENDOZA MERCHAN Ponente: Competencias adquiridas con la Simulacién en Cirugia Laparoscépica. XXXIl Jornadas | 2022
Médicas del Hospital Alcivar

ERNESTO EDISON FREIRE MALDONADO Puesta al dia en antisépticos: evidencia y normativa 2022
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MYRIAN GISELLE ROSERO CASTRO Congreso Internacional Multidisciplinario HUMANIDAD Ecuador 2022
JOSE LUIS RODRIGUEZ MATIAS Cirugia de lesiones cerebrales profundas con retractares tubulares XL Congreso 2022
Latinoamericano de Neurocirugia CLAN Miami 2022
JUAN LUIS AGUIRRE MARTINEZ LA ACREDITACION DE LOS HOSPITALES. Congreso Internacional gerencia en Servicios de Salud | 2022

2022. Septiembre 2022.
GRETA VERONICA FRANCO SOTOMAYOR | Capacitacion al personal de Salud de Ecuador en el diagndstico de Tuberculosis. Il Simposio | 2022
Internacional Habilidades de Educacién Uniandes FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES BOGOTA-COLOMBIA

VICTORIA CLEMENCIA VALDEZ PEREZ EL COLEGIO DE MEDICOS LE OTORGO EL TITULO DE MEDICO DEL ANO 2022

VICTORIA CLEMENCIA VALDEZ PEREZ POSTERS DE INVESTIGACION PRESENTADOS Y ACEPTADOS VIOLENCIA DE GENERO Y PTSD | 2022
ABUSOS DE SUSTANCIAS Y VIOLENCIA

VICTORIA CLEMENCIA VALDEZ PEREZ POSTER APA ASOCIACION AMERICANA DE PSIQUIATRIA. MAYO VIOLENCIA FEMICIDIO Y 2022
COoVID

VICTORIA CLEMENCIA VALDEZ PEREZ PRESENTACION DE POSTERS ESTUDIANTES HOSPITAL ALCIVAR 2022

VICTORIA CLEMENCIA VALDEZ PEREZ CONGRESO EUROPEO DE PSIQUIATRIA MARZO 2022

VICTORIA CLEMENCIA VALDEZ PEREZ CONGRESO DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL DE LA | 2022
MUJER IAWMH PRESENTACION DE CONFERENCIA ABUSO DE ALCOHOL Y VIOLENCIA

VICTORIA CLEMENCIA VALDEZ PEREZ PARTICIPACION DEL CAPITULO DEL LIBRO Behavioral addiction in women. An international | 2022

female perspective on clinic and research. Fulvia Prever. Gretchen Blicker and Laura Brandt.
Routledge.editorial

MIRANDA BAEZ VIRGINIA ADRIANA ACTUALIZACION DELTOMO Il y Ill LIBRO DE DERMATOLOGIA 2022
MOSCOSO MIRANDA ADRIANA | ACTUALIZACION DELTOMO Il y lll LIBRO DE DERMATOLOGIA 2022
STEPHANIE

JIMMY DANIEL MARTIN DELGADO https://doi.org/10.1038/s41598-022-12626-2 2021-2022
JIMMY DANIEL MARTIN DELGADO https://doi.org/10.1111/hex.13643 2021-2022
JIMMY DANIEL MARTIN DELGADO https://doi.org/10.1111/nmo.14511 2021-2022
JIMMY DANIEL MARTIN DELGADO https://doi.org/10.3390/ijerph192214682 2021-2022
JIMMY DANIEL MARTIN DELGADO https://doi.org/10.1111/hex.13366 2021-2022
JIMMY DANIEL MARTIN DELGADO https://doi.org/10.3390/ijerph192113981 2021-2022
JIMMY DANIEL MARTIN DELGADO http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1699-695X2022000300004 2021-2022

Subsistema de Vinculacion

Participacién activa en el Programa "Familias y Comunidades Saludables".

Desarrollo exitoso de practicas pre profesionales en las unidades asistenciales docentes asignadas por el Ministerio de Salud
Publica del Ecuador.

Desarrollo de actividades académicas y cientificas de alto nivel con graduados.

Realizacion de actividades de vinculacion acordes al enfoque del Modelo de Atencion Integral de Salud del pais.

Subsistema de Gestion Administrativa — Financiera

Mantenimiento de la Acreditacién Nacional de la Carrera.

Mantenimiento de los Estandares de la Calidad internos y externos.

Manejo eficiente del ambito financiero que permite mantener un importante superavit

Se realiz6 mantenimiento en la infraestructura mediante la revision de todas las filtraciones en el antiguo edificio de la
facultad, mantenimiento de los equipos de los RAC, los sistemas informaticos y redes de telecomunicaciones total 17 equipos.
Adquisicion de incubadora para el laboratorio de Simulacidn, revision de luminarias y tétems informativos, colocacion de
Pantallas para pasar videos informativos alusivos a la Carrera, readecuacion de 6 laboratorios denominados multifuncionales
de especial uso para los componentes practicos de la materia de Morfofisiologia
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Logros de la Carrera Enfermeria 2017-2021

Subsistema de Formacion en Grado

Creacion, desarrollo e implementacidn del Redisefio Curricular acorde a las exigencias de los organismos de control

internos y externos.

Implementacidon de una estrategia de evaluacidn que favorece la formacidn homogénea de los profesionales de

enfermeria.

Excelentes resultados en el Examen para la Habilitacién para el Ejercicio Profesional tomado por el CACES.
Mejoramiento del proceso de admisién mediante curso y examen con el incremento de postulantes
Creacion de permeabilidad para los técnicos universitarios
Mejoramiento continuo de los contenidos del micro-curriculo

Subsistema de Investigacion y Posgrado

Incremento sostenido en el nimero de docentes que generan productos de investigacion.
Participacidon constante en proyectos de investigacion avalado por nuestro Sistema de Investigacion y Desarrollo.

Incremento del nimero de docentes con grado académico de PhD.
Incremento en el nimero de docentes que estan cursando un programa doctoral en el extranjero.
Participacion sostenida en concursos de investigacion para docentes y estudiantes de la UCSG.

Participacion de docente y estudiantes en los proyectos de investigacion.

DOCENTES

PHD TITULO

institucion

CARRERA NOMBRES | APELLIDOS

PUBLICACION ARTICULO CIENTIFICO ( DETALLAR
TITULO, ANO, NOMBRES DE AUTORES Y CO-AUTORES,
REVISTA, QUARTIL)

DOCTOR
EN

IPK. CUBA y

CARMEN SORIA

Soria-

Soria-Segarra C, Soria-Segarra Cl, Catagua-Gonzailez A,
Apolo-Matamoros M, Vega-Franco V, et al.
Macrolides: a novel risk factor for carbapenemase-
producing Enterobacterales in intensive care units.J
Infect Dev Ctries. 2021; 15 (4):584-594.

CIENCIAS
MEDICAS

GRANADA.
ESPANA

ENFERMERIA

GABRIELA

SEGARRA

Segarra C, Delgado-Valverde M, Serrano-Garcia M,
Lépez-Hernandez I, Navarro-Maria J, Gutiérez-
Fernandez J. Infecciones en pacientes colonizados con

bacterias gramnegativas resistentes a
carbapenémicos en una ciudad media espafiola. Rev
Esp Quimit. 2021; 34 (4).

DOCENTE/ORGANIZADOR

TITULO DE ARTICULO, PONENCIA, POSTER, CONGRESOS CIENTIFICOS

AUSPICIANTE

CARRERA ENFERMERIA

IV JORNADAS CIENTIFICO ESTUDIANTILES Y || DE GRADUADOS

22-26/08 /2017

CARRERA ENFERMERIA

V JORNADAS CIENTIFICAS Y Il ENCUENTRO DE GRADUADOS

12-16/08/2018

CARRERA ENFERMERIA

VI JORNADAS CIENTIFICAS ESTUDIANTILES Y IV ENCUENTRO DE GRADUADOS

6-10/08/2019

CARRERA ENFERMERIA

VII JORNADAS CIENTIFICAS ESTUDIANTILES Y V ENCUENTRO DE GRADUADOS

27 -31 /07 /2020

CARRERA ENFERMERIA

VII1 JORNADAS CIENTIFICAS ESTUDIANTILES Y VI ENCUENTRO DE GRADUADOS

16-20/08/2021

Catdlica”,

DR. LUIS ALBERTO OVIEDO | HEMOGLOBINA GLICOSILADA COMO PREDICTOR DE LA DIABETES MELLITUS UNIVERSIDAD DE
PILATAXI GUAYAQUIL 2017

LCDA. ANGELA MENDOZA | “Disefio Curricular para la Propuesta de Insercion de la materia de Infecciones | RECIMUNDO 2017.
VINCES asociadas a los Cuidados de la Salud en la Carrera de Enfermeria de la Universidad

LCDA. ANGELA MENDOZA
VINCES

Valoracion de Enfermeria en la Planificacion Familiar de la mujer en etapa fértil”

POLO DEL CONOCIMIENTO
2017.
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LCDA. ANGELA MENDOZA
VINCES

“Prevencidon de las neumonias asociadas con la ventilacién mecanica”, en Il
Seminario Internacional de Actualizacién Médica y de Enfermeria, Ambato 2017.

2017

Mgs. Rosa Elizabeth Calderén | Preparacion de futuras profesionales en el manejo de centrales de esterilizacién. 2017

Molina APEIQ

DOCENTE/ORGANIZADOR TiTULO DE ARTICULO, PONENCIA, POSTER, CONGRESOS CIENTIFICOS AUSPICIANTE

DR LUIS ALBERTO OVIEDO 2018

PILATAXI CONFERENCISTA EN EDUCACION MEDICA CONTINUA BABAHOYO

DR LUIS ALBERTO OVIEDO 2018

PILATAXI CONFERENCISTA EN EDUCACION MEDICA CONTINUA GUAYAQUIL

DR LUIS ALBERTO OVIEDO 2018

PILATAXI CONFERENCISTA EN EDUCACION MEDICA CONTINUA MACHALA

DR LUIS ALBERTO OVIEDO 2018

PILATAXI CONFERENCISTA EN EDUCACION MEDICA CONTINUA CUENCA

Miriam Jacqueline Mufioz | LA INVESTIGACION COMO EJE TRANSVERSAL EN LA FORMACION DE ENFERMERIA | 2018

Aucapifia DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Mgs. Rosa Elizabeth Calderon 2018

Molina La Consejeria de Enfermeria un sistema de apoyo incondicional en los pacientes

LIC. NORMA SILVA LIMA CARACTERIZACION DE LOS ADULTOS MAYORES ASISTIDOS EN EL HOSPITAL 2018

L CRLS A A RNl LIPOPROTEINAS EN INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO 2019

PILATAXI

I?IT_AT,I:)J(IIS ALBERTO  OVIEDO EXPOSITOR EN JORNADAS INTERNACIONALES DE CARDIOLOGIA - QUITO 2019

AerlarrL epelme e Actualizacion de Cuidados Criticos de Enfermeria ISBN: 2019

ucapifia

“Factores asociados a los accidentes por pinchazos de agujas en el personal de

Lcda. Angela Mendoza Vinces enfermeria en tiempos de covid 19.”Universidad De Guayaquil , Carrrera de | 2019
Enfermeria.

Rosa Elizabeth Calderén Molina | Actualizacién de Cuidados Criticos de Enfermeria 2019

Miriam Janet Gonzélez Calero. PARALISIS CEREBRAL INFANTIL, SUS COMPLICACIONES GASTROINTESTINALES Y | 2020

Especialista en Psiquiatria y salud | EFECTOS DEL ESTADO NUTRICIONAL EN LOS NINOS 1-10 ANOS DEL CENTRO

mental INTEGRAL DE EQUITACION DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS

Miriam Janet Gonzélez Calero. LA SATISFACCION DEL USUARIO EXTERNO EN TIEMPO DE ESPERA. SERVICIO DE | 2020

Especialista en Psiquiatria y salud | EMERGENCIA;

mental

Miriam Janet Gonzélez Calero. PARTICIPACION FAMILIAR EN LA PREVENCION DE COMPLICACIONES DE 2020

Especialista en Psiquiatria y salud | PACIENTES CON DIABETES TIPO 2. CUIDADOS INTENSIVOS HOSPITAL GENERAL

mental MILAGRO.2019

Amarilis  Rita Pérez Licea | Investigacion formativa. Una valoracion diagndstica necesaria 2020

.Especialista de Primer Grado en

Anatomia Humana

Amarilis  Rita Pérez Licea | Incidencia de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el | 2020

.Especialista de Primer Grado en | desarrollo de la investigacion formativa en la carrera de Enfermeria

Anatomia Humana

DR. LUIS ALBERTO OVIEDO | Factores de riesgo en la violencia de género contra mujeres que acuden a unidades | 2020

PILATAXI de salud en Ecuador

Mufioz  Aucapifia Miriam | Factores de riesgo en la violencia de género contra mujeres que acuden a unidades | 2020

Jacqueline de salud en Ecuador.

Ruiz Rey Daniel Alejandro Caracterizacion de las mujeres durante el climaterio, atendidas en una Institucion | 2020
del MSP de Enero a Mayo del 2020 de la ciudad de Guayaquil

Lcda. Angela Mendoza Vinces | “Aprendiendo Metodologia de la investigacion, afio 2020”. 2020

Lic. Olga Mufioz Roca. Factores asociados al Cumplimiento de las visitas domiciliarias por parte del | 2020
equipo sanitario del Centro de salud del MSP de la ciudad de Guayaquil

Lic. Norma Silva Lima, Mgs. Factores asociados al Cumplimiento de las visitas domiciliarias por parte del | 2020
equipo sanitario del Centro de salud del MSP de la ciudad de Guayaquil

Mgs. Rosa Elizabeth Calderdn | Trato humanizado en el recién nacido y familia. Jornadas Interacionales del | 2021

Molina cuidado en el recién nacido. Universidad de Norbert Weber.

LIC.NORMA ESPERANZA SILVA | CUIDADOS OBSTETRICOS DE ENFERMERIA, BASADO EN CASOS 2021

LIMA, Mgs.

LIC. OLGA MUNOZ ROCA CUIDADOS OBSTETRICOS DE ENFERMERIA, BASADO EN CASOS 2021
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

GENY MARGOTH RIVERA SALAZAR

La investigacion para los aprendizajes en
enfermeria: Puente para la calidad en
educacion superior ecuatoriana

2021

GENY MARGOTH RIVERA SALAZAR

Congreso Internacional Cuidado del recién

nacido . Peru-Universidad Norbert Wiener

Tema: Cuidado humanizado el RN, retos y
desafiés

2021

Tema: Cuidado Humanizado del Adulto
mayor

2021

SILVIA MARIA CEPEDA LOPEZ

La investigacion para los aprendizajes en
enfermeria: Puente para la calidad en
educacion superior ecuatoriana

2021

AMARILIS RITA PEREZ LICEA

Investigacion formativa: propuesta
metodoldgica desde el aula con el empleo
de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones

2021

AMARILIS RITA PEREZ LICEA

La investigacion para los aprendizajes en
enfermeria: Puente para la calidad en
educacion superior ecuatoriana

2021

LIC.NORMA ESPERANZA SILVA LIMA.

La investigacion para los aprendizajes en
enfermeria: Puente para la calidad en
educacion superior ecuatoriana

2021

DR. LUIS ALBERTO OVIEDO PILATAXI

EXPOSITOR EN CONGRESO DE
CARDIOLOGIA EN EDUCACION MEDICA
CONTINUA - GUAYAQUIL

2021

DR. LUIS ALBERTO OVIEDO PILATAXI

EXPOSITOR EN CONGRESO DE
CARDIOLOGIA EN EDUCACION MEDICA
CONTINUA - GUAYAQUIL

2021

DR. LUIS ALBERTO OVIEDO PILATAXI

EXPOSITOR EN CONGRESO DE
CARDIOLOGIA EN EDUCACION MEDICA
CONTINUA - MACHALA

2021

DR. LUIS ALBERTO OVIEDO PILATAXI

EXPOSITOR EN CONGRESO DE
CARDIOLOGIA EN EDUCACION MEDICA
CONTINUA - MACHALA

2021

DR. LUIS ALBERTO OVIEDO PILATAXI

EXPOSITOR EN CONGRESO DE
CARDIOLOGIA EN EDUCACION MEDICA
CONTINUA - QUITO

2021

DR. LUIS ALBERTO OVIEDO PILATAXI

EXPOSITOR EN CONGRESO DE
CARDIOLOGIA EN EDUCACION MEDICA
CONTINUA - QUITO

2021

Miriam Jacqueline Muiioz Aucapiiia

Representaciones antropoldgicas y sociales
de enfermeria en el contexto COVID-19

2021

Miriam Jacqueline Muiioz Aucapiiia

PERTINENCIA DE ENFERMERIA PERCIBIDA
POR LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL

2021
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Subsistema de Vinculacion

Participacion activa en el Programa "Familias y Comunidades Saludables".

Desarrollo exitoso de practicas pre profesionales en las unidades asistenciales docentes asignadas por el Ministerio
de Salud Publica del Ecuador.

Incremento de convenios internacionales y nacionales que fortalecen la movilidad de docente y estudiantes

Fortalecimiento de la base de datos de graduados para mejorar la oferta académica

Subsistema de Gestion Administrativa — Financiera

Mantenimiento de la Acreditacién Nacional de la Carrera.
Mantenimiento de la Certificacion Internacional bajo la Norma ISO 9001:2015.
Mantenimiento de la infraestructura acorde a las necesidades de los usuarios internos y externos
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Logros de la Carrera Odontologia 2017-2021

Subsistema de Formacion en Grado

e Aprobacion de malla redisefiada por parte de CACES
e Mejora en el proceso de admisién mediante curso y examen con el incremento de postulantes
e Excelentes resultados en el Examen para la Habilitacion para el Ejercicio Profesional tomado por el CACES.

Subsistema de Investigacion y Posgrado

Existen 7 publicaciones de impacto:

1 en el semestre B2019, 2 en el semestre B2020, 2 en el semestre A2021y 2 en el semestre A2022
e Incremento del nimero de docentes con grado académico de PhD.

e Participacién sostenida en concursos de investigacion para docentes y estudiantes de la UCSG.
e Elnumero de docentes que crean productos de investigacion crece constantemente.

e Participacién regular en proyectos de investigacion apoyados por nuestro sistema de Investigacion y Desarrollo.

T PUPLICACION ARTICULO CIENTIFICO ( DETALLAR TITULO,
PHD TITULO institucion CARRERA NOMBRES APELLIDOS ANO, NOMBRES DE AUTORES Y CO-AUTORES, REVISTA,
QUARTIL)
El conocimiento del Kichwa, segunda lengua oficial del
Ecuador éicompromete la comunicacion
médica/odontélogo-paciente?.Boletin de Malariologia y
DOUTOR EM UNIVERSIDAD Salud Ambiental.
1 SAUDE E FEDERA!. DO ODONTOLOGIA F&iﬁﬁgfg :2:\32:2: https://doi.org/10.52808/bmsa.7e5.614.024 . ENERO
PUBLICA CEARA 2022 Porphyromona gingivalis y su relacion con la
enfermedad de Alzheimer ABRIL 2021 . Universidad y
sociedad.
https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/2290
DOCTORA DISFUNCION LINGUAL Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO
DE LA DEL COMPLEJO DENTOMAXILOFACIAL. REVISION
UNIVERSIDA SISTEMATICA. REVISTA CIENTIFICA ESPECIALIDADES
D DE UNIVERSIDAD . MARIA TERREROS . ODONTOLOGICA.S UG.
2 BUENOS DE BUENOS ODONTOLOGIA ANGELICA CAICEDO https://doi.org/10.53591/eoug.v4i2.1239. 2021  Impact
AIRES EN EL AIRES of the Habit of Mouth Breathing on the Development of
AREA the Stomatognathic System- Literature Review. Journal of
ODONTOLO Dental Science Research 2022.
GIA doi.org/10.47363/JDSR/2022(4)131
TIPO TITULO PROFESIONAL ANOS
PROYECTO DE | EFECTO DEL CEPILLADO DENTAL ACOMPANADO DE BARNIZ DE FLUOR SOBRE | Dra. Christel Zambrano - Dra. Maria | 2017
INVESTIGACION SUPERFICIES AFECTADAS CON LESIONES DE CARIES EN ESCOLARES EN SANTA | José Cabrera - Christian Ugalde
CRUZ
PROYECTO DE | EVALUACION DEL RENDIMIENTO Y LA EFICACIA MASTICATORIA EMPLEANDO | Dra. Estefania Ocampo - Dra. 2019
INVESTIGACION TECNICAS DE ANALILSIS DE IMAGENES DIGITALES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL | Christel Zambrano - Sergio Escobar
EN PACIENTES QUE ASISTAN A LA CLINICA ODONTOLOGICA UCSG DURANTE
2019 - 2020
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NOMBRES Y APELLIDOS
COMPLETOS DEL DOCENTE

TiTULO ACADEMICO

DOCENTE

DEL

TITULO DEL ARTICULO, CAPITULO, LIBRO Y PONENCIA CIENTIFICA

DR. JOSE FERNANDO PINO LARREA

ODONTOLOGO/ESPECIALISTA EN
ODONTOPEDIATRIA

PRESENTACION DE POSTER CIENTIFICO EN EL | CONGRESO NACIONAL E
INTERNACIONAL VIRTUAL DE ODONTOPEDIATRIA ORGANIZADO POR LA
SOCIEDAD CHILENA DE ODONTOPEDIATRIA. TEMA: "NIVEL DE
CONOCIMIENTO DE DEFECTOS DE ESMALTE EN EGRESADOS DE LA UCSG
SEMESTRE A-B 2019".

DR. JOSE FERNANDO PINO LARREA

ODONTOLOGO/ESPECIALISTA EN
ODONTOPEDIATRIA

PRESENTACION DE POSTER CIENTIFICO EN 28TH CONGRESS OF THE
INTERNATIONAL ASSOCIATION OF PAEDIATRIC DENTISTRY. TITLE: "EARLY
CHILDHOOD CARIES: PREVENTION AND TREATMENTS: SYSTEMATIC
REVIEW".

DR. JOSE FERNANDO PINO LARREA

ODONTOLOGO/ESPECIALISTA EN
ODONTOPEDIATRIA

EPIDEMIOLOGIA DE LAS CARIES DENTALES EN NINOS CON DENTICION MIXTA
EN LA CLINICA UCSG

DR. JOSE FERNANDO PINO LARREA

ODONTOLOGO/ESPECIALISTA EN
ODONTOPEDIATRIA

FACTORES DE RIESGO CAUSANTES DE LA PERDIDA PREMATURA DE MOLARES
TEMPORALES, UCSG SEMESTRE B-2018

DR. JOSE FERNANDO PINO LARREA

ODONTOLOGO/ESPECIALISTA EN

CONFERENCISTA EN EL XX CONGRESO LATINOAMERICANO DE

ODONTOPEDIATRIA ODONTOPEDIATRIA, ORGANIZADO POR ALOP. TEMA: "SINDROME DE
RESPIRACION BUCAL EN PACIENTES PEDIATRICOS".
KARLA CRUZ MOREIRA ESPECIALISTA EN CLINICA | LEVEL OF KNOWLEDGE OF COVID-19 AMONG DENTAL STUDENTS OF THE
ESTOMATOLOGICA Y | UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL-ECUADOR
ODONTOPEDIATRIA
Carlos Xavier Ycaza Reynoso Odontdlogo  Especialista en | “Control de niveles de glucosa en pacientes con periodontitisen las cli