PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de pr de la sociedad.

integros y quer con eficiencia a las

LINEA CUMPLIMIENTO

INDICADORES DE GESTION* BASE METS DICADORIDE
2026  RESULTADOS

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES EVIDENCIAS OBSERVACIONES

2025 - EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJE!
a. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo| Reunion de Comisin Académica para analzar las| oo oo = T BT .
Educativo-Pedagdgico de Grado, revisiones y actualizaciones del MEP-G 2022- ! A 2. Nmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 2 2 2 1/1/2026|  30/6/2026 100% 0% $2.00000 | $2.000,00 $000  [Acta de Comision 2. Nimero de siones
Soze Comision Académica al MEP-G 2022-2026
Elaborar informe con el célculo de Ia tasa anual de| Miembros  de la  Comision|8. Tasa anual de fitlacion (CACES) ~ Mayor o| 1 4ave | 5o, 0% o026 3062026 | 1009 0% 5000 5000 5000 |informe titulacitn Mavor o igual
fitulacién Académica igual al 50% al 50%
Implementar _un__programa _de  ttorfa _y|
seguimientos para_estudiantes en riesgos de . ;
e Miembros de la  Comision|8 a) Tasa de Desercion (CACES) ~ Menor o o .
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado, |desercion  brindando apoyo académico  y[, SHT2 iqual al 14% 31,25% | 14% 0% 1/1/2026|  30/6/2026 0% 100% 50,00 $0,00 $0,00 Tasa de Desercion
orientacion para fortalecer su permanencia en la
carrera
Elaborar informe para analizar la relacion entre el 0 de p
nimero de profesores con tutorias académicas, ol| Miembros de I Comision|9. Nimero de profesores con tutorias académicas y| A ) 112026|  soer2026 | 100% 0% 5200000 | $2.000,00 5000 |informe fas a
1 Asegurar la calidad de los| nimero de ayudantes  pedagégicos y el| Académica de ayudantes pedagogicos. ant
procesos de formacién de grado desempefio académico de los estudiantes ;
Elaborar actas e informes sobre disefio y revision
de los programas de asignaturas, la actualizacion
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a| Coordinadores de areas de la| o .
g Fortalecer el funcionamiento de 15| retyitados de. aprendisaie y pertl de. egres,|Comision Académica 15. Nimero de actas e informes registrados. 2 2 1 1/1/2026|  30/6/2026 50% 50% $2.00000 | $1.000,00 $L000.00 | nformesy Actas de comi|
comisiones académicas de carreras para| i icac preprofesionales y fesultados de. Ia 15. Nimero de actas ¢
mejoras_en el disefio y revision de 105| ovaiyacion integral docente. infornes registrados
de ia 6n de lal £
biblografia y olios_recursos, Seguimiento_a)Elaborar reportes de resultados de la evaluacion|Director de  Cartera:  ENféN| 1 e e ronies 4 2 1 11r026|  30kr2028 0% o $200000 |  $1000,00 $1.00000  |Reportes semestrales | 16. Nimero_de reportes
resultados de aprendizaje y perfil de egreso,integral docente. Chiquito
précticas preprofesionales y resultados de Ia e T comaa
evaluacion integral docente. jembros  de  la  Comision " 6
9 Elaboraci6n semestral del Distributivo docente dé - n| 17: Nimero de informes de revision del distributivo| 2 1 1/1/2026| 301612026 50% 50% $2.00000 |  $1.000,00 $1.000,00  |Distributivo elaborado del
¢ docente de las carreras.
académica de la carrera distributiva docente de
a. Implementar el proceso de titularizacién de los| ) .
docentes de acuerdo con la autorizacion del| SOCIiZar [0S procesos de ftitularizacion de los)Director de  Carrera:  Effén| ) g \iorq de profesores titularizados. 1 1 0 1/1/2026|  30/6/2026 % 100% $2.000,00 0,00 $2.00000 |Evidenciade No ha habido proceso de
docentes Chiquito informe. por difundir
Consejo Universitario.
20. Nmero de informes de seguimiento al plan de| 'q"‘:‘;"'::;r"o‘gg;;“““‘ 2 mero orm
2 Fortalecer la formacion, la calidad formacion y actualizacion docente en comision| 2 1 1 1/1/2026|  30/6/2026 100% 0% 50,00 $0,00 $0,00 Hayan tomatio segin e imiento al plar
| Difundir entre los docentes espacios de .| académica i
y la evaluacién integral de los ; " Director de Carrera:  Efrén alon o I
) uacits capaciiacion e innovacinorganizados por ell 2 e olan de formaciin_
ocentes de grado. b. Desarrollar e implementar un Plan  de| DIFOD Y €l Vicerrectorado Académico 21. Nimero de profesores que paricipan en ocomies e partcgpan profesores
Formacién y Actualizacion Docente espacios de formacion, capacitacion y actualizacion| 4 1 4 1/112026| 30/6/2026 |  100% 0% $2.00000 | $2.000,00 000 | que participa
docente. frrmaitn hacic formaci¢
.|22. Numero de docentes que participan en c
Motivar @ los docentes a participar en|Director de Carera: Effén| oo nigades  de innovecion  educativa| 2 1 1 1/1/2026|  30/6/2026 100% 0% $2.00000 |  $2.000,00 $0,00 Informe de la actividad df que participan ¢
comunidades de innovacién docenre. Chiquito que particlpan en
implementadas.
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la| Organizar reunion con Ia coordinacien y equipo) ) ) ) ormes
admision. de adi para_socializar la| CO0"dinador de Admisién: Pablo) 26. NGmero de informes de revision de normativas| 2 1 1/1/2026|  30/6/2026 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00  [Informe elaborado
Velazquez de admision.
normativa vigente del proceso
Organizar reunin con la coordinacién y equipo ) ]
responsable de admisiones para socializar el 5;‘;;“‘::‘;“’ de Admision: Pablo) i;aﬁ“m’::; de informes sobre el cierre del proceso| 2 1 1/1/2026|  30/6/2026 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00  |Informe elaborado
b. Desarrollar mejoras en los procesos de|informe de cierre de admision de la carrera &
admisién de grado. Solicitar a la coordinacién de admision el informef oo g0 oo o |28, Namero de informes sobre el porcentaje de|
de porcentajes de estudiantes que aprobaron el Cyew " estudiantes que aprueban los procesos de| 2 2 1/112026|  30/6/2026 50% 50% $2.00000 | $1.000,00 $1.00000 | Informe solicitado
proceso de admision de la carrera. a admision g
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en 30. Nomero de informes de actualizaciones| IN'OW“ES de B
: actualizacién de
las funciones de los programas de[Director de Carera: Efrén|realizadas en las funciones de los programas de| ) N 112026|  30/612026 0% & 5200000 | $1.000,00 $1.000,00 a
acompanamiento estudiantil para la admision y|Chiquito acompanamiento estudiantil para la admision y)
3 Fortalecer y desarrollar los| orado arade estudiantil para
procesos de admisién de grado y los -
de i ¢. Desarollar mejoras en oS PIOCESOS /g i inormes de estudiantes becarios SNNA|Director de  Carrera:  Efén|33. Numero de informes de estudiantes becarios| mero_de
prog a
de studiantil. 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 2.000,00 1.000,00 1.000,00 Inf Se tral
estudiantil € estudiant! atendidos por los programas de CE y APE. Chiquito UCSG atendidos por los programas de CE y APE. / / B $2.000 $1.000; $1.000; informe Semestral
Solicitar_informes de estudiantes en segunda y| i g co gpen|35 Nimero de informes de estudiantes en
tercera matricula atendidos a los programas de CE| 0y o' segunda y tercera matricula atendidos por los| 2 2 1 1/112026|  30/6/2026 50% 50% $2.00000 | $1.000,00 $1.00000 | Informe Semestral
y APE a programas de CE y Al -
TTOMe GeTas POMIeas | .. -
6. Numero de politicas
Elaborar politcas, propuestas y seguimiento para|Director ~de  Carrera:  Eftén|36. Namero de poliicas y propuestas para la| . N Luzozs| 3062026 | 100% 0% 5200000 | 5200000 000 | P s |1 bropucsias para 1n
la atencion de necesidades educativas especiales. | Chiquito atencion de necesidadles educativas especiales. itencion de necesidades
d. Promover la inclusion fforme G6 /8 POTIEaS | 12\ o ool 1 ons
’ S . .|38. Namero de politcas para la prevencion y elaboradas para la ‘
Elaborar polficas para la prevencion y atencion de|Director  de  Carera:  Effén| ooy ge actos de acoso, hostigamiento y| 1 1 1 1/1/2026|  30/6/2026 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 6n y atencion eve
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual | Chiquito
violencia sexual de actos de acoso,
T RevoaT "‘i““‘ “”"
Organizar eventos dirigidos a los distintos colegios | Coordinador de Admisién: Pablo|42.Namero de informes ylo resefias de los eventos| 3 2 1 1112026| 30612026 50% 50% 2.000,00 1.000,00 100000 |realizada informe, o
4 Desarrollar y actualizar los|C: Desarrollar y apoyar actividades y programas| e Gyayaquil Velazquez dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. $2.000, $1.000, $1.000, registro fotografico, to
(ocesoe y proyestos mstitucionale| 0° PO Profesional y académico L0 OO 3
andémmus a nuestra universidad ante sus respectivos| - - N Eidenciade actvidad |43 Nimero de i
- pblicos. Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de | Director e~ Carrera:  Effén| 43. Numero de informes ylo reseiias de los eventos| ¢ ) N 112026|  30/612026 0% &0 5200000 | $1.000.00 s100000 |redlizada: registro - BT
universidad. Chiquito dirigidos a los estudiantes de la universidad fotografico, flayer de ‘
it eifn c 1o apsviiad |divioidos o lo
$36.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
RFPORTANOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de ir
a la sostenibilidad global.

con caracter i

al e inter

servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las

de la UCSG contribuy

INVESTIGACION
. CUMPLIMIENT( PRESUPUESTO
LINEA " ~
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE V\—‘:\EI: ‘gg;jtiﬁggsg EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2026
S 112026 300612 EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNADO ~EJECUTADO  POR EJECUTAR
a Impulsar la presentacion y desarrollo de|POMOver la participacion de docentes y|Director de Carrera:  Efren: Mimero de propuestas de
Proyectos
Proyec\os de Investgaci6n e Innovacion a través| SStudiantes en la elaboracion y desarrollo de Ch‘q“'m LC°°’“‘“3"°’ "e' a’ea 1) Nimero de propuestas de Proyectos de| 1 1 1/1/2026| 30612026 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 Informe de propuestas .
o Proyectos de Investigacion e Innovacion a través|d e Innovacion n el SINDE P
del SINDE Belen Morales i Jas
1 Desarrollar  investigacion Organiza un espacio de presentacion de los| oo b 1 )Nimero de_propuestas
innovadora con calidad e impacto| reglamentos y los incentivos de UCSG investiga, 1 a)NGmero de propuestas presentadas en ntadas en concurso
socio-econémico y cultural coordinado_por la Direceion de Carrera y la| e 9aci0m-Docente: s concurso para profesores UCSG Investiga 2 ! ! 172026\ 3006/2026 | 100% % $200000 | $2.000,00 000 |informe de'apropuesta | " besores UCSC
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Coordinacion del Area de Investigacion. Investiga
Director de Carrera:  Efren! Informe de profesores [ ) \iioro de profesores
Motivar la partcipicacion de los docentes en el Chiquito L Coordinador del drea| 2 )NGmero de profesores participantes en concurso| 3 N vir2026|  300612026 230 & $2.000,00 660,00 134000 en
concurso UCSG investiga de investigacién-Docente: Ma.|UCSG Investiga o . ’ concurso UCSG
Relén Morales investina conc Investiga
Director de Carera  Effen Informe de pmyecms ) Nimerc oveeie
Difundir y promocionar el concurso de proyectos|Chiquito L. Coordinador del dreal 3) Nimero de proyectos presentados en concurso| . N vi0z6| 02028 | 100% 0% 5200000 | $2.000,00 000 S —
7 Introducir espacios Interactivos de| ‘Tecnocatol. de investigacion-Docente: Ma. | estudiantil TECNOCATOL ‘concurso esmd\annl
ucir espacios i v
tudiant Belén Morales TECNOCATOL TECNOCATOL
Gamifcacion. 1 mentoras. para. {2 Fotaeceros oncurss pra e ‘
desarrollo de  competencias o Motivar a los estudiantes a paricipar_en ell Lo forme 6o cstudiantes alumos
investigativas en estudiantes concurso TECNOCATOL a través de estimulos) oy i, | Coordinador del areal4)Namero de alumnos participantes en concurso ——
M 3 3 3 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% 2.000,00 2.000,00 .00
Zz”arg:zicfg"‘”;z”gagi: c‘a;’ec’:;s‘:‘:c“:ﬁzy; de investigacion-Docente: Ma.| TECNOCATOL s 8 80 concurso CNOCATOL
y Belén Morales TECNOCATOL
Area de Investigacion.
$10.000,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

OTAL INDICADORES DE RESULTADOS
EPORTANOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE

META  INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

o09E RESULTADOS N
2025 1112026 6/2026 ~ EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNADO ~EJECUTADO POR EJECUTAR
. Direccion de Carrera:  Effen| Informe de Planificacion
doar | P Construir un programa de maestria que aricule y| T %€ CTER EITR1) Nmero de ofertas de posgrados con aval de lal i 9 1r2026| 300612026 0% AT £1.000,00 000 $100000 | del Programa de En el segundo semesire 2026 se lo
1 Diversificar los programas de amplie los aprendizajes de la oferta de pregrado < A carrera tiene planificado
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Comision Académica Posgrado
posgrado  incorporando  nuevos
Grado con el fin de ampliar la trayectoria
medios,  saberes,  tipos
y aprendizaje y el proyecto de vida profesional de .
cientificas para lograr| o oo \mpul d fesionalizacit Direccion de Carrera:  Efren|\ tas d " lizaci " Informe de la propuesta (., t sropuest
calidad e impacto mpulsar _opciones de profesionalizacion paral e ¢ SR EIER 2) Propuestas de profesionalizacion para continuar| i N 1r2026| 300612026 100% 0% £1.000,00 $1000,00 000 o Py ormativa propuesta
contiunuar su formacién en la UCSG g A su formacion en la UCSG. de profesionalizacio:
Comision Académica los estud
$2.000,00
OTAL INDICADORES DE RESULTADOS
FPORTANOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovaci6n y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter de las sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con

mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE
2025

INDICADOR DE

META
2026  RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

RVACIONES

1 Desarrollar

conocimientos ¥,

capacidades para la gestion yla. Desarollar sesiones de difusion y|Dilusion entre los docentes de las capacitaciones| . L \nforme de
6n de la 6 sobre innovacion y transferencia de| sobre innovacion y transferencia de conocimiento 1)Nimero de eventos realizados 1 1 1 1/1/2026|  30/6/2026 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00
Chiquito L. capacitaciones
de (ITC) parala comunidad universitaria. |a lolargo de cada semestre por medio de correo. 1) Nimero nto
enla Carrera calizados
$1.000,00

OTAL INDICADORES DE RESULTADOS
EPORTANOS

INDICADORES DE RESULTADOS 10!
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INTERNACIONALIZACION

LINEA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE M,ET,A INDICADOR PE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2025 2026 RESULTADOS 4 EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
Impulsar el desarrollo  de  proyectos| . Coordinador de innovacion |, 3) Ntimero_de cursos sho:
académicos e investigativos con caracter| DTUSion de cursos short term de docentes de la);n o cionalizacion - Docente:| INUMero de cursos short term  anuales en| 2 1 1/112026| 301612026 50% 50% 50,00 $0,00 $0,00 Informe tern anuales ¢
carrera durante el semesire por medio de correo. Facultades
1 Impulsar el desarrollo de proyectos internacional. c acul tades
académicos e _investigativos - con Informe de los docentes |5) Nincro de docentes c
cardcter internacional Participar en foros, congresos y jornadas|Coordinador de innovacion e
. Aumentar Ia partcipacion en foros, congresos| CEEPR! B (0% Yo e |SINdmero de docentes que paricipan en foros, ) . vir026|  300612026 0% 0% 5200000 | $1.000,00 5100000 | 0Ue participan en foros, | e icinan «
¥ jornadas cientificas de prestigio internacional. congresos y joradas cientificas en el exterior. congresos y jornadas
de lacarrera Carlos Barba
cientificas
b.  Participar  activamente en  redes|Promocién e invitacién a participar en actividades| Coordinador de innovacion ef .\ - SIU 9 - Informe
intenacionales  de  educacién  superior,|de la red Erasmus a docentes de la a lo largo 6n - Docente:|INUMero de actividades de la red Erasmus| ) 1 1 1/1/2026| 30612026 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 Informe de actividades |11 1pAD Semestre A
de la red Erasmus
e desde por medio de correo. Carlos Barba 2026. pdf
) Facultades, Carreras e Institutos incrementando - S R To e Ao TV Tames
2 Promover la creacion de alianzas| 13 yisipilidad y posicionamiento intemnacional de| FTOM¢i0N € invitacion a participar en actividades| Coordinador de _innovacion €|\ ierg  de  actividades  OUI  ejecutadas| Informe de las OUL e jecutadas
estratégicas y redes conectivistas|ja insitucion OUI a docentes de la carrera a lo largo del|internalizacion - Docente: Carlos| )\ el 1 1 1 1/1/2026|  30/6/2026 100% 0% $0,00 $0,00 0,00 e U1 e jecutade
y o semestre por medio de correo Barba anualmente
ala Promocién e invitacion a  participar en
de la educacion superior, de la|
Glencia, do I tecnologia Ia cultura o| - Incenivar en los docentes el trabajo|capaciiaciones en COIL a docentes de Ia carrera
. : colaboraivo y en red para la conexin a nodos| en reunion de inicio de semesire para incentivar| Coordinador de innovacion e .
Ia sostenibilidad del planeta. internos y externos y fuentes de informacion en|en los docentes el trabajo colaborativo y en red|internalizacién - Docente: Carlos iz)c'é‘l’[“e"’ de docentes capacitados anualmente| 1 0 1/1/2026| 30612026 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 'C’"°;"C‘:a‘:ims ol
el proceso de formacion y de gestion del|para la conexion a nodos intemos y externos y|Barba ap
conocimiento. fuentes de informaci6n en el proceso de formacién
y de gestion del conocimiento.
d. Registrar y mantener contacto con los| La Carrera se encuentra
5 Gostionar y sistomatizar of|C9rCS3005 que estin en el extiior, planificando la coordinacion de
involucrarlos en las redes de aprendizaje y|Encuestas a los egresados que estan en el exterior|Director ~ de  Carrera:Efrén|38)% de graduados en el exterior.que responden la| 12026 3062026 106 90% .000,00 2000 1.980,00 esta actividad
Z’g;gs" de internacionalizacion de la| réctic: con el objetivo de involucrarlos en la Red UCSG. | Chiguito encuesta al afio de graduarse 7% | 100% 1% $2.000, $20{ $1.980, Informe de encuestas
offecerles formacién _permanente para el
desarrollo de su perfl alobal

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar

TOTAI INDICADORFS DF RFSUI TADOS
INDICADORFS DF RFSUI TADOS 100%

INDICADORFS DF RFSUI TADOS < Al 100%
INDICADORFES RESUI TADO FN CERO!

las condiciones de vida de la comunidad

LINEA

1 CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 3ASH povel L " EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2025 2026 RESULTADOS 4115056 6/2026  EJECUTADO POR EJEC ASIGNADO  EJECUTADO ~ POR EJECUTAR
) Numero de exalumnos
Profundizar 1as capacidades e[ CIS 13 Red de Gracuados el Universidad ints la_Red d
relacionamiento institucional entre laf e T IR T8 | Actualizar 1a base de graduados con el fin de 4) Namero de exalumnos integrados en la Red del Informe de labase de | ¢ la e
) a N -19 5 5 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% 4.000,00 000,00 00
UCSG, la administracion piiblica, el| .\ oqoc exalumnos a través de programas de| fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos. Carlos Barba Graduados de la UCSG $4.000, $4.000, 80, graduados actualizada
entorno - socioeconémico y 12| pgis de wrabajo, educacién continua, practicas|
sociedad civil. preprofesionales, entre otros.
a Desarollar programas y proyectos de 2 Consolidar v amplia
vineulacion para_atender actividades en el proyecto) Delegada el Proyecto: Belén| g) ymero ge proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 1 1172026 300612026 | 100% 0% $400000 |  $4.000,00 $000  [Informe de gestion el portafolio de
detectadas en el entomo de influencia de en plenitud Cabezas [——
2 Consolidar y ampliar el portafolio|ucsG. LOgramas, provectos de
de  programas,  proyectos  de| N Nomore do orofesores
Vinculacion y de educacion continua |C- Organizar  impulsar cursos y actividades de ) ) ) ) forme de los profsores
educacion continua a fin de potenciar la| Ofertar a través del Sistema de EC, un diplomado| Docente responsable: Ma. Belén|7) Numero de profesores en cursos de educacion| | | i Loz 3062026 | 100 0% 5400000 |  $400000 5000 |mmorme de los b
wansferencia cultural y del conocimiento desde] o curso reglado Morales continua o tinua
jucacion continua.
las Facultades y Carreras
a Disefiar un programa de pasantias y de|Actualizar semestralmente los programas de 9) Namero de estudiantes que participan en el
préciicas con el[pr y distibuir a los|Coordinador de la Practicalprograma de pasantias y de practicas pre Informe de los programas
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional|estudiantes en las diferentes insituciones de|Laboral: Efrén Chiquito profesionales _relacionadas con e perfil de cada| 2 0 o /2026) - 30/6/12026 | 100% o% $4.00000 | $4.000.00 8000 ccualizados sromars de
o internacional practicas carrera. - -
3 Incrementar las acciones d = ol oo o
movilidad nacional e internacional Difundir_entre los estudiantes el programa defpo oo 112) Nomero de estudiantes que participan en el ‘"J:'"‘:ﬂ?; ‘::::wd‘ﬂ"‘es 2) Nun
para  estudiantes, docentes Y| fondos no_ reembolsables, a través del docente| Koo bone programa de fondos no reembolsables UCSG al| -7 1 1 111/2026| 30/6/2026 | 100% 0% $400000 |  $4.000,00 S000 [ e o
personal adminisirativo de laUCSG. |, Fortalecer el programa de fondos no|delegado para movilidad e 6 mundo.
reembolsables UCSG al mundo. Difundir entre los estudiantes el programa de de Moviigaq:|1®) Nimero de docentes que participan en el Infome de los docentes o_de_docentes
fondos no reembolsables, a través del docente| Carlos Barba programa de fondos no reembolsables UCSG al -6 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 :mg?ama:e fondo no 1
delegado para movilidad e internacionalizacion mundo. Ucs programa_de_fondos no
4 Potenciar las  vias  de|a. Difundir Ios resuliados de los proyectos de{Difundic semestralmente los resutados defp o L L forme de los eventos
6n internas y 6n, acciones de relacionamiento e|proyecios de vinculacion,  acciones  de| Deicgada de Vinc 15) Nimero de eventos anuales de difusion 2 2 1 111/2026|  30/612026 50% 50% $400000 |  $2000,00 $2.000,00 & nadas
. Faculta: Maria José Zoller anuales T limentacién
con los publicos objetivos iniciativas del Vicerrectorado. e iniciativas del
a. Mantener didlogos permanentes con los o de os prfes
ctual G
posibles empleadores Je nuestios graduados| Adtualizar los  perfies delos| Responsables  de 16) Nomero de actualizaciones de nuestios perfies) .y 1 1 1112026 30/6/2026 |  100% 0% $4.00000 | $4.000,00 $0,00 de los actualizaciones de
5 Fortalecer las  condiciones|CoN © Objelo de actualizar nuestros perfiles|graduados arlos Barba profesionales de nuestros graduados s -
necesarias para favorecer | r—
empleabiidad - de - nuestros . L ene cspeciions. - qoe|Orgaizar o paricipar n. una feria laboral anual| DSS922 de Vinclacin de la Iforme defeos laborales | EeLral nentas
raduados ] e - G cod
9 apuntalen los procesos de formacion  y|con la participacion de empresas e instituciones|(2cultad:  Marfa José Zoller-|17) Numero de ferias laborales anuales con las| 1 1 1/1/2026|  30/6/2026 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 con empresas pablicas o £
P eetramiento pam i hosqueda de emples do| iblces o prvadas Coordinador la Practical empresas e insfituciones piblicas o privadas. bl t:/g/per
los/as Laboral; Efrén Chiquito i
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion c
6 Fortalecer los procesos de| ;
aniioncer 108 Proces permanentes de carreras y de programas| Socializar enire I0s docentes responsables  las| 2129203 e Vinculacion de 1al 50, yimero de jomnadas anuales de autoevaluacion e do s formadas do ucsge:
D st euacIOn a o|académicos para garantizar niveles de calidad|jormadas de autoevaluacion de I gestion def Ceor M2 395¢ 2O de la gesion del subsistema de vinculacion y de fa) -1 1 1 11/2026| 30/6/2026 | 100% 0% $400000 |  $4.000,00 5000 |niorme de lasi con/sF:/glt
P acordes a los procesos de acreditacion nacional| subsistema de vinculacion. ador partcipacion de Facultades y Carreras, . . .
aseguramiento de la calidad temsional Laboral: Efrén Chiquito rians ‘ :
du_ec 5 LInuQExr
$40.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
ORTANOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

LINEA § CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION e | M | el EVIDENCIAS OBSERVACIONES

2026 RESULTADOS 1112026  30/6/2026 EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

1 Fortalecer la gestion administratival
Informes técnicos de

mediante la 1) Desarrollar e un’ modelo un plan integral de mejoral estion: registros de
de procesos, el desarrollo del talento|gestion por procesos que  integre  la| administrativa que contemple el diagnésico, orocesos digitalizados
humano 'y la P ! monitoreo y Y de procesos, 1|, aqelfa Cabrera G. 1) Porcentsie de procesos —administiativos| goq | 10094 50% 1/112026|  30/6/2026 50% 50% $6.00000 | $3.000,00 $3.00000 |registro de
de la continua  de las  actividades| capacitacion en competencias digitales y de optimizados, estandarizados y digitalizados.
S ¢ 4 capacitaciones, reportes
a aplicacion de mecanismos de| o evaluacion de
eficiencia, calidad y mejora continua|del personal. Seguimiemto y evaluacion continua. desemperio

en los servicios

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS

DEDADT AN

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 1

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN
CERO
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