1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA

LINEA META. INDICADOR FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE “o¥ DE POR TOTAL EVIDENCIAS OBSERVACIONES
° Os 1/1/2026 30/6/2026 EJECUTADO POREJI
2 RESULTADOS /L2026 30/6/2026 E3ECUTADO _ POR ~ TOTNC ' E)ecUTADO
1. MEP-G 2022-2026
e informa a 10s docentes de las carrera mediante 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre
o Actualizar y revisar pericdicamente el Modelo| uurret slectiomeo sre 1 aoresion cel MEp G| VicErTectorado Académico  |del 2022 (un documento) y socializado con la comunidad 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00
Educativo-Pedagbgico de Grado P universitaria en el segundo semestre del afio.
Reunion de Comision Académica para analzar las| .o T T T 2. Nimero de revisiones al
revisiones y actualizaciones del MEP-G 2022- nadores | 2. Nmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 5 2020-207
oo Comision Académica
Elaborar informe con el célculo de la tasa anual de| Miembros de ~a Comisién|8. Tasa de itulacion Institucional (CACES). Mayor o| g, 3606 | 1009 a6 12026 | 205612026|  oa% - 000 5000 000
titulacion Académica igual a50% anual de itulacion
U programa—0e T Y]
sequimientos para estudiantes en riesgos de) . .
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado. | desercion  brindando apoyo  académico Z'C';'j“éb';:’; de la Comision g ia)u;a: ‘Iiu/‘zese"’"’" (CACES) Menor| 26,000 | 14% 0% 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $0,00 50,00 $0,00  [Tasa de Desercién
orientacion para fortalecer su permanencia en Ia 9
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacién de coveors
grado. Elaborar informe para analizar la relacion entre el 9. Nimero de profesores
nimero de profesores con tutorias académicas, el|Miembros de la  Comisi6n|9. Nimero de profesores con tutorfas académicas y de ayudantes| con tutorias académicas y.
° pro ! 2 2 6 1/1/2026| 30/6/2026|  100% 0% 50000 500,00 0,00 L ;
ndmero de ayudantes pedagdgicos y el desempefio| Académica pedagdgicos. # s # de ayudantes pedagégicos
académico de los estudiantes
Elaborar actas ¢ informes sobre disefo y revisin|
de los programas de asignaturas, la
g. Fortalecer el funcionamiento de fas comisiones| 1€ 2 DINOOTAa y tf0s fecursos seguimiento a) Coordinadores de 4reas de 1215 oner e acts  informesregistrados 2 2 2 11206 30612026 | 100% % $500,00 $500,00 sogo |18 timero declase.
academmasd”memspmmmm"el Hiefoy resj‘a os de spredize y perfil e ages Comision Acadérica informes regis
de los programas deasignaturas, IafP %O Prepiotssonane ¥ resltados de 1o
ctalizacion de 1y bibliografia y otros recursos, €V1UAC1ON integral docente.
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil del p 16 Namero de reportes
eqreso, prcticas preprofesionales y resultados del 5;::::’ resultados de la.evaluacién integral D;:ggm de Carrera: MAriana| ;. ymero de reportes registrados. 1 2 1 11112026 | 30/6/2026 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00
1a evaluacion integral docente. . — . : —
Elaboracién semestral del Distributivo docente | 1emors  de1a. Comision| 7. Ndmero de informes de revision del distributivo docente def 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $500,00 250,00 $25000 [ 4t revision el
Académica las carreras. vis
Famy G
Difundir _entre los docentes _espacios e pieriora e Carrera: Mariana|21. Nimero de profesores que participan en espacios de que participan en
. 6 6 1 1 2 1/1/2026| 30/6/2026|  100% 0% 4.000,00 000,00 000 [P
2. Fortalecer las competencias  pedagdgicas, capacitacion € innovcion organizados por 14l i formacion, capacitacion y actualizacién docente. ® ks ke
tecnologicas y disciplinares del personal docente, |b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion| DIFOD Y el Vicerrectorado Académico v actualizacién docente
promoviendo Ia innovacién y la mejora continua de los|y Actualizacion Docente.
fanza- G 22 Ntmero de docentes
procesos de ensefianza-aprendizaje Motiver a los docentes a participar en|Directora de Carrera: Marianal22. Nimero de docentes que participan en eventos con| ) » 12026 | soisra028| 100% 0% $500,00 $500,00 s000 |2 Nlmeto de docentes
comunidades d innovacién docente. stacio innovaci6n educativa. (ue participan en eventos
con innovacitn educativa
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la| Organizar reurion con Ia coordinacion y equipo] oo 26, Nimero de informes
admision, responsable de admisiones para socializar la| "|26. Numero de informes de revisién de normativas de admision. | 2 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% $500,00 250,00 $250.00 4o revision de normativas
aole. Pablo Velazquez de revision de normativas.
normativa vigente del proceso de admision
Organizar reuni6n con la coordinacion y equipol . . 27 Nimero de inform
responsable de admisiones para socializar el CO0rdinador  de  Admisién:|27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de| 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 | e
. * Pablo Velazquez admision. sobre el cierre del proceso
b. Desarrallar mejoras en los procesos de admision| informe de cierre de admision de la carrera
de grado. — — -
Solicitar a la coordinacion de admision el informe] ] ]
de porcentaes de estudiantes que aprobaron el O1<Cra 0 Carrer: Mariana| 26, Wimero de informes sobre & porcentaje de estuiantes quef 2 1 112026 30612026 | 50% 50% $500,00 $25000 | $25000  |sobre el porcentaje de.
proceso de admision de la carrera. P P - estudiantes que aprueban.
33N0mero de informes de
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gradioy los programas de acompanamiento estudiantil. ¢ Desrolar mejorasen 10 procesos y programas| A€NAid0S porlos programas de CE y APE: Estacio atendidos por los programes de CE y APE. SNNA teiios po os
I programes de CE v
de acompafiamiento estudiantil
Solicitar_informes de estudiantes en segunda y| - 35 NOmero de informes
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Estacio matricula atendidos por los programas de CE y APE
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- - 2) Namero de
38. 2) Namero de propuestas elaboradas para Ia prevencion y| 2. Nl‘"fl' od
- i atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual en| 1 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 | 2ropuestas
d. Promover la Inclusion universitaria Socializar propuestas para la_prevencion Y| pyeqyqry de Carrera: Marianal 12 comunidad universitaria
atencién de actos de acoso, hostigamiento | Estacio
violencia sexual 38. b) Namero de intervenciones elaboradas para la prevencin :
y atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual| 0 1 1 1/1/2026| 30/6/2026|  100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 ones et
° de acos para la pre v
en la comunidad universitaria prevenciGr
atencién de actos de
o 1o dirigidos alos disintos colegios| Coordinador  de Admision: |42 Nmero de inf 1o reseris de 105 eventos dirigid 42.Namero de informesy
rganizar eventos dirigidos a los distintos colegios| Coordinador ~ de imision imero de informes y/o reseflas de los eventos dirigidos a 5 i 12026 300612026 50% o $500,00 250,00 250,00 e
de Guayaqil Pablo Velazquez los distintos colegios de Guayaquil.
'+ Desarrollar v actualizar Tos broce royectos|: DesaTollar y apoyar actividades  programes de
ttmionalos st 105 Procesos. ¥ PrOYECto%ip, profesional y académico que posicionen
nuestra universidad ante sus respectivos pablicos. ? i
espectivos p Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de la| Directora de Carera: Mariana{43. Numero de informes y/o resefias de los eventos dirigidosa) ) ) wu2026| s0isi2026|  200% 0% 450000 500,00 s000  |Dausharepaintcon
universidad. Estacio los estudiantes de la universidad.
o_edec/_layousiSione.
v serrie=047Enarenn
$12.000,00

‘OTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de
la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
LINEA TR INDICADOR FECHA MPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 20 DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
& " " POR TOTAL POR
RESULTADOS 1/: 30/6/2026 L
1/1/2026  30/6/20: EJECUTADO EJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR
1 Convo
1. Incrementar la participacion docente y estudiantil en Organizar un espacio de presentacion de los| UCSG i
proyectos de investigacion, promoviendo Ia gereracion del . coi ool concireo UCSG Invesiga, reglamentos e incentivos de UCSG Investiga,|C de 1) toria al espacio UCSG investiga para docentes de la) 1 1 1112026 | 307612026 100% % $2.40000 $2400,00 000 |docentes de la carrera
propuestas innovadoras y pertinentes para las por la Direccion de Carrera y laLuis Bonilla carrera
institucionales y sociales. Coordinacion del Area de Investigacion.
" : : . L M - 3) Informe presentados en
Difundir y promocionar el concurso de proyectos|Ct de 3)NGmero de proyectos presentados en concurso estudiantil| o P
TECNOCATOL i Bonill TECNOGATOL 2 2 1 /112026 | 30/6/2026 50% 50% $2.400,00 $120000 | $1.20000
a. Fortalecer los concursos para estudiantes
fomentan la investigaci6n. Moivar a los estudiantes s a_participar en el
concurso. TECNOCATOL a traves de estimulosf de on:|4)Ntmero  de  estudiantes participantes en  concurso
construidos al interior de la carrera con el apoyo| particip: -9 2 4 /112026 | 30/6/2026 100% 0% $2.400,00 $2.400,00 $0,00
de la Di 6n de C: la Coordi 6n del Luis Bonilla TECNOCATOL
7 Introducir espacios  interactivos de gamificacion y| o Go Imostiaacion ) o Cooramecion ¢¢
mentorfas para el desarrollo de jas investigati Area de Investigacion
en estudiantes. Establecer el numero de estudiantes de 6n:|5)Ntimero de alumnos en actividades del Club de o
A 400, X icipantes en
o el Ol e Clencins UCSG Lo Bonilla Cienchs UCSG 86 1 36 /112026 | 30/6/2026 100% 0% $2.400,00 $2.400,00 $0,00 gy
) JNUTETD U PrOTESOTES:
c. Desarrollar actividades de investigacion para| Motivar la participicacion de los docentes en el C de 6n:|6)Nimero de profesores en actividades del Club o \
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG |Club de Ciencias UCSG Luis Bonilla de Ciencias UCSG 8 ! ! L/2026 | 301612026 100% % 00000 $2.00000 000 Club de
N o Club de icias - Natalia
Motivar y acompaiar a los_estudiantes en la|C de % de estudiantes ( ler ciclio) participando en talleres def 5 | 7eo 100% 1112026 | 307612026 100% % $2.40000 $2400,00 9000 |oaerine
participacion de los talleres de investigacion Natalia Baquerizo investigacion

$15.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

POSGRADO
LINEA \jcr, INDICADOR FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE E EVIDENCIAS OBSERVACIONES
s 5 5 . POR TOTAL
025 RESULTADOS 1/1/2026 30/6/2026
Yy2026 3062026 EJECUTADO | POR - TOTAL - EjecutaDO
Trabajar a través de grupos focales el nteés de|Direccion de Cartera: Mariaral ;oo otetac e posgrados con aval de faculad yl !
1o oferta 10 con T e Grao| 5 SUaNES de VILy 1X cclo por una ofrt ce|Esiacio y  Miembros el o1 posg L I 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 | 100% 0% $250000 | $2500,00 8000 [e0
1 Diversficar los programas de posgrado incorporando|®, AYICUar 1a oferta de Posgrado con la de Grado) posyrago en la UCSG Conision Acagennica P mNUDG e usp=sharn
h d redo incar con el fin de ampliar la trayectoria de
nuevos medios, saberes, tpos y perspectivas ientificas paral ("1 1 STPU 12 [VECIARE B ApreTIza)
lograr calidad e impacto. i ‘Z e P Trabajar a través de grupos focales el interés de|Direccién de Carrera: M 2)Nimero de los grado que
estudiantes. los graduados por una oferta de posgrado en la[Estacio y  Miembros de|estén cursando su Gltimo afio de la carrera para determinar cudl| -4 2 1 1/1/2026 | 30/6/2026 50% 50% $2.500,00 $1.250,00 | $1.250,00
ucsG Comisin Académica es la expectativa para sus estudios de posgrado
$5.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
ORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 1009
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 10(

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion
de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los
INNOVACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA . INDICADOR
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE DE

2026 <
2025 RESULTADOS 1/1/2 esecutapo _ POR JOTAL  gjecuTADO
EJECUTAR  ASIGNADO EJECUTAR

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para lal
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de
uCsG

a. Desarrollar capacitaciones  innovadores e
psicologia clinica, centradas en nuevos modelos de|
atencion e integracion tecnoldgica.

Talleres, webinar, capacitaciones externas o|Directora de Carrera: Marianal

. 1) Eventos realizados 2 1 1 1112026 | 30/6/2026 100% % $  200000(s 200000 %
incubacion de proyectos Estacio

$2.000,00
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e|c. Aumentar la participacion en foros, congresos y

ACTIVIDADES

Promocion e invitacion a participar en foros,

RESPONSABLES

Delegado de innovacion e|

INDICADORES DE GESTION*

5)Nimero de docentes participantes en foros o congresos|

LINEA

AS

BASE
2025

META
2026

INDICADOR
DE

RESULTADOS

1/1/2

)26

FECHA

30/6/202!

EJECUTADO

MPLIMIENTO

PRES!

TOTAL

POR T
EJECUTAR  ASIGNADO

EJECUTADO

PUESTO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIA

5)Nmero de docs

OBSERVACIONE!

internacionalizacion de la UCSG.

capacitadores de los futuros profesionales de Ia

stacio

graduarse

> o panies
investigativos con cardcter internacional. jornadas cientificas de prestigio internacional, | C09/eS0S ¥ Jomadas  ciertificas de prestigio)yerpaizacion internacionales 2 2 2 L2026 300612026 | - 100% 0% 000 5000 $000 e
internacional a los docentes de la carrera. conaresos
6 o 6 { )N de actividades
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes|b. Participar activamente en redes internacionales| PFOTOION € invitacién a docentes a participar en| Delegado de  imovacion e(8)Nimero de. actividades de la red Erasmus ejecutadss| . . yszs| sos202s| 100% o s100000 | 400000 sogo  |Blimerode actvide
; et . ; actividades de la red ERASMUS internalizacion anualmente de la red Era
con y org que|de educacion  superior,  disciplinares, e eeitadas e
o Ia|§ e o ,del la " g Sdem'asd Fa”‘:"ades- bc‘?!e;as ©[Promover la participacion en la RUA (Red de|
superior, de la ciencia, de Ia tecnologia, Ia cultura o la|Insitutos _incrementando la visibilidad Y| iversidades de América). organismo de la|Delegado de innovacion e 9)NGmero de actividades
o, ¢ ; . ; . . ) actividades
sostenibilidad del planeta, posicioramieto intrnacionalde a NSLCION. | oL aue rteja sbre 1 pecomdli n Ia|intoraliacion 9)NGmero de actividades OUI ejecutadas anualmente 1 1 1 1/1/2026| 30/6/2026 | 100% 0% $400000 | $4.000,00 so00  [Ameest
liversi anualmente
Promocion e invitacion a participar  en|
capacitaciones en COIL a docentes de a carrera
b. Incentivar en los docentes el trabajo) ¢
¢ en reunion de inicio de semestre para incentivar en
4 Integrar una dimension internacional, intercultural y| C/200Tativo y en red para la conexion a nodos|, . oenies of tranajo colaborativo y en red paraDelegado  de  innovacion ¢
" g internos y externos y fuentes de informacicn en el ! ‘ 27) Ntmero de docentes capacitados anualmente en COIL 6% | % 0% 1/1/2026 | 30/6/2026 0% 100% $4.00000 50,00 $4.00000
global en el curriculo de la UCSG. ) o Ia conexion a nodos internos y externos  fuentes|internalizacion
proceso  de formacion y de gestion dell ! ) )
de informacion en el proceso de formacion y de 27) Nmero de docen
conocimiento. "
gestion del conocimiento a [0 largo del semestre apacitados anualmente en
por medio de correo. col
d. Registrar y mantener contacto con los egresados|
i i i o 5 :
5 Gestionar y sistematizar el proceso delque esin en el eterior para integrarlos COMO| g e Eurec}nra de Carrera: Mariana|38)% de graduados que responden la encuesta al afo de| 1000 | 4o 0% 1112026 | 307612026 100% % 400000 £4.000,00 000 |381% de oreduad

onden la encu

4. VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
PEPARTANNS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA |\

2026

FECHA CUMPLIMIENTO
POR TOTAL

T,
EJECUTAR _ ASIGNADO

INDICADOR PRESUPUESTO
E

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* OR EVIDENCIAS OBSERVACIONES

EJECUTAR

1/1/2026 3006/ EJECUT, EJECUTADO

RESULTADOS

Coordinador ~ de  Practical

https://cuucsgedu-

'OTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con| SUSCTIIr &l menos un convenio con insituciones) Laboral: ' MAriana - EStacio. 1) yerg e convenios gestionados con instituciones piblicas, my.sharepoint.cont.£/g/pe
- politica de atianzas 9 pblicas, privadas u organisnmos nacionales e|Coordinadora  de  Préctica| - > 9 % conin publicas,| 5 3 10 1/1/2026| 30/6/2026|  100% 0% S 200000|$ 100000|$ 100000
sectores y organizaciones piblicasy privadas. [ Phr o nador privadas u organismos nacionales e internacionales
internacionales Comunitaria: Pamela
it jzar las | i Incentivar I con empresas| .. |3) Namero de convenios suscritos con empresas privadas y]
i entre la UCSG, la piblica,|Privadas y organizaciones saciales para convenios| SUSCTIDI” convenios con ONG para convenios de) Coordinador  de _ Practical o carizzciones sociales para convenios de pasantias para los| -2 1 1 1112026 | 30/6/2026|  100% 0% | 200000|s 2000008 -
ntre la UCSG, la adr ¢ G pastins oo o etiates pasantias para los estudiantes, Laboral: Mariana Estacio o
el entorno socioecondmico y la sociedad civil P & osa edu eclOCTime
d. Mantener la Red de Graduados de la carrera, 4) Nimero de exalumnos
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros| , 1o ne : :
oxlomnos & través de programas. de. bolgs de|/ACLUIZAT 1a base de graduados con el fin delResponsibles de  graduados:|4) Nimero de_exalumos integrados en la Red Sociall o | 10 517 o6 | soisi208|  100% 0% 20000 | 5200000 000
! > ! 2 %] fortalecer los lazos con nuestros exalumnos. Juan Cando (whatsapp) - de graduados de la carrera
trabajo,  educacion  continua, précticas
preprofesionales, entre otros.
o Desirollar programas y  proyectos de| ISCUAT actividades semestrales en el proyecto W
i ¢ PROYECTO
6n para atender | detectadas| "20iNIda0es  Cognitivas  Fundamentales _ -|Director del Proyecto: José Luis|gy mer de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 1 11112026 | 30/6/2026 100% % $2.000,00 $2.000,00 $000  |HABILIDADES
Caracterizacion  psicologica y  estrategias| Zevallos HABILIDADES
en el entorno de influencia de la UCSG. p COGNITIV.
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, pedagogicas COGNITIVAS
proyectos de vinculacion y de educacién continua o Orgaizar @ impulsar cursos y actividades G
educacion continua a fin de _potenciar _Ia|Ofertar a través del Sistema de EC, el diplomados| Delegada  de  Educacién|7) Nimero de eventos anuales de educacion continua . i w06 | soisi208|  100% 0% 20000 | 5200000 000
transferencia cultural y del conocimiento desde las|y cursos reglados. Continua: Ginger Ruiz ejecutados.
Facultades y Carreras
& DT rograe de pasa""::nyedle b Actualizar semestralmente los Pebdnind |Z: Coordinador de 1a Préctica]®) NOMero de estudiantes que participan en el programa de my sharepoint conV.:/a/pe
P g ) s ! ’ ! f U163 pasantias y de précticas pre profesionales. relacionadas con el| 100 | 30 66 11112026 30/6/2026 | 100% 0% |$  200000| $200000 $0,00 I
cada carrera ejecutado a nivel nacional ofestudiantes en las diferentes instituciones de{Laboral: Psc.Mariana Estacio
cada ca il perfil de cada carrera.
practicas
Promocionar a tavés de reuniones a  los
esudiantes sobre los programas y beneficios el (1oL NG de esudiant ctividades d Jisad v
movilidad. Incentivar y acommpanar a los CE oot de Moviica a":'aa; o yio g v ﬁ:a;‘:f,nen actividades de - movilidad) 5 1 1 11112026 | 30/6/2026 100% % $2.000,00 $2.000,00 $000  |movilidad académicay o
3incrementar las acciones de movilidad nacional e X estudiantes en actividades de movilidad académica| “°™ cadémica ylo gacior de investigacion
internacional para_estudiantes, docentes y personall > PrOOver 12 paricipacion ge ceudiantes v)yy o de 6
jocentes en actividades de movilidad académical -
administrativo de la UCSG e et proeciorer aaves e s o e i) Moo de docent
sobre los programas y beneficios de  movlida . .
Incentivar y acommparar a o docentesen| 2¢1693d0 dé Movilidad: Marcia 11) Ndmero de docentes en actividades de movilidad académica) 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00
. Colmont ylo de investigacion
actividades de movilidad académica fy o del
investigacion.
Difundir_entre los estudiantes el programa del ) 12) Nimero de estudiantes
c. Fortalecer el programa de fondos oo o reembolsables, a través del docente| D°Ic92d0 de Movilidad: Marcia) 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de| g 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 |que participan enel
reembolsables UCSG al mundo 0N Colmont fondos no reembolsables UCSG al mundo. " "
delegado para movilidad e programa de fondos no
S a culacio
4 Poenciar las vias de comunicacion internas y|& DifUndir 105 resutados de los proyectos de|Difunir — semestramente los resultados el Senapa dea viclcon
- Difund ; ! ] ” ps://cuucsgedu-
otenciar las vias de comunicacion intermas | incracion, acciones de relacionamiento e|proyectos  de  vinculacion,  acciones de| o0 - A 15) Nmero de eventos anuales de difusion 3 1 2 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00
externas con los piblicos objetivos n o e i o facultad: Maria José Zoller my sharepoint comvf:g/pe
rsonalll nA_estacio cu
TOTTEES GE
08 coresados meclaiie | experiendias  acackmicas, Speciicas, due SPUMEIEN con la participacion de empresas e instituciones| oo ! oertin. o P 1 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 | 100% % $100000 | $1000,00 $0,00
orientacién profesional y vinculacion con el sector|los procesos de formacion y asesoramiento para la| " ! Coordinador de la Practical instituciones pdblicas o privadas.
> pblicas o privadas.
productivo e institucional busqueda de empleo de los/as egresados/as. Laboral: Mariana Etacio
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion|
6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacin y|permanentes de ~ carreras y rogramesSocializar entre los docentes_ responsables las| o 20) Nemero de joradas anuales de autoevaluacion de la gestion
6 el aseg de émicos para garantizar niveles de calidad|jornadas de autoevaluacion de la gestion del Do ooy d° VIncU! del subsistema de vinculacion y de la participacion de| 1 1 2 1/1/2026| 30/6/2026|  100% 0% $100000 | $1.000,00 $0,00
‘ facultad: Maria José Zoller
calidad acordes a los procesos de nacional de vinculacion. Facltades y Carreras,
internacional
$21.000,00
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5. ADMINISTRACION

strativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién admit

FECHA MPLIMIENT PRESUPUESTO

INDICADO
DI EVIDENCIAS OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

TOTAL  £yecutADO

3
RESULTADOS 1/1/2026 30/6/2026 e el
1/1/2026 30/6/2026 EJECUTADO EJECUTAR SIGNADO EJECUTAR

Implementar  un plan integral  de mejora

administrativa  que contemple el diagnastico,

redisefio y - digitalizacion de procesos,  Ia| Coordinacién Académical 1) Porcentaje de procesos - administrativos optimizados,| gopc | 1000 0% 112026 | 20612026 0% — 5100040 | 2550475 | $25504.75
en digitales 'y de{2:Econ. Adelfa Cabrera

gestion, y la aplicacion de mecanismos def

seguimiemto y evaluaci6n continua.

1 Fortalecer la gestion administrativa institucional| 1) Desarrollar e implementar un modelo de gestion|
mediante la optimizacion de procesos, el desarrollo el por procesos que integre la - estandarizacion,
talento humano y la incorporaci6n de tecnologias de la|digitalizacion, monitoreo y la evaluacion continua)
informacién y comunicacion, asegurando. eficiencia,|de las actividades administrativas, con capacitacion|
calidad y mejora continua en los servicios. permanente del personal.

1Tasa No. Horas hombre
6n ejecutada

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 1009

INDICADORES RESULTADO EN CERO
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