PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: EDUCACION
1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionals

integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

LINEA META INDICADOR DE

JETIVOS OPI IVOS
OBJETIVOS OPERATIVO! RESULTADOS

ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* T EVIDENCIAS OBSERVACIONES

12026

30/6/2026

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EJECUTAI

0

POR EJECUTAR

ASIGNADO

. ] 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del Actas de comisiones
Difunir entre o profesores d la Carerade Educacion el | Meaia Cabrra, Ana Durdn, Jeime Pow Chon Long, | aalct € 220K N ) i v | 062026 100% 0% $60,00 $60,00 5000 académicas, Punto 7 pag. 3,
MEP-G 2022-2026 Jéssica Lucero Tenorio y socializado con Ia comunidad universitaria 19y20
a Actualizar y revisar pericdicamente el Modelo Educativo-
Pedagogico de Grado. Revisar y actualizar con la Comision Académica, los et e oo
programas analiticos y los syllabus de la Carrera de |Maria Cabrera, Ana Durn, Jaime Pow Chon Long. | e, de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1 1112026 301612026 100% 0% 30,00 $30,00 50,00 académicas, Informes y
Educacitn en funcien de Iz coherencia con el MEP-G 2022-| Jéssica Lucero Tenorio P,
: s
Proponer nuevas ofertas de titulacien de acuerdo a los | , . I
N 1o ofrta académica de grac en funcin de 1as |"¢12005 Obteidos en esutios o investieciones sobre la 3::;;?:;’:@%&“"’”‘ Jaime Pow Chon Long, CI :‘n‘é’gel’s"":fnz’;‘yz?;gz‘f ajustes curriculares de las carreras cuya 1 1 1 112026 301612026 100% % $000 50,00 50,00 Redieto y oo ce
Mejorar la oferta académica de grado en funcin de 185 | omanga faboral en el ambito educativo local o
nuevas demandas y requerimientos de la socied
roponer auses susantivosala Carera e Educacon. | 218 CAbrea, Ana Durdn, Jame Povw Chon Long, |5. Némero de nformes sobrepropuesasde ajuses sustntivos o N N N s | a0e026 100% o 53000 . 5000 At e Camikn e
Jéssica Lucero Tenorio sustantivos de las carreras vigentes, oficio
Elaborar informe con el cculo de a tasa anual de 12 |1, caprera 8. Tasa de titulacion Institucional (CACES). Mayor o igual a 50% 40% 50% 29% 1112026 300612026 58% 42% $0,00 0,00 50,00 culos y reportes
Unidad de Titulacién
1 Asegurar la calidad de los procesos de Implementar un programa de tutoria y seguimientos para
6 estudiantes en riesgos de desercion brindando. apoy ) .
formacion de gr ) i 00 OV | \1oria Cabrera 8 a. Tasa de Desercion (CACES) Menor o igual al 14% 20% 14% 0% 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% $0,00 $0,00 0,00 Tasa de desercin
. Fortaecer el proceso de ttulacin en grado académico y orientacion para foralecer su permanencia en
lacarrera
G rfsore o ot sk, o it g [\ Corer, A Durin e Pow O Lo e co o s e s
L ; feas, el | Jéssica Lucero Tenorio, Gabriela Cuero, Guissella A L y de an 4 2 4 12026 | 30612026 100% 0% 5000 5000 5000
ayudantes pedagégicos y el desemperio académico de los | 5% pedagogicos.
estudiantes
Elaborar actas e informes sobre disefo, revision de los I
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia ) ., teporte de S reqisro de
y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y | 112 CADrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon LOng, |, e de actas e informes registrados. 2 8 10 11206 | 300612026 100% % 0,00 5000 5000 Comisin Académica y
) Jéssica Lucero Tenorio A
d. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas |perflf de egreso, précticas preprofesionales y resultados de
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los |12 evaluacion integral docente.
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y
otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil . ) ] o
de egreso, précticas preprofesionales y resultados de la | 2uCIPr activamente en la Comision para trabajar en el | Marfa Cabrera, Ana Durn, Jaime Pow Chon Long, |16\ imers de reportes registrados: 2 2 1 11112026 30062026 50% 50% 5000 0,00 0,00 Beportes SilJe Infarmes
disefo y revision de programas de asignaturas, Jéssica Lucero Tenorio c053
evaluacion integral docene.
Participar activamente en la Comision para trabejar en el | Marfa Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long, |17. Nimero de informes d revisicn del distributivo docente de las s B N s | aoie0zs 0% 0% 5000 $000 $000 Reportes SIU, Comisién
distributivo docente. Jéssica Lucero Tenorio carteras ‘Acad y Dist Excel
Difundir entre los docentes espacios de capacitcion & 20. Numero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y FoRMACION Y
. 2 2 1 V12026 | 30602026 S0% 50% 000 5000 5000
movain ngizacos o fDIFOD f Vi i ey Dl Carer sl focente preseados a1 Comsion Académicn E o
a Desarollar e implementar un Plan de Formacion y ;
e o Molivar a los docentes a participar en comunidades de@|Marfa Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long, 21, Nimero de profesores que paticipan en espacios de formacien, s 5 s s | 0026 100 o 5000 s s Difsony Corfcados
2 Fortalecer la formaci6n, Ia calidad y la Innovacitn docente Jéssica Lucero Tenorio capcitacion y actualizacion docente.
evaluacion integral de los docentes de grado.
promocionar cursos de imovacié docente Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long, {22, Nimero de docentes que participan en Comunidades de R R R [ . % 0% 5000 000 s000
Jéssica Lucero Tenorio innovacion educativa implementads Con
b Incentivar la formacién de cuarto nivel para los docentes. | Promocionar programas de Doctorado. Maria Cabrera - Direccion de Carrera 24 Niimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 2 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% % $0,00 50,00 50,00 PEF’"“[?}";:;?;“"‘“‘"
Organizar reunion con la coordinacién y equipo 26. Nimero ce informes de
2 Revisary actualizar a normativa vigente de la admision. | oooncpe e agmisiones para socilizar la nommativa E:ssu"!?:s;:: Admision: Pablo Velésquez, Jessica |5 njimero de informes de revisién de normativas de admision. 2 2 1 1/1/2026 301612026 50% 50% 50,00 $0,00 $0,00 revision de normativas de
vigente del proceso admision
Convocar a reunién a la Coordinacion y equipos |,

" 2 ) Maria Cabrera, Pablo Velisquez, Jssica Lucero ) . . .
responsable. de_admision para socializer el cierre de |10 auez, Jessica LUGEIO 57 Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 3 2 1 11112026 30062026 50% 50% $000 0,00 0,00 Informes
admisién de Ia Carrera

b. Desarrollar mejoras en los procesos de admisi6n de grado.
Solicitar a Ia coordinacion de admision el informe del |
porcentaje de aprobacion de postulantes al proceso de | Maa Cabrer, Pablo Velisquez , Jéssica Lucero |28, Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que 2 2 1 1112026 301612026 50 500 $000 $0.00 $0.00 Informes
o Tenorio y Ana Durén aprueban los procesos de admisicn.
admision.
Marta Cabrera, Gabriela Cuero, Ana Durdn, éssica |30 NMero de_ informes de actalizaciones realizadas en las
Sociaizarlos programas de acompafiamiento estudiantil |1+ 4N g : funciones de los programas de acompaiamiento estudiantil para la 4 4 4 12026 | 30612026 100% 0% $000 5000 5000 Informes
admision y grado
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de
admision de grado y los programas de ] ;
acompafiamiento sstusiantil . Desarollar mejoras en Ios PIOCESOS y PIOQANGS G [poiicojoue 0 carios SNNA Maria Cabrera, Gabriela Cuero y Delegado(a) de |33, Namero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos s ) A voos | 0026 oo o 5000 $000 $000 fomes
acompaiamiento estudianti Bienestar Estudianti por los programas de CE y APE
Revisar los informes sobre. estudiantes en segqunda y |Marfa Cabrera, Jssica Lucero Tenorio, Jaime Pow |35, Nimero de informes de estudiantes en segunda y tercera Informes Ape y TC con
; 3 2 2 Y1206 | 30612026 100% 0% 000 5000 5000
{tercera malricula alendidos por los programas de CE y APE |Chon Long maricula atendidos por los programas de CE y APE Cod. 1
Patiipar en mesas de uabejo para atencién a las | Marfa Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long, (36 Ncmero de mesas de trabejo para claborar polficas,propuestas ) ) ) vozs | o026 100 o s8000 55000 $000 Informe AVE y Aooyo
Necesidades Educativas Especiales Jéssica Lucero Tenorio y Gabriela Cuero sequimiento para laatencion de necesidades educalivas especials. Académico Integral para
estudintes con NEE
d. Promover la nclusién universitaria
- . Maria Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long, | - . ] Protocolo UCSG, Informe
Proponer proectos de prevencion de violencia de género Y | .ic, | uger Tenorio, y un delegado de Bienestar | 0 NUMero de propuestas aprobadas para Ia prevencion y atencion 1 1 1 1112026 300612026 100% 0% $0,00 50,00 $0,00 o Vinculacion,
de mejora en a convivencia etre pares ¥ de actos de acoso, hostigamiento y violencia sextal, .
studiantl jomadas acagémicas
Presentar o5 informes sobre 1os eventos dirgidos a Ios | Maria Cabrera, Ani Durdn, Jéssica Lucero Tenorio y [42.Nimero de informes ylo resefas de l0s evertos cirgicos a los B R N 0 | 30026 % 0% 000 00 00 nformes y foos
a. Desarollar y apoyar actividades y programas de tipo | colegios de Ia ciudad Pablo Velizquez distintos colegios de Guayadquil
4 Desarrollar y actualizar los procesos y : ! !
profesional y académico que posicionen a nuestra universidad
proyectos institucionales académicos. s o respeivcsplblios.
Presenar [os informes sobr los eventos dirgidos a 1os | Marfa Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long, (43, Nimero e infomes y/o esefias de los eventos dirigdos a los 0 B N s | soe0zs s 0% 5000 s000 s000 e e o s
estudiantes de la universicad. Jéssica Lucero Tenorio estudiantes de la universidad. e S

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INVESTIGACION

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA  META  INDICADOR DE
SE 202 RESULTADOS o
BASE2025 RESULTADO 6 EJECUTADO POREJECUTAR  ,TO0TAL | EJECUTADO  POR EJECUTAR

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Promover la participacion de docentes y estudiantes en la

o impulsar Ia presentcion y desarolo de Proyectos de 05RO 8 PETEROLER € TRENCS Y R Y | Maria Luisa Cabrera, Ana Durdn, essica Lucero (1) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigcion . . . [ 100% o 000 000 000 Joformes cod. 86
Investgacion e Innovacion a través del SINDE B s ol 1N Tenorio Innovacion presentadas en el SINI
L Desarolr invesigacian innovadra con Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos y
calidad o impacto socio-economico y
dad los incentivos de UCSG investiga, coordinado por la. |Maria Luisa Cabrera, Ana Durén, Xssica Lucero [2) Nimero de propuestas presentads en concurso para profesores i . ) T e o% 100% 5000 5000 5000 Se presentard en el Il sequimiento
cultura Direccion de Cartera y Ia Coordinacion del Area de |Tenorio UCSG Investiga
b, Fortalecer ¢l concurso UCSG Investice Investigacion
gg‘s"g"n':;:;“:'p'mm" de los docentes en el CONCUISO | 1.y Capyrera, Ana Durdn,éssica Lucero Tenorio  |3) Nmero de profesores paticipantes en concurso UCSG Investiga 3 1 0 V12026 | 30612026 0% 100% $000 $000 $000 Se presentard en el Il seguimiento

TRTOTTE Coa. 86 PUne 2

2 1 05 1/1/2026 300612026 50% 50% $0,00 0,00 $0,00 tema “Dsel
iva para prevenir la

Difundir y promocionar el concurso de proyectos | Maria Cabrera, Ana Durdn, Jéssica Lucero Tenorio [4) Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil
Tecnocatol y Tatiana Torres TECNOCATOL

de guia

a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacicn Motivar 2 los estudiantes a participar en el concurso
' TECNOCATOL a través de estimulos construidos al (Maria Cabrera, Jéssica Lucero Tenorio y Tatiana

. 5) Niimero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 6 1 2 112026 30/6/2026 100% 0% $60,00 $60,00 0,00
interior de la carrera con el apoyo de la Direccion de |Torres
Carrera y la Coordinacién del Area de Investigacion.
. N % . nformes cod. 86 Punto 1
2 Introducir espacios  interactivosde Promover entre los estudiantes la participacion en el Club | Marfa Cabrera, Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio y |6) Namero de alumnos participantes en actividades del Club de 3 i s 112006 300672026 100% 0% $5000 $5000 $000 o o
gamificacion y mentorias para el desarrollo de Ciencias UCSG. Tatiana Torres Ciencias UCSG [T
de  competencias  investigativas en -
estudiantes. Motivar la participicacién de los docentes en el Club de | Maria Cabrera, Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio y |7) Nimero de profesores participantes en actividades del Club de ) i ) 12026 062026 100% 0% 5000 5000 000 Informes Cod 86 dos
Ciencias UCSG Tatiana Torres Ciencias UCSG docentes
b. Desarollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG Participar en concursos de posters de resultados de ) L 8) Nimero de alumnos que participan en concursos de Posters de.
; Maria Cabrera, Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio y |
investigacion generados por los estudiantes del Club de |2t <72 resultados de investigacién generados por los estudiantes del Club de 3 1 0 1172026 30/6/2026 % 100% $0,00 $0,00 $0,00
Ciencias Ciencias
Motivar y acompanar a los estudiantes en la participacifion . ) Informes cod. 86 Puno 1
¢ Marfa Cabrera, Ana Durn y Tatiana Torres 9) Nimero de estudiantes participando en talleres de investigacion 6 1 5 112026 30/6/2026 100% 0% $000 $0,00 $0,00 Club de Cien
de los talleres de investigacion .

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 1
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO

LINEA META INDICADOR DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* RReE e e RESTETD5S EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1/1/2026 30/6/2026 EJECUTADO  POREJECUTAR EJECUTADO  POR EJECUTAR

n Educacion con

Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon LOng ¥ | 1) nigruers de ofertas de posgrados con aval de facultad ylo camreras 1 1 1 1112026 300612026 100% 0% $0,00 0 0 _ chasién
Jéssica Lucero Tenorio catha y Alencien a la

Diversidad

Un programa de posgrado con aval de facultad ylo carreras

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

Un estudio cualitativo a los estudiantes de rado que estén
e 97200 Que XN | fa Cabrera, Ana Durén Jéssica Lucero Tenorio y
cursando su dltimo aio d Ia carera para determinar cusl es
Jaime Pow Chon Long
1a expectativa para sus estudios de posgrado, expectativa para sus estudios de posgrad.

2) Nmero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que

estén cursando su dltimo afio de la carrera para determinar cudl es la 1 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% $200,00 $200,00 0 3‘“!“3“]3”@ mhv:‘l‘“

a. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de
ampliar Ia trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida
profesional de los estudiantes.

Una conferencia_dirigida a los estudiantes de Grado 3) Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para | Maria Cabrera, Ana Durdn, Jéssica Lucero Tenorio | presentando las nuevas opciones de profesionalizaci6n para continuar 1 1 1 1112026 300612026 100% 0% $150,00 $150,00 0 Informes Pag 11 foto
continuar su formacion en la UCSG. su formacion en la UCSG,

TOTAL INDICADORES DE RESULTADO:

REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 10

INNOVACION

ey — e PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* . DICADOR

VIDENCIAS SERVACIONES
BASE 2025 2026 RESULTADOS TOTAL EVIDENCIAS OBSERVACIONE!

1112021 30/6/202 CUTADO  POR < CUTADO
1/1/2026 30/6/2026 EJECUTADO  POR EJE ERED EJECUTADO  POR EJECUTAR

1 Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de la innovacion
y transferencia de conocimiento (ITC) en la
carrera

Realizar actividades de innovacién educativa con enfoques,

metodologias y recursos que aporten y transformen el [Maria Cabrera, Ana Duran, Jaime Pow Chon Long, [1) Nimero de eventos realizados. Profesores y estudiantes
proceso  ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y  |Jéssica Lucero Tenorio participantes. Indicador de impacto

profesores de Ia carrera: Foros, webinars, talleres

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacién sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para los
estudiantes y profesores de la Carrera.

1 1 2 1112026 300612026 100% 0% $50,00 $50,00 0

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS

REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INTERNACIONALIZACION

N PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* CADO! EVIDENCIAS OBSERVACIONES

026 6 EJECUTADO  POREJECUTAR EJECUTADO  POR EJECUTAR

BASE 2025 026 RESULTADOS

a. Participar activamente en redes intemacionales de educaci6n

1) Promover la creacion de alianzas |Superior, disciplinares, e investigativas desde las Facultades, [Participar en actividades de redes mlemac\'onales de Mana Cabrera, Ana Duran, Jaime Pow Chon Long, [1) Nmero de profesores que participan en redes internacionales de 1 1 1 1112026 30/6/2026 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Punto 7
estratégicas y redes conectivistas con |Cameras e Institutos incrementando la visibilidad y |educacién superior desde la Carrera de Educacion. Jéssica Lucero Tenorio aprendizzie S0 7 sined pdt. y Rede
institucione y organismos que contribuyan |pesicionaientoiteracional e lanstitucion.

ala e la educacion

superier, e 1 cenci, de tecnologia y la

cultun b. Promover la_partcipacion de profesores e ponencias
internacionales y publicacion de  articulos en revistes
intemacionales

Participar en ponencias intemacionales y publicacion de |Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long, [2)Nimero de profesores que participan en eventos y publicaciones

, : - o 1 1 1 1/1/2026 306/2026 100% % $000 $0,00 $0,00
articulos indexados en revistas de alto impacto Jéssica Lucero Tenorio internacionales

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS

REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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4, VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

UiNEA META INDIGADOR DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e | SR oS — EVIDENCIAS OBSERVACIONES
== e = > 12026 EJECUTADO  POR EJECUTAR EJECUTADO  POR EJECUTAR
ASIGNADO
2. Incentivar alianzas interinsttucionales piblicas y privadas | SUSCIPIT convenios de cooperacién interinsitucional ylo 3) Nimero de convenios ylo cartas de compromiso suscritos con Actas de convenios
v " s yp cartas de compromiso con instituciones publicas y privadas | Marfa Cabrera, Jaime Pow Chon Long, Ana Durén " - o > Y/ mpr 8 2 1 1112026 300612026 50% 50% $0,00 $0,00 $0,00 0 de o s
para pasantias estudiantiles ) privadas para aprobadas
para précticas estudiantiles
1 Profundizar las capacidades de
institucional entre la .
UCSG, la administracién piblica, el entorno '; (i'“' :: T;d de Gl'ai“‘a"“s fg;eu"‘”ﬁ'ia“ﬂc'“"“r“"f de
socioeconomico y a sociedad civil antiago de Guayaguil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer G
Y Jos laz0s con nuestros exalumnos a través de programas ce |/ CWUalizer Ia base de graduados y la App Alumni con el fin | 1. i, cohvera saime Pow Chon Long 4) Nimero de ex alumnos integrados en la Red de graduados de la 10 2 5 112026 301612026 100% % 6000 $60,00 50,00 Informes
§ " de fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos. ucsG
bolsa de trabajo, educacion  continua,  pracicas
preprofesionales, entre otros.
2 Desarollar programas y proyectos de vinculacion para | Aplicar un proyecto de vinculacion que genere impacto en Informe: Tall
atender las necesidades detectadas en el entomo de influencia [ proye que ger W Maria Cabrera y Jaime Pow Chon Long 5) Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 2 1 1112026 300612026 50% 50% $60,00 $30,00 $30,00 informe: Talkeo
de la UCSG. Zonas vulnerbles I reunion y st de firmas
2 Consolidar y ampliar el portafolio de :
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua ) )
b. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacién |Difusién a la comunidad educativa a los cursos de nforme cod. 30 svnces
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del |Educacion Continua relacionados a la Carrera de Educacion | Ana Durén Vera 7) Niimero de difusion de educacion continua ejecutados. -1 1 1 11/2026 30/6/2026 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 fvww‘ ?»VJ:Q,,‘\L}.l ¢
conacimiento desde las Facultades y Carreras. tanto en modalidad virtual como presencial ceneroa
3 Incrementar las acciones de movilidad ’ .
a Disefir un programa de pasantias y de précticas pre . . .
nacoral ¢ ntemasional pare eSUONES |t racioads con o ol do cada. carr |91 IS preprofsoaes et onl e 6 | e, o Long 9 Nimero e estudines e paricn nel progma e pess |5 2 5 s | a0e026 o 0% o 5000 5000
locentes y personal administrativo de 1a e cutado a nivel nacional o intemacional Y dep prep!
a Mantener didlogos permanentes con los posibles .
de nuestros graduados con el objeto de acualizar | VS @ 105 empleadores de los graduados para |\ io catvera y Jaime Pow Chon Long, 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de 2 2 1 1112026 300612026 50% 50% $0,00 50,00 50,00 Informes
actualizar los perfiles profesionales. nuestros graduados
nuestros perfiles profesionales.
4 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer Ia empleabilidad de nuestros
graduados. b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
Se presentard en el 11
acaémicas  especificas, queapuntalen los  procesos de | Invitar a instituciones educaivas al evento de la Feria | Marfa Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long, |17) Nimero de ferias laborales anuales con las empresas e ) i o 112026 20672026 0% 100% 6000 000 6000 seimin Fore eboralenl
formacion y asesoramiento para la busqueda de empleo de [Iaboral . Jéssica Lucero Tenorio y Ana Durén instituciones piblicas o pivadas. e
los/as egresados/as.
. |a. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de A , . )
5 Fortalecer los procesos de planificacion, i Realizar jornadas de evaluacion de los procesos académicos 20) Niimero de jomadas anuales de autoevaluacion de la gestion del
carreras y de programas académicos para garantizar niveles de . Marfa Cabrera, Ana Duran, Jaime Pow Chon Long, " A
evaluacion y acreditacion institucional para ¥ de prog para garenti desarrollados por la Carrera de Educacion acordes a los | "% | subsistema de vinculacién y de la participacion de Facultades y 1 1 1 1112026 301612026 100% 0% $60,00 $60,00 0,00 Informe
calidad acordes  los procesos de acreditacion nacional ¢ ¢ Jéssica Lucero Tenorio
el aseguramiento de la calidad. e emaciond criteros de acreditacién nacional e internacional. Carreras

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2025

META

2026

INDICADOR DE
RESULTADOS

PERIODO

3076121

UV INIVIEN o}

EJECUTADO

POR EJECUTAR

TOTAL,
ASIGNADO

PRESUPUESTO
EVIDENCIAS OBSERVACIONES

EJECUTADO  POR EJECUTAR

1 Fortalecer la gestion administrativa
institucional mediante la optimizacion de
procesos, el desarrollo del talento humano y
la_incorporacién de tecnologias de la

eficiencia, calidad y mejora continua en los
servicios

1) Desarrollar e implementar un modelo de gestion por
procesos que integre la_estandarizacion, digitalizacion,
monitoreo y la evaluacion continua de las actividades
administrativas, con capcitacion permanente del personal.

Implementar un plan integral de mejora administrativa que

contemple el diagnéstico, redisefio y digitalizacion de

procesos, la capacitacion en competencias digitales y de |Eco. Adelfa Cabrera G.
gestion, y la aplicacién de mecanismos de seguimiemto y

evaluacion continua.

1) Porcentaje de procesos administrativos

3 optimizados,
estandarizados y digitalizados.

100%

69%

1112026

300612026

69%

31%

$28.837,35

Nombres de capacitacion y

ordenes de mantenimiento,
oficios, correos
Cronograma.
entregas
Taller

$19.897,77 $8.939,58

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS

REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO
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