1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

o

DE SAN

A

PLAN OPERATIVO ANUAL-

AVAGUITE

2026 (POA)

CARRERA: EDUCACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

ENERO

DICIEMBRE

PERIO PRESUPUES

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

TOTAL ASIGNADO

. _ ) i 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del
Difundir entre los profesores de la Carrera de Educacién el MEP-G 2022-|Maria Cabrera, Ana Duréan, Jaime Pow Chon Long, . frmis
it P Maria Cabrera, Ana £ 912022 (un documento) 1 1 ENERO DICIEMBRE $60,00 Actas de comisiones académicas
a Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo- v socializado con Ia comunidad
Pedagogico de Grado. ) ] R ’
900 Revisar y actualizar con Ia Comision Académica, los programas analticos y| | oo
los syllabus de la Carrera de Educaci6n en funcion de la coherencia con el[ ! . 9| 2. Ndmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 ENERO | DICIEMBRE $30,00 Actas de comisiones académicas
Jéssica Lucero Tenorio
MEP-G 2022-2026
Proponer nuevas ofertas de titulacion de acuerdo a los resultados obtenidos| . i
s oot re 1o s Lberal o el émbity| Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long, 4. Nimero de proyectos de ajustes curriculares de les carreras cuya . N enero | DICIEMERE 50,00 nformes
. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcion de las nuevas| % €015 0 vestigaciones sobre la demanda, laboral en el AMBIO| yosi, ' ucero Tenorio vigencia termina en el 2024. A
demandas y requerimientos de la sociedad. educativo local
o Maria Cabrera, Ana Duréan, Jaime Pow Chon Long,|5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no
Proponer ajustes sustantivos a la Carrera de Educacion. e ) o " prop Y y 1 1 ENERO DICIEMBRE $30,00 Informes
Jéssica Lucero Tenorio sustantivos de las carrreras vigentes.
L Asegurar la calidad de los procesos de Elaborar informe con el céculo de la tasa anual de la Unidad de Titulacién | Maria Cabrera 8. Tasa do titulacién Institucional (CACES) 0% 50% ENERO | DICIEMBRE $0,00 Informes
formacién de grado. . Mayor o-igual a 50%
d. Fortalecer el proceso de fitulacién en grado
Elaborar informe para analizar la relacion entre el nmero de profesores con| . i ) ’ ,
tutorfas académicas, el nimero de ayudantes pedagégicos y el desempefio| V1o Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long, 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes 4 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
i ! Jéssica Lucero Tenorio, y Gabriela Cuero pedagdgicos.
académico de los estudiantes.
Elaborar actas e informes sobre disefio, revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliogafia  offos recurss, seguimiento| Maria Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon Lo, 11 o i o informes regisados. 2 T enero | DICIEMERE 000 Actas
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de|a resultados de aprendizaje y perfilr de egreso, précticas preprofesionales | Jéssica Lucero Tenorio
carreras para mejoras en el disefio y revisién de los programas de|resultados de la evaluacion integral docente.
asignaturas, I actualizacién de la. bibliografia y otros recurso
sequimiento a resultados de aprendizaje y pafil de eqteso, précticas| Patcipar activamente en la Cornisicn para rabajar en el disefioy revision de{ Maria Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long o oo oo o B ) ENERO DICIEMBRE 000 Reportes
preprofesionalesy resultados de Ia evaluacion integral docente. programas de asignaturas Jéssica Lucero Tenorio
Participar activamente en I Comision para_trabajar en el distibutivo| Maria Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long, 17. Nimero de informes de revision del istributivo docente de a5 s R eNERO | DICIEMBRE 000 nformes
docente. Jéssica Lucero Tenorio carreras.
Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e inovacion| | L 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formacin ) ) ) enero | DICIEMERE 000 nformes
organizados por el DIFOD y el Vicerrectorado Académico Actualizaci6n docente presentados a la Comision Académica
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacién - - - - -
i Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long,|21. Nimero de profesores que participan en espacios de formacin,
e - e N » " > 5 5 ENERO DICIEMBRE $0,00 Documentos
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la| Docente Motivar  los docentes a participar en comunidades de Innovacion docente [ AC® 80 #, J0s apeciationy acunlaacion docote
evaluacion integral de los docentes de grado. Maria Cabrera, Ana Duréan, Jaime Pow Chon Long,|22. Namero de docentes e participan en Comunidades de|
Promocionar cursos de innovacién docente. et | Ana uran, 9|22 Nam o aue particip 3 5 ENERO DICIEMBRE $0,00 Actas
Jéssica Lucero Tenorio innovacién educativa implementadas.
. Incentivar Ia formacién de cuarto nivel para los docentes, Promocionar programas de Doctorado Maria Cabrera - Direccién de Carrera 24. Ntmero de docentes que alcanza el cuarto nivel 2 1 ENERO | DICIEMBRE $0,00 Actas
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de Ia admision. Organizar reunion con la ¥ equipo resp de cordinador de Admision: Pablo Velisquez, PRD.[yc oo iion de nomativas de admi ) ) enero | DICIEMERE 000 Actas
para socializar Ia normativa vigente del proceso Bernarda Franco
nvocar a reunion a la Coordinacion responsable de admision|Maria Cabrera, Pablo Veldsquez, Jéssica Lucer ) .
Convocar a reunién  la Coordinacién y equipos responsable de admision| Maria Cabrera, Pablo Velasquez, Jéssica LUCEIO| . qmers de informes sobre el cierre del proceso de admisién. 3 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
para socalizar el cierre de admision de la Carrera Tenorio
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Solicitar a la_coordinacion de admision el informe del porcentaje de(Maria Cabrera, Pablo Velisquez , Bernarda Franco,(28. Nmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que ) ) R — 5000 formes
aprobacion de postulantes al proceso de admision Jéssica Lucero Tenorio y Ana Durén aprueban los procesos de admision.
Maria Cabrera, Gabriela Cuero, Ana Durén, Jéssica|30. Nimero de informes de actualizaciones realizadas en las
Socializar los programas de acompafiamiento estudianil Lucero Tenorio , Jaime Pow Chon Long, Berarda|funciones de los programas de acompaiamiento estudiantil para la 4 4 ENERO | DICIEMBRE $0,00 Informes semestrales
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de| Franco admision y grado
admision de grado y los  programas de| . .
companamiento sstudiantil c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de - " o foton de e ot
P evcxmafeaniento st Revisar los informes e 0s becarios SNINA Maria Cabrera, Gabriela Cuero y Delegado(a) de|33. Namero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por s ) [ L — 5000 nforme: fotos de la reunidn y lsta
Bienestar Estudiantil los programas de CE y APE. defirmas
Revisar los informes sobre estudiantes en segunda y tercera matricula|Maria Cabrera, Jéssica Lucero Tenorio, Jaime Pow|35. Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera s ) R — 50,00 Informe: fotos de la reunion y lista
atendidos por los programas de CE y APE Chon Long y Bernarda Franco matricula atendidos por los programas de CE y APE i de firmas
Partcipar en mesas de trabajo para atencion a las Necesidades Educativas| Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long,(36. Nimero de mesas e trabajo para elaborar politicas, propuestas y B ) enero | DICIEMERE 580,00 Iformes
Especiales. Jéssica Lucero Tenorio y Gabriela Cuero para la atencion de ducativas espy
d. Promover la inclusin universitaria. - -
§ . i Marfa Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long , . . .
Proponer proyectos de prevencion de violencia de género y de mejoraen la| eie IS 24 B LR PO IEE D o, Nmero e propuestas aprobedas para a prevencién y ateci de . N enero | DiciEmERE 5000 propuestas aprobadas
convivencia entre pares. actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual
Estudiantil
) - A ) Maria Cabrera, Ana Durén, Bernarda Franco y Pablo|42.Nmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los
Presentar los informes sobre los eventos dirigidos a los colegios de la ciudad. 5 4 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de fipo profesional
4 Desarrollar y actualizar los procesos y|® 2% ¥ apoy; ¥ prog o p y Veldzquez distintos colegios de Guayaquil
. académico que posicionen a nuestra universidad ante sus
proyectos institucionales académicos. v ) X i N
publicos. Presentar los informes sobre los eventos dirigidos a los estudiantes de la|Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long,|43. Ndmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los
. 10 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
universidad, Jéssica Lucero Tenorio , Bemarda Franco estudiantes de la universidad.




JINVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIOD! PRESUPUESTO

ENERO

DICIEMBRE

TOTAL ASIGNADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

internacionalizacion de la investigacion.

Jéssica Lucero Tenorio

Internacionalizacién

Promover la de docentes y enla A . .
a Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de o2t e e Innovacion a través de M2 Luisa Cabrera, Ana Durén, Jéssica Lucero|1 &) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigacion e| i i ENERO DICIEMBRE $000 Informes
Investgacin e Innovacion a través del SINDE [eses Tenorio Innovacion presentadas en el SINDE
1 Desarrollar investigacién innovadora con Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos y los incentivos de o ;
calidad e impacto socio-econdmico y cultural. UCSG investiga, coordinado por la Direccion de Carreray la Coordinacién| V22 Luisa Cabrera, Ana Durén, Jéssica Lucero|1 b)NGmero de propuestas presentadas en concurso para profesores 1 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
A . Tenorio, Bernarda Franco UCSG Investiga
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. del Area de Investigacion.
Motivar la participicacion de los docentes en el concurso UCSG investiga | Maria Cabrera, Ana Durén Jéssica Lucero Tenorio  |2)Ndmero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 3 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
i . 3) Nimero de proyectos presentados en concurso estudianil
Difundir y promocionar el concurso de proyectos Tecnocatol. Maria Cabrera, Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio T)ECN OCATOL proys P 2 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso TECNOCATOL a Informe: Talleres, fotos de la
través de estimulos construidos al interior de Ia carrera con el apoyo de Ia| Maria Cabrera, Jéssica Lucero Tenorio 4)NGmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 6 1 ENERO DICIEMBRE $60,00 e
Direcci6n de Carrera y la Coordinacion del Area de Investigacion. reuniony lista e firmas
7 introducir espacios  interactivos de Promover enire los estudianies la participacion en el Club de Ciencas| o ooy enorio | SNOMero dealumnos prticipanies en actividades del Club de 3 | ENERO DICIEMBRE $5000 nformes
gamificacion y mentorfas para el desarrollo de ucse Ciencias UCSG
as investigativas en . Maria Cabrera, Ana Duran, Jéssica Lucero Tenorio,|6)Nimero de profesores participantes en actividades del Club de|
Motivar a participicacion e los docentes en el Club de Ciencias UCSG |+ ® -2, C)ienms iy particip: 2 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
. Desarrollar actividades de investigacién para estudiantes por medio
del Club de Ciencias UCSG . - . 7)NGmero de_alumnos que participan en concursos de Posters de
Participar en concursos de posters de resultados de investigacion generados| Maria Cabrera, Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio b
P P gacion ¥ resultados de investigacion generados por los estudiantes del Club de 3 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
por los estudiantes del Club de Ciencias Bernarda Franco
Ciencias.
Motivar y acompafiar a los estudiantes en la participaciion de los talleres de| Maria Cabrera, Ana Duran, Jessica Lucero y Bernarda| . )
¥ acomp: particip: ! y 8)Ntmero de estudiantes participando en talleres de investigacion 6 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
investigacion Franco
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en ) Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long,|9) Nimero de estudiantes participando en talleres de|
Realizar acciones de cursos de internalizacién ! 99 N u particip: 2 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de
posgrado  incorporando  nuevos  medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long, y|

INDICADORES DE GESTION*

F‘ERIODO PRE UPUESTO

DICIEMBRE

TOTAL ASIGNADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Promocionar la segunda

Un programa de posgrado con aval de facultad y/o carreras e h 1)NGimero de ofertas de posgrados con aval de facultad /o carreras 1 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 cohorte de la maestria en
Jéssica Lucero Tenorio . o
Educacion
Entrevista personalizada para
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de|y, estugio cualitativo a los estudiantes de grado que estén cursando su Maria Cabrera, Ana Durdn, Jéssica Lucero Tenorio y|2/NMero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que auscuiltar los intereses de los
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida altimo afio de la carrera para determinar cudl s la expectativa para sus( 7 SRS F T AR ¥]estén cursando su Gltimo afio de la carrera para determinar cul e la| 1 1 ENERO DICIEMBRE $200,00 Acta de reunién con estudiantes  |estudiantes de la Carrera de
de los estudiantes. estudios de posgrado 9 expectativa para sus estudios de posgrado, Educacién en formacion de dto
nivel
Una conferencia dirigida a los estudiantes de Grado presentando las nuevas Namero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
oida a K pres Maria Cabrera, Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio | presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para continuar 1 1 ENERO DICIEMBRE $150,00 Informes
opciones de profesionalizaci6n para continuar su formacion en la UCSG. °
su formaci6n en la UCSG.
- . . 4)Namero de profesores participantes en talleres de disefio del
Docente participando en talleres de disefio de programas de posgrado Marfa Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long p:og“ramas P m‘:gra;u particip, i 2 1 ENERO DICIEMBRE $150,00 Informes
. Generar programas doctorales de la UCSG,
Una propuesta nueva de posgrado alineadas a la facultad Maria Cabrera, Ania Durén, Jaime Pow Chon Long  |5)Nmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 1 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

ENERO

DICIEMBRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Informe: Talleres, fotos de la

Jéssica Lucero Tenorio

) - i . G 1 ENER DICIEMBRE 50
a. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacién sobre innovacion y ) Marfa Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long, | ) Nimero de eventos realizados 1 © c! $ reunién y lsta de firmas
1 Desarrallar y oo ] oottt Difusién de la ransferencia de conocimiento para la comunidad universiaria 1,202 78 08
i " . - P . Informe: Talleres, fotos de la
para la gestién y operacion de la innovacion y 2) Nimero de eventos realizados 1 2 ENERO DICIEMBRE $50 "
" on ; reuni6n y lsta de firmas
de (ITC) en
comunidad universitaria de UCSG y - ]
b. Desarrollar y capacidades de gestion de entre los docentes los eventos sobre conocimientos y propiedad 3 Nimero d eventos realizados i i ENERO DICIEMERE 50 Informe: Tallres, fotos de a
propiedad intelectual en la comunidad universitaria intelectual Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long, reuniony lista de firmas
Jéssica Lucero Tenorio
. Informe: Talleres, fotos de la
. G i 1 ENER DICIEMBRE "
2 Establecimiento y estion de una masal. oo i icion de profesionales universitarios en fas| NIV ente s docentes el registo como agente ITC 4) Namero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 0 C $50 resmitmy Hsta e fomas
critica  de  profesionales  universitarios,
! dades de de en calidad de agentes d
vinculados a la y deffre oo Talleres. fotos de
conocimiento Realizar eventos, coloquios y webinars 5) Nimero de eventos realizados -11 10 ENERO DICIEMBRE $50 ntorme: Talleres, fotos e la
reunién y lsta de firmas
Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long,
Jéssica Lucero Tenorio nformen Taleres.fotosde .
_— - ) . nforme: Talleres, fotos de la
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de i ) Difundir entre los docentes los serveios de de 6) Numero de eventos realizados 1 2 ENERO DICIEMBRE $50 "
tablecimiento y gestion de un conlu a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de transferencia de| reunion y lista de firmas
servicios y consultorias especializados a ofertar ¢
AN conocimientos, consultorfas, cursos y servicios de laboratorio
) Mari . Ana Durén, Jaime Pow Chon Long,| - Informe: Talleres, fotos de |
Preparacion de los eventos de tranferencia de conocimiento aria Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long,| \qers e reuniones realizadas E 2 ENERO DICIEMBRE $50 nforme: Talleres, fotos de la

reunion y lista de firmas




|INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2025

ENERO

DICIEMBRE

TOTAL ASIGNADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

superior por parte de los miembros de la Direccion de

Internacionalizacion.

Jéssica Lucero Tenorio

miembros de la Direccion de Internacionalizacion

1 Impulsar el desarrollo de proyectos|b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos| i )
; i y o ! > Difundir en la Carrera los compromisos suscritos en los convenios|Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long,| . \ - I Informe: Talleres, fotos dela
académicos e investigativos con carécter|suscritos en los convenios internacionales especificos para la » . 4) Ntmero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad -1 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 \
uecre internacionales especificos para la disciplina. Jéssica Lucero Tenorio reunién y lista de firmas
internacional disciplina.
b. Participar activamente en redes intemacionales de educacion Zarldlcllpaé en ac:j.vgjjaes de redes internacionales de_educacion superior ;ﬁana iahrsra:rAna Durén, Jaime Pow Chon Long, ;)Nulmzro ge ac1|v|d|ades en red ejecutadas anualmente desde . 1 ENERO DICIEMBRE 5000 Informe: Tallees, fotos de la
2 Promover la creacin de alianzas superior, disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras| lesde la Carrera de Educacion. Jéssica Lucero Tenorio -acultades, Carreras e Institutos reunion y lista de firmas
estratégicas y redes  conectivistas con|® Inslllvumsl , Tc(emgnlaﬂdo la visibilidad y posicionamiento
instituciones y organismos que contribuyan a la| iNternacional de la institucion. ] " fotosde
o 6 s 14 - I 2 T , fot
internacionalizacién de la educacion superior, Participar en actividades de la Red Erasmus. Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio 8)Nimero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente 1 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 nforme: Talleres, totos de la
de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o lal reunién y lista de firmas
sostenibilidad del planeta,
c. Presentar ponencias internacionales y/o participar en caacitaciones| . I
de alto nivel en el 4rea de internacionalizacion de la educacion Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long,| :0/NCmer de ponencias anuales de internacionalizacin de Ia
Promover los docentes la participacion en ponencias internacionales : " "9 |Educacién Superior presentadas en foros internacionales por, 1 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes

4, VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIO PRESUPUES

ENERO

DICIEMBRE

TOTAL ASIGNADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

Establecer alianzas y convenios con instituciones educativas piblicas y

Marfa Cabrera, Jaime Pow Chon Long, Ana Duran,

1) NGmero de convenios gestionados con instituciones publicas,

y
aseguramiento de la calidad.

alos procesos de nacional e i

Jéssica Lucero Tenorio

Carreras.

PR P - N " . 1 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Actas de convenios aprobadas
organizaciones pablicas y privadas. privadas. Jessica Lucero y Bernarda Franco privadas u organismos nacionales e internacionales
1 Profundizar las de _ _
relacionamiento institucional entre la UCSG, lal . Incentivar la colaboracin con empresas privadas y i convenios de ion con educativas del sector| Marfa Cabrera, Jaime Pow Chon Long, Jessica Lucero, i: a':i‘i'a”:i::\e:eSo‘z‘?:l‘;:”“’sar:”;'r"s’;kf” d:’“”a':::f‘,a:”‘/::smz B ) ENERO DICIEMBRE 000 Convenios aprobados
administracion  pablica, el entorno| sociales para convenios de pasantias para los estudiantes privado y piblico para précticas preprofesionales Ana Durén y Berarda Franco gan L P P !
socioeconémico y la sociedad civil.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catlica de Santiago
de Guayaguil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer 105 1az05 con| Actualizar 1a base e gracuados y 2 App AU on el fin de foralece 05| 1 oo o Ghon Lang 4) Namero de ex alumnos integrados en la Red de graduados de la| 0 i ENERO DICIEMBRE $60,00 formes
nuestros exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, |lazos con nuestros ex alumnos. ucse
educaci6n continua, précticas preprofesionales, entre otros.
. 0 - s - i . P Infc Tall , fotos de I
. Desarrollar programas y proyectos de vinculacin para atender 18| yyicar i proyecto de vinculacién que genere impacto en zonas vulnerables, | V712 Cabrera, Bernarda Franco y Jaime Pow CRON| ¢y njqmer de proyectos de vinculacicn ejecutados 1 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 nforme: Talleres, fotos de la
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG. Long reuniony lista de firmas
2 Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de i i
ducacio . Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua a| Invitar a la comunidad educativa a los cursos de Educacion Continua
educacion continua ) . ] . Informe: Talleres, fotos de la
fin de potenciar la cultural y del desde a la Carrera de Educaci6n tanto en modalidad virtual como| Ana Durén Vera 7) Namero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 1 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 me: Ta f
reunién y lista de firmas
Facultades y Carreras presencial.
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre profesionales . 9) Nmero de estudiantes que participan en el programa de pasantias|
N F ¢ " Informe: Talleres, fotos de |
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o| . PHCa" Précticas preprofesionales alineadas con el perfil de salida en| ;.. oy chon Long y de précticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada 52 30 ENERO DICIEMBRE $0,00 nforme: Talleres, fotos de la
" " distintos contextos. reunion y lista de firmas
internacional carrera.
3 Incrementar las acciones de movilidad Realizar reuniones informativas para los estudiantes y docentes sobre el|Maria Cabrera, Jaime Pow Chon Long, Ana Duran,|10)Ntmero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o i N ENERO DICIEMBRE $60,00 Informe: Talleres, fotos de la
nacional e - internacional para estudiantes, |, promover la participacion de estudiantes y docentes en de fondos no UCSG al mundo, Jéssica Lucero Tenorio de investigacion. ' reunién y lista de firmas
docentes y personal administrativo de 1a| e movilidad académica y/o de investigacion. » - - -
UCsG Realizar reuniones informativas para los docentes sobre el programa de|Maria Cabrera, Jaime Pow Chon Long, Ana Durdn,|11) Namero de docentes en actividades de movilidad académica y/o B B ENERO DICIEMBRE 50,00 Informe: Talleres, fotos de la
fondos no UCSG al mundo. Jéssica Lucero Tenorio de 6 ' reuniony lista de firmas
Realizar reuinones con estudiantes para socializar el programa de fondos no| Marfa Cabrera, Jaime Pow Chon Long, Ana Durdn,|12) Ndmero de estudiantes que participan en el programa de fondos N R ENERO DICIEMBRE 5000 Informe: Talleres, fotos de la
c. Fortalecer el programa de fondos no ucse UCSG al mundo. Jéssica Lucero Tenorio o reembolsables UCSG al mundo. ' reunin y lista de firmas
mundo. Realizar reuinones con docentes para socializar el programa de fondos no|Maria Cabrera, Jaime Pow Chon Long, Ana Duran,|13) Nimero de docentes que participan en el programa de fondos no 2 2 ENERO DICIEMBRE $0.00 Informe: Talleres, fotos de la
UCSG al mundo. Jéssica Lucero Tenorio UCSG al mundo. i reunion y lista de firmas
4 Potenciar Ias vias de comunicacion internas . Difundi 0s resultados d lo proyectos e vincullcion, acciones de| Convoear a Ia comunidad a reuniones para presnta los resultados de los|earia Cabrera, Bemnarda Franco y Jaime PO CRON| o oo oo e e N ) ENERO DICIEMBRE 55000 Informe: Talleres, otos de a
y externas con los publicos objetivos e iniciativas del proyectos y acciones de vinculacion de la Carrera de Educacion. Long reunionylista de firmas
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores de .
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles E"‘f'e"'s‘a'l 2 los empleadores de los graduados para actualizar los perfiles| . . cabrera y gaime Pow Chon Long. 15’;”'"5";"9 d“‘“a"z“'“”“ de nuestros perfiles profesionales de 2 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
5 Fortalecer las condiciones necesarias paral profesionales profestonales. nuestros graduados
favorecer  la de nuestro
graduados. b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades académicas i . ]
espectfices que apunialen 1o procésos de formain y oot invitar  intituciones educativas a evento de Ia Feria aboral Maria Cabrera, Ana Durn, Jaime Pow Chon Long,(17) Namero de ferias laborales anuales con las empresas e ) ) ENERO DICIEMBRE $60,00 formes
> Jéssica Lucero Tenorio, Bernarda Franco instituciones publicas o privadas.
parala bisqueda de empleo de los/as egresados/as.
6 Fortalecer los procesos de planificacion, |b. Fortalecer los procesos de i de jornadas de evaluacion de los procesos académicos desarrollados| | oL [20) Nimero de joradas anuales de autoevaluacion d la gestion del nforme: Talleres, fotos de Ia
6 6 para el|y de démicos para garantizar niveles de calidad acordes| por la Carrera de Educacion acordes a los criterios de acreditacion nacional e : " 9 subsistema de vinculacion y de la participacion de Facultades y| 1 1 ENERO DICIEMBRE $60,00 : g

reunion y lista de firmas




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEQZEAEE M’EIEA EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ues - ENERO DICIEMBRE TOTAL ASIGNADO
L Incrementar Ia razonabilidad en los activos | MPeMeNtar nomas de control que. pemitan el correcto Se solicitaré la capacitacion al personal Administrativo. (secretarias de 1as| £ A deita Caprera 6. ;) T;” (No T“’a,s "‘7"“’;9 cg"ac"ac'“h":lec“‘laggw{)““ Total Horas| — ggoq 97% ENERO DICIEMBRE $0,00 Oficios
el - 1 105 BCHIVOS,| oo imiento a la. provision del servicio y resuelvan potenciales| “e"%) lombre capacitacion planificada y aprobada) x
suministros y otros bienes de la universidad asi| *®9*"™ " ! vicio y resuely !
. d o incumplimientos normativos en la gestion administrativa, seguridad y|
como la conformidad d la informacion el
adquisiciones
1. Capacitacién SIU, médulos de pago Eco. Adelfa Cabrera G. 2) Tasa: (No. Horas hombre difusi6n de procedimientos interos / No. | 100, 100% ENERO DICIEMBRE $0,00 Oficios
ftacio Total Horas hombre capacitacin planificada y aprobada) x 1009
2. Capacitacion Excel
2 Mejorar el proceso de adquisiciones b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
garantizando la base de datos de proveedores |\ 1 invient de esténdares en términos de referencia y asegurar la 13) Tasa: (No. No. Total
calificados y evaluados; asi como la reduccion | P e " Y ACQUIAT 2 1 6oorar parlantes de audio y cableado para las aulas de clases Eco. Adelfa Cabrera G : 80% 81% ENERO | DICIEMBRE $0,00 Oficios
° programaci6n de as compras con base a Ia planificacion estratégica y requeridas y planificadas en PAC) x 100%
de tiempos de atencion y efectividad de a
operacional
compra
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ordencs de mantenimiento, ofcios
\ Cronograma de mantenimiento: méquina de equipos/ascensor , dreas verdes clprogramas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados|  95% 97% ENERO | DICIEMBRE $0,00 » offcios,
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de| a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente Eco. Adelfa Cabrera G. o cogarmas e g 100% correos
infraestructura y equipamiento con enfoque a|las oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a
Ia cadena de valor través de la implementacion e proyectos de titulacion
1. Mantenimiento de chapa del Auditorio, trabajos de pintura aulas B1, B2, 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos| o rdenes de mantenimiento, oficios
B3,B4 planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x| 80% 85% ENERO | DICIEMBRE $5.140,00 , oficios,

estructura antipaloma, dispensador industrial

Eco. Adelfa Cabrera G.

100%

correos




