PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: COMUNICACION

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
NEABAS ICADOR D - OBSERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVO: ACTIVIDADES SPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEARASE meTAZ06  "NDICADOR BF EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- B EJECUTADO  POR EJECUTAR oAl EJECUTADO  POR EJECUTAR
ASIGNADO
. i | ) Comisicn Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo i o
2 Actualizar y revisar perigdicamente el Modelo Educativo- Difundir a los docentes informacion 1especto a 125\ ejzzquey, ‘igs, Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villareses y[2. Nimero de difusiones del MEP-G 2022-2026 3 1 1 11112026 3016/2026 100% % 5000 50,00 5000 tas do comlslonss ecadérviess Paes
Pedaggico de Grado, actualizaciones realizadas al MEPG-2022-2026
Ph.D. Cristian Corte (hasta abril)
Reunion de Comision Acadérmica para crear nuevas| Comicn Académica Mgs. Gustavo Cortez, MGs. PabIOl, - ners o proyectos de carrera o planes de - profesionalizacion
. ) par Velazquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y| Proye Pl P 2 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% 50,00 $0,00 50,00 Reuni6n de Comisicn Académica para |
. Mejorar Ia ofeta académica de graco en funcion de las{caeras o planesacadénicospara meforar aofeta (X521 BaSFeL ROSeh aprobados en Comisién Académica (universitaria) P —————
nuevas demendas y requerimientos de la sociedad. académicos para mejorar I oferta
Reunion de Comision Académica para analizar la| COTISION Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Ms. Pablols s o informes sobre propuestas de justes sustantivos y no
2 1 1 1112026 30/6/2026 100% % 50,00 00 50,00 omisién Académica y ofiio
necesidad de ajustes curriculares en 1 oferta vigente | vo\<201SZ, MGS. Gabriel Rosero,  Mgs. Nino VIIlacreses Y] anyivos e las carreras vigentes e Aca Comsion .
Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)
Planificar y ejecutar un programa de fortalecimiento| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo)
académico en el que se involucre al programa APE, | Velazquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y| ﬁﬂa umTlaS:al . 500“/: titulacién —— Institucional (CACES) 528456 50% 53% 11112026 300612026 100% 0% 50,00 $0,00 50,00 datos, cslculos y reportes
CE y los talleres de la Biblioteca UCSG. Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril) yor o ig!
1 Asegurar la calidad de los procesos de
formacion de grado. 4. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. "“V'e”‘e";a' un programa ":"“:"a Y e | Comisien Acagémica: Ms. Gustavo Cortez, Mas. Pablolg CACES) "
para estu ‘:'“es en ”es@": o deserci '“ n"‘“ Velazquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y|® & alsa‘ :Wi“'“"’"( ) enorl 205 14% 0% 1112026 300612026 0% 100% 0,00 $0,00 0,00 Tasa de Desercién
spoyo académico y orienacion para fortalecer suf " S PR K o igual
permanencia en la carera
Designar profesores de TC para. actividades de{Comision Académica: Mgs. Gustaw Cortez, Mgs. Pablol
wtorfa para estudiantes por medio de Ia Comision| Velizquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacteses y| % ﬂ"‘;’;; de profesores con tutorfas académicas y de ayudantes 7 2 3 11112026 300612026 100% 0% 50,00 $0,00 50,00 Oficios e informes
Académica Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril) pecascd
Mantener  reuniones  mensuales con la- Comisién| Comision Académica: Mgs. Gustawo Cortez, Mgs. Pablol R .
¢ " . eportes; SU, actas e nforme
3 Foralecerel \ démicas| Académica de la cartera para mejoras, revision,|Veldzquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses.y|15. Nimero de actas @ informes regstrados. 8 8 10 11112026 30612026 100% 0% 50,00 000 50,00 et
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los| *UAliZacion e Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)
programes de asignaturs, la actualizacion de la bibliogrfia
¥ otrs recursos, seguimiento a resultados de aprendizae y| Elaborar reultados de Ia evaluacion integral docente. | Ms, Gustavo Cortez - Ditector de Cartera 16. Namero de reportes registrados 2 1 1 1112026 30612026 100% 0% 50,00 000 50,00 Reportes e informe DEAC
perfil de egreso,
evaluacion integral docene. Revisar el distributivo docente de las carreras en dos| Comision Académica: Mgs. Gustawo Cortez, Mgs. Pablo) [
sesiones de la Comision Académica, de forma|Velazquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y[17. Numero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 9 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% $0,00 $0,00 $0,00 SW&
semestral Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)
Difundir entre os docentes.espacos de capacacon| 6 ncagomica: s, Gustavo Corter, Mgs. Pablo|
o imowcin oganizados por el DIFOD y el ED ACMETE, MR Btn COUeR PR POOl20. Nimero de difusiones de sequimiento al pln de formacion B . s - 00612026 10 0% 000 2000 000 Corro tseny sctoscion
2 Foralecer Ia formacién, T calidad y 1o Vicerectorado  Académico,  Vicerrectorado - defp " " M. B K actualizacion docente en comisién acaémica docente 2 Comision
evaluacion integral de los docentes de grado, |0 Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y|Investigacion
Actualizacion Docente. -
Enviar n correo electronico mensual a los docentes ; .
con las invitaciones a los espacios de formacion,| om0 Académica: Ms. Gustaw Cortez, MGs. PabIO) ) ymerg e capacitaciones docentes que participan en espacios de EXCELPROCESO DEFORMACION Y.
! 05 espa | Velizquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y|{ ap que participz P 1 4 5 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% 50,00 $0,00 50,00 ACTUALIZACION DE L €S DE
capacitacion y actualizacion docente planificadas por| formacion, capacitacion y actualzcién docente =
Ph.D. Cristian Cortez (nasta abril) LAUCSG
¢l DIFOD
Comisicn Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo| ,, - )
. Incentivar Ia formacién de cuarto nivel para los docentes, | 21Tundir @ los docentes a participar en comunidades| e\ 7 “Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y| 22 amero de difunciones que participen en Comunidades de innovacién) 2 3 3 11112026 300612026 100% 0% 50,00 $0,00 50,00 Difusion
de innovacion educativa educativa implementads
Ph.D. Cristian Cortez (nasta abril)
. Revisaryacualizr fa normativ vigente de aadisin. | Aplicr los cambios a I nomlive y proceso el ool 26. Nimero de informes de revisicn de normativas proceso  ciere ) ) . - 00612026 0% S 000 0000 000 Ofico Vicerrectorado Académico
admision admision de admision informe
Plnifcasiin, pregtacitn e lemeniacionde ool 1, egzue - Coorinador o sdmisiones 28. Namero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los R ) . 12026 JR— . o 000 000 000 sorme
n de admisio procesos de adrmision.
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las
Fortalecer y desarrollar los procesos de Direccion de Carrera, Mgs. Pablo Velézquez y Mgs. Guissella| 30, Numero_informes de actualizaciones realizadas en las funciones dell
d 10 1 4 11112026 30/6/2026 100% 0% 50,00 00 50,00 nformes
admision de grado y los programas de| "“"i‘j""e‘s‘ de 'IN (ogamee ge acompanamiento vy hn rograma de Asesoria Pedagogica Estudiantil ®
acompanamiento estudianti c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de| Studiantil para la admisién y grado
acompafiamiento estudiantil
o riones ene os st ds bca{Diecinde Carra,igs.Palo Velzauer y Mgs. Gusls| 33 i de informes ds st ecarios UCSGSNNA tendidosy) 10 ) B 12026 JR— 100% 0% 000 000 000 formes
UCSGISNNAy los programas APE Merchén egunda y tercera matriculzatrricula programas
Difundir por medio de una campariainterna Bienestar| COmision Academica: Mgs. Gustaw Cortez, Mgs. Peblo rotocolo UCSS, Informe Proves
P s Velazquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y|38. Namero de propuestas aprobadas, Bienestar en Plenitud 2 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Erotocolo UGG, Informe Provecto.
en Plenitud Vinculacion, ornadas acadeénicas
Ph.D. Cristian Cortz (hasta abril)
Planficar, gestonar y difunir evntos diigdos alyy - o1 et - Coordinador deadisions 42.Nimero de informes ylo resefis de los eventos dirigidos a los distintos B ) . 12026 JR— . o 000 000 000 Crentos o A
o Desartolar y apoyar actividades y programas e tipo| SUUCAESde disintos colegios d Guayaguil colegios de Guayaquil e
4 Desarrollar y actualizar los procesos y] A
Aol e s profesional y académico que posicionen  a
oo universidad ante sus respectivos publicos Planificar, gestionar y difundir eventos dirigidos a| COTISIOn Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablol,y oo e informes yio resefias de los eventos dirigidos a log|
: Velizquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino. Villacreses y 16 2 5 11112026 30612026 100% 0% 50,00 0,00 50,00 Matriz de eventos v fotografias
estudiantes de la universidad estudiantes de a universidad
Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)

OTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES

DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién através de la y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

INDICADOR DE

OBJETIVOS OPERATIV ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEARASE MeTA2026  "NRICADOR DY EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- - 1/1/2026 EJECUTADO  POR EJECUTAR AOTAL EJECUTADO  POREJECUTAR
ASIGNADO
1 Desarrollar _investigacion innovadora_cona. Impulsar la presentacion y desarollo de Proyectos de Comisin Académica: Mgs. Gustavo Cortez, MgS. Pabll |\ oo oo s UGS Ineston s , , - 0612026 1006 o 000 900 000 Diusiony foos de asstentes s
calidad e y cultural Innovacion a través del SINDE Velszquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Vellacreses presentacion
Planificar, gestionar y difundir los concursos para
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la] S1Uciantes aue fomentan la investigacion. Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo)
investigacion. Velézquez, Ms. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y| 2)Nimero de difusin concurso estudiantil TECNOCATOL 4 1 1 11112026 30612026 100% % 50,00 000 50,00 Difusion
P.D. Cristian Cortez (nasta abril)
NG e atsiones v s o o o G s sl 7 . . - 00612026 10 0% 000 00 000 Difusion
7 Introducir  espacios  interactivos
gamificacien y mentorias para el desarrollo del 5)NGmero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias
competencias investigativas en estudiantes. Planificar, gestionar y difundir las actividades de|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo[UCSG 1 B B 1112026 30/612026 100% s $0.00 000 $0.00
c. Desarrollar actividades de investigacion p: 6n; y exposicion el Proyecto de aplicacion| Velazquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses Informe
profesional PAP Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)
| . i v
6)Nimero de alumnos que participan en actividades de investigacion 9 2 2 1112026 300612026 100% % 0,00 $0,00 0,00 Eotos, Formulario. Acta C.A,
reconocimieto
7) Nimero de estudiant talleres de 20 7 7 1112026 300612026 100% 0% 000 5000 5000 Fotos También se coloca de docentes

POSGRADO

5S OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2025

META 2026

INDICADOR DE
RESULTADO

V1120

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y|

e. Atticular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin

Planificar, gestionar y difundir la oferta de Posgrado
con la de Grado con el fin de ampliar la trayectoria de

Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablol

POR EJECUTAR

Informe de la propuesta de

perspectivas cientificas para. lograr calidad e| ¢ AMPIAr 1a rayectoria de aprendizaje y el proyecto de vidal Lt o-ic'y ot orovecto de vida profesional de los| V1420U6% Mgs. Gabriel Rosero,  Mgs. Nino Villareses | 1)NGmero de propuestas de posgrados con aval de fecultad ylo carreras 2 1 05 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% 50,00 $0,00 50,00 posgrado, resaltado el % de
profesional de los estudiantes. Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril) avance de | propuesta.
impacto. estudiantes. avance de |a propuesta.
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
DRES DE RESULTAD
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i de en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter de las funciones de la universidad, para garantizar la formacion de pr con actitudes y mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y,

y
continuar apoyando los procesos de formacien doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

DORES DE GESTION*

LINEA BASE
2025

META 2026

INDICADOR DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJE!

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

0
ASIGNADO

del conocimiento para estudiantes y docentes de laf
carrera.

a. Promover los eventos de capacitacion, innovacion | Difundir eventos de capacitacion y transferencia de Difusiones. fotos, inscrinciones,
. inscripci
transferencia de conocimiento para los estudiantes y|conocimiento de forma mensual a través de distintos| Mgs. Gustavo Cortez - Director de la carrera 1)Nimero de difusiones realizados 2 3 4 11112026 3016/2026 100% % 5000 0,00 5000 "
docentes de la carrera medios intemos de comunicacion de la UCS Informe
1 Desarrollar conocimientos y capacidades|
para la gestion y operacion de la innovacion y|
e en I
comunidad universitaria de UCSG Informe del evento realizado,
i s Realizar charlas, seminarios, webinars y otros eventos| numero de participantes:
0. Impulser eventos académicos de innovacion educative €onl, . enicos en inovacion educativ y tansferencia mer eventos realizados, nimero de participantes docentes estudiantes y docentes.
)
profesionales nacionales y extranjeros para la transferencia| Y Mgs. Gustavo Cortez - Director de la carrera particip Y] 2 4 5 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% $0,00 $0,00 0,00
de conocimiento en docentes y estudiantes de Ia carrera estudiantes. Indicador de impacto. Indicador de impacto: nimero

de estudiantes o docentes

numearns de

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVO:!

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META 2026

INDICADOR DE
RESULTADO

1112026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OTAL
ASIGNADO

[LESVES )

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras ¢ Institutos o

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|

scritos en los. convenios Difundir 1 evento anual por medios digita Velszquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses. y|4)Nimero de difusiones de los convenios internacionales 2 2 2 1112026 300612026 100% 0% 50,00 5000 5000 Difusin
1 Impulsar el desarrollo de proyectos especificos para la disciplina. Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)
d carc
G
internacional Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablof
. Aumetar 1a paricipacion n foro, congesos y jomacas{ Participacion e docentes en eventos académicos{ OIS AETIE Mo Suselh OBt B OO . . . - 0612026 1006 o 000 000 000 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
cienificas de prestigio intemacional intemacionales b, Ersian Core? facta sy DE LA RIOJA - UNIR Y
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas
y redes conectivistas con instituciones _y|d. Colaborar directamente en Ia Red de Intemacionalizacien Comision Acadénica: Mgs. Gusiavo Cortez, M. Pablo)
organismos  que  contribuyan  a la|de la Educacion Superior del Ecuador, REIES|\yiiiiaes en Red REIES efecutadas anualmente | Veldzquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y|11)Nimero de actividades en a red REIES ejecutadas anualmente 2 2 2 11172026 300612026 100% 0% 50,00 0,00 50,00 Certificados
internacionalizacion de la educacion superior, al  visibilidad ot okt ooy certficados
de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la|de las universidades ecuatorianas,
sostenibilidad del planeta.
P e s oporuniddes de st sl et s | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo)
zn;";";:‘i’s'a cultura de internacionaliz acién| jades de_intemacionalizacién en casa y; ';Z‘;;J'ﬁ“s:g“ Y postuladas por ao. 2)\e\a0er Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y|13) Nimero de Becas difundidas y postuladas por afto 2 1 1 11112026 300612026 100% 0% 50,00 0,00 50,00 Difusién
P! pmpues!as de intercambios virtuales o Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)
Hacer encuestas perigdicas, reuniones para.focus| Comeion Académica: Mgs. CGusiaw Cortez, Mos. Peblo
R ; e s Velszquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y|38)% de graduados que responden la encuesta al o de graduarse 0% 9% 2% 11112026 30612026 100% 0% 50,00 000 000 Informes
egistrar y mantener contacto con los egresados que estén| group y eventos tipo webinar P Enin Corter sty sty
4 Gestionar y sistematizar el proceso delen el exterior, involucrarlos e las redes de aprendizaje
internacionalizacion de la UCSG. comunidades de préctica  insitucionales, y  ofrecerles Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo
formacitn pexmeanente para el esarrollo de su perfil global. | Hacer encuestas periddicas, reuniones para. foeus|yelzzques, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villaceses.y|39)% de graduados de quienes tenemos datos 90% 95% 50% 11112026 30612026 3% % 50,00 $000 50,00 Base de datos de Alumni

group y eventos tipo webinar

Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)

4. VINCULACION

4: Reforzar la

entre la

Objetivo

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

OTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

, el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE GES

LINEA BASE
2025

MET;

INDICADOR DE
RESULTADO

1112026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

a. Reforzar la pols

8 convenios gestionados  con instituciones pablicas,

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|

e
Interinstitucional entre La

ica de alianzas y convenios con sectores " 1) Nimero de convenios gestionados con instituciones piblicas, privadas u
4 1 1 11112026 30612026 100% % 50,00 00 50,00
blicas y privadas. privadas u organismos nacionales  intemacionales ‘P’:'ED“‘C“H" Mg; :’“T“R;ET Mgs. Nino Villacreses | ' animos nacionales e intemacionales ©, Universidad Privada del Norte
tistian Cortez (hasta abril) S.A.Cy Universidad Catolica de
C. Incentivar Ia colaboracion con empresas privadas y{ oo e resasy miembros do| COMISION Académica: Mgs. Gustawo Cortez, Ms. Peblof3) Nimero de convenis suscritos ylo cartas de compromiso con empresas
Profundizar _las _ capacidades _ de|organizaciones sociales para convenios de pasantias para 105| |10 ore pecpmien Y Velazquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y|privadas y organizaciones sociales para convenios de pasantias para los| 3 2 4 1112026 300612026 100% 0% 0,00 $0,00 0,00 Cartas de Compromiso
relacionamiento institucional entre la UCSG, 12 estyiantes Ph.D. Cristian Cortez (nasta abril) estudiantes
piblica, el entorno|
socioeconémico y la sociedad civil,
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catglica de
Saniago de Guayacuil, Alumni UCSG, con el fin delyy oo e de Graduados do| COMISION Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo
fortalecer Ios lazos con nuestros exalumnos a traves def 70 4 & Velizquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y[4) Namero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG 15 8 8 11112026 30612026 100% % 50,00 5000 50,00 Graduados
programas de bolsa de trabejo, educaci6n continua, pricticas| Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)
preprofesionles, entre otros.
. Dasrllr prograns y proectos de WU BIS| e, G panifcaion a vl e Conision| OIS0 ACSOéncE: Mgs Gusao Carer, Mg Pabo
atenderlas necesicaces detectadzs en el entormo. def oo % P Velizquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y[5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 1 11112026 30612026 100% % 50,00 5000 50,00
2 Consolidar y ampliar el portafolio de|influencia de la UCSG. Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)
programas, proyectos de vinculacion y el Provecto, fotos e informe
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y acividades de UUCICION] (oL i favor de Ja| COMISiON. Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo Informe cod 30y evento
continua a fin de potenciar Ia transferencia culural y cel| oo Velizquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y[7) Namero de propuestas de educacion continua 4 4 11112026 30612026 100% % 50,00 5000 50,00 [y —
conocimiento desde las Facultades y Carteras Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril) e —
Académica
3 Incrementar las acciones de movilidad|a. Disear un programa de pasantias y de practicas prel Comision Académica: Mgs. Gustawo Cortez, Mgs. Pablo - . s B} iy
Acta Comisién Académis
nacional e internacional para estudiantes,|profesionales relacionadas con el perfil de cada carreral ;l;z’ﬁnsdedeﬁzlis‘ reuniones - con  (WOTeS| y/c\spquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y| gz;;‘:ﬁ';f"’:er:::i‘:gl':: ‘:E‘ﬁ:f;"‘;;‘a"::n:"ef' fﬁ?f’éi”if:!;fi"am“e 2 20 1 11112026 300612026 70% 30% 0,00 $0,00 0,00 ca °"‘5"°” cadémicae ;'u“":“f‘a‘f;z"”"" sin Précticas
docentes y personal administrativo de la UCSG. |ejecutado a nivel nacional o intemacional y Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril) P prep P informes
. ; . . Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo
4 Potenciar la vias de comunicacicn internas y[a. Difundir s reslados de los proyectos de vinculacion  Mailng, grupos de distibucion masivas; RRPP y| Gl AR IR SRR S0 B RIS o e ) N N 172026 200672026 100% 0% 00 000 00 Presentacion 17 lunio 2026
externas con los pablicos objetivos acciones de relacionamiento e iniciatives del Vicerrectorado. |dems medios Bresentacién 17 junio 2026
Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril)
5 Fortalecer las condiciones necesarias paral ";::Z:;"e:"" ;";:5’“35": 'a"s‘::";‘e‘;"elso:" ;‘;‘5";“*: Comision Académica: Mgs. Gustaw Cortez, Mgs. Pablo| o oo diantes participantes de 1 Se colocara en el Il seguimiento
favorecer la  empleabilidad de nuestros| pecificas, que apt p Stands, modulos, mailing, sesiones de fotos Velazquez, Mgs. Gabriel Rosero, Mgs. Nino Villacreses y| ") ol y particip: 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% 100,00 $0,00 100,00 ya que la feria laboral se realiza
formacicn y asesoramiento para la bisqueda de empleo d fera laboral UCSG
graduados loses eqrendogs Ph.D. Cristian Cortez (hasta abril) en julio 2026
ucsG
Fortalece los procesos de. planificacon,|P: FOTGIEGE 05 pocesos de autoevaluacion prmanentesde
ety de proganas scadéicos s, Gz el Acldedes. scanics, como sigasios, en IfPhd pablo Veliguer - Dot Tiempo. Conpleto|20) Nimero ce jomadas auses de atoelusion de a estien g ) N N 172026 200672026 100% 0% 00 000 00 nforme

evaluacion y acreditacion institucional para el

aseguramiento de la calida

f calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional
internacional

Faculta

Coordinadora de UTE/TIC y PAP

subsistema de vinculaci6n y de la participacion de Facultades y Carreres.

5. ADMINISTRACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Fortalecer la gestion administratival
institucional mediante la_optimizacion del
procesos, el desarrollo del talento humano y la

ESTRATEGIAS

1) Desarrollar e implementar un modelo de gestion por
procesos que integre la_ estandarizacion, digitalizacion,

de tecnologias de la
y comunicacion, asegurando eficiencia,

y la evaluacion continua de las actividades|

y mejora continua en los servicios.

con capacitacion personal

ACTIVIDADES

Iy plemen(ar un plan integral de mejora administrativa
contemple el diagnostico,  redisefio  y|
mgnahzacmn de procesos, la capacitacion en
competencias digitales y de gestion, y la aplicacion de
mecanismos de seguimiemto y evaluacion continua.

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuy:

RESPONSABLES

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2

AL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:!

an a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE G

1) Porcentaje de procesos administrativos optimizados, estandarizados y|
digitalizados.

LINEA BASE

2025

89%

META

100%

INDICADOR DE

699%

1112026

300612026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

69%

POR EJECUTAR

$34.531,64

PRESUPUESTO

EJECUTADO

524.031,64

POR EJECUTAR

$10.500,00

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Capacitaciones al personal
administrativo, difusio,
adquisiciones,mantenimiento,
infraestructura

OTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL

TAL INDICADORES RESULTADO EN
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