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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
CARRERA: COMUNICACION

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo-

ACTIVIDADES

Difundir a los docentes informacion respecto a las

RESPONSABLES

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2025

META 2026 PRESUPUESTO
ENERO DICIEMBRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

P T " 4 P 2. Namero de revisiones al MEP-G 2022-2026 3 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 isio émi
Pedagogico de Grado. actualizaciones realizadas al MEPG-2022-2026 Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez ! VISK Acta de Comisién Académica
Reunion de Comisién Académica para crear nuevas|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo| Namero de proyectos de carrera o planes de
_ o . | pa " a: Mgs. » Mgs. profesionalizacion aprobados en  Comision 2 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe/Acta C.Académica
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las|carreras o planes académicos para mejorar la oferta Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez L P
o B Académica (universitaria)
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.
N L L . L L 5. Numero de informes sobre propuestas de:
Reunién de Comision Académica para analizar la[Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo| . " " i i
unic -omision / ca p: alz n ca: 9 ustav 2 Mg ajustes sustantivos y no sustantivos de las 2 0 ENERO DICIEMBRE $0,00 Cartas/Comision Académica
necesidad de ajustes curriculares en la oferta vigente [ Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez )y
carrreras vigentes.
Planificar y ejecutar un programa de fortalecimiento L L 8. Tasa de titulacién Institucional
P . Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo y R
1 Asegurar la calidad de los procesos de académico en el que se |wulucre al programa APE, Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez (CACES)A 52,84% 50% ENERO DICIEMBRE $0,00 Titulacion
formacion de grado. d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. CE y los talleres de la Biblioteca UCSG. Mayor o igual a 50%
Designar Frufesores de TC para acu\{lqades de l’utgna Comnsnon Academlc.a..Mgs. Gustavo Conez.. Mgs. Pablo|9. Nu.merc de profesores 1:0.n tutorias 7 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 TC. MT y APE
para estudiantes por medio de la Comision Académica |Veldzquez, Ph.D. Cristian Cortez y Mgs. Gabriela Cuero académicas y de ayudantes pedagdgicos.
Mantener reuniones mensuales con la Comision| . "
4 o |Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo; . .
g. Fortalecer el de las cadémica de la carrera para mejoras, revision, Vela’;qluez Ph.D. Clristiangcone: v - M 15. Nmero de actas e informes registrados. -8 20 ENERO DICIEMBRE $0,00 Reporte Comisiones SIU
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los|actualizaciony seguimiento '
programas de asi la lizacion de la biblic iay|
ofros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y|Elaborar resultados de la evaluacion integral docente. [Mgs. Gustavo Cortez - Director de Carrera 16. Numero de reportes registrados. 2 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Reportes del proceso
perfil de egreso, précticas preprofesionales y resultados de I: . ——
evaluacion integral docente. Revisar el distributivo docente de las carreras en dos| 4 Sring: " 4
sesiones de la Comision Académica, de forma|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|17. Nimero de informes de revision del 9 4 ENERO DICIEMBRE $0,00 Distributivos SIU
Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez distributivo docente de las carreras.
semestral
Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e 20. Nimero de informes de seguimiento al plan
innovacién  organizados por el DIFOD el{Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo| " A Difusion cursos/capacitacion
Innovaci ganizados _ por el Y st ica: Mgs. Bustav = Mo de formacion y actualizacion docente en 4 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 oslcap
" 3 de|Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez . p Difod
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la . » Investigacion comision acaémica
evaluacion integral de los docentes de grado. b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y| lgac
Actualizacion Docente. Enviar un correo electronico mensual a los docentes| 21, Nimero de profesores que participan en
con I.as !nvntaC|mnes.a I,OS espacios de.formamén, C°",“5'é" Académlc.a:.Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo espacios de formacion, capacitacion | 11 5 ENERO DICIEMBRE $0,00 Cursos capacitacion
docente por |Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez actualizacion docente.
el DIFOD
Enviar un correo electrénico mensual a los docentes| L L 22. Numero de docentes que participan en
. ” . A : Mgs. rtez, Mgs. Pabl - o
c. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes.  [con las invitaciones a participar en comunidades de| CD",“SIOH cademlc_a Mas Custavo Cortez, Mgs. Pablo Comunidades ~ de  innovacion  educativa £ 3 ENERO DICIEMBRE $0,00 Designacién
. N Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez
innovacion educativa
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision. Aplicar los cambios a la normativa de admisiones en| 5 : - 26. Nimero de informes de revision de i . "
Y o i : Mgs. Pablo Veldzquez - Coordinador de admisiones ) 2 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Resolucion Administrativa
cada proceso de admision normativas de admision.
" . . N Informe del proceso de
Redactar !nforme semestral sobre el cierre de proceso Mgs. Pablo Veldzquez - Coordinador de admisiones 27. NUmero de mformes sobre el cierre del 3 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 p
de admision proceso de admision, admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. e o e curco o 28. Ntimero de informes sobre el porcentaje de Informe del proceso de
L Mgs. Pablo Velazquez - C de que aprueban los procesos de 3 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 L
examen de admision . admision
admision.
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las Direccion de Carrera, Mgs. Pablo Veldzquez M. 30. Numero informes de actualizaciones
funciores e los programas e acompafiamientol 01° T % - Mos. quez Y MBS ealizadas en las funciones del programa de 10 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe APE
estudiantil para la admision y grado Asesorfa Pedagdgica Estudiantil
zdm'l:s(i)u'r;me;zr yradd?ﬁ'm"lﬁgs |“5mp'::$|5;;5 gz ¢. Desarrollar mejoras en los procesos y. programes de Coordinar reuniones entre los estudiantes de beca|Mgs. Gusravo Cortez Direccién de Carreray Mgs. Gabrielal 33. Namero de informes de estudiantes becarios
n 9! Y prog acompafiamiento estudiantil. 9 y Mgs. UCSG-SNNA atendidos por los programas de 10 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe APE
acompafiamiento estudiantil. UCSG/SNNAy los programas APE Cuero APE
Llamadas o reuniones de a de|Comision . Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo[35. NUmero de informes de estudiantes en
segunda y tercera matricula para que asistan a CE y|Velazquez, Mgs. Cristian Cortez. Mgs. Gabriela Cuero y|segunda y tercera matricula atendidos por los 10 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe APE y MT-TC
APE Bienestar Estudiantil programas APE
" " . . . 36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar|
Gesuoynar un taller para docentes sobre las Pollllcas de Comlslon Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo politicas, propuestas y seguimiento para la N 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe APE
atencion a las necesidades educativas especiales. Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez " 8 " 5
atencion de necesidades educativas especiales.
d. Promover la inclusion universitaria.
" . 4 N I " i
Difundir por medio de una campafia interna los videos| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo 38 ur_wjerc de prn;.nyesbas aprobadas para la 2 1 00 Proyecto Vinculacién y
de Libres de Violencia Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez prevencion y atencion de actos de- acoso, ENERO DICIEMBRE 0. Consejeria Estudiantil
Ph.D. hostigamiento y violencia sexual !
. 42.Ntmero de informes y/o resefias de los
:s';“‘::lﬁ'es g:ss'lzzfnrosyc:g“rs'zeeéego: SI'I”Q"”S 2 g’ag; Ija;('):e\rge'am“ez - Coordinador de admisiones. MGs.| o ryoc dirigidos a los distintos colegios de 4 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Eventos para Admision
4 Desarrollar y actualizar fos procesos y| Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo g yaq Guayaquil
proyectos institucionales académicos. profesional y académico que posicionen a nuestra universic
) ante sus respectivos publicos. . 4 . 43. Namero de informes y/o resefias de los
Planificar, gestionar y difundir eventos dirigidos a|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo eventos dirigidos a los estudiantes de la| 16 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe de eventos.

estudiantes de la universidad

Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez

universidad.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la

sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2025

META 2026

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de

Promover la participacion de docentes y
estudiantes en la elaboracion y desarrollo de

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs.

1a ) Namero de propuestas de Proyectos
de igacion e Ny

“ " s ) . - o ENERO DICIEMBRE 0,00 Asistencia a Reuni6
Investgacion e Innovacion a través del SINDE Proyectos de Investigacion e Innovacion a través Pablo Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez 1 1 kL sistencia a Reunion
en el SINDE
del SINDE
1 Desarrollar investigacion innovadora con .
calidad e impacto socio-econémico y cultural. 1 b )Numero de propuestas presentadas en 2 2 ENERO DICIEMBRE $25,00 Informe
. Planificar, gestionar y difundir el concurso UCSG Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo ~|°0neUrso para profesores UCSG Investiga
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. . . .
Investiga. Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez
2)Numero  de profe;ores participantes en 5 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe
concurso UCSG Investiga
3)Nimero de proyectos presentados en|
y - -4 2 ENERO DICIEMBRE $50,00 Informe
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la L . PR P PR concurso estudiantil TECNOCATOL.
investigacion. Planificar, gestionar y difundir los concursos para|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo
; estudiantes que fomentan la investigacion. Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez 4)Nimero de alumnos participantes en concurso
1t u ici u
B ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe
TECNOCATOL 10 5
5)NUmero de alumnos participantes  en|
7 2 ENERO DICIEMBRE ,00 Informe
actividades del Club de Ciencias UCSG $0
“ . Se realizard en B2024 en caso de
6)Numero de profesores participantes en|
7 Introducir  espacios interactivos  de actividades del Club de Ciencias UCSG 1 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe ?;ga/:cunvucaluna por parte del
gamificacion y mentorias para el desarrollo de|
0N ¥ MErrort: . SETIOUTITCY €T TMaTCauoT 7 por o
en més amplio que pudiese incluir otras
N " Planificar, gestionar y difundir las actividades de . . 7)NUmero de alumnos que participan en| actividades relacionadas con la
cﬁaniZZ:;D;I:{Club de Cienciss UCSG para investigacion para estudiantes por medio del Club de| 62:2?321Ar\jladsén(;lrcisa[.ia’r\wﬂgz.niumvo Cortez, Mgs. Pablo y ivi de ion de 9 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Fotos y acta difusion cientifica, como Tienes 3
P Ciencias UCSG quez, Mg resultados de investigacion Minutos, Miradas Juverilesy EI
parque de la Ciencia. Esto incluiria
ST D00 T AT e 5 o
a i i f debido a que los talleres de
8)III\1ume[;o_ de _estygnantes participando _ en 10 5 ENERO DICIEMBRE $0,00 Fotos, informe y investigacion para estudiantes no
talleres de investigacion D estin disponibl \a suficiente
9) Nimero de estudiantes participando en 20 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Fotos,volante y documentos

talleres de internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2025

META 2026

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos |
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

1)NGmero de ofertas de pregrado/posgrados

2 1 ENERO DICIEMBRE 0,00 MTA 6 é
con aval de facultad y/o carreras 8 Se agreg0 también pregrado
Planifi . difundir 1a oferta de P d 2)NGmero de estudios cualitativos a los
i anificar, gestionar y difundir la oferta de Posgrado estudiantes de grado que estén cursando su
. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin .y, 1, e Grado con el fin de ampliar Ia trayectoria de| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|Gytimo afo de | 9 et 4l 1 1 ENERO DICIEMBRE $50,00 Encuesta
de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida o ! - fesional de | " h o Ultimo ano de la carrera para determinar cual es
profesional de los estuanes. aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los| Veldzquez, Ph.D. Cristian Cortez Ja expectativa para sus estudios de posgrado.
estudiantes.
3)NOmero de conferencias dirigidas a los
eslu.dlames de Gr.adc .pres.e'mandc Ias.nuevas 2 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 MTA
opciones de profesionalizacién para continuar su
formacion en la UCSG.
4)NUmero de~ profesores participantes en 2 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Doctorado
Planificar, gestionar y difundir programas doctorales|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|tlleres de disefio de programas de posgrado
f. Generar programas doctorales de la UCSG. . .
de laUCSG. Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez
5)NUmero de propuestas nuevas de posgrados P 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe

alineadas a la facultad




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad,
actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

PERIODO

DICIEMBRE

LINEA BASE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2026 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

2025

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre

Difundir eventos de capacitacion y transferencia de

innovacion y ia de imiento para la de forma mensual a través de distintos| Mgs. Gustavo Cortez - Director de la carrera 1)Nimero de eventos realizados 2 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 CORREOS
- : universitaria. medios internos de comunicacion
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para|
la gestion y operacion de la innovacion
transferencia de conocimiento (ITC) en laj T .
comunidad universitaria de UCSG Difundir eventos orgnizados por la UCSG que
. Desarrolar conocimientos y capacidades de gestion de Ia|desarrollan el conocimiento y las capacidades de Mgs. Gustavo Cortez - Director de la carrera 3)Numero de eventos realizados 2 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 CORREOS
propiedad intelectual en la comunidad universitaria gestion de la propiedad intelectual a través de distintos|
medios de comunicacin interna de forma mensual
2 Establecimiento y gestion de una masa criticala. Promover la vii i6n de pi en| Difundir a la base de alumni, de forma mensual, las Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo
de profesionales universitarios vinculados a la|las actividades de ia de en calidad d ivi ia de imi . a Mgs. » Mgs. 5)Nuamero de eventos realizados 2 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe de eventos
N o - . N Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez
innovacion y transferencia de conocimiento agentes de ITC realizarse en la UCSG
Socializar los eventos de servicios de transferencia de|
conocimientos, cunsullronas, cursos y servicios de Comlslon Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo 6)Ndmero de eventos realizados 2 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe de eventos.
laboratorio a los estudiantes y docentes de la carrera|Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de|a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de|de formamensual a través de correo electronico
servicios y consultorias iali a ofertar ia de imi i cursos |
desde UCSG servicios de laboratorio
Organizar una reunion semestral con los estudiantes|
para difundir la oferta de VSEI’VICIOS de transferencia de Comlslon Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo 7)Ndmero de reuniones realizadas 2 2 ENERO DICIEMBRE $100,00 Correos/Acta de Comisién
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de|Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez
laboratorio
INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2025

META 2026

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de:

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo;

3)NUmero de cursos short term anuales en|

i e it N .| Eiecutar cursos short term internacionales 5 o 3 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 short term
prestaci6n de servicios, de investigacion y de impacto social| Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez Facultades
con cardcter internacional.
1 Impulsar el desarrollo de proyectos
académicos e investigativos con caracter(b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los: . 5 . -
internacional. compromisos suscritos en los convenios  internacionales| Difundir 1 evento anual por medios digitales Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|4)Nimero de actividades  de  convenios 2 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 MTA
. - Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez ejecutadas por Facultad
especificos para la disciplina.
c. Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas|Participacion de docentes en eventos académicos|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|5)Nimero de participaciones ejecutadas por| 4 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Participacién
cientificas de prestigio internacional. internacionales Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez afio !
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas
y redes conectivistas con instituci y|d. Colaborar di enlaRed de ionalizacion de
organismos qge comnbuylan a lafla E_ducaclur\ Superior de_l .E.Cl.JadUL I?EIES‘ _cumrlbuyendu all Actividades en Red REIES ejecutadas anualmente CD",“ n Academlc_a:_Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo’ 1_1)Numero de actividades en la red REIES 2 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Certificados
internacionalizacion de la educacién superior, de|posicionamiento y  visibilidad  internacional  de  las Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez ejecutadas anualmente
la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la|universidades ecuatorianas.
sostenibilidad del planeta.
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a P o . P PR . I
wravés de actividades de internacionalizacién en casa y beecas difundidas y postuladas por afio. 2 asignaturas| Comlslon Academlc.a\ .Mgs Gustavo Cortez, Mgs. Pablo[13) V\fumerc de Becas difundidas y postuladas 5 0 ENERO DICIEMBRE $0,00 MTA
! ! virtuales. Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez por aiio
propuestas de intercambios virtuales
3 Fomentar la cultura de internacionaliz acién en 2 intercambios estudiantiles con EEUU y 4|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|23)Numero de conversation clubs para aplicar | 2 . ENERO DICIEMBRE $0,00 MTA
el campus. f. Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de|conversation clubs para aplicar a Universidades EEUU | Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez Universidades EEUU ejecutados !
financiacién de proyectos, becas, y captacion de fondos
provenientes del Gobierno y/o organizaciones en los Estados 24)Ntimero de difusiones realizadas, de becas V]
Unidos de América 0 é 3 5 5 I y
4 difusiones de becas y ofertas de financiamiento de Comlslon Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo ofertas de financiamiento de proyectos, con| 2 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 MTA
proyectos con fondos de EEUU Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez
fondos de EEUU
Hacer encuestas periédicas, reuniones para focus|Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|38)% de graduados que responden la encuestal 90% 929% ENERO DICIEMBRE $0,00 Informes
N . _|group y eventos tipo webinar Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez al afio de graduarse !
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estan|
5 Gestionar y sistematizar el proceso de|en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y
internacionalizacién de la UCSG. comunidades de practica institucionales, y ofrecerles . ) . L
formacion pexrmanente para el desarrollo de su perfil global. | Macer encuestas periodices, reuniones  para.focus| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Ms. Pabio| agyo: 4o graquados de quienes tenemos datos 90% 95% ENERO DICIEMBRE $0,00 Base de datos de Alumni

group y eventos tipo webinar

Velazquez, Mgs. Cristian Cortez




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2025

META 2026

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

ERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y|8 convenios gestionados con instituciones publicas,|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo .1) »Nu»mero d? convenios gesucr\ados‘ con .
o P - . . . . - . L instituciones publicas, privadas u organismos 4 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 Convenios
organizaciones publicas y privadas. privadas u organismos nacionales e internacionales Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez . . 3
nacionales e internacionales
c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas Y| N . L L 3) Niimero de convenios suscritos con empresas
i i M- " . " Reuniones con generentes de empresas y miembros de[Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo| . P N
1 Profundizar ~las capacidades de|qrganizaciones sociales para convenios de pasantias para los I Cuulmisio'n Acgdémica presas y mi vela’; Iuez PhD (‘jristiangcorte: v 2 Mg privadas y organizaciones sociales paral 3 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe
relacionamiento institucional entre la UCSG, 1| o diantes quez, . convenios de pasantias para los estudiantes
administracion publica, el entorno
socioeconomico y la sociedad civil.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer . L - . .
29 uayaguil, Alumni . " 80 exalumnos integrados en la Red de Graduados de|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo{4) Nimero de exalumnos integrados en la Red
los lazos con nuestros exalumnos a través de programas de h L -29 20 ENERO DICIEMBRE $0,00 Graduados
. " . . |lauUCSG Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez de Graduados de la UCSG
bolsa de trabajo, educacién  continua,  practicas
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para - PP . o P PR . . "
atender las necesidades detectadas en el entorno de influencial Reumgm_es de planificacion a nivel de Comision Comlslan Academlc‘a.ngs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo! 5‘) Numero de proyectos de vinculacion| 2 0 ENERO DICIEMBRE $0,00 Ciudadanos para el Mundo
de la UCSG Académica Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez ejecutados
2 Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua i i ivi i
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion| . . 4 “ 6
.rg 1 N impul vu ¥ activi 5 ucack Ofertar a través del Sistema de EC, un diplomado o|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|7) Nimero de eventos anuales de educacion|
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del . -1 0 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe
L curso reglado Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez continua ejecutados.
conocimiento desde las Facultades y Carreras
31 tar | d ilidad|a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre 9 Nimero de estudiantes que participan en el
Incrementar las acciones de movilidad)a. prog P Y p P' Informes de gestion, reuniones con tutores académicos| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Pablo|programa de pasantias y de practicas pre
nacional e internacional para estudiantes, |profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera : . . . . " 26 20 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe, Cartas y reportes
- . y de destino Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez profesionales relacionadas con el perfil de cadal
docentes y personal administrativo de la UCSG. |ejecutado a nivel nacional o internacional carrera.
4 Potenciar las vllasrde cnmur\ncacnﬁn internas y(a. Difundir los resultados dg Io§ proyectos ,de vinculacion, Mall!ng, g{upos de distribucion masivas; RRPP y Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera 15) Namero de eventos anuales de difusién 5 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe
externas con los publicos objetivos acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. |demas medios
- N b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
5 Fortalecer las condiciones Necesarias Para),c,emicas  especificas, que apuntalen los procesos  de 17) Ntmero de ferias laborales anuales con las
favorecer la  empleabilidad de  nuestros ‘ pectticas, que  apumal P Stands, modulos, mailing, sesiones de fotos Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera 0 de fetlas Tabore’ ! 1 1 ENERO DICIEMBRE $100,00 Informacién UCSG
raduados. formacién y asesoramiento para la bisqueda de empleo de empresas e instituciones plblicas o privadas.
E : los/as egresados/as.
6 Fortalecer los procesos de planificacion b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de: 20) Nomero de jornadas anuales de
i PRSI 1| carreras y de programas académicos para garantizar niveles de|Actividades académicas, como simposios, en la[Phd Pablo Velizquez - Docente Tiempo Completo,|autoevaluacion de la gestion del subsistema de
evaluacion y acreditacion institucional para el ¥ de prog para g P q P P g 2 1 ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe

aseguramiento de la calidad.

calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e
internacional

Facultad

Coordinadora de UTE/TIC

vinculacion y de la participacion de Facultades y|
Carreras.
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2025

META 2026

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Estudiantes de primer ciclo capacitados

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion|

Jmpl d ! . " Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2 ejecutada  / No. Total Horas hombre 96% 97% ENERO DICIEMBRE $0,00 Informe y fotos
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, | MPIEmentar normas de control que permitan el correcto itacio ificada y aprobada) x 100%
L y L ! |seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
suministros y otros bienes de la universidad asf)juc, otimientos normativos en la gestion administrativa, ifusio
como la conformidad de la informacion Seguriza dy adquisiciones 9 ’ > o o 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
Se sollcll_ara la capacitacion al personal Administrativo » n pvacedlmlemo§ mgemos »/‘ No. Total Horas 95% 100% ENERO DICIEMBRE $0,00 | personal
(secretarias de las carreras) Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2 hombre capacitacion planificada y aprobada) x
100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones|b. Restructurar los métodos del proceso de Alquiler de trabajo de pintura para las| 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Alquiler mensual de equipos de
garantizando la base de datos de proveedores|Incluir cumplimiento de estandares en términos de referencia y|aulas B1, B2,B3, B4, mantenimiento de caminera Total Ad.uisi:icnesqre Leridas v planificadas en| 80% 81% ENERO DICIEMBRE Acta de entrega computo
calificados y evaluados; asi como la reduccion de|asegurar la programacion de las compras con base a la|entrada de la facultad, confeccion de nueva bandera|Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2 PAC) x 1qOO% q yP Pendiente inspeccion de
tiempos de atencion y ividad de la compra. ificacion estratégica y i logo UCSG, alfrombras caminera, alfombra y bandera.
Cronograma de mantenimiento anual
1. Mantenimiento de acondicionadores de aire
g' ;umlgac_lynd res/mesasisil 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
- Reparacion de pupitres/mesas/sillas realizados por c/programas de ingenieria/ No,
Faliti . - P o 94% ENERO DICIEMBRE $0,00 Cronograma
4. Revision de sefialéticas Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2 TTL.  Mantenimientos planificados  por| ° % 8
5. Areas Verdes c/programas de ingenierfa) x 100%
6. Reparacion del sistema de cableado
7. Pintura en edificio y areas administrativas
8. Mantenimiento de bafios
. N - a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan|9. Revision de proyectores
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de|, . 9 g . proye -
las de mejora pi en la| 10. Revision del sistema de audio
infraestructura y equipamiento con enfoque a la; P, . .
provision del servicio a través de la de|11. de
cadena de valor, N 5 P N
proyectos de titulacion 12. Revision de Copiadora
13. Revision de Computadoras
14. Revision de Impresoras
15. Revision de Sis’l’ema de Archivo Mecénico 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura|
. < 4 UCSG/No.TTL Hitos planificados y acordados 80% 85% ENERO DICIEMBRE ,00 Carta con autorizacién
16. Revision de ventiladores Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2 itos planifi Y ° o $0

17. Revision de Carteleras

18. Revision de Extintores

19. Luminarias Aulas/oficinas
20. Mantenimiento de Ascensor
21. Revision de Motorola

en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%




