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OBSERVACIONE:

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU

Se m!mma a los docentes de las careral en el primer semestre del 2022 (un)
comeo electronico  sobre  la| reclor e Carrera: - Efrén| documento) 2 2 1 2 712025 | 31/12/2025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Correo electionico enviado
, Chiquito y socializado con munidad
o Actualzar y revisar percdicamente el|probacién dol MEP-G ) ocllzado SO g omunidad
Modelo Educativo-Pedagégico de Grado. ol o 9 , . |
indicado 1. dicador
Reunion de Comision Académica para analizar| .
las revisiones y actualizaciones del MEP-G|Socranadores de dreas de la)2. Mimero de revsiones al MEP-G 2 2 1 2 1712025 | 311212025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Acta de Comision
2022-2026 Indicado 1. MEP -G dicador 1
Fuente: Vicerrectorado
Elaborat informe con el célculo de la tasa anual| Miembros  de  Ia Comision| 8. Tasa e tituecion Institucional (CACES)| gg0 Lo0% o% Jras | wrreors | sz a3 0% 5000 5000 5000 Académico Primer
de titulacion Académica Mayor o igual a 50% ’ g g i " semestre fue el 71,43%
d. Fortalecer el proceso de fitulacion en Indicador Cohorte B-2020
1 Asegurar Ia calidad de los| 9% Base de Graduados | Graduados
procesos de formacion de|
o Elaboras informe para anlzar a elacion nte
grado. el prof v rias|\iooos de la Comision|&: NOMEro de profesores con twiorfas
e ayudantes e de  ayudantes 4 2 3 4 1712025 | 311212025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 informe
edagbgieos y & desempeno uadérps de o pedagagicos.
estudiantes
Elaborar actas e informes sobre disefio y]
revision de los programas de asignaturas, Ia
de la bibliografia y otros recursos, | Coordinadores de dreas de la|15. Nimero de actas e informes| [ - o ctas de comisi
g. Fortalecer el funcionamiento de_las e st o etz e Comson s istados 2 2 2 2 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 informes y Actas de comisién
comisiones académicas de careras paral o egreso, practicas  preprofesionales
mejoras en el disefo y revison de los| 0T AR BEEIRCCT
programas de asignaturas, Ia actualizacion
de la bibliografia y otros recursos, — —
sequimiento a resultados de aprendizaje y|Elaborar  resultados de Ia evaluacion integral|Directora de Carrera: Mariana| . ndicador 25 evaluaciones ’
per e s, rcicas prprodones aocenie Drector 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 1| wmeozs | suzi0zs 0% 50% $2.000,00 $0,00 $1.000,00 Luacior docenes raicenenf [womes y Regisios
3 resutados 46 la evaluacen. .
docente.
locente. . e 7. Namero de informes de revision del
Elaboracion semestral del Distributivo docente. [ Acad P eooriinacion T mero de Informes de revsio 2 2 1 2 10712025 | 311212025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Indicador 1 Distributivo elaborado
académica de a carrra stributive
a. Implementar el proceso de titularizacion . )
de los docentes de acuerdo con la| igs';l‘éz’ los procesos de titularizacion de los E'S’:C‘I"Ja de Carrera: Marianal ;g nymero de profesores titularizados. 3 3 3 4 V712025 | 3171212025 33% 67% $2.000,00 $660,00 $1.340,00 [Evidencia de socializacion: comeo
autorizacién del Consejo Universitario.
20. Nimero de informes de Informe de cursos que los profesores
al plan de fomacion y actualizacion 1 1 1 2 1772025 | 311212025 100% % 50,00 50,00 50,00 indicador 2 hayan tomado sequn el plan de
Ditundir entre los docentes ~espacios de y docente en comisin académica formacién docente de la UCSG
2 Fortalecer la formacion, capasiacion © imovacion organizados por o 0'eCr® 4o Carera: Marana
la caligad y la Gvaluscion|, L ementar un plan do|PIFOD Y€l Vicrtectorado Académico P ———— R
‘g"r:jg;a‘ de los docentes de| o ién y Actualizacién Docente. participan en espacios de formacién, 4 1 1 4 V712025 | 3171212025 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Evidencia de socializacion: correo
capacitacion y actualizacion docente. ocent
e
22. Numero de docentes que participan asistencia de Chr
Mothvar 2 los docentes a participar en|Directora de. Carrera: Marianale " comunidades  de  innovacion 1 1 0 2 1712025 | 311212025 0% % $2.000,00 $0,00 0,00 Eiica+ 1A (Quién |Registro de asistencia
comunidades de innovacién docenre. Estacio
educativa implementadas. programa a
C. incenivar la formacion de cuarto el oo oo oo Diectora de Carrera: Mariana|24. Numero de docentes que alcanza| N o [P [PPSR L —. 0% 0% 50,00 50,00 50,00 o R Informe de profesores que cuenten
para los docentes. Estacio titulo de 4to nivel, : A i contitulo de 4to nivel
a. Revisar y actualizar I normativa vigente [ Organizar reunién con la coordinacion y equipo ;
de la admision de admisiones para socializar la| 52;’;";2"1” de Admision: Pablo 5;:‘;";‘:5’%:‘:"&'75’:2:5 de revisin de 2 2 1 2 V712025 | 3171212025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 s100000 |“dcador? Informe elaborado
normativa vigente del proceso d e
rganizar reunién con Ia coordinacion y equipo ; ;
responsable de admisiones para socializar el Co0'dinador de Admision: Pablo|27. Numero de informes sobre el cierre| 2 2 1 2 V712025 | 311272025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe elaborado
; Velazquez del proceso de admision. Indicados
informe de cierre de admision de la carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admsiones
adm; Solicitar a la coordinacion de admision el .
informe de porcentajes de estudiantes que|Directora de Carrera: Mariana| 25 NUmero. de infomes  sobre el
4 " antes porcentaje  de  estudiantes  que 2 2 1 2 712025 | 31/12/2025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe solicitado
aprobaron el proceso de admision de  la|Estacio B s e e
carrera. P P
Solicitar informes de actualizaciones realizadas| O e e amomes  de
en las_funciones de los programas de|Directora de Carera: Marianaly ,cisnes' de los programas  de| 1 1 0 1 V712025 | 3171212025 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Informe actualizado
acompanamiento estudiantil para la admisin y|Estacio ™
3 Fortalecer y desarrollar| grado acompafiamiento  estudiantil para |
os procesos de admision de| admision y grado
grado y los programas  de|
acompafamiento . Desarolar mejoras en los procesos | Sojiitar informes de estudiantes becarios| o o133, Ndmero de informes de estudiantes
estudiantil. programas de acompafiamiento estudianti. | SNNA atendidos por los programas de CE y|Zqero® @€ e MM becarios UCSG atendidos por los 2 1 2 V712025 | 31/12/2025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe Semestral
APE. programas de CE y APE
Solcar informes e estudiantes en sequndal s Corers: wiarianal o sepord e ]
¥ tercera matricula atendidos a los programas| D'°C'0r@ e Carrera: Mariana e era matricula 2 2 1 2 712025 | 31/12/2025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe Semestral
Estacio atend\dns o lot programas de CE n ercera
de CE y APE indicador 35 v|terceras
ercarns maticulas | matricn
Convocar mesas de trabajo para. elaborar Nomero de mesas de trabajo para e idoneia o actidad et
policee, propuestas y soquimiento pars | Diectors de Canere: Marina|daborar poltas,_ popuesis N N N o | yanos | suznes o0 so% 200000 50,00 $1.00000 o e e o
atencion necesidades  educativas| Estacio seguimiento para la  atencion del egitro lotog
) especiales. necesidados educaivas especiales ,
d. Promover la inclusion universitaria dicar 36 Vlesa
38. Nimero de propuesias aprobadas|
Socialzar propuestas  aprobadas para laliy iy g Carera: eriana|para la prevendén  sencén e actos Evidencia de actividad realizada
prevencion y atencion de actos de acoso, 21" 2 provencion v alencion de el 4 1 1 1 1712025 | 311212025 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 o registo fotogrlico, frayer de diusion
hostigamiento y violencia sexual o o y ! . de la actividad
. N Indicador 42
42 Nmero de informes y/o resefias de Evidencia de actvidad realizada:
¢ Desaollr y apoyar acividades |can do coman 0 ¢ e | " ¢ AN Pebllos eventos dirgdos a s disttos 4 2 2 3 1712025 | 311212025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 SLO0000 | e |ECRLOS e registo fotogrlico, frayer de diusion
4 Desarrollary actualizar log progranas d 6o prfesionl yacadnics colegios de Guayaquil ndcador 2 Bwenios. | colen de I actividad
pro Y PrOYECIOS| e posicionen a nuestra universidad antel = ;
msmucmnales académicos. 43. Nimero de informes y/o resefias de £ - —
i tospecives piblcas. . ! ndicador 43, Evento Euidencia de actvidad realizada:
pectvos o Qrganizar eventos diidos a los estudiantes| Drectora de Carrera: MATaNa)ios eventos dirigidos a los estudiantes 8 2 2 5 17r2025 | 311212025 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 0,00 inaicador 13, Bvenios. | Evente registo fotografico, flayer de difusion
@ la universidat stacio de la universidad PYemy rigidos a de la actvidad

$38.000,00
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de 6n con carécter . intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion ializada a través de la y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
B, EVIDENCIAS -
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* “”“kg"a’& META 2025 [ O O | nos PRIMER SEGUNDO _— PRIMER E EVIDENCIAS EGUNDO ERVACIONES
S 2025 | 1712005 | 3 SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO | ,JOTAL | seGuiMiENTO MIENTO SEGUIMIENTO
EJECUTADO EJECUTADO = EJECUTADO TADO
a  Impulsar la  prosentacion s|Promover la participacion de docentes ) Mo de premestas do
B e a1 e s Gatudtantos cn Yo claboracion ¥ desarrol Lol INGRESAR INFORMCION Proyectos de  Investigacion e 0 1 1 1 V112025 | 311212025 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00
Inves de Prosectos de T Innovacion presentadas on cl SINDE
1 Desarrollar t c
innovadora con calidad e Organiza un espacio de presentacién de los|
impacto socio-econémico y| reglamentos y los incentivos de UCSG|Coordinador del 4rea de| 1 b )NGmero de propuestas|
cultural. investiga, coordinado por la Direccion 6n-Docente: L en  concurso  paral 1 2 1 2 U7/2025 | 31/12/2025 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Correo de invitacién a participar
Carera y la Coordinacion del Area de|Bonilla profesores UCSG Investiga
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. | |nyestigacion. indicador 1. Tecnocatol | 1B_PROPUESTAS D

Motivar la participicacion de los docentes en el|Directora de  Carrera: Efrén|2)Numero de profesores participantes|

E 1712025 | 3171212025 1000, invitaci i
concurso UGSG investiga Chiguito e concurso UGS Investiga 2 2 1 % 50% $2.000,00 $0,00 $1.000,00 Correo de invitacion a participar
Difundir y promocionar el concurso  de|Directora de  Carrera:  Efié Gmero de proyectos en p y ioar
oroyectos Yechocato Chito e e O CATOL 2 2 1 3 V712025 | 31/12/2025 0% 50% $2.000,00 $0,00 $1.000,00 ) Correo de invitacion a participar
ecnocat
a  Fotalecer los concursos para)
estudiantes que fomentan la investigacién. |Motivar a los estudiantes s a participar en el

concurso  TECNOCATOL  a  través

de N M
estimulos construidos al interior de la carrera| Dreclora e Carera: - Efién| NGmero de alumnos participantes en 2 3 3 1712025 | 31212025 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 Correo de invitacion a partcipar
” Chiquito concurso TECNOCATOL
con el apoyo de la Direccion de Carrera y lal
Coordinacion del Area de Investigacion. ecnocat
Establecer el Umero de tor: de Carrera: é (i de alumnos en
U7/2025 | 31/12/2025 X i tudi
7 Introducir  espacios participando en el Club de Ciencias UCSG. | Chiquito actividades del Club de Ciencias UCSG 2 2 0 4 0% 0% $2.000,00 $0.00 $0.00 tistado de estudiantes
de 6
e omroncins Motivar la partcipicacién de los docentes en el[Directora de  Carrera:  Efrén|OINUMeT0 de_profesores participantes
desarrollo de competencias P en actividades del Club de Ciencias| 2 2 0 -4 V712025 | 31/12/2025 0% 0% $2.000,00 0,00 50,00 Correo de invitacion a participar
en .| ciub de Ciencias ucse Chiquito
¢. Desarrollar actividades de investigacién ucsG
estudiantes. ara estudiantes por medio del Club de B o
Clencias UCSG Paticpar en concursos de DOSIIS CBlCoynader qel area do|on coneuros de Posers o fosuades
resultados de investigacion generados por los| 0 ; ! 2 0 <« | w025 | sunzrzes 0% 0% $2.000,00 50,00 50,00 Listado de estudiantes
investigacion-Docente: de investigacion generados por los

estudiantes del Club de Ciencias cetudiantes del Club do Gencias

Motivar y acompafiar 2 los estudiantes en la) Coordinador _ del  &rea de estudiantes 35 2 0 V12025 | 311272025 0% 0% $2.000,00 0,00 50,00 Listado de estudiantes
e los talleres de Docente: en talleres de investigacion
d. Realizar acciones de formacion de[Motivar y acompaiar a los estudiantes en lal o o imero de estudiant
6n de 6 de los talleres  de or el area ¢ cstudiantes. part 30 2 0 - V12025 | 311212025 0% 0% $2.000,00 0,00 50,00 Listado de estudiantes
S en talleres de internacionalizacion
investigacion. intemacionalizacion
$20.000,00

POSGRADO
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA BASE INDICADOR DE |  LINEA EVIDENCI
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES R INDICADORES DE GESTION* e META 20 s ||loess PRIMER SEGUNDO — PRIMER EVIDENCI SEGUNDO OBSERVACIONES
- R 31/12/2025 | SEGUIMIENTO GUIMIENTO | i ovapo | SEGUIMIENTO
EJECUTADO E ® EJECUTADO
Construir un programa de maesiria que artcule Diteccion ~ de — Cartera: ENfen| )\ coro o fertas de posgrados con
y amplie los aprendizajes de la oferta de[Chiquito y Miembros de posg 1 1 0 2 1712025 | 3111212025 0% 0% $1.000,00 $0,00 $0,00 Planificacion del Prpgrama
aval de facultad y/o carreras
pregrado Comision Académica
2) Ntmero de estudios cualitativos a los|
e. Atticular Ia oferta de Posgrado con la de|Trabajar a través de grupos focales el interés|Direccion de Carrera: ~ Effen|estudiantes de grado que  estén Listado de los participantes al
Grado con el fin de ampliar la trayectoria de[de los estudiantes de VIl y IX ciclo por una|Chiquito y  Miembros de|cursando su Gltimo afio de la carreral 1 2 0 3 712025 | 31/12/2025 0% 0% $1.000,00 $0,00 $0,00 k‘,i:‘ lo de los partcipantes al grupo
aprendizaje y el proyecto de vidaloferta de posgrado en la UCSG Comision Académica para determinar cual es la expectatival
1 Diversificar los programas | Profesional de los estudiantes. para sus estudios de posgrado.
. g : e e o woe| Direccién e Cartera: Efren|los estudiantes de Grado presentandol
Y perspectivas s Chiquito y  Miembros de|las ~ nuevas  opciones del 1 1 0 2 V712025 | 31/12/2025 0% 0% $1.000,00 $0,00 $0,00 Registro de asistencia a conferncia
ntificas  para  lograr| opciones de profesionalizacién para contiunuar :
O macitn o o U Comision Académica profesionalizacion para  continuar su
calidad e impacto formaci6n en la UCS(
Motivar a los profesores en la participacion en|Direccion de ~ Carrera:  Efren|4) Namero de profesores participantes
los talleres de disefio de programas de[Chiquito y  Miembros delen talleres de disefio de programas de| 2 0 -4 V712025 | 311212025 0% 0% $1.000,00 0,00 50,00 Listado de los participantes
posgrado, Comision Académica posgrado
f. Generar programas doctorales de la
ucsG. P "
Direccion de  Carrera: Efren| .\ -
Planificar la_construccion de un programa cpiquiig y Miembros  de|) NOmero de propuestas nuevas de 1 1 0 2 V712025 | 311212025 0% 0% $1.000,00 0,00 50,00 Listado de posibles propuestas
doctoral en psicologia Organizacional. Comision Académica posgrados alineadas a la facultad

$5.000,00
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de

de en atencion a las necesidades internas y de impacto social;

alainter

de las funciones

dela

y
ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

las

LINEA BASE
2024

de desarr

META 202

INDICADOR DE
RESULTADO

ue

LINEA
BASE 2025

1712025

CUMPLIMIENTO

PRIMER

SEGUIMIENTO

EJECUTADO

SEGUNDO
SEGUIMIENTO
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER

SEGUIMIENTO

EJECUTADO

. para garantizar la formacién de pr
lio de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

EGUNDO
SEGUIMIENTO
EJECUTADO

EVIDENCIAS

SE

SEGUIMIENTO

UNDO

actitudes y de

OBSERVACIONES

Desarrollar sesiones de difusion y|Difusion entre los  docentes de las| g:?c‘::": de  Carera:  EfféN) )\ imero de eventos realizados 1 0 1 1712025 | 3171212025 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00
1 Desarrollar conocimientos|capacitacion ~ sobre innovacion | capacuacmnes sobre innovacion  y| "% Innovacién
M para de P alo largo de ,
gestion y operacion de la|comunidad universitaria. cada semestre nov medio de coro. g:;‘u‘ﬁ: de Carera:  EfféN| )\ imero de eventos realizados 2 2 0 4 1712025 | 311212025 0% 0% $1.000,00 $0,00 $0,00 No aplica
6n y
de conocimiento (ITC) en la| - -
comunidad universitaria dels, pesarollar conacimientos y capacidades| SCCEIZAEEN ¥ dfusin entre los docenes de )
ucse de gestion de la propiedad intelectual en la| /7% EYe710% Sobre conocimientos y capacidades| Ouectora  de  Cartera: - EMN| gynimero e eventos realizados 1 1 0 2| wrmeozs | sunzrzees 0% % $1.000,00 50,00 50,00 Correo
de gestion de propiedad intelectual a lo largo| Chiq
comunidad universitaria
del semesire por medio de correo.
Invitacion a los docentes a que se registren sl
2 Establecimiento y gestion como agentes de ITC en reunion de inicio de|2Fectora de  Carmera:  Efién|d)Ndmero  de _agentes  de ITC| 1 1 0 E V12025 | 311212025 0% 0% $1.000,00 0,00 50,00 Correo
) Chiquito registrados/ primer afio
e masa critica de[a  Promover la vinculacién de|cada semestre por medio de correo.
las
vinculados a la innovacién do ’ de los beneficios del registro
calidad de agentes de ITC
o como agentes ITC a docentes de la carrera en| ¢ qinadora Académica: 5)Nimero de eventos realizados 1 1 0 2 712025 | 311212025 0% 0% $1.000,00 $0,00 0,00 coneo
reunion de inicio de cada semestre por mediol
de correo.
3 Establecimiento y gestion Promocion y difusin de los servicios de|DNEctora de  Carera:  EFEN|o oy de eventos realizados 1 1 E V712025 | 3171212025 0% 0% $1.000,00 $0,00 $0,00 Coreo (Gonsultoria con Grupo Lucky y Saint
= Pramocin ¥ dision de s oleta d 4l chiquito Gobain
de un conjunto de servicios de consultoria,
nici e tansferencia  de
consultorias cursos y servicios de laboratorio a los docentes|
especializados a - ofertar ZZ"M"C“I‘;"S‘Z’Q‘I’:BO,:‘?%“““"35‘ €U%95 Yl e Ia carrera a Io largo de cada semestre por|Directora de  Carrerar  Efién| (o - ) . 0 o | wrmors | suizmons 0% 0% $1.00000 50,00 5000 o
desde UCSG. medio de correo, Chiguito )Nimero de reuniones realizadas E y Y X 0 aplica
$7.000,00

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

[N

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

LINEA
BAS

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEGUIMIENTO
EJECUTADO

EGUNDO
GUIMIENTO
EJECUTADO

IGNADO

PRESUPUESTO

RIMER
SEGUIMIENTO
EJECUTADO

SEGUNDO
SEGUIMIENTO
EJECUTADO

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS -

SEGUNDO

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

1 Impuisar el desarrollode_proyectos|Difusién de cursos short term de docentes de|Coordinador de innovacion ey o
académicos e investigativos con cardcter|la carrera durante el semestre por medio de|intemacionalizacién - Docente:| S\ 10 €€ 2 1 2 V12025 | 311272025 50% 500 50,00 0,00 50,00
internacional correo. arios Barba Incicador 3. Cursos Short
Difusion los compromisos suscritos en- los|
b. Difundir en las Facultades, Carreras e v Correo
1 Impuisar el desarroll de| Loy 1ol compromisos suscos n os| oS imemacionales especiicos - a|Coordinader de IMOVACION € o de actividades de convenios| % o
proyectos  académicos P p docentes por medio de correo. internacionalizacion - Docente: 2 2 2 2 V712025 | 31/12/2025 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 ocumento de
convenios internacionales especificos para i ejecutadas por Facultad actividades.
investigativos con cardctor Ja disciplina. Realizacion de  actividades de _convenios|Carlos Barba Fotografias Indicadc
internacional internacionales especificas para la disciplina. onvenios
¢, Jumenar  paripscion en oo |GG s Gentions de pesign| CCoTRr e ITNSCEN. €l nero e patcpacones secutas ticipacion
congresos rmadas  cientificas  de| "9 v . prestigioficy e nacionalizacion - Docente:| ) particip: 4 2 2 2 712025 | 3171212025 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Correo .
internacional a docentes durante el semestre po 1 seminaric
prestigo miemadon) Carlos Barba
por medio de correo. i
Correo de invitacion a participar
Esablecer alianzas con redes de|REUNION con representates de universidades|Coordinador deinnovacien e{gy L et e reunic
intemacionales para la generacion de nuevos |intemacionalizacion - Docente:| %) 2 0 -4 1712025 | 31/12/2025 0% 0% $2.000,00 $0,00 $0,00 ota de reunion
universidades intemacionales. suscritos por afio Acta de asistencias
convenios de red arios Barba
Promocién e invitacién a participar  en| In
:?\‘J‘g:;:is E;‘u :‘fjs '“;Z’;aﬁ::sjs “: Coordinador de innovacion e[7)Nimero de  actividades en red 12 |
o D mentar w2 6n - D anualmente  desde 1 1 1 V712025 | 311212025 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00  |Correo. e
2 Promover la creacién de|b. Participar activamente en redes|"Vestgatvas :’a'at ‘"‘:'E"‘E“IZ' ‘a‘”s‘ hda ‘V Carlos Barba Facultades, Carreras e Institutos
alanzas estratégicas y|intemacionales de educacisn _superior,[POSIcionamiento intermacional ae la carrera, alo
desde las|'3'9° del semestre por medio de correo. Correo de invitacién a participar
y o s UOS o omogién e invtacion a participar en|Coordinador deinnovacion e
la  visiiidad
que a Jlactividades de Ia red Erasmus a docentes de la| lmemacmnahzaclon - Docente:|INUmero de actividades de la red 1 0 1 712025 | 31/12/2025 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 o
de de  laj Erasmus ejecutadas anualmente Indicador 8. A
i Htucion alo largo del semestre por medio e correo. | Carlos Barb .
educacion superior, de la|ins!
ciencia, de la tecnologia, la Promocion e inviacion a  participar _en|Coordinador _de innovacion e{g\oei o de  acividades  OUI
cultura o la sostenibilidad actividades OUI a docentes de la carrera a lo|internalizacion - Docente: Carlos| 1 1 1 1712025 | 31/12/2025 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 Correo
del planeta. ejecutadas anualmente
largo delsemestre por medio de correo, B: Coreo de invtacion a particinar
d. Colaborar directamente en la Red de[invitacién, por medio de comeo, a la|
on de la ; ¢ &1 9€| Coorginador de_innovacién e|
Superior del  Ecuador,  REIES, la Educacion Superior del Ecuador, REIES, a| SO it ¢¢ MI0ACEn #la1)Namero de aciividades en la red ) o 4 wrro025 | aunzizees . o 000 $0,00 0,00 comeo
contribuyendo  al  posicionamiento | docentes de la canera, pra Ia contribucion all 7 41 REIES ejecutadas anualmente
visibil de visibilidad de
universidades ecuatorianas. e unersdades ecuatorianas i
Correo de invitacion a partcipar
Promocion e invitacion a participar _en| Indicador 27
capacitaciones en COIL a docentes de la ol
b. Incentivar en los docentes el trabajocarrera en reunion de inicio de semestre paral
colaborativo y en red para la conexion alincentivar en los docentes el ~abajo| Coordinador de Innovacion |, e e docentes capacitados
nodos_intemos y externos y fuentes de|colaborativo y en red para la conexion a nodos|internalizacion - Docente: Carlos|27) 1R 12 Ch¢ P 11% 100% 100% | 1712025 | 311212025 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00  [correo
informacion en el proceso de formacion y|intemos y extemos y fuentes de informacién en|Barba
de gestion del conocimiento. el proceso de formacion y de gestion del
conocimiento a lo largo del semesire por medio
reo.
Reunion virtual con los egresados que estan|
d. Registrar y maniener contacto con los|en el exteror, involucralos en las redes e Delegado de Gradusdos: Belén|38)% de graduados que responden Grabacion de reunion
S Gestionar y sistematizar|egresados. que estin o " aotion] oot cnrtsta 5 aio de graduarse 80% 90% 8% V712025 | 311212025 83% 17% $2.000,00 $1.660,00 $340,00 e e e
el proceso deinvolucrarios en las redes de aprenwlale
de de practica P ” o P
ucse aftecetes. formacion permanente. para. | Realizacion de capaciaciones a_egresados 39)% de graduados de quienes|
para fortalecer Ia formacion permanente para el D9340 de Graduados: BeIén| oo oq 80% 20% 0% 0% | umr0zs | sutzn0zs 89% % $2.000,00 $1.780,00 50,00 Acta de asistencias

desarrollo de su periil global.

desarrollo de su perfil global.

Cabezas

datos
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4. VINCULACION

Objetivo égico 4: Reforzar la ion entre la el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO [LESVES )
EVIDENCIAS -
EVIDENCIAS SEGUNDO
SEGUIMIENTO

DORES DE GESTION* | LINEABASE | o r) 50p5 | INDICADORDE | LINEA 2 SEGUNDO _ PRIMER SEGUNDO

SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
EJECUTADO EJECUTADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES

RESULTADO | BASE 202! ” ol s o TOTAL
SE e

GUIMIENTO
SIGNAD
EJECUTADO EJECUTADO GEIIEIRED

. . Pra i
o Reforar la poliica de alanzas 3| Suscribi al menos un convemio  con|COOnador de Préctca Laboral| 1) Nimero de convenios gestionados

convenios con sectores y organizaciones |instiuciones pablicas, privadas u organisnmos|e" Chiquito - Coordinadora de|con instiuciones piblicas, privadas u 9 2 1 5 712025 | 311212025 100% 0% $4.000,00 $4.00000 0,00 Convenio suscrto
° Préctica Comunitaria:  Belén|organismos. nacionales e
publicas y privadas nacionales e internacionales
Cabezas internacionales
1 Profundizar  las -
C. Incentivar la colaboracion con empresas 3) Namero de convenios suscritos con
capac'da“es de| rivadas anizaciones sociales para| Suscribir convenios con ONG para convenios| Coordinador de practica laboral a adas nizaciones
relacionam prvadas y organizaciones sociales p uscribr convenios < para convenios) Feordinador de practica faboral: empresas privadas v organizaciones, 15 2 1 5 UTI2025 | 31/12/2025 100% % $4.000,00 $4.000,00 $0,00 2 Convenio suscito
convenios e pasantias para  los|de pasantias para los estudiantes Efrén Chiquito Sociales para convenios de pasantias| .
instucional entre Ia UCSG,
estudiantes para los estudiantes,

la iblica, el

entorno  socioeconsmico y|d- Crear la Red de Graduados de Ia
1 Universidad Catélica de Santiago de

Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de[Actualizar la base de graduados y la App

fortalecer los laz0s con nuesitros exalumnos | Alumni con el fn de fortaecer los lazos con| ResPorsables  de - graduados: ) Nimero de exalumnos infegrados en| g7, 20 1 19 | wr20es | au12i2025 0% 37% $4.000,00 $0,00 $1.480,00

através de programas de bolsa de trabajo, | nuestros ex alumnos. a

educacien  continua,  practicas
entre otros.

la sociedad civil

Base de graduados actualizada

a. Desarrollar programas y proyectos de|
vinculacion para atender las necesidades|Ejecutar actividades semestrales en el proyecto| Delegada del Proyecto: Belén|s) Namero de proyectos de vinculacion N N N 5 PPy B 100% o £4.000,00 $4.000,00 00
IS X

Informe de gestion
detectadas en el entono de influencia de la| Ciudadanos para el mundo abezas ejecutados o
uc:

2 Consolidar y ampliar el
portafolio de _programas, Indicade
proyectos de vinculacion y[c. Organizar e impulsar cursos Y]
de educacion continua | actividades de educacion continua a fin de .

potenciar la transferencia cultural y del Q€& @ través del Sistema de EC, un|Docente responsable: Belén|7) Numero de evenios anuales de 1 1 1 2 1712025 | 311212025 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 Movilidad v

diplomado o curso reglado Cabezas clucacion eontinua ejocutados Educacior

conocimiento  desde las Facultades y Educacién_
Carreras ontinua. d

Curso ofertado

9) Nimero de estudiantes que

a. Disefiar un programa de pasantias y de|Actualizar semestraimente los programas de !
participan en el programa de pasantias| 1

los| Coordinad
z;:“":l‘a:ﬂz;e e cada carera siocutado o] ot A i m‘;‘g\':’;;’ﬂ; e Cd}jqu:(au Préctical /™ e practicas pre  profesionales| 31 20 20 29 V712025 | 311212025 45% 55% $4.000,00 $2.200,00 $2.200,00 Programas actualizados
nivel nacional o inernacional practicas relacionadas con el perfi de. cada .

carrera. ! o

Promocionar a través de reuniones a los|
estudiantes sobre los programas y beneficios| ooyl voviidag: | LONGMero  de estudiantes en
de moviidad. Incentivar y acommpaiar a los| 5 cob. actividades de movilidad académica ylol 2 4 0 6 V712025 | 3171212025 0% 0% $4.000,00 $0,00 $0,00

Movil Registro de asistentencia ala
o
estudiantes en actividades de  movilidad|BEEN Cabezas de investigacion.
é ode 6

promocion

ducacior

3 Incrementar las acciones|b. Promover la

de movilidad nacional e|y docentes en actiidades ue
yio de

través de reuniones a los
estudiantes,  doce Y, cocentes sobre los programas y beneficios de| be de  Moviidag: | 1Y) Nimero de docentes en actividades a \
personal aamlmsnanvo de, movilidad. Incentivar y acommpafiar a los|ResPonsable de - Mowiidad:) qo"oiiigad  académica yio  del 1 3 1 4 1772025 | 31/12/2025 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 50,00 Registro de asistentencia ala
Belén Cabezas promocién
la U docentesen  actividades  de  moviidad investigacion acion
académica fy o de investigacion. ontinua, docx

Difundir entre los estudiantes el programa de|
ndos no reembolsables, a través del docente|
delegado para movilidad e internacionalizacién.

12) Nomero de estudiantes quel
participan en el programa de fondos nol 3 a 0 7 1712025 | 31/12/2025 % 0% $4.000,00 $0,00 $0,00
reembolsables UCSG al mundo. i

de  Movilidad:

Belén Cabezas Charla de Moviidad
c. Fortalecer el programa de fondos no ilidad UCSG

reembolsables UCSG al mundo.

Difundirentre los docentes el programa de| oo oo o voviidag:| 13 Nimero de docentes que paricpan
fondos o reembolsables, a través del docente| S=2P en el pograma de fondos nol 3 3 0 6 V712025 | 31/12/2025 % 0% $4.000,00 $0,00 $0,00

elén Cabezas Charla de Moviidad
delegado para movilidad e internacionalizacion. reembolsables UCSG al mundo. i

4 Potenciar las vias de|a. Difundir los resultados de los proyectos|

2 " Ditlr semesvelmente ko resuados de s . Movil
comunicacion internas y|de vinculacion,  acciones  de| 7 WIC SETIASRATE o Delegada de Vinculacion de la|15) Namero de eventos anuales de| 5 N 5 wa02s | aunzre0zs s0% 0% $4.000.00 $2.000.00 $2.000,00 o Evidencias de la difusion: folos,
externas con los publicos|relacionamiento e iniciativas  del|PI>" Faculta: Maria José Zoller difusion ! ! ! Llwaaeing enlace, registro de asistencia
ptind elacionamiento e nicatves del voeneciorado, — ot inua. docx
a. Mantener didlogos permanentes con los "
posibles de los._perfles de de graduados: 1) T e e e 2 1 712025 | 311212025 % $4.000,00 $0,00 50,00
Sraduados con ol cbjeto de actualizar|oraduados Efrén Chiquita nuestros  perfiles  profesionales  de| X X X Perfil actualizado
5 Fortalecer las condiciones nuestros perfles profesionales nuestros graduados
para favorecer
empleabilidad de nuestros|b. Colaborar con empresas e instituciones, Delegada de Vinculacién e
graduados. en actividades académicas especificas, |Organizar o participar en una feria laboral mm?a G Varia Josk - Zoller 17) Nimero de ferias laborales anuales| e doncia dol ipacio
que apuntalen los procesos de formacién ylanual con la_participacion de empresas e| 50 i o IdE la Préctica|CON 1as empresas e instituciones 1 1 1712025 | 31/12/2025 100% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 v:‘:‘;‘:‘:e :s;;’:‘c“:‘;a:'::‘;‘c’"?“‘
asesoramiento la bisqueda de|instituciones piblicas o privadas. publicas o privadas. 0 \ flayer,
Laboral: Efrén Chiquito
empleo de loslas egresados/as.
6 Fortalecer los procesos|b.  Foralecer los  procesos  de 20) Nomero de jomadas anuales de
de de carreras y| Socializar entre los docentes responsables  las  ovatcon aa e e concias de a socil
y acreditacion institucional [de programas académicos para garantizar|jomadas de autoevaluacion de la gestion de| 9 1 1 712025 | 31/12/2025 0% $4.000,00 $0,00 $0,00 videncias de Ia saclallzacion: comea,

para el aseguramiento de la|
calidad

niveles de calidad acordes a los procesos|
de acreditacion nacional e interacional

subsistema de vinculacion.

subsistema de vinculacion y de lal
participacion de Facultades y Carreras,

registro de asistencia, flayer, etc.

$56.000,00
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES d INDICADORES DE GESTION*

. EVIDENCIAS -
LINEA BASE INDICADOR DE |  LINEA TS s
o 025 a PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS SEGUNDO

SULTAD SE 202 0 o
NSRS SEGUIMIENTO GUIMIENTO |, T8 | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EJECUTADO EJECUTADO SR EJECUTADO EJECUTADO

Capacitar al personal administrativo segin las| . . o |D Tasa (No ‘ d”"';” M "“’_?b"e‘
Incrementar la|a. Implementar normas de control que|convocatorias de Recursos Humanos y otras| Helia Caby Hombre. ranadtacion planifisca|  100% 100% 0% 5% | 1712025 | 311212025 85% 0% $6.000,00 $5.100,00 $0,00 personal administrativo no se capacitd
razonabilidad en los activos, |permitan el correcto seguimiento a  Iaentidades de la universidad 2:Econ. Adelfa Cabrera Horas hombre capacitacion planificada
otros. on del senicio uelvan| |y aprobada) x 100
de la asl normativos en 5 s 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de
la  conformidad de la|la gestion administativa, seguridad y|Difundir los intemos a través| Coord Académica 1 y 2
informacion adadsiiones o "ldel comeo electionico al  persona|Ledo. Luis Bonillay Econ. Adeffa|PIoCedmientos. interos | No. Tofal| g0 100% 0% 15% | 72005 | 3un2rz02s 85% 0% 0,00 $0,00 50,00 corteo insttucional
administrativo. Cabrera 'y P
y aprobada) x 100 Administracién
2 Mejorar el proceso de
Restructurar los métodos del proceso de
la base de datos de|adquisiciones. Incluir cumplimiento de 13) Tasa  (No.  Adquisiciones|
calificados en téminos de referencia y|Disefiar, ejecutar y dar el plan d 6 otal acta de entrega de bienes
evaluados; asi como la|asegurar la programacion de las compras|compras de la carrera. (proyectores, pc,) 2:Econ. Adelfa Cabrera requeridas y planificadas en PAC) x|  '°" 5% & 85% | 1712025 | 3111212025 100% (G $6.000,00 CHEIED 00 oficios
reduccion de tiempos decon base a la planificacion estratégica y|
atencion y efectividad de la|operacional
compra.
Administracién ADMINTSTRACTON
Cronograma de marterimierto 2025
Marierimiento de acondicioadores de aire
Fumigacion
Reparacion d pupitesimesasisilas
Revisicn de sehaléicas
reas verdes
Reparacion del sistema de cablead
Picura en edificoy éreas sdminstativas 24) Tasa (No. Mantenimientos| Cronograma elaborado
Varter dos Coordinacion Académica| Preventivos realizados por ciprogramas| oficios CADFPEC
4 Asegurar la operatividad, |a. Integrar recursos de la cadena de valor|Revisionde proyectores o e Cabromm de ingenieria/ No. TTL. 70% 75% 0% 80% | 17/2025 | 311212025 100% 0% $6.000,00 $6.000,00 50,00
disponibilidad delque resuelvan técnicamente fas|Revision del sistema de audo planificados  por  clprogramas  de| Pendientes oficio de filraciones y
e mejora en la| paneimeo de dsperadores ingenieria) x 100% correctivos de proyectores
equipamiento con enfoque aprovision del servicio a través de Ia|Revision de Impresoras
la cadena de valor implementaci6n de proyectos de titulacion ~[Revision de Exrtores (Ania)
Lumineras Auasioficinas
Marterimierto de Ascersores
Revisicn de Motoro
Marterimiento akartarlas
ADMINISTRACTON
25) No. Hios de desarollo de|
Pintura en las aulas b1,b2, b3, ba. Fillraciones| Coordinacion Académical infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos| 70, 759 a7 sow | wmozs | sunzeons 100% o $6.000,00 $6.000,00 $0,00 oficios CADFPEC
en drea administrativa, puerta de bafio 2:Econ. Adelfa Cabrera y acordados en el Plan
Desarrollo de X 100% Administracion NISTRACTON

$24.000,00
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