1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de

integros y

quer

PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

pondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLE INDICADORES DE GESTION* ARZEES INDICADORIDE EVIDENCIAS
2024 RESULTADO DESDE | HASTA | EJECUTADO e ASIGNADO | EJECUTADO BOR
A | EsecuTA s >
EJECUTAR EJECUTAR
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el
Se informa a los docentes de las carrera mediante|Directora  de  Carrera:  Mariana primer semestre del 2022 (un documento) . g § X
a. Actualizar y revisar pemmcamem el Modelo| COTTeO electrénico sobre la aprobacion del MEP-G | Estacio su‘c\ahzad; con la cumﬂurlnd:d universitarial 2 2 1 ene25 | jun-25 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Correo electgnico enviaso
B ducativ. Pediagogioo de Gra en el segundo semesire del afio, I
Reunion de Comision Académica para analizar las|Coordinadores de dreas de  la|2. Nimero de revisiones al MEP-G 20221 .
n ) 2 2 1 ene-25 n-25 50% 50% 2.000,00 1.000,00 1.000,00 Acta de C
revisiones y actualizaciones del MEP-G 2022-2026 | Comision Académica 2026 B ks s s i@ de Comision
Indicado 1 MEP -G
caborar informe con el edlculo de la asa anual del yjemiyos de la Comision Académica|s. Tasa anual de titulacion. -95% 100% 22% ene2s | jun2s 22% 78% 0,00 50,00 50,00 Informe.
Base de Graduado
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado.
1 Asegurar la calidad de los| Elaborar informe para analizar Ia relacion entre el
procesos de formacion  de| nimero de profesores con tutorias académicas, lf oo de la Comision Académica| % NOMero de_profesores con tutorias 4 2 1 ene2s | jun-25 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe
grado ntimero de ayudantes pedagégicos y el desempefio académicas y de ayudantes pedaggicos.
académico de los estudiantes Indicador 9. tutoras académicas
Elaborar actas e informes sobre disefio y revisién del
los programas de asignaturas, la actualizacién de la
bibliografia y ofros recursos, seguimiento ~a|Coordinadores de reas de la| o . § - Actas de comisi
3. Foralecer ¢ funcionamiento de Ias|rasudos. de sondinais 3 per e sgresa|Comsion Académica 15. Nimero de actas e informes registrados. 2 2 0 ene2s | jun2s 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 iformes y Actas de comisién
comisiones académicas de carteras paral practicas _preprofesionales y resultados de Ia
mejoras en el disefio y revision de los programas evaluacion integral docente.
de asignaturas, la e la bibliograia|
¥ otros recursos, seguimiento a resutados de| )
orar restitados de la evaluacion integral|Directora  de  Carera:  Marianal | g § Las evaluaciones docentes
aprendizaje y perfl de egreso, préciicas| o D 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 0 ene2s | jun2s o% 100% $2.000,00 50,00 5200000 | uas evluaciones docentes | niomes y Regstos
preprofesionales y resultados de la evaluacion|
integral docente. Miembros de la Comision Académical | - e inf B on del
semestral del Di académica de I umero de informes de revision  del 2 2 1 ene2s | jun25 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Distributvo elaborado
oo distributivo docente de las carreras.
2. Implementar el proceso de titularizacion del ,
los docentes de acuerdo con Ia autorizacién dell ng':rl“:' los procesos detitularizacion de los| Drectora de  Camera:  Marianal g \imero de profesores fitularizados. 3 3 1 ene-25 | jun-25 33% 67% $2.000,00 $660,00 $1.340,00 Evidencia de socilizacion
Consejo Universitario Indicador 19 Tiulacion docente
20. Namero de informes de seguimiento all Informe de cursos que los
plan de formacion y actualizacion docente en| 1 1 1 ene-2s | jun-25 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Z;‘;’f:‘;’f;::‘ﬁ",:::y:zzn
Diundr ene o docentes espacios de CaPRCHECiOn|oyeciry G Caroras  Marana| TSN académica docente de la UCSG
2 Fortalecer la formacion, la Viooontomdo Avotrce > P Y ©llestacio 21, Namero de profesores que paricipan en| )
calidad y la evaluacién integral (0. Desarrollar e implementar un Plan  de| espacios de formacion, capacitacion | 4 1 3 ene2s | jun-2s 100% o% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Evidencia de socialzacion
de los docentes de grado. Formacion y Actualizacion Docente. actualizacion docente.
22. Nimero de docentes que participan en
Motivar a los docentes a partcipar en comunidadesDirectora  de  Carrera:  Mariana| gonigages  de  innovacién — educatival 1 1 0 ene2s | jun2s 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Registro de asistencia
de innovacion docenre. Estacio
implementadas.
C. incentivar fa formacion de cuaro nivel paralo, oo becorado Directora  de  Carrera:  Mariana|24. Nimero de docentes que alcanza titulo N N o ene2s | unos 0% 100% 000 000 000 Informe de profesores que
los docentes, Estacio e 4to nivel cuenten contiulo de 4to nivel
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la| Organizar reunion con la coordinacien y equipo ) ) )
admision responsable de admisiones para  socializar la|Co0"dinador de  Admision: Pablo|26. Numero de informes de revision de 2 2 1 ene2s | jun25 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe elaborado
Velazquez normativas de admision.
normativa vigente del proceso
Organizar reunion con la coordinacion y equipo )
responsable de admisiones para socializar el informe| C“”"""a‘j"' de Admisién: Pablo|27. Namero de informes sobre el cierre del 2 2 1 ene-25 | jun-25 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe elaborado
Velaz proceso de admision
de cierre de admision de la carrera
b. Desarollar mejoras en los procesos del
admision de grado. Soliciar ala coordinacion de admision el informe def L g, Namero de informes sobre e porcentaje
porcentajes de estudiantes que aprobaron el proceso| o de estudiantes que aprueban los procesos 2 2 1 ene2s | jun2s 50% 50% $200000 | $1000,00 | $1.000,00 informe solicitado
de admision de la carrera. de admision. et
30. Numero de informes de actualizaciones
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en| gy g Camera:  Marianalrealizadas en las funciones de los programas
las funciones de los programas de acompafiamiento prog 1 1 1 ene2s | jun2s 100% % $2.00000 |  $2.000,00 0,00 informe actualizado
3 Fortalecer y desarrollar los ! Estacio acompanamiento  estudianti para Ia
° estudiantil para la admision y grado c
procesos de admision de grado admision y grado Indicador 30. informes de APE
y los programas de|. pocioia mejoras en los procesos Nimero de informes de-estudiantes
acompafiamiento estudiantil. | 1o mag de acompariamiento estudiantil Solctr informes de estudintes becaros SNNA|Ditecora de Carrera:  Mrianal o0 ST 0 e por los programas el 2 1 ene25 | jun-25 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe Semestral
atendidos por los programas de CE y APE. Estacio fptiioes
Soliciar _informes de_estudiantes en segunda y| oo - L6, Namero de informes de estudiantes en
tercera matricula atendidos a los programas de CE y| o Segunda y tercera matricula atendidos por 2 2 1 ene2s | jun2s 50% 50% $200000 | $1000,00 | $1.000,00 informe Semestral
APE los programas de CE y APE
Conocar mesas de abelo para elaboas POca| ooy o Carers: Marianal osbora poricas, ropuesas y sequmione Feaada oo o
propuestas y seguimiento para la atencion de paliticas, prop J s 1 2 0 ene-25 | jun-25 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 realizada: registro fotogréfico,
Estacio para la atencion de necesidades educativas flayer de difusion de
necesidades educativas especiales. b eiviot
d. Promover la inclusion universitaria especiales.
Socializar pmpues!as aprobadas para la prevencion| o138, Nimero de propuestas aprobadas para E”"‘e";‘a de ko ‘”'“l .
y atencion de s de acoso, hostigamiento yfg o . la prevenci6n y atencin de actos de acoso, -1 1 0 ene-25 jun-25 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 ;f:‘zfﬂ: d:fugs‘;:‘” ﬂ: ‘;9’3‘“’
violencia sexual hostigamiento y violencia sexual etdad
- - Evdencia de actiidad
42.Namero de informes /o resefias de los
Organizar eventos dirgidos a los distintos colegios|Coordinador de  Admision: Pabiol § realizadi: regisiro fotogréico,
4 esaroar . actatzar tos{, DI Y apoyar cvidadesy preanes|c. L velasquaz eventos irgidos a s distntos clegios ce 4 2 1 ene2s | jun2s 50% 50%% $200000 | $100000 | $1000.00 |\ iono s venion dinaidon | apes e dncain oo
o tog| de tio profesionaly académico que Guayaqu ol activdad
instucionales academicos. |0yl e i s e Organzar eventos iidcs a los esudiantes de la|Diectoa  de Carera:  Marana 43. Nimero de informes yio reseflas de log EM?M;ME oo oot
. § realizadia: regisiro fotogrético,
o D eventos dirigidos a los estudiantes de Ia 8 2 3 ene2s | jun2s 100% 0% $200000 | $2.000,00 50,00 Hcheitnion
universidad vivhn
$38.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y p de 6n con cardcter inter io, al e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad
global.

INVESTIGACION

PERIODO CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE | e 2025 INDICADORIDE EVIDENCIAS OBSERVA
4 RESULTADO
4 s ) POR o ) R
EJECUTADO EJECUTADC
EJECUTAR © | Esecutar
2. Impulsar la presentacion y desarrollo de Promover la participacion de docentes y estudiantes 1a) Nimero de propuestas de Proyectos de
Proyectos de Investgacion ¢ Innovacion a través [en a elaboracion y desarrolo de Proyectos de INGRESAR INFORMACION | Investigacién e Innovacion presentadas en el 0 1 o ene2s | jun2s 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00
del SINDE  Innovacion a través del SINDE SINDE
1 Desarrollar
innovadora con calidad e
impacto socio-econémico Organiza un espacio de presentacion de los
ol reglamentos y los incentivos de UCSG investiga,Coordinador el drea de 1b)Ndmero de propuestas presentadas en N ) . enezs | jnas so% so% 5200000 | $100000 | 100000 Correo e initacion a paricar
coordinado por la Direccién de Carrera . Ia|investigacién-Docente: Luis Bonila | concurso para profesores UCSG Investiga
. Fortalecer el concurso UCSG Invesfiga. Coordinacion del Area de Investigacion. dicador 1 Tecocato
Motivar Ia participicacién de los docentes en el Directora  de  Carrera: M Nimero de_profesores en . g § \ .
o o prcien Director e e e 2 2 0 ene2s | jun2s 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Correo de invitacion a partcipa
Difundir y promocionar el concurso de proyectos|Directora  de  Carrera: M N oyectos . . §
e il e e o oeer 2 2 0 ene2s | jun2s 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Corteo de invitacion a partcipar
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que|
fomentan la investigacion Motivar a los_estudiantes s a participar en el
concurso  TECNOCATOL a través de.estimulos| oo o e alumnos o
al interior de Ia carrera con el apoyo de la 2 2 0 ene2s | jun25 % 100% 52.000,00 50,00 $2.000,00 Correo de invitacion a paricipar
Estacio concurso TECNOCATOL
Direccion de Carrera y la Coordinacion del Area del
Investigacion.
Establecer el ndmero de estudiantes participando en Directora  de  Carrera:  Mariana|Ndmero de alumnos _ participantes  en| . . § .
7 Introducir  espacios el Club de Ciencias UCSG. Estacio actividades del Club de Ciencias UCSG 2 2 0 ene25 | jun-25 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Listado de estudiantes
interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de Motivar la participicacion de los docentes en el Club Directora  de  Carrerat de profesores en
2 2 0 ene2s | jun2s 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Correo de invitacion a participar
competencias investigativas en
competenci 9 . Desarrollar actividades de investigacion para| 4° Ciencias UCSG Estacio actividades del Club de Ciencias UCSG
estudiantes por medio del Club de Ciencias| e e s e e e
ucsG Participar en concursos de posters de resultados de| Lo 0o g o Postors ge r:suhagus b
investigacion generados por los estudiantes del Club ; 2 2 0 ene2s | jun2s 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Listado de estudiantes
nvestigacien-Docente: Lu Bonila generados por los
de Ciencias
del Club de Ciencias
Motiar y acompafiar a los _estudiantes en lalCoodinador  del  drea de|8)Nimero de estudiantes participando en 5 5 o ene2s | unos 0% 100% 5200000 000 200000 et de ostudiantes
de los talleres de Docente: Luis Bonilla | talleres de investigacion
0. Realizar acciones de formacion  del .
0 (¢|Motvar y acompafiar a los estudiantes en la|Coordinador  del  drea  de[9)Nmero de estudiantes partcipando en I ) o enezs | jnas o% Lo0% $2.000,00 $0.00 52.000,00 et de estuiantes
s de los talleres de talleres de intenacionalizacion
investigacion
$20.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100"

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO
PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE | \iETA 2025 IDICADORIDE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2024 RESULTADO POR POR
HASTA | EJECUTADO ASIGNADO | EJECUTADO
EJECUTAR EJECUTAR
Construir un programa de maestria que articule y[DfeCSOn - de  Canera: . Mariana ), e, e fertas de posgrados con aval
Estacio y Miembros de Comision 1 1 0 ene2s | jun2s % 100% $1.000,00 0,00 $1.000,00 Planificacion del Programa
amplie los aprendizajes de la oferta de pregrado i de facultad ylo carreras
Académica
2) Namero de estudios cualitativos a los
e. Aticular la oferta de Posgrado con la de|Trabajar a través de grupos focales el interés de los|Direccion  de  Carrera: Marianal estudiantes de grado que estén cursando sul tado de os partcipanes al
Grado con el fin de ampliar la trayectoria de|estudiantes de VIl y IX ciclo por una oferta de|Estacio y Miembros de Comision|dltimo afio de la carrera para determinar cuall -1 2 0 ene-25 jun-25 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 ‘iaﬂj’“‘;"s participantes al
aprendizaje y el proyecto de vida profesional de|posgrado en la UCSG Académica es la expectativa para sus estudios de orup
los estudiantes. posgrado.
1 Diversificar los programas de|
v e o académicos con el fin de presentar nuevas opciones| PLCCU 18 ST AN eotudiantes de” Gradopresentando s o N o enezs | junas o o0 $1.00000 5000 $1.00000 Registo de asistencia a
de profesionalizacion para contiunuar su formacion| e nuevas opciones de profesionalizacion para confemcia
lograr calidad e impacto en laUCSG continuar su formacion en la UCSG.
Mothar a 1o profeore: en I paricipacion en lo|OV2000N € _Cattrs . aranal ) Nimero d polsores paricipates o
P particip: Estacio y Miembros de Comision|talleres de disefio de programas de| 2 2 0 ene-25 | jun-25 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 Listado de los participantes
{alleres de diseo de programas de posgrado.
Académica posgrado
. Generar programas doctorales de la UCSG,
Planifcar la consiruccion de un programa doctoral| DIECS0n - de  Carera . Maranale) numero de propuestas nuevas  de
prog! Estacio y Miembros de Comision|>) prop! EY 1 0 ene-25 | jun-25 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 Listado de posibles propuestas
en psicologia Organizacional. e posgrados alineadas a a facultad
$5.000,00
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 5

INDICADORES RESULTADO EN CERO: 5
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo dela cultura de transferencia de en atenci6n a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter i6n de las f de la universidad, para garantizar la formacién de p con actitudes y
de que les permitan integrarse al escenario \aboral transnacional y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad
INNOVACION
PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS N ETS ACTIVIDADES RESPONSABLE! INDICADORES DE GESTION* LN SE oo - = EVIDENCIAS
== =S DESDE EJECUTADO BOR ASIGNADO | EJECUTADO EOR
EJECUTAR EJECUTAR
Drectoa e Carera Marana g
2 Desarolar sesiones de diusion y|Difusion entre los docentes de las capacitaciones|Estaci DNGmero de. eventos realizados * : : ene2s | jun25 oo 0% 100000 (EEES00000 Sz
1 Desarrollar 6n sobre innovacion y de|sobre innovacion de
para la gestion et comunidad unverstar |10 argo e cada emeste por mdio s Congo. Diecora e Carer: - Matanal )
operacidn de. 1a. imovacion ¥ il 2)Nimero de eventos realizados 2 2 0 ene2s | jun2s 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 No aplca
de
(TC) en la comunidad Socializacion y difusién entre los docentes de los
b. Desarrollar conocimientos y capacidades del
universitaria de UCSG,
gestién de la propiedad intelectual en la|EVENOS Sobre conocimientos y capacidades de|Directora de  Carrera:  Marianal g\ merg de eventos realizados et 1 0 ene-2s | jun-25 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 |Comeo
gestion de propiedad intelectual a lo largo del|Estacio
comunidad universitaria.
semestre por medio de correo,
Invitacion a los docentes a que se registren como .
agentes de ITC en reunion de inicio de cadal Directora  de  Carrera:  Mariana| A)Nmero - de agentes de ITC registrados/ 1 1 0 ene-2s | jun-25 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 |Coreo
2 Establecimiento y gestion de Estacio primer afio
, semestre por medio de correo,
una  masa  criica  dela Promover la vinculacion de
en las actividades de transferencial
Vinculados a la innovacion  y|de conocimiento en caiidad de agentes de ITC  |Socializacién de los beneficios del registro como
transferencia de conocimiento agentes ITC a docentes de la carrera en reunion de| Coordinadora Académica: 5)Nimero de eventos realizados 1 1 0 ene2s | jun2s 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00  [coreo
inicio de cada semestre por medio de correo.
Directora  de  Carrera:  Mariana )\ -
3 Establecimiento y gesion de| ' ) promocion y_difusion de lossenvicos o one: 6)Nimero de eventos realizados 1 1 0 ene2s | jun2s 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 | Correo
. Promocion y difusion de la oferta de senicios|
un conjunto de  servicios y ransferencia de conocimiento, consuloria, cursos
Consaterns.cspeciatsadon 3|0 tanserncia de conocimentos,consuarias 0SSO B SN G R T
ofertar desde UCSG. y lo largo de cada semestre por medio de correo. E's’f;m' e rrera: - Marianal 7y imero de reuniones realizadas 1 1 0 ene-25 jun-25 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 No aplica
$7.000,00

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO

CUMPLIMIENTO

JECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIO!

1 Imeulsar el desarolo de proyecios| o ge cursos short term de docentes de laf OO0 de innovacion | €ly)merg de cursos short tem anuales en
émicos e investigativos con — cardcter intemacionalizacion - Docente: 2 2 1 ene2s | jun25 50% 50% 0,00 50,00 50,00
carrera durante el semestre por medio de correo. Facultades
interacional Carlos Barba Indicador 3. Cursos Short
b Difundi en las Facultades, Carreras e|PUSION 105 compromisos susciitos en los convenios
1 impuisar el desarrollo de| P DN €n las Faculades, Careras lintemacionales especificos a docentes por medio de|Coordinador de  IMNOVACIEN e[y s Coneo
proyectos  académicos | P correo. intemacionalizacion - Docente:| )N 2 o ene2s | jun-2s 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 | Documento de actividades
. | convenios especificos para Ia cjecutadas por Facultad
con  cardcter| G actividades e convenios| Carlos Barba Fotografias
internacional. P internacionales especificas para la disciplina.
Promacon . inacen & paiopar en 00% Connager ge mmoion o
. Aumentar la participacicn en foros, congresos|congresos y jomadas  cientficas de _prestigio itemaconizaco e | INamero de partcpaciones ejecutadas por . ) o enezs | junas o Jo0% $2.00000 5000 $200000 |comeo
| fomadas cleniieas de prestigio memacional.|imemadionl a docentes durants sl semeate por| e o afio
medio de correo,
rdinador 6
2 Establecer alianzas con redes de|ounion con de e Innovadn  €le)Ngmero de nuevos convenios de red Acta de reunion
intemacionales para la generacion de nuevos|intemacionalizacion - Docente 2 2 0 ene2s | jun25 % 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00
universidades intemacionales; susciitos por afio Acta de asistencias
convenios de re Carlos Barba
Promocién e invitacién a participar en actividades en|
redes intemacionales de educacion  superior,|Coordinador  de  innovacion | 7)Nimero de actividades en red ejecutadas
disciplinares, e investigativas para.incrementar 6n - Docente desde Facultades, Carreras Et 1 o ene2s | jun2s 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 | Correo
2 Promover la creacion de|b.  Paricipar actvamente en  redes|visiilidad y posicionamiento inemacional de la|Carlos Barba Institutos
alianzas estratégicas y redes|intemacionales  de educacion  superior,|CarTera, alo largo el semestre por medio de correo.
con e de
v a , Carreras e Insiitutos. © indtacion a partpar en actidades do|Coodinadordo  INOVRSON _ €lay g e ctvidades d a rod Erasmus
2 Internacionalizacion _de. 1a|1a visiidad y posicionamiento intemacional de|la red Erasmus a docentes Ge la a o largo del{intemationalizadon - Docente E)emla ero de actvidadk Et 1 1 ene2s | jun25 100% 0% 5200000 |  $2.000,00 $0.00 [ icndors Actudades
educacion  superior, de la|la institucién. semestre por medio decﬁneﬁ Carlos Barba d Erasmus
ciencia, de la tecnologia, la p— P— PP Eo—— -
cultura o 1a sostenibilidad del romocion e invitacion a participar en actividades|Coordinador ~ de _innovacion | -
planeta. 0UI a docentes de a cartera a lo largo delsemesire| intemalizacion - Docente: Carlos| JNCmero e activdades QUL ejecutadas 1 1 o ene2s | jun2s 0% 100% 0,00 0,00 5000 |comeo
por medio de correo,
6. Colaborar drecamente on 1a Red_do[!7¥a59N.por medo de coreo, aa colaoracen o
del Ecuador, REIES, contiibuyend P intemalizacion - Docente: Carlos| 2 2 0 ene2s | jun25 % 100% 0,00 50,00 5000 |comeo
carrera, a contribucion al posicionamiento cjecutadas anualmente
esiconamiento y vsbilad imemacina, de a8 Barl
e e visibildad  internacional  de las  universidades
" ecuatorianas.
Promacian e invitacion a partcipar en capacitaciones
Jncentivar en los docentes el wabajo| " COIL @ docentes de la cartera en reunion de
B ol 5t T e St e 2 e St 110t ) i . s gt
internos y extemos y fuentes de informacion en| 8 mfs finentiutic x‘;/mus me:ws o onagion|ntemalizacien - Docente: Carlos|27) | TOHES C8 P 8% 11% 0% ene-25 | jun-25 0% 100% $2.000,00 $2.000,00 $0,00  |comeo
el proceso de formacion y de gestion del y Y1 " B
Bk en el proceso de fomacion y de gestion  del
conocimiento a o largo del semesire por medio de
correo.
Reunion virtual con los egresados que estén en el
d. Registrar y mantener contacto con los|
uresados aue | eatin onal ‘axteror |Xerior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y|Directora de Carrera:Carlos Barba |10 0 graduados que responden la| g4, 20% 75% ene2s | jun2s 83% 17% $200000 | $1660,00 340,00 |Crabacien de reunion
5 Gestionar y sistematizar el|% a ) encuesta al afio de graduarse Reporte de participanes
y |l s e apendzo comunidades de practica insttucionale
proceso de imemacionalizeion| oGS, " icicn msthicionl - -
offecerles formacién permanente para. el de a egresados para
o s fortlecer Ia formacion permanente para el desartolo|Directora de Carrera: Carlos Barba [ 3o, 0° 97202008 de duienes tenemos 80% 90% 80% ene2s | jun-25 89% 1% $2.000,00 $1.780,00 $22000  |Acta de asistencias

desarrollo de su perfl global.

de su perfil global.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

\CTIVIDADES

RESPONSABLE:

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 24

el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADOR DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

JECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios|

Suscribir al menos un convenio con instituciones|

Coordinador de Practica  Laboral
Efién Chiquito - Coordinadora de|

1) Namero de convenios gesmnadus con
pub

con sectores y  organizaciones piblicas y|piblicas, privadas - organisnmos nacionales | SN - oMo €8 instiwciones licas,  priv 9 2 4 ene2s | jun2s 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 50,00 Convenio suscrito
privadas, intemacionales I organismos nacianales 6 intermacionaes
abezas Ingicax
1 Profundizar las capacidades| Incemw o coeboracon con_ empresas 3) Nimero de convenios suscitos con
I |
de relacionamiento institucional | 1 organizaciones. cocls” para| Suscrbit convenios con ONG para convenios defCoordinador de préctica laboral | empresas prvadas y organizaciones sociales s ) 4 enezs | juns 100% % $4.00000 $4.00000 5000 Convenio suscro
entre  la  UCSG, pasantias para los estudiantes. Efrén Chiquito para_convenios de pasantias para los Indicador 12. convenios para
Gblisa,  el|convenios de pasantias para s cstulantes ooty
entorno socioeconomico y lal
ociedad e 10 Y 184, Crear la Red de Graduados de la Universidad
g Caiglica de Santiago de Guayaquil, Alumni
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con|Actualizar la base de graduados y la App Alumni con|Responsables de graduados: Effén|4) Namero de exalumnos integrados en la g ’
nuestros exalumnos a través de programas de| el fin de fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos. | Chiquito Red de Graduados de la UCSG 574 30 0 ene25 | jun-25 0% 100% $4.000,00 $0.00 $4.000,00 Base de graduados actualizada
bolsa de trabajo, educacion continua, précticas
preprofesionales, entre otros.
2 Desamolar programas y proyectos de
vinculacion para atender las necesidades| Ejecutar actividades semestrales en el proyecto|Delegada del Proyecto: Belén|s) Numero de proyectos de vinculacion A N N ene2s | junas T o £4.000.00 CAEEIED nem oforme do gesion
2 Consolidar y ampliar el|detectadas en el entomo de influencia de Ia|Ciudadanos para el mundo Cabezas ejecutados
portafolio  de rogramas, | UCSG: 0 de vinculacion
et
proyectos de vinoulacion ¥ A€l organizar e impuisar cursos y actvidades de)
educacion continua a fin de potenciar la|Ofertar a través del Sistema de EC, un diplomado o|Docente  responsable:  Belén|7) Nimero de eventos anuales  de N N N enezs | juns 100% % $4.00000 $4.00000 5000 Curso ofertado
cultural y del reglado Cavezas educacion continua ejecutados.
las Facultades y Carreras Educacion coninua
a. Disefiar un programa de pasantias y de[Actualizar semestralmente los  programas  del 9) Numero de estudiantes que participan en
préciicas pre profesionales  relacionadas con el|practicas pre profesionales y distribuir a los|Coordinador de la Préctica Laborak:|el programa de pasantias y de précticas pre g ’
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional|estudiantes en las diferentes instituciones de|Efrén Chiquito rofesionales  relacionadas con el perfil de| 3t 20 N ene25 | jun-25 45% 55% $4.000,00 $1.800,00 $2:200,00 icador s o ey || Actualizados
o internacional préacticas cada carrera. 2cticas preprofesional
précticas prepr
Promocionar  a través de reuniones a los|
estudiantes sobre los programas y beneficios de . .
movilidad.  Incentivar y acommpafiar jos|Responsable - de  Moviidad: - Belén| 10)Numero de estudiantes en actividades de 2 4 0 ene2s | jun25 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Registro de asistentencia ala
Cabezas moviidad académica y/o de investigacion. promocion
i estudiantes en actividades de moviidad académical
3 Incrementar las acciones de|b: Promover la participacion de estudiantes ylfy o de investigacion Moviidad estudiant
movilidat acional - Co|docentes en  actividades  de
paa académica ylo de a través de reuniones a los docentes|
sobre los programas y beneficios de moviidad R .
docentes personal inconivr 'y - acomaner 3 Jos . doconesen| REpousale e Movidad: Belén{11) Nimero de docentes en sctvdaces de N 5 3 enezs | juns 100% o% £4.000,00 $4.00000 50,00 Registro de asistentencia ala
adminisiaiivo dé a UCSG . moviidad académica y/o de investigacion promocion
actividades de movildad académica fy o de
investigacion Moviidad docente
Difundi_entre los estudiantes el programa de fondos| L L 112) Namero de estudiantes que participan
o reembolsables, a través del docente delegado| < ophons g en el programa de fondos no reembolsables 3 4 0 ene2s | jun2s 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Evidencia de la promocién
. Fortalecer el progiama de fondos no|Paa movildad e intermacionalizacion UCSG al mundo.
UCSG al mundo. -
Difundi_entre los estudiantes el programa de fondos| L L 113) Namero de docentes que participan en
o reembolsables, a través del docente delegado|op g el programa de fondos no reembolsables 3 3 0 ene2s | jun2s 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Evidencia de la promocién
para movilidad e intemacionalizacion. UCSG al mundo.
:ﬂmu:“’:;"mcé:' ‘ﬁ‘e'::: €] Difundir los resultados de los proyectos de|Difundir semestralmente los resultados de proyectos Delegada de Vinculacen de 1 i o a difusion: ot
p Y |vinculacion, acciones de relacionamiento vinculacion, acciones de  relacionamiento 0 . ! 15) Namero de eventos anuales de difusion 1 2 1 ene-25 jun-25 50% 50% $4.000,00 $2.000,00 $2.000,00 vdencias de 1a difusion: fotos,
externas con los  publicos Faculta: Maria José Zoller enlace, registro de asistencia
externas iniciativas del Vicerrectorado. iniciativas del vicerectorado. JEUSION
a. Mantener didlogos permanentes con los
posibles empleadores de nuestros graduados| s i qzqr os perfies profesionales de los graduados | ResPonsables de- graduados: Efién| 16) Namero de actualizaciones de nuestros 2 1 0 ene2s | jun2s 0% 100% $4.000,00 0,00 $4.000,00 Perfl acalizado
s Foralecer | con el objeto de actualizar nuestros perfiles Chiquito perfles profesionales de nuestros graduados
ortalecer las
necesarias para favorecer |
empleabilidad  de  nuestros|b. Colaborar con empresas e instituciones, en| Delegada de  Vinculaci ,n de 1l M
graduados. actiidades académicas  especificas, _que[Organizar o participar en una feria laboral anual con|>¢/*0° e Joler | 17) Nimero de ferias laborales anuales con| usharepontcon erons de la socializacion:
apuntalen los procesos de formacion ylla participacion de empresas e instituciones publicas| Soo i P prama Laboral|/8S empresas e insttuciones pblicas o 1 1 1 ene-25 jun-25 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 o uesa- 24t correo, registro de asistencia,
asesoramiento para la busqueda de empleo de|o privadas. En Chiauite privadas. S 2B 0B pCises e U |1V €
as egresados/as. ibuiiore=RWPkdg
b Forsece los procesos de autaevaluacion .
6 Fortalecer los procesos de| 20) Nimero de jomadas anuales de
anificacion.  evaluncion y|Permanentes de carteras y de programas|Socialzar enire los_docentes_responsables s 1 3oston el [Evidencias de la socializacion:
L on. académicos para gavantioar nveles de calidad jomadas. de sutoevaluadén de. . gesion e 1 1 0 ene2s | jun2s % 100% $4.000,00 0,00 $4.000,00 correo, registro de asistencia,
acreditacion institucional paral ; v de vinculacion y de la participacion de
; o e acordes a los procesos de acreditacion nacionall subsistema de vinculacion. e flayer, etc.
el aseguramiento de la calidad. | oracional y
$56.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100"
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de laimplementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS CTIVIDADES RESPONSABLE INDICADORES DE GESTION* LINSRSASE | e, oo = = EVIDENCIAS
# =S s ASTA A GER ASIGNADO | EJECUTADO EOR
EJECUTAR EJECUTAR
Capaciar_al personal administraiivosegin las| ooy o) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion capacitacion reaizada por
1 | normas de control que permitan|convocalorias de Recursos. Humanos - ovas| 2 EEC cjecutada | No. Total Horas hombre|  100% 100% 85% ene2s | jun25 85% 25% $6.00000 | $510000 | $1500,00 RRHH, prosimo periodo Lic
en los activos, y|el correcto a o provision del des de la universidad capacitacion planificada y aprobada) x 100% Nuvia Lozado
otros bienes de la umversldad y resueban potenciales
asi como la en la gestion | coordinacion Académica 2 Tess: (No. Haas hombre diusin de
6 seguridad y adquisiciones Difundir los procedimientos intemos a través dell 'y, Luis Bontla y aon. Alta|Procedmientcs intemos 1 No. Toal Horas| o0, 100% 85% ene2s | jun2s 85% 25% $6.000,00 $5.100,00 $1.500,00 correo institucional
correo electronico al personal administrativo. e homore capactacon panficada y aprobads)
00% Adminisracior
2 Mejorar el proceso de|
adquisiciones  garantizando la|b. Restructurar los métodos del proceso de
base de datos de Incluir de|Diseitar, ejecutar y dar seguimiento el plan de| L L con | 1) TESE (No. Adquisiciones contratadas/
evaluados; asi| esté en términos de referencia y asegurar| compras de la carrera. (pantalla de. proyeccion y| oo tepera No. Total Adauisiciones ~requeridas y|  -70% 75% 85% ene2s | jun2s 100% 0% $6.00000 |  $6.000,00 50,00 acta de entrega de bienes
como la reduccién de tiempos|ia programacion de las compras con base a la|proyectores para las aulas de clases) planificadas en PAC) x 100%
de atencion y efectividad de la|planificacion estratégica y operacional
compra. )
Adminstacior
Cromograma de martenmerto 2025
Manteimierto d acondicionadore de e
Fumigacer
Reparcin depiesinesasisias
Reision de sent
vess verde:
Reparacon gl sisem de cabeac
P s iy iees smisravas 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
antenimierto de baros :
fanerimirto de baos Coordinacien  Académica  2:Econ.|realizados por clprogramas de ingenieria/ . §
4 segurar la operatidad o Inegrar recursos oo la cadena do vilar que| et O S e oo nar|  70% 75% 80% ene2s | jun2s 100% 0% $6.00000 | $6.000,00 50,00 Cronograma elaborado
fenimierto e dpersadores clprogramas de ingenieria) x 100%
y e provaon e s o[ et b e programas de ngeniria) x
con enfoque a la cadena deltravés de la de proyectos d
valor titulacion Reision de Exrtores (rus)
Lumieras Auasiofcnas
anenimento de Ascersores
Reson de Motooia
Administracior
25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
Pintura de exteriores de toda la facultad, Coordinacion Académica  2:Econ.|UCSG/ No. TIL. Hitos planificados y) 70% 75% 80% ene2s | jun-25 100% 0% $6.000,00 $6.000,00 50,00 oficio DPEC y autorizado
Adelfa Cabrera acordados en el Plan Desarrollo  de
X 100 Administracion

$30.000,00
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 39
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