1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de pr

integros y p ite:
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PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA)
CARRERA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1 con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

RIOD
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L‘Ni’gziASE META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
Se nforma a los docentes de las carrera mediante COe0| pyoyora e Carrera: Mariana Estacio | SSMeSTe dél 2022 (un documento) 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Correo electrénico enviaso
a Actualizary revisar periGdicamente el Modelo Educativo- | Ectrénico sobre a aprobacion del MEP-G y socializado con la comunidad universitaria en el
Pedagogico de Grado, Segundo semestre del afio.
Reunién de Comisién Académica para analizar las Coordinadores de 4reas de la Comisién [, B ’ 5
Tovisiones y actualizacionss el MEP-G 2032026 Pl 2. Nmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Acta de Comisién
‘E“'j‘l;‘;z‘;“""’"“e con el caleulo de a tasa anual de Miembros de la Comision Académica |8 Tasa anual de titulacion. -95% 100% ene-25 dic-25 $0,00 Informe
d. Fortalecer el proceso de fitulacion en grado.
Elaborar informe para analizar Ia relacién entre el nimero
1 Asegurar la calidad de los procesos de de profesores con tuiorias académicas, el nmerode |\ L L L Ndmero de profesores con tutorfas académicas y de 4 ) ene25 dic25 $2.000,00 Informe
formacién de grado. yel de ayudantes pedagdgicos.
los estudiantes
Elaborar actas  informes sobre disefio y revision de los
de la 6n de la c de de la Comisiér ene-25 dic-25
fay otros recursos, aresultados de e areas dela Comision |15 N gmero de actas e informes registrados. 2 2 $2.000,00 Informes y Actas de comisién
aprendizaie y perfil de egreso, précicas preprofesionales
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones ¥ resultados de la evaluacion integral docente. ene-25 dic-25
académicas de carreras para mejoras en el disefio y
revision de los programas de asignaturas, la actualizacién Directora de Carrera: Mariana Estacio
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados |Elaborar resuitados de la evaluacion integral docente. 16. Namero de reportes registrados. 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Informes y Registros
de aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales
y resultados de la evaluacion integral docente. Miembros de Ia Comision Académica -
coordinacién académica de la carrera o 6
Elaboracion semestral del Distributivo docente - Ndmero de informes de revision del distributivo 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Distributivo elaborado
& Implementar el proceso de titularizacion de los docentes | giqjzq jos procesos de fitularizacion delos docentes ~|Directora de Carrera: Mariana Estacio | 19. Ntmero de profesores itularizados. 3 3 ene-25 dic-25 $2.000,00 Evidencia de socializacion
de acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario. correo
20. Nimero de informes de seguimiento al plan de ene-25 dic-25 0,00 '":s;;zr‘: ii'?fﬂ”mea'é’;
formacion y actualizacién docente en comision 1 1 S"E e dye Tormoain
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e académica ene25 dic-25 $0.00 oot o o LS
evaluacion integral de los docentes de grado. 6 por el DIFOD y el Vicerrectorado | Directora de Carrera: Mariana Estacio
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Académico
- o ici ene-25 dic-25 ializaci6
Actualizacion Docente. 2L NGmero de profesores que participan en espacios 4 i 200000 Evidencia de socializacion
de formacion, capacitacion y actualizacion docente. correo
ene-25 dic-25
Motivar a los docentes a participar en comunidades de | iy ocyora ge Carrera: Mariana Estacio | 22 NUMmero de docentes que partcipan en 1 1 ene-25 dic-25 $2.000,00 Registro de asistencia
innovacion docenre. Comunidades de innovacién educativa implementadas.
C. Incentivar la formaci6n de cuarto nivel para los docentes. | Promocionar programas de Doctorado Directora de Carrera: Mariana Estacio |24. Nimero de docentes que alcanza titulo de 4to nivel. 1 1 ene-25 dic-25 $0,00 Informe de profesores que
cuenten con titulo de 4to nivel
. |organizar reunién con la coordinacién y equipo . .
a Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision. | o e e admisiones para socializar la normativa | Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz ;j;“"“:g:fm deinformes de revision de normativas de 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Informe elaborado
vigente del proceso
Organizar reunion con [a coordinacién y equipo 27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de
responsable de admisiones para socializar el informe de | Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz 27 NU" P 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Informe elaborado
P P admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de  |C1°"® de admision de a carrera
grado. Solicitar a la coordinacién de admision el informe de 28. Niimero de informas scbwe o porcente de
porcentajes de estudiantes que aprobaron el proceso de- | Directora de Carrera: Mariana EStacio. |y anice que aprusban I0s procesos de admision. 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Informe solicitado
admision de la carrera.
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las 30. Nmero de informes de actualizaciones realizadas
funciones de los programas de acompafiamiento Directora de Carrera: Mariana Estacio |en las funciones de los programas de acompafiamiento 1 1 ene-25 dic-25 $2.000,00 Informe actualizado
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de estudiantil para la admision y grado estudiantil para la admision y grado
admision de grado y os programas de
acompaiiamiento estudiantil. c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudianti. Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA Directora de Carrera: Mariana Estacio |33 Nimero de informes de estudiantes becarios UCSG 1 ) ene.2s dic2s 5200000 Informe Semestral
atendidos por los programas de CE y APE. atendidos por los programas de CE y APE. O
Solicitar informes de estudiantes en segunda y tercera 35. Nimero de informes de estudiantes en segunday
" studiantes €n segunday (ercera | pyectora de Carrera: Mariana Estacio  |tercera matricula atendidos por los programas de CE y 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Informe Semestral
matricula atendidos a los programas de CE y APE Pyl
Convocar mesas de trabajo para elaborar politicas, 36. Numero de mesas de trabajo para elaborar politicas, reals\:g:nrcelai:ler;%lwd:wco
propuestas y seguimiento para la atencion de Directora de Carrera: Mariana Estacio | propuestas y seguimiento para la atencion de -1 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 e toogreico.
) necesidades educativas especiales. necesidades educativas especiales, er de dift
d. Promover la inclusion universitaria. _— amnéldad( -
Socializar propuestas aprobadas para la prevencion y 38. Ntmero de propuestas aprobadas para la reslzada: registo fotogréfico
atenci6n de actos de acoso, hostigamiento y violencia | Directora de Carrera: Mariana Estacio | prevencién y atencién de actos de acoso, hostigamiento 1 1 ene-25 dic-25 $2.000,00 e o0 fotogréfico.
sexual y violencia sexual e diusi
Evidencia de actividad
Organizar eventos dirgidos a10s distintos Colegios de. [ - Elsa Contsz | #2:NGMero de informes yio reseias de los eventos 4 ) ene.25 dic2s 200000 realizada: registro fotogrélico,
¢. Desarrolary apoyar actividades y programas defipo | GUayadl. dirigidos  los distintos colegios de Guayaquil flayer de difusion de la
4 Desarrollar y actualizar los procesos y : actividad
e atos It teionales meadbmicns profesional y académico que posicionen a nuestra
proy; universidad ante sus respectivos publicos. Evidencia de actividad
Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de la Ditectora de Carrera: Mariana Estacio |43 Nimero de informes y/o resefias de los eventos s ) ene.25 dic2s 200000 realizada: regisiro fotogrélico,
universidad. dirigidos a los estudiantes de la universidad flayer de difusion de la
actividad

$38.000,00



2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la
UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
RIOD!
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L‘Ni’;ziASE META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos
y los incentivos de UCSG investiga, inado por la  |C del drea de 1)Namero de en concurso : ) eness dic.25 2100000 Corteo de invitacién a particioar]
Direccion de Carrera y la Coordinacion del Area de Docente: Luis Bonilla para profesores UCSG Investiga 1 $2.000, particip:
6 Investigacion.
1 Desarrollar investigacin innovadora con . Fortalecer el conourso UGSG Investiga. g
calidad e impacto socio-econémico y cultural.
Motivar Ia participicacion de los docentes en el concurso | . oo Estacio |2NUmero de profesores partcipantes en concurso 2 » ene25 dic.25 $2.000,00 Correo de invitacién a participar
UCSG investiga UCSG Investiga
Difundir y promocionar el concurso de proyectos 3)Numero de proyectos presentados en concurso " .
- 2 25 dic-25 2.000,00 & de invit ti
Tecnocatol, Directora de Carrera: Mariana Estacio | & o i TECNOCATOL. 2 ene- ic- 8 orreo de invitacion a participar|
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan
la investigacion.
Motivar alos estudiantes s a participar en el concurso
TECNOCATOL a través de estimulos construidos al 4)Ntmero de alumnos participantes en concurso B y .
interior e Ia carrera con el apoyo do i Diteccion de. | Pectora de Carrera: Mariana Estacio | 7 o P 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Correo de invitacion a participar|
Carrera y la Coordinacion del Area de Investigacion.
el namero de enel 5)Numero de alumnos participantes en actividades del
- 2 25 dic-25 2.000,00 Listado d tudiant
Club de Ciencias UCSG. Directora de Carrera: Mariana Estacio | e Giencias UCSG 2 ene-: ic- 8 istado de estudiantes
7 Introducir espacios interactivos de Motivar la participicacion de los docentes en el Club de 6)Ntmero de profesores participantes en actividades .
gamificacion y mentorias para el desarrollo de G s Directora de Carrera: Mariana Estacio deI Ol o e Ueag P 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Correo de invitacion a participar
en
c. Desarrollar 6n para
por medio del Club de Ciencias UCSG i
Participar en concursos de posters de resutados de |l e |7INGmero de: alumnos que participan en concursos de
i i6n generados por los del Club de e are 9 Posters de resultados de investigacion generados por 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Listado de estudiantes
Docente: Luis Bonilla
Ciencias . los estudiantes del Club de Ciencias .
Motivar y alos enla © del area de N de en talleres de 35 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Listado de estudiantes
delos talleres de Docente: Luis Bonilla investigacion
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en Motivar y fiar a los enla Coordinador del érea de 9)Numero de en talleres de 20 ) ene-25 dic2s $2.00000 Listado de estudiantes
internacionalizacion de la investigacion. delos talleres de Docente: Belén Cabezas internacionalizacion O
$18.000,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

PERIOD(
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNE/;7E4ASE META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- ENERO DICIEMBRE
Construir un programa de maestria que articule y amplie |Direccién de Carrera: Mariana Estacio | 1) Namero de ofertas de posgrados con aval de facultad a . ene25 dic.25 $1.00000 Planificacion del Prpgrama
los aprendizajes de la oferta de pregrado y Miembros de Comision Académica ~ |ylo carreras e
) Trabajar a través de grupos focales el interés de los 2) Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de
e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado con el fin o ;‘antes v 3( c‘i’cln e oferta e posenado | Direccion de Carrera: Mariana Estacio | grado que estén cursando su Glfimo afio de la carrera a ) ene-25 dic-2s $1.000,00 Listado de los participantes al
de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida | €St y poru posg y Miembros de Comision Académica | para determinar cudl es la expectativa para sus estudios PO grupo focal
profesional de los estudiantes. enlaucsG de posgrado.
Realizar dos conferencias durante los periodos 3) Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes
académicos con el fin de presentar nuevas opciones de [ Direccién de Carrera: Mariana Estacio | de Grado presentando las nuevas opciones de a . ene-25 dic-2s $1.000,00 Registro de asistencia a
6n para contiunuar su formacion enla |y Miembros de Comisién Académica | profesionalizacion para continuar su formacion en la 000/ conferncia
ucse ucse
Motivar alos profesores en la participacion en los talleres | Direccién de Carrera: Mariana Estacio |4) Namero de profesores participantes en talleres de 2 ) ene-25 dic-2s $1.000,00 Listad de s pasicipanies
de disefio de programas de posgrado. y Miembros de Comision Académica | disefio de programas de posgrado e
. Generar programas doctorales de la UCSG.
Planificar la construccion de un programa doctoral en | Direcci6n de Carrera: Mariana Estacio |5) Ndmero de propuestas nuevas de posgrados a i ene2s dic.25 $1.000,00 Lisado de posibles propuesias
psicologia Organizacional y Miembros de Comisién Académica  |alineadas a la facultad o

$5.000,00




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los

problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

PERIODO

ENERO DICIEMBRI

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

. ) . Directora de Carrera: Mariana Estacio | 1)Ndmero de eventos realizados 1 1 ene-25 dic-25 $1.000,00 Correo
a Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre | Difusion entre los docentes de las capacitaciones sobre
innovacion y de para la ony ia de conocimiento a lo largo de
1 Desarrollar y para cada semestre por medio de correo.
la gestién y operacion de la innovacion y Directora de Carrera: Mariana Estacio | 2)Nimero de eventos realizados 2 2 ene-25 dic-25 $1.000,00 No aplica
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG - -
Socializacion y difusion entre los docentes de los
. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestién de la  eventos sobre conocimientos y capacidades de GeStion | pyocyora ge Carrera: Mariana Estacio |3)Ndmero de eventos realizados 1 1 ene-25 dic-25 $1.000,00 Correo
propiedad intelectual en la comunidad universitaria de propiedad intelectual a lo largo del semestre por
medio de correo.
Invitacion a los docentes a que se registren como
agentes de ITC en reunién de inicio de cada semestre | Directora de Carrera: Mariana Estacio |4)Ntmero de agentes de ITC registrados/ primer afio -1 1 ene-25 dic-25 $1.000,00 Correo
2 Establecimiento y gestion de una masacritica |a. Promover la vinculacién de profesionales universitarios | por medio de correo.
de profesi itari ala  [enlas actividades de ia de
ony de calidad de agentes de ITC Socializacién de los beneficios del registro como agentes
ITC a docentes de la carrera en reunién de inicio de cada| Coordinadora Académica: Soffa Carrilo| 5)Nimero de eventos realizados 1 1 ene-25 dic-25 $1.000,00 Correo
semestre por medio de correo.
fusi 2 de | Directora de Carrera: Mariana Estacio |6)Numero de eventos realizados Kl 1 ene-25 dic-25 $1.000,00 Correo
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de  |a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de Promocion y difusion de los servicios de transferencia de
’ " conocimiento, consutorfa, cursos y servicios de
servicios y consultorias aofertar de cursos y b
oo LS e o conoc laboratorio a los docentes de la carrera a lo largo de cada )
semesire por medio de correo. Directora de Carrera: Mariana Estacio | 7)Ndmero de reuniones realizadas Kl 1 ene-25 dic-25 $1.000,00 No aplica
INTERNACIONALIZACION $7.000,00

OBJETIVOS OPERATIV!

INDICADORES DE Gl

LiNEA BASE

META 2025

PERIODO
DICIEMBRE

EVIDENCIAS

OBSERVACION

1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e

Difusion de cursos short term de docentes de la carrera

Coordinador de innovacion e

> y internacionalizacién - Docente: Belén | 3)Ndmero de cursos short term anuales en Facuitades 2 2 ene-25 dic-25 $0,00 Correo
investigativos con caracter internacional. durante el semestre por medio de correo. Cabeas
Difusion los compromisos suscritos en los convenios
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos |b. Difundir en las Facultades, Carreras e Insitutos los internacionales especificos a docentes por mediode | Coordinador de innovacin NG Correo
) ! ; " i de de convenios por
e investigativos con caracter internacional. compromisos suscritos en los convenios interacionales | correo. internacionalizacion - Docente: Belén | 2 e 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Documento de actividades
especificos para la disciplina. de de convenios Cabezas Fotografias
especificas parala disciplina.
. Aumentar a paricipacion en foros, conaresos y joradas | PTomocion € invitacion a participar en foros, congresos y | Coordinador de innovacion e
- AUl particip: - cong i jornadas cientificas de prestigio ocentes ion - Docente: Belén | 5)Ntimero de participaciones ejecutadas por afio 1 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Correo
cientificas de prestigio internacional.
durante el semestre por medio de correo. Cabezas
a Establecer alianzas con redes de universidades Reunion con de © de innovacion e 6)Niimero de nuevos convenios de red suscritos por Acta de reunién
internacionales para a generacion de nuevos convenios |internacionalizacion - Docente: Belén | P 2 2 ene-25 dic-25 $2.000,00
internacionales. afo Acta de asistencias
de red. Cabezas
Promocién e invitacién a participar en actividades en
redes intemacionales de educacion superior, Coordinador de innovacien e )
i e para la i6n - Docente: Belén | //NUmero de actividades en red ejecutadas anualmente -1 1 ene-25 dic-25 $2.000,00 Correo.
desde Facultades, Carreras e Institutos
visibilidad y posicionamiento intemacional de la carrera, a| Cabezas
2 Promover la creacién de alianzas estratégicas y |, participar en redes de o largo del semestre por medio de correo.
redes conectivistas con instituciones y 6n superior, e desde las
. taci6n a participar en actividades de la | Coordinador de innovacien e . )
organismos que contribuyan a la einui " 8N d
g que ¢ Y i Facultades, Carreras e Insitutos incrementandola | o £ rasmus a docentes de la a lo largo del semestre por | internacionalizacién - Docente: Belén de de la red Erasmus -1 1 ene-25 dic-25 $2.000,00 Correo
internacionalizacién de la educacion superior, de  |visibilidad y posicionamiento internacional de la institucién. anualmente
) medio de correo. Cabezas
la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la
sostenibilidad del planeta. ) i i
Promoci6n e invitacion a participar en actividades OUI a | Coordinador de innovacién
docentes de la carrera alo largo delsemesre por medio |internalizacién - Docente: Belén 9)NGmero de actividades OUI ejecutadas anualmente El 1 ene-25 dic-25 0,00 Correo
de correo. Cabezas
Invitacién, por medio de correo, a la colaboracién en Red
3.;:. 'Sgﬁfarm Suporior dol IEacF::s;enaEs de Internacionalizacion de 2 Educacion Superior del | Coordinador de innovacién e 11)Ndmero de actividades en la red REIES ejecutadas
P - REIES, Ecuador, REIES, a docentes de la carrera, para la internalizacién - Docente: Belén i 2 2 ene-25 dic-25 $0,00 Correo
al y visibilidad or, | L docente ca anualmente
al y visibilidad Cabezas
de las universidades ecualorianas.
de las universidades ecuatorianas.
Promoci6n e invitacion a participar en capacitaciones en
b, Incentvar e losdocentes o rabocoaboraivo yenred (LT3 SEER S RSERA SR SR | e e movecion e
ra | nexion a ne intern e fuent N . N 27) Nam 2l inualment n
para la conexidn a nodos internos y extemos y fuentes de | .y ativg y en red para la conexion a nodos internos y |internalizacién - Docente: Belén ) Namero de docentes capacitados anualmente e 8% 11% ene-25 dic-25 $2.000,00 Correo
informacién en el proceso de formacion y de gestion del colL
externos y fuentes de informacién en el proceso de Cabezas
conocimiento. . -
formacién y de gestion del conocimiento a lo largo del
semestre por medio de correo.
Reunion virtual con los egresados que estén en el
N I I{ nden la en i
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que | exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y Directora de Carrera: Mariana Estacio | 28)7¢ d€ graduados que responden la encuesta al afio 80% 90% ene-25 dic-25 $2.000,00 Grabacion de reunion
estan en el exterior, involucrarlos en las redes munidades de practica institucionals de graduarse Reporte de participantes
5 Gestionar y sistematizar el proceso de n e 1 . comunidades de préctica institucionale
¢ y de préctica y
internacionalizacion de la UCSG. e o ’ friisiition
Ofreceries formacion permanente para el desaitollode SU | Reaizacién de capacitaciones a egresados para 3995 de graduados de quienes tenemos
perfil glol fortalecer Ia formacién permanente para el desarrollo de | Directora de Carrera: Mariana Estacio 9 a 80% 90% ene-25 dic-25 $2.000,00 Acta de asistencias

su pefil global.

datos




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIOD(
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L‘Ni’;ziASE META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
2 Reforzar la poltica de alianzas y convenios con sectores | SUSCTDIr @l menos un convenio con instituciones Coordinador de Practica Laboral: Efrén |1) Namero de convenios gestionados con instituciones
o amzamnzs o y o adyas piiblicas, privadas u organisnmos nacionales e Chiguito - Coordinadora de Practica | pablicas, privadas u organismos nacionales e 9 2 ene-25 dic-25 $4.000,00 Convenio suscrito
v org P P - internacionales Comunitaria: Belén Cabezas internacionales
1 izar las de ¢. Incentivar la colaboracién con empresas privadas , . |3) Namero de convenios suscritos con empresas
institucional entre la UCSG, la administracion | Organizaciones sociales para convenios de pasantias para ;;2‘;\;":! ;‘;’r‘;";g;":siﬂglfn':‘fs"’“ convenios de g‘;;’j:&‘f""’ de prctica aboral: EIEN | ivagas y organizaciones sociales para convenios de 15 2 ene-25 dic-25 $4.000,00 Convenio suscrito
publica, el entorno socioeconémico y la sociedad |!0S estudiantes pasantias para los estudiantes
civil.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de e .
e o s do | Actualizar la base de graduados y Ia App Alumni con el ~Responsables de graduados: Efrén |4) Nimero de exalumnos integrados enla Red de 574 2 ene2s dic2s $4.000,00 Base de graduados actualizada
v fin de fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos. Chiquito Graduados de la UCSG
programas de bolsa de trabaio, educacion continua,
précticas preprofesionales, entre otros.
a Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
atender las necesidades detectadas en el entorno de E‘i;ﬁ;:;:"’:f:jms:nm::mes en el proyecto Delegada del Proyecto: Belén Cabezas |5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 ene-25 dic-25 $4.000,00 Informe de gestion
influencia de la UCSG. P
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de 6ny de continua
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion i ’ . ) :
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del gu'fs"::: raves del Sistema de EC, un diplomado | oy reponsable: Belén Cabezas Z)e';‘;“’;‘;;: de eventos anuales de educacion continua 1 1 ene-25 dic-25 $4.000,00 Curso ofertado
conocimiento desde las Facultades y Carreras 9 ) -
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre | Actualizar los de précticas . 9) Ntimero de estudiantes que participan en el
c de la Préctica Laboral
profesionales relacionadas con el perfil e cada carrera  pre profesionales y distribuir alos estudiantes enlas | Z00ITA0 programa de pasantias y de précticas pre profesionales 31 20 ene-25 dic-25 $4.000,00 Programas actualizados
ejecutado a nivel nacional o internacional diferentes instituciones de practicas a relacionadas con el perfil de cada carrera.
Promocionar a través de reuniones a los estudiantes
sobre los programas y beneficios de movilidad. Responsable de Movilidad: Belén 10)Némero de estudiantes en actividades de movilidad 2 4 ene-25 dic2s 400000 Registro de asistentencia ala
Incentivar y acommpafiar  los estudiantes en Cabezas académica y/o de investigacion. 000/ promocion
de movilidad académica fy o de
b. Promover la ion de y docentes en
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional i Viode i
einternacional para estudiantes, docentes y Promocionar a través de reuniones a los docentes
personal administrativo de la UCSG. sobre los programas y beneficios de movilidad. Responsable de Movilidad: Belén 11) Namero de docentes en actividades de movilidad 1 3 ene2s dic-25 $4.000,00 Registro de asistentencia a la
Incentivar y alos Cabezas académica ylo de investigacion 000/ promocion
de movilidad académica fy o de investigacién.
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no " i . -
reembolsables, a través del docente delegado para Responsable de Movilidad: Belén 12) Nimero de estudiantes que participan en el -3 4 ene-25 dic-25 $4.000,00 Evidencia de la promocién
e racion Cabezas programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
c. Fortalecer el programa de fondos no mowi -
G al mundo.
uese stmnde Difundir enire los estudiantes el programa de fondos no. | o capje de Moviidad: Belén 13) Ntimero de docentes que participan en el programa
reembolsables, a través del docente delegado para P ! aue particip: prog -3 3 ene-25 dic-25 $4.000,00 Evidencia de la promocién
¢ Cabezas de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
movilidad e intemacionalizacion.
; . ' Difundir semestralmente los resultados de proyectos de ) .
4 Potenciar las vias de comunicacion internas y (2. Difundirlos resultaos delos proyectos devinculacion, | JTRETEAMeSLa TR e 08 CBIates T FIOVEERE 08, | Delegadade Vinculacion de la carrera: |1 o) \imero de eventos anuales de difusion 1 ) ene25 dio25 $4.000,00 Evidencias de la difusién: fotos,
externas con los publicos objetivos acciones de e iniciativas del oemectomdn Belén Cabezas enlace, registro de asistencia
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles . )
empleadores de nuestros graduados con el objeto de Actualizar los perfiles profesionales de los graduados gﬁ‘sp‘j?:ab'es de graduados: Efrén 12'2‘5“‘;;"::z:ﬁ’:‘iﬁg"”::ju";g;‘es"ns perfiles 2 1 ene-25 dic-25 $4.000,00 Perfl actualizado
actualizar nuestros perfiles profesionales. a P g
5 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros
graduados. . Colaborar con empresas e instituciones, en actividades | ;¢ 6 participar en una feria laboral anual con la | Delegada de Vinculacién de la carrera Evidencia de la socializacién:
académicas especificas, que apuntalen los procesos de 9 O participar en u Anu °9: u 17) Namero de ferias laborales anuales con las videncia de la socializacion:
j ) participacion de empresas e instituciones pblicas o | Belén Cabezas- Coordinador de la 2 1 1 ene-25 dic-25 $4.000,00 correo, registro de asistencia,
formacién y asesoramiento para a busqueda de empieo de | o 6P Prhtion Lot et Gt empresas e instituciones pblicas o privadas. Toyon ot
los/as egresados/as. [ - q )
6 Fortalecer los procesos de planificacion, s’e':c"a’r‘ifac:' ‘gz ";ﬁcf:f;zg:;zm‘::“‘;‘:zmj:ﬁ Socializar entre los docentes responsables  las jornadas 20) Niimero de jormadas anuales de autoevaluacion de Evidencias de Ia socializacion
evaluacion y acreditacién institucional para el ¥ de prog para garantizar | o o toevaluacion de la gestion de subsistema de Coordinadora de carrera: Sofia Carrillo |la gestion del subsistema de vinculacién y de la 1 1 ene-25 dic-25 $4.000,00 correo, registro de asistencia,
> niveles de calidad acordes alos procesos de acreditacion ° t
aseguramiento de la calidad, o vinculacién participacion de Facultades y Carreras. layer, etc

$56.000,00



5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de laimplementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE \1eTA 2025 PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

ENERO

DICIEMBRE

Capacitar al personal administrativo segin las

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /

Listado de estudiantes

convocatorias de Recursos Humanos y otras entidades | Direccion de Carrera: Mariana Estacio | No. Total Horas hombre capacitacién planificada y 100% 100% ene-25 dic-25 $6.000,00 capacitados
1 Incrementar la razonabilidad en 1os activos a Implementar normas de control que permitan el correcto | de la universidad aprobada) x 100%
Suministros y otros bienes de la universidad asi | SS9UMieNto a a provisién del senvcio y resuelvan
o cunfyormldad o o potenciales incumplimientos normativos en la gestion

sdministaia, segurdad y adqusiciones Difundir los procedimientos internos a ravés del correo |Coordinacién Académica 1y 2: Ledo, |2) 1253 (No- Horas hombre difusin de procedimientos
P ¥ 2: L2 linternos / No. Total Horas hombre capacitacion 100% 100% ene-25 dic-25 $6.000,00 Facturas de compras realizadas
electronico al personal administrativo. Luis Bonillay Econ. Adelfa Cabrera
planificada y aprobada) x 100%
Zarab:::g:;: '.5 L?sfgedfams de pr :]ﬁcm.r o m;;wos' - pm{;?‘s‘uérdr:“a‘gsq\g:cmnes Disefiar, ejecutar y dar seguimiento el plan de compras | Coordinacion Académica 2:Econ 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
g " P > ¢ » € y 9 Ly P g Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x -70% 75% ene-25 dic-25 $6.000,00 Facturas de compras realizadas
y ; asi como la de |referencia y asegurar la programacion de las compras con  |de la carrera. Adelfa Cabrera o
tiempos de atencion y efectividad de la compra. | base a la planificacion estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados
o .
2:Econ. por de ingenieria/ No. TTL. 70% 75% ene-25 dic-25 $6.000,00 Cronograma elaborado
Adelfa Cabrera por de
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de a Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan ingenieria) x 100%
infraestructuray equipamiento con enfoque ala || o 'fs ¢ ;Ie Hipcily o
cadena de valor a provision del servicio a través de la implementacion de 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/
proyectos de titulacion Coordinacion Acadé . No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan
Comprar acondicionar espacios, aulas, salas, etc oordinacion Academica 2:Econ. Desarrollo de Infraestructura) x 100% 70% 75% ene-25 dic-25 $6.000,00 Facturas de compras realizadas

Adelfa Cabrera

$30.000,00




