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Descripcion A o
Id. Id. Proceso 0 iR N . . Fecha de Inicio Fecha de Fin
.| Proceso Descripcion del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades " B Recursos Responsable
Proceso | Evaluacién Planificada Planicada
Evaluacién
: E Organizar a los estudiantes L
o S - . P . . 5 : e . : - : : o Direccién de
Q S Desarrollar actividades de investigacion para | Coordinar la actividad con los profesores del drea de investigacion | Aumentar el nimero de estudiantes participantes en | interesados en la investigacién para 2% 2 D " tudiant Carrera
= 3 ” N . " L " L. . N N N L, . may-. ago-. locentes y estudiantes) ),
> 3 é estudiantes por medio del Club de Ciencias actividades de difusion sobre el Club de Ciencias. los talleres de investigacion. informarles sobre los talleres de v 8 v Coordinacién del
o H investigacion. )
2 = Area de
E Investigacion de la
2 5 - ) . . R ) ) Carreray
> G 8 " N L. Coordinar actividades con los profesores del drea de investigacién . . - Organizar a los estudiantes
2 o 5 Realizar acciones de formacion de B . . Aumentar el nimero de estudiantes participantes en . L delegados de
Q S N . ’ . la difusion sobre la formacién de estudiantes en la . N o interesados en actividades de . . N -
- s estudiants de internacionalizacién de la ) N o ) B los talleres de internacionalizacion de la ) | N may-26 ago-26 Docentes y estudiantes| internacionalizaci
2 = R N internacionalizacion de investigacion. Involucrar a los docentes . L internacionalizacién de la .
< tH investigacion. . . o investigacion. ) L on
£ delegados de internacionalizacion. investigacion.
Organizar una sesion informativa
semestral en la que coordinadores o
Articular la oferta de Posgrado con la de docentes de Posgrado presenten las
=) Grado con el fin de ampliar la trayectoria de | Crear un ciclo breve de charlas de continuidad académica entre lineas de especializacidn, requisitos de .
[~ r . . . Presentar una nueva oferta de posgrado ) ) may-26 ene-27 Docentes y estudiantes|
3 E aprendizaje y el proyecto de vida profesional Grado y Posgrado. ingreso y campos laborales asociados.
8 : de los estudiantes Puede incluir testimonios cortos de
= egresados para mostrar trayectorias Direccién de
2 profesionales reales. Carrera
[]
e UTE4TTiZaT UTT ETCUETTIU COTtU (0U=90
S 5 minutos) donde se presenten
o 13 . i . . . i . opciones de doctorado afines a la
=) 2 Planificar la construccién de un programa Implementar una jornada informativa sobre formacién doctoral Aumentar el nimero de docentes cursando . PR .
[ 3 . PR Psicologia Clinica, modalidades may-26 ene-27 Docentes
= = doctoral en psicologia clinica para docentes. doctorados h PR N
< a (presencial, hibrida, internacional),
£
= beneficios para la carrera académica y
= o
5 Elaborar un boletin breve (1-2
é’ péginas) que sintetice los
k- Difundir en las facultades, carrera e compromisos, oportunidades
Pl c . " . . 4 e - ’ vy
=) = institutos los compromisos suscritos en los L o N " (movilidad, in ,
= S L y . Crear un boletin digital semestral de convenios internacionales. Difusién semestral de - N may-26 ene-27 Docentes
3 S convenios internacionales especificos para la redes) y responsabilidades derivadas
« o i
|_=u disciplina de cada convenio. Difundirlo por
H correo institucional y compartirlo en
S .
g los canales internos de la Carrera.
<
: f_g Construir una matriz simple que
o i N . : N : " P i Ao N
E .g Establecer alianzas con redes de Elaborar un mapeo institucional de redes internacionales afines a la | Priorizacién de redes estratégicas para la carreray la incluya nombre de la red, may-26 ene-27 Docentes
3 £ universidades internacionales Psicologia Clinica y dreas relacionadas. Facultad. universidades participantes, lineas de v
E trabajo, requisitos y beneficios.
= Participar activamente en redes Nombrar a un docente representante por Facultad o Lograr que, al cierre del periodo
‘8 E r_é internacionales de educacién superior, Carrera para integrarse activamente a una red académico, al menos un 20% hayan Direccién de
g Q -g disciplinares e investigativas desde las Formalizar la participacion institucional en redes internacionales internacional afin a la disciplina y asegurar su participado en una actividad 2% 27 D " Carrera
=1 =4 3 " " . ) P PP e P frmins i N may-: ene- ocentes )
I 3 - Facultades, Carreras en Institutos mediante la designacion de representantes académicos. participacién en al menos una reunién, seminario o | académica internacional, generando v Delegado de
g E incrementando la visibilidad y actividad colaborativa anual, con posterior evidencias que contribuyan al Internacionalizaci
g posicionamiento internacional socializacién interna de los aprendizajes. posicionamiento institucional. .
=] — 6n y delegado de
4 [ PRy N
=] 5 Alcanzar una participacion activa en la graduados
z S Desi PR . . . . .
H . esignar un delegado institucional que asista REIES evidenciada por la intervencién
2 Colaborar directamente en la Red de g 8 ) q . p o
b . . . regularmente a las reuniones de la red y proponga al en minimo dos actividades académicas
g £ Internacionalizacién de la Educacién Fortal " ta Institucional en a REIES med R 1 3 ) d Lafioy 6n de al
? = . . ortalecer la presencia institucional en la mediante una menos una iniciativa anual (por ejemplo, un urante el afio y la generacion de a
= $ Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo P o . N ) - por ejemp . v ”g . may-26 ene-27 Docentes
2 S . . - B . participacion planificada y sostenida. webinar, mesa académica o proyecto colaborativo) menos una accién colaborativa
< ] al posicionamiento y visibilidad internacional o . . T
3 . . . en la que la universidad participe como interuniversitaria, incrementando la
T de las universidades ecuatorianas 5 - R L
2 coorganizadora o ponente. visibilidad institucional en el ambito
<] . ;
5 internacional.
<

Medio de
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Descripcion A o A
Id. Id. Proceso 0 iR N . . Fecha de Inicio Fecha de Fin Medio de
.| Proceso Descripcion del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades " 3 Recursos Responsable o
Proceso | Evaluacién Planificada Planicada Verificacién
Evaluacién
Contar, al finalizar el periodo
E N _ o académico, con una base de datos
Registrar y mantener contacto con los Disefiar un formulario digital permanente para el N
5 : - : " . actualizada de al menos el 60% de los
egresados que estan en el exterior, registro de egresados internacionales y organizar un N N
o N . N . - . . N . . egresados residentes en el exterior y
=) involucrarlos en las redes de aprendizajey | Implementar un sistema actualizado de seguimiento y vinculacién | encuentro virtual anual orientado a integrarlos en o
= k . PR ) N ‘e ) L lograr la participacion de al menos el may-26 ene-27 Docentes
=} B comunidades de practica institucionales, y con egresados en el exterior. comunidades de practica, compartir experiencias L
< L, N ) ) . o 40% de ellos en una actividad
E ofrecerles formacion permanente para el profesionales y difundir oportunidades de formacion| . " N .
) i institucional, fortaleciendo su sentido
desarrollo de su perfil global. continua. N .
de pertenencia y la proyeccion global
de la universidad.
Elaborar una matriz basica de convenios que incluya: Disponer, al cierre del periodo
institucion aliada, tipo de organizacién académico, de una matriz actualizada
N o (publica/privada), propdsito del convenio, del 100% de los convenios vigentes y
o Incentivar la colaboracién con empresas . . . o ) N
Q R . . Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y responsable institucional, fecha de vigencia y concretar al menos dos nuevas
= R privadas y organizaciones sociales para L L . ” B ) P . . " may-26 ene-27 Docentes
2 . B " organizaciones publicas y privadas’ oportunidades de colaboracion (practicas, alianzas estratégicas, fortaleciendo la
< convenios y pasantias para los estudiantes . o » N N e e
E investigacion, educacion continua, etc.). Realizar una relacion universidad—entorno y
revision anual para identificar convenios activos y ampliando las oportunidades para
posibles nuevos socios estratégicos. estudiantes y docentes.
Gestionar contacto formal con las
: - organizaciones priorizadas y concretar
s I Elaborar un listado de al menos 10 organizaciones 8 P Y B
E “ N o Estructurar un proceso de prospeccion institucional de oo al menos tres nuevos convenios de
o Incentivar la colaboracién con empresas o § ) (empresas, 1es, centros espec . .
< E N o N organizaciones potenciales para pasantias. . N . pasantias durante el periodo
= privadas y organizaciones sociales para . o N alineadas al perfil de la carrera y remitir una carta L may-26 ene-27 Docentes
2 B B N | Identificar sectores prioritarios y establecer un mecanismo formal R e académico, incrementando la oferta
< convenios de pasantias para los estudiantes’ . N N institucional de presentacion inviténdolas a )
de contacto que facilite la generacién de nuevos convenios tabl de plazas para estudiantes y
establecer conv ¥ . i
fortaleciendo la vinculacién con el
entorno profesional.
Crear la Red de Graduados de la Universidad i o FICATTERT, CETATTee ST P ITer ano, o Direccién d
.\ . . . N - L. . . Implementar un registro digital institucional de registro de al menos el 50% de los ireccion de
z E Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni Disefiar una estructura basica de funcionamiento para la Red " . N " Carrer:
o o N N X graduados y realizar un evento virtual o presencial graduados contactables y ejecutar arrera,
o 15} UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con Alumni, que contemple registro de graduados, canales de . h . R T Coordinador di
< = . L o . de lanzamiento de la Red Alumni para presentar sus | minimo dos iniciativas dirigidas a ellos may-26 ene-27 Docentes oordinador de c fot
3 =) nuestros exalumnos a través de programas | comunicacién permanentes y una propuesta inicial de beneficios - X S . " Practi orreosy fotos
o < ) - 3 . L ) . beneficios, motivar la afiliacién y recoger (por ejemplo, una convocatoria racticas y
2 de bolsa de trabajo, educacién continua, (bolsa de trabajo, formacién continua, networking). . . B y delegado d
s cticas preprofesionales, entre otros. informacion sobre intereses profesionales. laboral elegado de
L prep . - —_— graduados
e . ) . Organizar una jornada informativa semestral .
k Fortalecer la difusién y orientacién sobre oportunidades de N . académico, al menos el 20% de los
E . L | o (presencial o virtual) donde se presenten los ) N
£l I, " movilidad académica e investigativa. . N estudiantes y docentes interesados
=) Promover la participacion de estudiantes y N N . ’ programas de movilidad vigentes, fuentes de N
= o o Establecer un mecanismo informativo claro que permita a ) L ) . postulen a una convocatoria de may-26 ene-27 Docentes
2 docentes en actividades de movilidad N L o financiamiento y testimonios breves de o
< . . o estudiantes y docentes conocer requisitos, beneficios y procesos de . . ) . . movilidad y aumentar en un 10% la
académica y/o de investigacion. . L participantes, acompafiada de un instructivo digital o .
postulacién con anticipacion. - participacion efectiva respecto al
de postulacion. , e
TCTETTETItaT € a1 TEl0S UTT 2570 €1
k Elaborar y difundir una guia digital breve que detalle | nimero de postulaciones al programa
- Estandarizar el proceso de convocatoria y postulacién al programa, requisitos, etapas del proceso, cronograma durante el periodo académico y lograr
(=) Fortalecer el programa de fondos no 5 P ) L Y P _p g q A P P ”g 3 v o p” ) ylog
= asegurando criterios claros, difusion oportuna y acompafiamiento a| recomendaciones para una postulacion exitosa, la adjudicacion efectiva de los fondos may-26 ene-27 Docentes
2 reembolsables UCSG al mundo. ) ; 5 ) 3
< los postulantes. complementada con un espacio corto de asesoria | disponibles, promoviendo una mayor
para resolver dudas. participacion en iniciativas de
coTtET; & TouT
4 ” Organizar una mesa de didlogo anual con académico, con la participacién de al
; Mantener didlogos permanentes con los L 3 . L
£ " L " . - empleadores clave (sector publico, privado y social), | menos 8-10 empleadores estratégicos
=) posibles empleadores de nuestros Institucionalizar un mecanismo periédico de consulta con . o .
= . . apoyada por una encuesta breve previa que facilite y generar un informe de may-26 ene-27 Docentes
2 graduados con el objeto de actualizar empleadores. N e N N N . "
< . . identificar necesidades formativas y oportunidades | recomendaciones que contribuya a la
nuestros perfiles profesionales. N 3 N o N
de mejora en los perfiles profesionales. actualizacion curricular y al
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