o

TVERSIDAD CATOLIC

A
SAVAGU

SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025 ( JULIO A DICIEMBRE)
CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA

1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

LINEA CADO LINEA N -
i META [INDICADOR DE \oias | EVIDENCIAS OBSERVACIONES
BAS 2 RESULTADO g PRIMER SEGUNDO rOTAL PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS | guimionto | OBSERVACIONES
2 SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO \GNADO | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
EJECUTADO EJECUTADO i e EJECUTADO EJECUTADO

OBJETIVOS OPERATIVOS GIAS ACTIVIDADES SPONS, INDICADORES DE GESTION*

1. MEP-G 20222026 aprobado por CU en el primer]
semestre del 2022 (un docurmento)

y socializado con la comunidad universitaria en el segundo
semestre del afio. Reunién docentes MEP.

Se informa a los docentes de las carrera|
mediante correo _electronico sobre la Vicerrectorado Académico

a. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo| aprobacion del MEP-G

Educativo-Pedagdgico de Grado.

2 2 1 2 712025 | 31/12/2025 509 509 $500,00 250,00 250,00 Correo electrtnico enviado

Reunion docentes 1 o

Reunion de Comision Académica para|
analizar las revisiones y
del MEP-G 2022-2026

Coordinadores de areas de Ia

Comision Académica 2. Niimero de revisiones al MEP-G 2022-2026

2 1 2 712025 | 311212025 50% 50% $500,00 250,00 250,00 Acta de Comision

Indicador 8 Graduados

Fuente: Vicerrectorado
Elaborar informe con el calculo e la tasa| Miembros  de  la Comision|8. Tasa de titulacion Institucional (CACES) sa02% | 100% 54550 sazen | w2005 | w2025 19% s 0,00 000 0,00 Académico Primer
anual de titulacién Académica Mayor o igual a 50% g - - g § semestre fue el 54,17%

d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado, Cohorte A-2020

raduados
1 Asegurar |a calidad de los procesos Elaborar informe para analizar Ia relacion Indicador S, (lorfas
de formacién de grado. - " académicas

entre el namero de profesores con tutorias| " de la Comisibn|s. Nomero de profesores con tutorfas scadémicas ¥ o ; o académicas

académicas, el numero de ayudantes| b o 9® sl u le_profesores lutorlas academicas 'y dej 17 7 13 2 1712025 | 3112/2025 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 icador 9 tutorigs Informe

émi 6 cadémicas
pedaggicos y l desempefio académico de| A2UEMIca ayudantes pedagogicos.

los estudiantes

Indicador 15

programas y sy

Elaborar actas e informes sobre disefio y|
revision de los programes de asignaturas,
la actualizacion de la bibliografia y otros|

recursos, sequimiento a_resultadosde| 2PN
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones| aorendizaje y perfl de egreso, précicas| COMISION Académica

académices de carreras para mejoras en el diseo| preprofesionales y  resultados de |
Y revision de los programas de asignaturas, 12| evaluacion integral docente.

actualizacion de la bibliograffa y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil| Elaborar resultados de la. evaluacion|Directora  de  Carrera:  Mariana)

Coordinadores de &reas de I Informes y Actas de comi

15. Niimero de actas e informes registrados. 2 2 1 2 712025 | 31/12/2025 50% 50% $500,00 250,00 250,00

Las evaluacions
docentes se realizan en el

G 2 2 1 1 w025 | 311272025 o% 50% 00,00 00,00 0 Informes y Regist
de egreso, précticas preprofesionales Y| integral docente Do 16. Nimero de reportes registrados, 5500, 5500, 50, docente s ez e el | formesy Regstos
resultados dé Ia evaluacion integral docente.

Tdicador T
Elaboracién semestral el Distbutivo| Miembros de 1a Comisién|17. Nimero de informes de reision dl distributivo docente| ) N ) J I— . o 550000 25000 25000 st 17 Do | D s o
docente Académica de las carreras e
- s s

2 Implementar el proceso de Htularizacitn de 0S| oy 105 procesos de titularizacion| Directora de Carrera:  Mariang mayo del 202
docentes de acuerdo con la_autorizacion el P 10, Nomero de profesores titlarizados. 2 1 0 4 2025 | 3111212025 100% 0% 550000 $500,00 50,00 Evidenca d socialzacion: cortea
o de los docentes Estacio dicador 19, Docente
onsejo Universitario o

2 Fortalecer la formacion, 1a calidad

y la evaluacion integral de los Difundir entre los docentes. espacios de

docentes de grado. capacitacion e innovecion organizados por| Do  de - Carrera: - Mariana |21, Nimero de profesores que participan en espacios de|  pg 1 1 1 V2025 | 3U1202025 100% 0% $4.00000 $4.00000 5000 e idencia de socializacien: correo

Estacio formecion, capcitacion y actualizacion docente. dicador 21
b. Desarrollar e implementar un Plan de|el CIEDD y el Vicerrectorado Académico Capacitacién docente
Formcion y Actualizacion Docente
Motivar a los docentes a participar en|Directora e Carrera:  Mariana| 22. Nimero de docentes que partcipan en Comunidades de| | . o . J o o 50000 000 000 e de assencia
comunidades d innovacien docene. Estacio innovacion educativa implementads
a. Revisar y actualizar Ia normativa vigente de la| Organizar reunién con la coordinacion y| - ; Lo
admision. equipo responsable de admisiones paral €Z$‘S$°’ de Admision: Pablo fj'm,:“g;“e"’ de informes de revision de normativas de| 2 1 2 V72025 | 311212025 50 50 $50000 250,00 250,00 de20mSOn o rme elaborado
socializar la normativa vigente del proceso A
Organizar reunién con 1a coordinacion y| or27 Cierre
on: proceso de admision
equipo responsable de admisiones para Coordinador de  Admisicn: Pablo|27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de| ) n ) PSR [ - - 50000 25000 25000 i forme sborado
socialzar e informe de cierre de admision| Velazquez adrmision. ndicador 27, Cier del
b. Desarrollar mejoras en los procesos  delde a carrera proceso de agmision
admision de grado. Solicitr a la coordinacion de admision el
informe de porcentajes de estudiantes que|Directora  de ~ Cartera:  Marianal 28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes| ) n ) PSR (P - - 550000 25000 25000 i forme soliaco
aprobaron el proceso de admision de la|Estacio que aprueban los procesos de adision. ndicador 28, Aprobados
carrera, en aomision

Solicitar  informes de ~ actualizaciones|
realizadas en las funciones de los|Directora de Catera: Mariana| >
programas de acompaniamiento estudiantil|Estacio

Nmero de informes de actualizaciones realizadas en las
mncmnes de los programas de 1 1 0 1 V712025 | 311212025 100% 0% $50000 $500,00 5000 Informe actualizado
acompariamiento estudiantil para la admision y grado

Fortalecer y desarrollar los procesos| para la admision y grado
deadmisin de grado y los prograras| .
de acompaamiento estudiantil c. Desarollar mejoras en los procesos [
oo de acomeaamiento et olicitr informes de estudiantes becarios .
prog e SNNA atendidos por los programes de CE| Irector  de - Carrera: - Mariana|33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA( 5 2 1 2 712025 | 311212025 50% 50% $50000 25000 25000 Informe solicitado
e Estacio atendidos por los programas de CE y APE. infomes
i Aot Conin
Solicitar  informes de _estudiantes en N
en Iy Il maticula
unda y tercera matricula atendidos a| Direclora  de - Carrera: - Mariana) 35. Nimero de informes de estudiantes en 589“""”‘9'““ 2 2 1 2 V72025 | 311212025 509 50 $50000 250,00 250,00 . : Informe soliciado
Estacio matricula atendidos por los programas de Ci i estugiantes
los programas e CE y APE o iy i i
v
ol s  Segatiens paai|Dirors e G Marna| 5 NUTWO G i do ol . o plics, i i el
politicas, pr dp Yy dg: | P ° propuestas y seguimiento para la aten ecesidades| 2 2 1 El 712025 | 311272025 0% 50% $500,00 50,00 250,00 registro fotogréfico, flayer de
i g et couthes{Esao kit oot _ aifsion e laacividaa
4. Promover la nclusion univerit especiales Indicador 36 NE
Socializar propuestas aprobadas para | ] Evidencia e activided realzaca:
i oo o e e enst |Difecora de. Cartea:  Mariana| 3. Nimero de propuestas aprobadss para a prevencin . . . vz | aizraors - R 550000 000 550000 P

Estci ncin  hostigamiento y violencia sexual
hostigamiento y violencia sexual stacio atencien de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual gifusion de la actividad

Evidencia de actividad realizada:

Organizar eventos diriidos a los distintos | Coordinador e Admisién:  Pablo|42.Namero de informes y/o resefas de los eventos dirigidos| A ) 4 wan0es | aunzros 100% 0% 50000 50000 %000 o s regtrofongificn, aye do

c. Desarrollar y apoyar actividades y programas| colegios de Guayaquil. Velazquez alos distintos colegios de Guayaquil.

4 Desarrollary actualizar os procesos| ¢, 0L S IBE C0 e poeicionenal estudiantes de colegios | indic gitusion de la actividad

y  proyectos institucionales|

Y adémiane nuesira  universidad  ante sus - respectivos i ko P riona €3, Nimero e infores o et de | i idenciade acivdad realzada
piblicos. Organizar  eventos dirigidos a los|Directora de  Carrera:  Mariana43. Ndmero de informes yio resefies de los eventos dirigidos| ) o 2 110025 | 3u121025 100% 0% $500,00 $500,00 50,00 registro fotogréfco, flayer de

estudiantes de la universidad. Estacio 2 los estudiantes de la universidad. ! § indicador 43, Eventos a

estudliantes de | difusion de la actividad

$13.000,00
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

con caracter

o, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo ala sostenibilidad global

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA Ao LINEA <
V08 OPERATIVOS < < CTIVIDADES oNs CADORES DE GESTION® EA | META [INDICADOR DE JIDENCIAS EVIDENCIAS SERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLI INDICADORES DE GESTION BasE | N rano | BASE R ) R o EVIDENCIAS | e ento | OBSERVACIONES
2024 SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
EJECUTADO | EJECUTADO EJECUTADO | EJECUTADO
Promover la articipacion de docentes y
2. Impulsar la presentacion y desartollo de , . ,
Proyectos de Investgacion e Innovacion a raves | 5tu0iantesen laelaboracion y desarrllo | Coordinadora —de - Investigacién: 12 ) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigacione | 1 1 1 wrr2025 | 3101212025 0% 100% $2.400,00 50,00 $2.400,00 Correo e inviacion  prtcpar
de Proyectos de Investigacion e Tatiana Torres Innovacion presentadas en el SINDE
del SINDE clos de I
Innovacién a través del SINDE e
Desarrollar  investigacion Organiza un espacio de presentacion de
innovadora con calidad e Ios eglamentos y 10s ncentivos de UCSF| (oo b B . .
socio-economico y cultural, . Fortalecer el concurso UCSG Investiga. investiga, coordinado por la Direccign| Coordinadora de mero 5 6 1 10 712025 | 3112/2025 0% 17% $2.400,00 0,00 $408,00 Registro de asistencia a actividad
) Tatiana Torres profesores UCSG Investiga
de Carera y Ia Coordinacion del Area de
Investigecion. ndicador 1b
) o Coreo de nvitacion ol
Motivar [a partcipicacion de los docentes| Coordinadora _ de - Investigacin:| 2)Ndmero de profesores partcipantes en concurso UCSG| 6 10 10 wrr2025 | 3101212025 0% 100% $2.400,00 50,00 8240000 [inzamiento de Concurso Correo e inviacion a prtcpar
en el concurso UCSG investiga Tatiana Torres Inestiga [F
Difundir y promocionar ¢l concurso de|Coordinadora ~ de de proyectos presentados en concurso estudiantil Careo Tecnocatol
5 2 % w025 | 31272025 20% 0% 400,00 480,00 $960,00 Correos de i
proyectos Tecnocatol Tatiana Torres TECNOCATOL 82400 . . e orreos dedifusién
. Fortalecer 105 concursos para estudiantes aue  Viotvar a s estudiantes s apariipar o]
fomentan la investigacion. el concurso TECNOCATOL a traves de|
estimulos construidos al interior de la Coordinadora e Investigacion: |[4)NGmero de  alumnos  participantes e concurso . ,
12 15 3 2 w025 | 31272025 20% 20% 400,00 480,00 $48000 | Corro Teencatolong "
carrera con el apoyo de la Direccin de| Tatiana Torres TECNOCATOL 82400, g pna Correos de invitacién a paticipacién
Carrera y la Coordinacion del Area de|
Investigacin.
Establecer ¢l nimero de estudiantes sl Listao de estudiantes
participando en el Club de Ciencias| Co0dinadord - de - Investigacion:| S)Ndmero de alumnos participantes en actividades del Club| g 6 0 86 1712025 | 3141212025 100% 0% $2.400,00 $2400,00 50,00 inscitos en Club de Listado de estudiantes
e Tatiana Torres de Ciencias UCSG o
7 Introducir espacios interactivos de _ Indicador 5,
gamificacion y mentorias para el a . o dinad. " LISTS
desarrollo  de  competencias| Motivar| delos de ©)Ndmero de profesores participantes en actividades del| 3 2 3 712025 | 3U12/2025 1% 6% $3.000,00 990,00 5201000  |DOCENT Correo de invitacion a participar
_|enel Club de Ciencias UCSG Tatiana Torres Club de Ciencias UCSG PARTICIPANTES EN
investigativas en estudiantes. . Desarrollar actividades de investigacion para armuvinanes i |indicador5, 6.7
estudiantes por medio del Club de Ciencias
Ucse Partcipar e concursos de posters def o L cacion:| INGTeRO de alumnos que participan en concursos de
resultados e investigacion generados por| 10N posters e resultados de investigacion generados por los| -5 6 2 9 2025 | 3111212025 0% 3% 5000 50,00 50,00 Listao de estudiantes
Tatiana Torres
Tos estudiantes del Club de Ciencias estudiantes del Club de Ciencias
Motivar y acompaitar alos estudiantes en s e Listao de estudianes
la participacifion de los talleres de| CO0TAINadora - de - Investigacion: B)NGmero de. estudiantes participando en talleres de| -y, 6 0 3 1712025 | 311212025 50% 0% $2.400,00 $1.200,00 50,00 rtcipantes en allees Listado deestudiantes
. Tatiana Torres investigecion e
. Motivar y acompaitar alos estudiantes en I
. Realza acciones de formscion de estudinte 111 ¥ <A1 €51 NS Sl coordinadora de investiacion:Nimero de_estudiantes participando e tallres de 3 N . PSR [ o o 240000 000 000 it e esudiantes
en internacionalizacion e Ia investigacion ) Tatiana Torres interacionalizacion
intemacionalizacion
$22. 200, 00

POSGRADO

OBJETIVO:!

1 Diversificar
posgrado

cientificas para
impacto.

incorporando
medios, saberes, tipos y perspectivas

los programas de|
nuevos|

lograr calidad e

ACTIVIDADES

RESPONSABLI

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE

META

INDI

ICADOR DE

LINEA
B,

CUMPLIMIENTO

PRIMER

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS

ERVACIONES

RE EGUNDO TOTAL PRIMER EGUNDO segundo seguimients
71112025 | 190/1212025 | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO |, SO0 | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
EJECUTADO EJECUTADO | EJECUTADO
Trabajar a través de grupos focales el Direccion de Carrera: Marianal | Listado de los
interés de los estudiantes de VIl y IX ciclo| Estacio y Miembros de Comision er\:szm de ofertas de posgrados con aval de facultad ylo 1 1 0 2 712025 | 311212025 0% 0% $2.500,00 $0,00 $0,00 participantes al grupo
por una oferta de posgrado en la UCSG | Académica focal
e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado| Trabajar a través de grupos focales el| Direccion de Carrera:  Mariana| 2'\UTer0 de estudios cualtativos a los estudiantes de grado Listado de los
con el fin de ampliar Ia rayectoria de aprendizaj inerésde Ios raduados por una ofeta de|Estacio y Miembros e Comision| ¢ € ““'j“"“"ls“ “"‘:'1“‘: aho de la e bata 2 4 V712025 | 311212025 0% 0% $2500,00 50,00 50,00 partcipantes al grupo
y el proyecto de vida profesional de los|posgrado en la UCSG Académica ererminar cugl es 12 expectativa para sus estudios de focal
estudiantes. posgrado
Realizar dos_conferencias_durante 10s
periodos académicos con el fin de|Direccion de Carrera: Mariana| )Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes del
presentar  nuevas  opciones  de|Estacio y Miembros de Comision|Grado  presentando  les  nueves  opciones  de| -1 1 0 2 1712025 | 311212025 100% 0% $2.500,00 $2500,00 50,00 Registro e asistencia a conferncia
profesionalizacion para contiunuar su| Académica profesionalizacicn para continuar su formacion en la UCSG. indicador 3, Educacion
formacion en la UCS ontinu
Motivar 2 los profesores en la|Direccion - de  Cartera: Martana) ;oo o profesores partcipantes en talleres de disefio Lisado de &
participacion en los talleres de disefio de|Estacio y Miembros de Comision| ) pr particip 1 0 5 712025 | 311202025 0% 0% $25500,00 $0,00 $0,00 fstado de los
eoranes de posgrade, eimica de programes de posgrado participantes
. Generar programas doctorales de la UCSG,
. Direccion de Carrera:  Marianal -
Panificr Iaconstrueeion de un programal 2507 T, P CIREER| 6 Gmero de propuestas nuevs de posgrados alineadas ala| A o " [ [P— % % 250000 00 000 Listado de posibles
doctoral en psicologa clinica prnt facultad propuestzs

$12.500,00
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i iony ia de en atenci6n a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter de las funciones dela

para garantizar la formacion de actitudes y ias de mundiales que les

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
PRESUPUESTO
LINEA CADO LiNEA
VoS oS < < CrIDADES CADORES DE GESTION® £ META |INDICADOR DE /IDENGIAS EVIDENCIAS <ERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION; ase | Ve |Measoirane | BASE —— s R e EVIDENCIAS | o manto|  OBSERVACIONES
19/12/2025 | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO | EJECUTADO
2 Desarollar ssiones de difusion y capacitacion| D/1USION. enlre. los docentes de las| Directora  de. - Cartera: - Mariana| ;) ers g eventos realizados 1 1 0 2 1712025 | 3111212025 0% 0% $2.00000 5000 5000 Correos de difusion
1 Desarrollar e ooy tensforencia de capaciteciones  sobre  innovecion | Estacio
e y H ransferencia de conocimiento 2 10 1190| pirectora de  Carrera:  Mariana) Correos deditusion a
capacidades para la  ges ¥|para la comunidad univessitaria de cada semestre por medio de correo. 2)Niimero de eventos realizados 1 1 0 2 V712025 | 31/12/2025 0% 0% $2.000,00 0,00 0,00
Estacio docentes
operacion de la  innovacion y|
transferencia de conocimiento (ITC)| Socializacion y _difusion _entre los
en lacomunidad universitariade|b. Desarrolar conocimientos y capacidades dedocentes de ~ los eventos  sobre| oL Correos e dit
uCsG gestion de la_propiedad intelectual en la| conocimientos y capacidades de gestion| C"C 3)Ndmero de eventos realizados 1 1 0 1 72025 | 311212025 0% 0% $2.000,00 0,00 50,00 n:c';‘"‘;* ifusion a
comunidad universitaria opietad inlectial 3 Io lgo o
semestre por medio de correo.
TIVITACTON 3105 0OCeNTes & ue 58
registren como agentes de ITC en reunion| Directora  de ~ Carrera:  Marianal, - N
4 m 1 1 0 Bt 1712025 | 3141212025 0% 0% $2.000,00 50,00 50,00 Invita lizad
2 Establecimiento y gestion de unal ) e inict i onds somestra por meei de| Estcio )Nimero de agentes de ITC registrados/ primer afio nviaciones ealzadas
masa oriica de  profsonaleso. Promovr e vcuion e
universitarios  vinculados n las actividades de Socializacion de los beneficios el
innovacien y  transierencia de|doconoeimiento en caldad 6o aentcs de 1C. Correos de socializactn
conocimiento vegistro como agentes ITC & docentes de, Directora  de - Cartera: - Maiana| gy vers g evenos realizados 1 1 0 2 V712025 | 3Y12/2025 0% 0% 52.000,00 50,00 50,00 dobre beneficios como
la carrera en reunion de inicio de cadal Estacio oonee e
semestre por meio de correo.
Promocion y Gfusion de 105 servicios de
. X transferencia conocimiento, | irector  de - Cartera: - MAENa g)jinero go eventos realizados 1 1 0 1 V12025 | 3u1212025 0% 0% 5200000 5000 50,00 Correos de promocion
3 Esiamemm\enm . getén de unla promocion ydifsicn e I ofeta de senvics Estacio
2% consultoria, cursos y  servicios  de
conjunto de servicios y consultorias|de transferencia de conacimientos, consultorias,
especlallzadasaoienardesde UCSG |cursos y servicios de laboratorio ordrc o G o care Directora de Carrera:  Mariana
lo largo de cada semestre por medio de 2 (*" 7)Nimero de reuniones realizadas 1 1 0 Bt 1712025 | 3141212025 0% 0% $2.000,00 50,00 50,00 Correos de promocion
correo.
$14.000,00

INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA LiNEA
LTIV ATIVOS o GIAS N < N Srion META [INDICADOR DE \ s EVIDENCIAS SERVACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION: & || B R FEED oA e ) EVIDENCIAS | e eimiento | OBSERVACIONES
712025 | 19011212025 EGUIMIENTO | SO | SEGUIMIENTO GUIMIENTO
EJECUTADO S EJECUTADO | EJECUTADO
a. Articular con las Facultades e Institutos as|
identificadas para el desarrollo de Difusién de cursos short term de docentes|Delegado  de  innovacién e
toyecos acacmicos,  presacion da sendcios 0o I carra durants o1 Samestre porirlzacion + Juan Cando, Jos| NGmerodecursosshotterm anules n Facuades 2 2 o 4 1712025 | 311212025 0% 0% 5000 50,00 50,00 coreo
de investigacion y de impacto social con carécter| medio de correo. Luis Zevallos, Marcia Colmont
intemacional.
Difusidn los compromisos suscritos en los
J"";,”‘W el desa"""‘: dE‘ Proyectos|p - pifungir en las Facultades, Carreras e[convenios intemacionales especificos a| oo
académicos e investigativos  con 8 o
pcademicos e e Institutos 105 _compromisos suscritos. en_10s|docentes por medio de correo, Delegado  de innovacion e 4Namero de actividades de convenios efecutaces por| ) B . AR [P— o o 5000 000 000 e oo e actividaes
convenios  intemacionales especificos para. Ia| Realizacion de actividades de convenios| interalizacion Fcultad Fotogatss
disciplina, internacionales  especificas para la|
disciplina.
; . Tndicador
Promocién e invitacion a participar en Paricipacion er
. Aumeiar la partiipaitn en foos,congresos foros,congreso y jomadas cenificas de|Delegado _de. imoveGion e g ticpaciones efcutaes porato R ) ) ) AR [P— o 100% 5000 000 000 congresce, o105 |coneo
y jomadas cientificas de prestigio intemacional. | prestigio intemacional a docentes durante | internalizacion intemacionale
el semestre por medio de correo,
a. Establecer alianzas con redes de Reunicn con representales 0elnogy  de imnowecion e Actade reunis
universidades  intemacionales para la| D . 6)Numero de nuevos convenios de red suscritos por afio 2 0 4 V712025 | 31/12/2025 0% 0% $0,00 $0,00 $0,00 \cta de reunion
intemacionales : intemalizacion ‘Acta de asistencias
generacion de nuevos convenios de red
PromoGion & TITacon & paricipar en
actividades en redes. intenacionales de
hcsion superion,  dicipinaes, o 5 .
et o[ DeleGa0 e inmovacien e INimerode acthidades n red ecutadas anualmente desde| N B . [T [Po— % % 00 00 000 oo
intemalizacion Facultades, Carreras e Insitutos
sbildad 'y poscionamiento
b. Participar activamente en redes internacionales | internacional de la carrera, a lo largo el
2Promover a creacion de alianzas|ge egucacion  superior,  disciplinares, | <emostre nor madin da rorren
estratégicas y redes conectivistas conin ecicativas desde Ias Facultades, Carreras e|PTOMOGION € Invitacion a_participar en|
intiuciones |y organiSmOs 6L iniutos incementando . vislidad y|AUMGAGES e I e s acocertes| Deeado e imoveion e BINGeo e acicate el red Erasus sy N A ) [T [Po— 0% 0% $400000 200000 200000 oo
intemacional de la insitucion. |2 10 1argo del semestre por medio anualmente
o s superior, de la corren Capacitacion Erasmus | indicador 8
ciencia, de la tecnologia, la cultura of Promover la participacion en la RUA (Red
Ia sostenibilidad del planeta. 6
P! de Universidades de América), organismo| Delegado  deinnovacion | gy erg g actividades OUI ejecutadas anualmente 1 1 0 1 V12025 | 3U1212025 0% 0% $4.00000 5000 5000 Correo
de la FAPOL, que trabsja sobre el intemalizacion
ta universidad
TVATACTO, —poTTeaTo—GECOmTeD, 3 Ta
d. Colsborar directamente en la Red de| 200N € g
memaciondizscion e Ia Educacén Stperior Internacionlizacin de_la - Educaciin
o  amiouyends. | Supeior dl Ecuador, REIES, < doomes|Dircora de Caes: e 11)NGmero de actividades en la red REIES ejecutadas ) B 4 wioos | aunorors 0% 0% 900 00 00 oo
e la carrera, para la contribucion al|Estacio anualmente
paslclonamlenw y e et
by visibilidad
de las
TACTOn & parcTpar en|
capacl(acmnes en COIL a docentes de la|
b. Incentivar en los docentes el trabajo| carrera en reunin de inicio de semestre
4 integrar una  dimension| colaborativo y en red para la conexion a nodos|para incentivar en los docentes el rabajo| iy o
intercultural y ¥ extemos y fuentes de informacién en| colaborativo y en red para la conexion af oo ¢ 27) Nimero de docentes capacitados anualmente en COIL. 5% 6% 6% 6% 1712025 | 311212025 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Coreo
en el curriculo de la UCSG. proceso de formacion y de gestion del|nodos internos y extemos y fuentes de
conocimiento. informacion en el proceso de formacion y|
de gestion del conocimiento a lo largo del
Reunién virtual con los egresados que
4 Registrar y mantener contacto con. los| 80 €N €l exteror, imelucrarlos e les| Directora e Carrera:  Mariana| 8% de graduados que responden la encuesta al afo de 5% o w0 | w0z | susorons s 0% $400000 212000 5000 oo enin
crenntin qoe st o o1 xtorior moloaros| S 08 aprenizaje Y comunidades e Estacio graduarse eporte de paricipantes
5 Gestionar y sistematizar el proceso . préctica institucionale.
© . en las redes de aprendizaje y comunidades del
de internacionalizacion de la UCSG.
préctica institucionales, y oftecerls formacion| "]
permenente pare e desrtolo de s prfl 91001 | o fortlecr Ia formacion permanente| Drecora e Carrera: - Meriana 5% de grecados d guienes tenemos 100% | 100% 0% -40% 1712025 | 3111212025 60% 0% $4.00000 $2.40000 5000 Acta de asistencias
para el desarrollo de su perfil global, stacio 05
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE
2024

META

2025

INDICADOR DE
RESULTADO

LINEA
BASE
2025

UMPLIMIENTO

PRIMER
SEGUIMIENTO
EJECUTADO

SEGUNDO
SEGUIMIENTO
EJECUTADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEGUIMIENTO
EJECUTADO

SEGUNDO
SEGUIMIENTO
EJECUTADO

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS
segundo seguimiento

OBSERVACIONES

. Reforzar Ia politca de alianzas y convenios| Suscribir &l menos un comenio con| Coordinador de Préctica Laborel
con sectores y organizaciones plblicas y|insttuciones  piblicas, privadas | M9uel D 1a Rosa - Coordinadora) ) Nimero de convenios gestionados con insttuciones) 2 0 3 yri2025 | 3utzrz0zs o% o% $2.000,00 000 50,00 Convenio suscrto
" U|de " Préctica Comunitaria: Marcia| piblicas, privadas u organismos nacionales ¢ internacionales
privades organisnmos nacionales e intemacionales (& Mo
tproundiar s _capcidades e[ Wt s colborsitn con nress| Suscrbi comios con ONG. e 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privads y
relacionamiento instituciongl entre la|Pvadss Y organizaciones  sociales  paral cor pasantias para  los|Coordinador de Préctica Laboral: | organizaciones sociales para convenios de pasantias paralos| 4 2 0 2 w025 | 3u1212025 0% 0% $2.00000 50,00 50,00 Convenio susria
UCse. 1a ublica, el de pasantias para | oo estudiantes
entorno yla
civl d. Crear la Red de Graduados de Ia Universidad
Catglica de Santiago de Guayaquil, Alumi
Actulizar Ia base de graduados y la App)
UCSG, con el fin de fortalecer 105 12205 cON| i’ con el fin de fortalecer los lazos| es :|4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de| g, 50 0 100 1712025 | 31212025 0% 0% $2000,00 50,00 50,00 Base de raduados actualizada
nuestros exalumnos a través de programas de Carolina Pefafiel Graduados de la UCSG
! 125 9| con nuestros ex alumnos.
bolsa de trabjo, educacion continua, pracicas
entre otros.
a Desarollar _programas y _proyectos de Informe esenviado por el
vinculacion  para atender las  necesidades| Ejecutar actividades semestrales en el ; diector del CAP-UCSG, \
2 1 0 1 w025 | wt212025 100% 0% 000,00 000,00 00 n
eectagae en' a1 entomo. e influtnie de 1a|oyecto GAD C LCSG Director del Proyecto: 5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados $2.000, $2.000 %0, Geclor el AP UcSe. Informe de gesti
2 Consolidar y ampliar el portafolio| UCSG. 2025,
de  programas,  proyectos
vinculacion y de educacicn continua.[c. Organizar ¢ impulsar cursos y actvidades de]
cducacion continua a fin de potenciar la|Ofertar a trawés el Sistera de EC, el Delegada de Educacion Continua:|7) Nimero de eventos anuales de educacion continal . ) B J 100 - 200000 200000 o o ot
ransferencia cultural y del conocimiento desde diplomados y cursos reglados. Alvaro Rendon eecutados
Ias Facultades y Carreras e contes
P pré pi 4 Pre pi y Coordinador de la Prctica Laboral: | pasantias y de précticas pre profesionales relacionadas con| 68 200 2 100 712025 | 311212025 38% 10% $2.000,00 760,00 200,00 proyeccion de Practicas A 2024
perfil de cada carera ejecutado a nivel nacional ofa los estudiantes en las _diferentes D oot —
internacional instituciones de précticas L ol
Promocionar a través de reuniones a los
estudiantes sobre los  programas y
beneficios de.movilided,_ncznter Yl e e 10)Namero de estudiantes en actividades de movlided| B N 5 J o 250 200000 000 550000 Regsto deasistentencia s
acommpaar @ los  estudiantes en| académica ylo de investigacion. promocion
Promoer la parcipecion de estudantes 3 actividades de movilidad acadeémica Jy o
Sincrementar las  acciones  de|dpcenes o e i v de investigacion.
::'Va‘“ed:l?d‘::;':":‘I)c:m;:‘;':::;‘;:: Ylo de investigacion. Promacionar a traés de reuniones a los|
] docentes sobre los programes y beneficios
administrativo de la UCSG o, meontien seampaton| Delegado de Movilidad 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad| ) N 5 J - 0% - 200000 000 903 Registo de asistentenciaa
académica o de investigacion promocion
105 docentesen actividades de movilidad|
académica fy o de investigacion.
DifundT—enre o5 eStugiantes el
programa de fondos no reembolsables, al 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de| Y ) s vz | sz % % 20000 000 - oiencia g oot
raes ol doceme  delegado  para Delegado de Mouilidad: fondos no reembolsables UCSG al mundo. 82000 ! : tencia de la promocién
c. Fortalecer el programa de fondos nofes
reembolsables UCSG al mundo Difundr enieTos . esudianes ol
programa de fondos no reembolsables, a| ey g povilidad: 13) Nmero de docentes que participan en el programa de| 2 0 3 1712025 | 311212025 0% 0% $1.500,00 50,00 50,00 videncia de la promocitn
traves el docente delegado  para > "% fondos no reembolsables UCSG al mundo, =0 g g i
movilidad e 5
¢ Potnsa s v do carunicain|a. Dindr os rslas g s proectos oo 1 ETEE W U e e ieutson 6 el e 1 ks d s s
internas y externas con los i [ 15) Ndmero de eventos anuales de difusion 2 2 1 2 2025 | 3111212025 50% 50% $1.00000 $500,00 $500,00 sonalioia lozado_cu ]
Teaconamiento. ¢ et dol| facula: Mot Jos Zoller = Eafoumus enlace,regstro de asstencia
objetivos s e Vi,
SEMANA DE LA ViNCY
2 Mantener didlogos permanentes con los
posibles empleadores e nuestros graduados con| Actualizar los perfles profesionales de|Responsables  de  raduados:|16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfles| A o A J o o $100000 000 000 R—
ol objeto de actualizar nuestros  perfiles|los graduados Carolina Pefaiel profesionales de nuestros graduados
5  Fortalecer las condlclunes profesionales.
necesarias  para
empleabilidad de nuestros wadums b. Colaborar con empresas e insttuciones, en )
ctvidades  scadémicas  eseciics, que| Organizar o pariciaren na eriaaborlDeled de Vinculacion de e o
apuntalen los procesos de  formacion y{anual con la participacion de empresas effacullad:  Maria  José  Zoller- P 1 1 1 1 2025 | 3111212025 0% 100% $1.00000 50,00 $1.000,00
> ; \ instituciones pabicas o privadas. registro de asistencs, flayer, et
asesoramiento para la bsqueda de empleo de| instituciones pablicas o privads. Coordinador de Ia Préctica Laboral:
loslas egresadios/as. R
Foralowr los proesos e[ FOTAS Io rocsos o ancelacin
AL b permanentes de carreras y entre los docentes Directora de Carera:  Mariana| 29) NOMero de jomadas anuales de autoevaluzcion de la cvidencias d asocialzacion
" : Y denioos e st e o |l o e toomhion G & gestin del subsistema de vinculacion y de la paricipacien| -1 1 0 2 w025 | 311272025 0% o% $1.000,00 50,00 50,00 correo, regisro de asisencia, flayer,
acreditacion insttucional para el I Estacio
phv acordes a los procesos de acreditacion nacional e gestion de subsistema de vinculacion. de Facultades y Carreras.

$23.500,00
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PRESUPUESTO
os os < i cABO . META [INDicADORDE[ LINEA s EVIDENCIA SERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* Ve |NICADORPE| Base IR TR p— f— EVIDENCIAS | EVIOENCIAS o] OBSERVACIONES
19011212025 | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
EJECUTADO | EJECUTADO EJECUTADO | EJECUTADO
Se solicitar la capactacion al personl| oL D) Tasa (o Horas ombre capaciacion efecutada 1 No ot s o s
Administrativo ~ (secretarias  de 185 A joic2 Caprera Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x| -82% 82% 0% 85% 1712025 | 31/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 capacito
careras) 0%
L ncrementar Ia razonabilidad en los| % I"PITETr 0TS de CONIOL Qe PN & Copecitar en el manejo el I
activos, suministros y otros bienes de e Seguimiento & 12 provision del Senicio Y| o ity moogte UCSG. Admisicn
la universidad asi como la|'CSUEN  potenciales incumplimientos gyonorar capsues educativas sobre
conformidad de la informacion normtivos el gestion  administrative, | nanejo e la plataforma moodle y pagos X 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos
sogurigad y adquisiciones enlinea Coordinacién Académica 1: Ledo. iveros's No. Total Horas hombre capacitacion planificaday|  -80% 80% % 85% vrr2025 | 3u1202025 100% 0% 530000 300,00 5000 s i o coresponden a
pégina web  informativa 415 BOnilla aprobada) x 100% . .
(procesos internos) Admision
Pigina web de videos educativos del
menejo de la plataforme.
2 Miejorar el proceso de adquisiciones b, Restructurar fos métodos el proceso deComprar de sills ergonomics, alquler
la_base de datos Incluir cump de|de pe para docent . i
calificados ‘términos de referencia y asegurar la|aula C4, compra de proyector para aula de| CO0Mdinacion  Académica 2:Econ.|13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total|  gogq 77% 0% 80% V72025 | 3U1212025 100% % $4.000,00 $4.000,00 5000 pendiente compra de central de aire
Adelfa Cabrera | Adguisiciones requerides y planificadas en PAC) x 100%6 para el Audiorio
i com a reduccion d tlmpos de|progamacion de Ias compras con b & 1o cases. compra de contal e e pare e
atencicn y efectividad de la compra. | planificacion estratégica y operacional Auditorio de a facultad
ADMINISTRACI))
Cronograma de mantenimiento 2025
Mantennient e sconioradors G
Fumigacion
Reparacion de pupitresmesasisllas
Revision de sefaléticas
Areas Verdes
Reparacion del sistema de cableado
i e P rcerigha o
. Integar recusos e la cadena de valor quel R oyt P clprogrames deingenieria/ L Mantenimientos|  68% | 90% 18% 0% | w025 | suterzozs 2% % $30.000,00 $27.60000 $2.400,00 Cronograma eaborado
o e o e it e Fovion e s i orcrogans e e x 1%
equipamiento con enfoque & la cadena muva presentadas en la provision del servicio a| Mantenimiento de dispensadores
cauipa vés de la implementacin e proyectos de|Revision de Computadoras
teion Revision de Impresoras
Revision de Extintores (Anual)
Luminarias Aulas/oficinas
de Ascensores
Revision de Motorola
I Administracion ADMINISTRACIO
Pintura en aulas del primer piso, B1, B2,
83,84 Coondinacion Académica 2:con |25 No. Hites de desarollo de infrasstuctura UCSG/ No.
Adecuaciones en aula para os docentes| oo eponry TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarollo| ~ 68% | 67% o% s | wreozs | aunzrozs 100% o% $5.00000 $5.00000 000 ofcio DPEC y autorzado
e de Infraestructurs) x 100
ADMINISTRACIO)

$39.300,00
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