1. ACADEMICO
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PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META

INDICADOR DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

[LESVIES )

EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Se informa a los docentes de las carrera mediante

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
semestre del 2022 (un documento)

: A Vicerrectorado Académico 2 2 1 112055 | 300672025 50% 50% $50000 525000 250,00 Correa lectnico enviado
o Actualizar y revisar pericdicamente ¢l Modelo | SO0 electronico sobre Ia aprobacion del MEP-G y socializado con la comunidad universitaria en el ni6n docentes MEP
Educativo-Pedagogico de Grado. egundo semestre del efc
Reunién de Comisin Académica para analizar las | Coordinadores de dreas de. | COMISION | ygmero e evisiones al MEP-G 2022-2026 2 2 1 vu2025 | 300612025 50% 50% $500,00 525000 250,00 Acta de Comision
revisiones y actualizaciones del MEP-G 2022-2026 | Académica
= eborar informe.con el cAlculo de 12 52 anual G2 | ienpros e la Comision Académica 8. Tasa anal de itulacion. 54.92% 100% 9% w2025 | 300672025 49% 51% 50,00 50,00 50,00 Informe
Graduados
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado,
Elaborar informe para analizar la relacion entre el
1 Asegurar la calidad de los procesos de nimero de profesores con wiorias académicas, el [\ L e 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y 7 B n PO [ 100% 0% 50000 50000 5000 wortes | urome
formacion de grado. nimero de ayudantes pedagogicos y el desempeio de ayudantes pedagogicos.
académico de los estudiantes
Elaborar actas e informes sobre disefo y revisién de
los programes de asignaturas, la actualizacion de la
bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados | Coordinadores de dreas de la Comision )¢ \qrvero e actas e informes registrados. 2 2 1 V112025 300612025 50% 50% $500,00 250,00 sos0,00 |!ndicador15.revisionde f corec actas de comision
Fortalecer el funcionamiento de las comisiones [de aprendizaje y perfil de egreso, practicas |Académica programas y syllabus
académicas de carreras para mejoras en el disefio y |preprofesionales y resultados de la evaluacion integral
revision de los programes de asignaturas, la | docente
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, TPy —
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfl de X . i
sares, précicas preprofesionales y redulados de la | EVADOTr reslados de a evaluacion ntegral docente. | Dietora de Carrera: Mariana Estacio 16, Ndmero de reportes registrados. 2 2 0 w2025 | 300672025 0% 100% $50000 50,00 850000 docentes ez s Rgios
evaluacion integral docente. 00t
X o A 17, Namero de informes de revision del distributivo
Elaboracicn semestral del Distributivo docente Miembros de la Comision Académica e e o 2 2 1 12025 | 300672025 50% 50% $50000 525000 $25000 Distibutivo elsborado
2 Implementar el proceso de titolarizacion de 105 | ociyipyr 1og  procesos de. ttularizacion de los Evidenca de socalzacion
docentes de acuerdo con la autorizacion del Consejo | - L Directora de Carrera: Mariana Estacio 19. Namero de profesores titularizados. 2 1 4 1172025 30/6/2025 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 Ind 19, m“:m 8 falizac
Universitari. titularizados
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la
evaluacion integral de los docentes de Difundir entre los docentes espacios de capacitacion ¢ denci g socalizaci
grado. innovacién organizados por el CIEDD y el |Directora de Carrera: Mariana Estacio s: ﬂ:""‘“";z:“c:'”a';::gf;"““:C‘iallzacg:’:j;c'::‘e"s 28 1 13 V112025 300612025 100% 0,00% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 I 2 Evidenci desocelzacion
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacidn y | Vicerrectorado Académico 2 ¥ Capzcitacion docente
Actualizacion Docente Motivar a fos docentes a part dades 4 22. Nimero de docentes que participan en
otivar & 105 docentes & participar en comunidades d f pirectora de Carrera: Mariana Estacio Comunidades  de  innovacion  educativa 1 1 1112025 30/6/2025 0% 100% $500,00 50,00 500,00 Registro de asstencia
innovacien docenre.
o Rk y st In ot Wieres e I |Orgnr rinén, con e cooelstn ¥ equpo 26, Nmero e informes de revision de nommatives
adnision {esponablede adisionespar soilzar f notiva | Coorinador de Adnision: Peblo Velazquez Ittt 2 2 1 12025 | 300672025 50% 50% $50000 525000 825000 | jnicar Iforme elaborado
vigente del proceso admision
Organizar reunion con la. coordinacion  equipo 27, N de Infomes sovo ) cars dl process
responsable de admisiones para socializar el informe | Coordinador de Admision: Pablo Velazquez (2740 2 2 1 112025 | 300672025 50% 50% $50000 525000 $25000 Iforme elaborado
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de |de cierre de admision de la carrera
grado. Solicitar a la coordinacion de admision el informe de 6. Namero de informes sobre el porcentaie de
porcentajes de estudiantes que aprobaron el proceso | Directora de Carrera: Mariana Estacio porcentj 2 2 1 112025 | 300672025 50% 50% $50000 525000 525,00 5. Aprobacos | iome solcado
- estudiantes que aprueban los procesos de adrision.
de admision de la carrera o
30. Namero de informes de actualizaciones
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las S o e s oo o et o
funciones de los  programas de acompanamiento | Directora de Carrera: Mariana Estacio . prog ! 1 1 1 112005 | 300672005 100% % $50000 525000 5000 Informe acualizado
3 - acompatiamiento estudiantil para la admision y
estudiantil para a adrision y grado
Fortalecer y desarrollar los procesos de grado
admision de grado y los programas de
olicitar informes deestudiantes becarios SNNA Namero de informes de estudiantes becarios
2 2 1 112025 | 300672025 50% 50% $50000 525000 5000 | ingicador 33, In Informe soliciado
atendidos por los programas de CE y APE. Directora de Carrera: Mariana Estacio |SNNA atendidos por los programes de CE y APE. 82 ‘/\P‘EW(" 33. Infomes
y Conseleria
Solicitarinformes de estudiantes en segunda y 35. Namero de informes de estudiantes en segunda ndi 5
tercera matricula atendidos a los programes de CE y |Directora de Carrera: Mariana Estacio y tercera matricula atendidos por los programas de 2 2 1 112005 | 300672005 50% 50% $50000 525000 $25000 |estudiantesen 11y 1 |informe soliciado
CEy APE matricula
Convocar mesas de trabajo para elaborar politicas 36. Namero de mesas de trabajo para elaborar Evidenciade acividad realizada:
propuestas y seguimiento para la atencion de | Directora de Carrera: Mariana Estacio politicas, propuestas y seguimiento para la atencion 2 2 0 112025 | 300612025 0% 100% 550000 50,00 $50000 registo fotografico, flayer de
necesidades educativas especiales. e necesidades educativas especiales difusion de la actividad
4. Promover la inclusi6n universitaria
Socializar propuestes aprobadas para la prevencion y . Ninero de propuests sroas s la Evidenciade acividad realizada:
fencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia | Directora de Carrera: Mariana Estacio prevencion y atencion Bt 1 0 112025 | 300612025 0% 100% 550000 50,00 $50000 registro fotogréico, flayer de
sexual hostigamiento y violencia ol difusion de la actividad
Organizar eventos dirigidos a los distintos colegios de Nimero de informes y/o resefias de los eventos Evidencia de acivdad realizada
p o ol Coordinador de Admision: Pablo Velazquez Y 8 2 2 12025 30/6/2025 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 Indicador 42. Eventos a |registro fotogréfico, flayer de
. Desarollar y apoyar actividades y programas de tipo | GUayaquil dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil e aton o cotone e
4 Desarrollar y actualizar los procesos y | 4
proyectos institucionales académicos. profesional y académico que posicianen a nuesira Evidenciade acividad realizad
universidad ante sus respectivos piblicos " videncia e activida realizada:
Organizr eventos dirigidos a los estudiantes 0¢ 12 | i reciora ge Carrera: Mariana Estacio 43. Namero de informes y/o resefias de los eventos 4 2 2 112025 | 300612025 100% % $50000 $50000 $000 |ingicador 43, Eventos a|repisiro fotagrafico,flayer de
universidad dirigidos a los estudiantes de Ia universidad.
estudiant aifusion de la actividad
$13.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

con caracter

o, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

FECHA CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* HINEAASE Mee | et on s EVIDENCIAS OBSERVACIONES
0 S R .
EJECUTADO ASIGNADO
A EJECUTAR g EJECUTAR
2 Impulsar la resentacion y desartolo de Proyectos | -omove 12 patcipaciGn de docentes y estudiantes en 12 ) Nimero de propuestas de Proyecios de
Imp! P ¥ desarro Ve la elaboracion y desarrollo de Proyectos de Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres Prop ¥ 0 1 0 112025 300612025 0% 100% $2.400,00 0,00 $2.400,00  Correo de invitacion a particpar
de Investgacion e Innovecion a ravés del SINDE i ! Investigacién ¢ Innovacion presentadas en el SINDE
Investigacién ¢ Innovacién a través del SINDE
1 Desarrollar investigacién innovadora -
o et s it sl e y Organiza un espacio de presentacion de los ) )
cultural. . Fortalecer el concurso UCSG Investiga. reglamentos y los incentivos de UCSF investiga, | Coordinadora de. Investigacion: Tatiana | 1b JNGmero de propuestas presentadas en concurso 5 6 0 1112025 30/6/2025 0% 100% $2.400,00 50,00 $2.400,00 [Registro de asistencia a actividad
coordinado por Ia Direccion de Carrera y la |Torres para profesores UCSG Investiga
Coordinacion del Area de Investigacicn.
) . ] Corteo e inviacion al
Motiver Ia_participicacion de los docentes en e | Coordinadora de Investigacion: Tatiana |2)Nimero de profesores participantes en concurso 4 R B s | oo 0% 100 240000 5000 240000 | e | conencenvtacion s paricir
concurso UCSG investiga Torres UCSG Investiga e e o
Difundir . promocionar el concurso. de Proyectos. | qinadora de Investigacion: Tatiana Torres | 3)NUMero_de proyectos presentados en concurso 4 5 1 V112025 301612025 20% 80% $2.400,00 $480,00 $1920,00 | Correo Tecnocatol Gitsion. | reos de difusion
Tecnocatol estudiantil TECNOCATOL e peg
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la investigaci Motiver a los estudiantes s a participar e el concurso
TECNOCATOL a través e estimulos constridos al . Namero de alumos participantes en concurso ; Correos ge inviacitn a
; 1 15 3 w1025 | 30612025 20% B0% $2.400,00 $480,00 $192000 [ correo Tecncatolpng
interor de Ia carrra con el apoyo de la Direccion de | C°CTinadora de Investigacion: Tatiana Tortes e coc ATOL 219 | patipacion
(Carteray a Coordinacién del Area de Investigacion
) istado de estudiants
Establecer el nimero de estudiantes participando en , 5)Ndmero de alumnos particpantes en acividades Lo de st ,
e G s Coordinadora d Investigacion: Tatana Torres | 5¥orel® e alurmos part S 6 8 w1025 | s0i612025 100% 0% $2.40000 $2.40000 000 |mecncing Listado d estudiantes
7 Introducir espacios _interactivos de
gamificacion ias para el N o LISTADO D
desarrollo de competencias investigativas Motivar la participicacion de los docentes en el CIub | & indora de Investigacion: Tatiana Torres | NUMero de profesores participantes en actividades 2 3 1 1112025 30/6/2025 1% 67% $3.000,00 $990,00 $201000 |DOCENTES Correo de invitackén a participar
s de Ciencias UCSG del Club de Ciencizs UCSG AR TICIPANTES EN
Desarrollaractividades de  investigacion para —
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG [ participar en concursos de posters e resultados de INimero de_alumnos que participan en concursos
investigacién generados por los estudiantes del Club | Coordinadora de Investgacion: Tatiana Torres e Posters de resultados de investigacion generados 5 6 0 w1025 | 30612025 0% 100% 000 000 5000 Listao de estudiantes
de Ciencias por los estudiantes del Club de Ciencias
. ] \istado d estudianes
Motiver y acompafiar a los_estudiantes en 12 o ginagora de Investigacion: Tatiana Torres | 2YNGMero de estudiantes participando en talleres de 1 6 3 vv2025 | 300612025 50% 50% $2.40000 $1.20000 $120000  |paricipentes en tallres de | Listado de estudiantes
participacifion de lostalleres e investigacicn investigacién Pt en e
. Realizar acciones de formscién de stuintes en |Mother y acompatir a los estudiantes en 2 |0 i e nestigacion: Tatiana Torres| 9NIMero d estudiantes participando en tallres e R s | o0z o 100 240000 000 240000 o deestudianes
intemacionlizacicn de Ia investigacién. participacifon de o tlleres de intemacionalizecién intemacionalizecion
$22.200,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* HNERREE ] M | Meeotonr = EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- . HASTA | EJECUTADO ROR ASIGNADO | EJECUTADO BOR
EJECUTAR EJECUTAR
Trabajar a través de grupos focales el interés de los . .
csttates do Wil 31X sicly por una ofera do. | DfeCCion e Carrerar Mariana Estacio y | NGmero de ofetas de posgrados con aval de n i o ywozs | aoei202s 0% 100% 250000 00 sos0000 | Lstado delos paricpantes
Miembros de Comision Académica facultad ylo carreras 21 grupo focal
posgrado en la UCSG
2)Niimero de estudios cualitativos 2 los estudiantes
e. Atticular la oferta de Posgrado con la de Grado con | Trabajar a través de grupos focales el interés de los [Direccion de Carrera: Mariana Estacio y [de grado que estén cursando su dltimo afio de la Listado de los partcipantes
¢ 2 2 0 vu2025 | 300612025 0% 100% 500,00 5000 $2.500,00
el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el [graduados por una oferta de posgrado en la UCSG Miembros de Comision Académica carrera para determinar cual es la expectativa para ® al grupo focal
proyecto de vida profesional de los estudiantes. sus estudios de posgrado,
1 Diversificar los programas de posgrado Realizar dos conferencias durante los. periodos 3)Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes
incorporando nuevos medios, saberes, académicos con el fin de presentar nuevas opciones de | Direccion de Carrera: Mariana Estacio y |de Grado presentando las nuevas opciones de Registra de asistenciaa
; El 1 2 112025 | 300612025 1 % 500,00
tipos y perspectivas cientificas para lograr profesionalizacion para contiunuar su formaci6n en la | Miembros de Comision Académica profesionalizacion para continuar su formacion en la 00% o 52500/ E250000 £ S
calidad e impacto, ucse ucsG diva
Motivar a los profesores en la participacion en los |Direccion de Carrera: Mariana Estacio y |4)Nimero de profesores participantes en talleres de 4 i o ywozs | aoei202s 0% 100% 250000 $0.00 250000 |Listado de los paticioantes
talleres de disefio de programas de posgrado. Miembros de Comision Académica disefio de programas de posgrado ! ! ! partcp
1. Generar programas doctorales de la UCSG.
Planificar Ia construcei6n de un programa doctoral en [ Direcci6n de Carrera: Mariana Estacio y [S)NGmero de propuestas nuevas de posgrados N i o ywozs | aoei202s 0% 100% 250000 $0.00 250000 |Litdo deposibles
psicologia clinica Miembros de Comision Académica alineadas a la facultad ! ! ! propuestas
$12.500,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/Eadkq7LJhLRJiOQGitmp1TAB6dnoSEowUapLV9eLdyU93g?e=bEPWOw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/Eadkq7LJhLRJiOQGitmp1TAB6dnoSEowUapLV9eLdyU93g?e=bEPWOw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/Eadkq7LJhLRJiOQGitmp1TAB6dnoSEowUapLV9eLdyU93g?e=bEPWOw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/ERyRTS6CCThLp4gPx38CexYBQBacVG7COk0gy-1PLFqrVQ?e=C2cV39
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/ERyRTS6CCThLp4gPx38CexYBQBacVG7COk0gy-1PLFqrVQ?e=C2cV39
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EYnU9OOo2t1DoYFuMIlC7VsBATyS2G5FAqa3DxzHKPaQag?e=HWZ4k5
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EXue9gHO3_pMnoEB0guL4JsB6C0urPR6IUhI178LPS39ig?e=XYtaaJ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EXue9gHO3_pMnoEB0guL4JsB6C0urPR6IUhI178LPS39ig?e=XYtaaJ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EXue9gHO3_pMnoEB0guL4JsB6C0urPR6IUhI178LPS39ig?e=XYtaaJ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/ESoLBScMZtJJj5EEUA0HbikBTynt8OXsxeoEYwaQARmyMA?e=AvMWYg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/ESoLBScMZtJJj5EEUA0HbikBTynt8OXsxeoEYwaQARmyMA?e=AvMWYg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/ESoLBScMZtJJj5EEUA0HbikBTynt8OXsxeoEYwaQARmyMA?e=AvMWYg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/ESoLBScMZtJJj5EEUA0HbikBTynt8OXsxeoEYwaQARmyMA?e=AvMWYg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EZ3a3YjuP9ZOnJ34K_KQKtkBX9Dh9XCc2IkjwDO32ulwTQ?e=gtuYss
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EZ3a3YjuP9ZOnJ34K_KQKtkBX9Dh9XCc2IkjwDO32ulwTQ?e=gtuYss
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EZ3a3YjuP9ZOnJ34K_KQKtkBX9Dh9XCc2IkjwDO32ulwTQ?e=gtuYss
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EmhwL9cuFBBPlkcKDhSkcWQBublsBBtSPgEvMsKYoGLnbw?e=z5Qz7Z
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EmhwL9cuFBBPlkcKDhSkcWQBublsBBtSPgEvMsKYoGLnbw?e=z5Qz7Z

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i iony ja de conocimiento en atencion a las necesidades internasy de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizaci6n de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con idad, actitudes y jas de ci mundiales
que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcidn de los problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION
FECHA CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* HINEAASE Mee | ehon s EVIDENCIAS OBSERVACIONES
S POR CUTADO POR
EJECUTADO EJECUTADC
EJECUTAR ° | escutar
2. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion [ Difusion entre los docentes de las capacitaciones | Directora de Cartera: Mariana Estacio 1)NGmero de eventos realizados 1 1 0 w2025 | 30672025 o% 100% 5200000 5000 200000 [Coreos dediusion
1 Desarrollar  conocimientos y _|S0b1eImovaciony ansferenia e conocimiento para sobre innovecien y arsfeencia cé conocimiento 10

capacidades para la gestion y operacion | CMUMidad universiaria largo de cada semestre por medio de correo. Directora de Carrera: Mariana Estacio 2)NGmero de eventos realizados 1 1 o w1025 | 0612025 0% 100% $2.00000 50,00 s200000 | Coreesdedifsin

e la innovacion y de
conocimiento (ITC) en la. comunidad
universitaria de UCSG

Socializacion y difusion entre los docentes de los
eventos sobre conocimientos y capacidades de gestion
de propiedad intelectual a o largo del semestre por
medio de correo,

b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion
de la propiedad intelectual en la comunidad

Directora de Carrera: Mariana Estacio 3)Ntmero de eventos realizados 1 1 0 1172025 30/6/2025 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 f:c';‘"‘;"g difusiona
universitaria

Invitacion a los docentes a que se registren como
agentes de ITC en reuni6n de inicio de cada semestre | Directora de Cartera: Mariana Estacio 4)Nimero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 1 0 1112025 3016/2025 0% 100% $2.000,00 50,00 5200000 |Invitaciones realizades
mover Ia vinculacién de  profesionales  |por medio de correo.

2 Establecimiento y gestion de una masa |
universitarios en las actividades de transferencia de

critica de profesionales universitarios

vinculados a a innovacién y transferencia | .t Lo o atided de agentes de ITC Socializacion de los beneficios del registro_como ) Correos de socializacon
de conocimiento agentes ITC a docentes de la carrera en reunion de | Directora de Cartera: Mariana Estacio 5)Nimero de eventos realizados 4 1 0 1112025 3016/2025 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 |dobre beneficios como.
inicio de cada semestre por medio de correo. agentes 1TC

Promocion y difusion de los servicios de transferencia | Directora de Carrera: Mariana Estacio 6)Nimero de eventos realizados 1 1 0 1112025 3016/2025 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 | Correos de promocion
e conocimiento, consultoria, cursos y senvicios de
laboratorio a los docentes de la carrera a lo largo de
cada semesire por medio de correo, Directora de Carrera: Mariana Estacio 7)Nimero de reuniones realizadas 1 1 0 1112025 30/6/2025 0% 100% $2.000,00 50,00 $200000 | Correos de promocion

3 Establecimiento y gestion de un [a. Promoci6n y difusion de la oferta de servicios de
conjunto de  servicios y consultorias |transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
especializados a ofertar desde UCSG senvicios de laboratorio

$14.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO;

INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEG ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINE“\AJ"BJA o= ”.:;‘DE“LSES/-\F(DE;E EVIDENCIAS
202 RES . POR
£kl IGNADO c o
DESDE NAD EJECUTADO | 2ot o

a Aricular con las Facultades e Institutos las

oportunidades  identificadas para el desarrollo de . X .
P P Difusion de cursos short term de docentes de la carrera | Delegado de innovacin e internalizacion : |3)Nimero de cursos short term anuales en

6 6 w102 | 30612025 o% 100% 50,00 50,00 0 c
proyectos académicos, e prestacion de SEndcios, de | ranye of emestre por medio de correo. Miguel De la Rosa Facultades 2 2 0 g g 0 orreo
inestigacion y de impacto social con carécter
internacional,
Limpulsar ¢l desarrollo de proyectos Difusién los compromisos suscritos n [os convenios
académicos ¢ investigativos con caracter |b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los |intemacionales especificos a docentes por medio de . Correo
internacional suscritos los  convenios  [correo. Delegado de innovacién e intemalizacidn | /NUMero de actividades de convenios ejecutadas 2 0 vv2025 | 300612025 0% 100% 5000 5000 0,00 Documento de actvidades
! ; por Facultad A
internacionales especificos para a disciplina. Realizacion de _actividades de _convenios Fotograas
internacionales especificas para a disciplina.
Promocion e invitacion a participar en foros,
. Aumentar la participacion en foros, congresos y |congresos y jomadas clentlficas de prestigio | peyeas e innovacion e intemalizacion | 5)Nimero de participaciones ejecutadas por aio 3 2 0 V112025 300612025 0% 100% 0,00 0,00 $0,00 Correo
jornadas cientificas de prestiio internacional, internacional a docentes durante el semestre por medio
de correo,
Reunion con representates de  universidades |
2 Establecer alianzas con redes de universidades |ioionacionates para la generacion de nuevos | Delegado de innovacion e internalizacien | C/NUMero e nuevos convenios de red suscritos por 2 0 V112025 301612025 0% 100% 50,00 50,00 0,00 Acta de eunién
internacionales. afo ‘Actade asistencias

convenios de red,

Promocion e invitacion a participar en actividades en

redes _intemacionales de educacion  superior, .
pef 7)NGmero de actividades en red  ejecutadas

disciplinares, e investigativas para incrementar la. | Delegado de innovacion e intemalizacion 2 1 0 112025 | 30062025 0% 100% 50,00 50,00 0,00 Correo
\isiolidad y posicionaient termacional de I anualmente desde Facultades, Carreras e Insttutos
. b. Participar activamente en redes intemacionales de |carrera, a lo largo del semestre por medio de correo,
2Promover la. creacion de alianzas | ogucacin superior, disciplinares, e investigativas
ey uie neCVDs GO0 G s Fauads, s ¢ Vtcs |promaion o aparipr o s o o o s & 1 s o
ala 5 la_visibilidad y la red Erasmus a docentes a lo largo del semestre por | Delegado de innovacion e internalizacién ) it " -1 1 1 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 Correo
de la insttucion. medio de correo. efecutadas anualmente

e
la educacion superior, de la ciencia, de la (Capacitacion Erasmus
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad

del planeta.

Promover la participacion en la RUA (Red de
Universidades de América), organismo de la FAPOL, | Delegado de innovacion e internalizacion  [9)Nimero de actividades OUI ejecutadas anualmente 1 1 0 1112025 30/6/2025 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Correo
que trabaja sobre el psicoandlisis en la universidad

d. Colaborar directamente en la Red de |Invitacion, por medio de correo, a la colaboraci6n en
Internacionalizacion de la Educacion Superior del |Red de Internacionalizaci6n de la Educacion Superior

Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y |del Ecuador, REIES, a docentes de la carrera, para la | Directora de Carrera: Mariana Estacio NGmero de actividades en la red REIES 2 2 0 1112025 30/6/2025 0% 100% 50,00 50,00 $0,00 Correo
ejecutadas anualmente
visiilidad  intemacional de las _universidades ~|contribucion al posicionamiento y  visibilidad
ecuatorianas. intemacional de las universidades ecuatoriands.
Promocién e invitacion a participar en capacitaciones
en COIL a docentes de I carrera en reunicn de inicio
s b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y
4 Integrar una dimensicn internacional, | v pary 1y conexien a nodos intemos y externos y |24 SeTeSUTe para incentiver en los docentes el tibajo 27) Nimero de docentes capacitados anualmente en
intercultural y global en el curriculo de la P H Y| colaborativo y en red para la conexion a nodos | Delegado de innovacion e internalizacin P 5% 6% % 1112025 3016/2025 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Correo
fuentes de informacién en el proceso de formecion y ! coiL
ucsG. o oeetion del somocimiento, internos y extemos y fuentes de informacion en el
g proceso de formacion y de gestion del conocimiento a
10 largo del semestre por medio de correo.
Reunion virtual con los egresados que estdn en el
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y |Directora de Carrera: Mariana Estacio 38)% de graduados que responden la encuestaal aflo | 7, 75% 40% 1112025 301612025 53% 1% $4.000,00 $2.120,00 $1.880,00 Grabacin de reunion

estn en el exterior, imvolucrarlos en las redes de |comunidades de prctica institucionale. de graduarse Reporte de participantes.

aprendizaie y comunidades de préctica
y offecerles formaci6n permanente para el desarrollo
de su perfil global,

5 Gestionar y sistematizar el proceso de
fonalizacion de la UCSG.

Realizacin de capacitaciones a egresados para
fortalecer la formacién permanente para el desarrollo | Directora de Carrera: M
de su perfil global.

jz‘):: de graduados de quienes tenemos 100% 100% 60% V12025 30/6/2025 60% 40% $4.000,00 $2.400,00 $1.600,00 Acta de asistencias

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo gico 4: Reforzar la

entre la uni

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

rsidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA BASE

20:

META

INDICADOR DE
RESULTADO

FECHA

DESDE

CUMPLIMIENTO

EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con

Suscribir al menos un convenio con instituciones

Coordinador de Préctica Laboral: Miguel De

1) Nimero de convenios gestionados con

e s ¥ e piblicas, privadas u organisnmos nacionales e |la Rosa - Coordinadora de Practica |insituciones piblicas, privadas u organismos 1 2 0 112025 | 300612025 o% 100% 5200000 000 5200000 Convenio suscrto
yors P P internacionales Comunitaria: Marcia Colmont nacionales e internacionales
. Incentivr la colaboracion con empresas privadas y . 3) Namero de convenios suscritos con empresas
1Profundizar las capacidades de | organizaciones sociales para convenios de pasantias :S“::"I':’S" SO oo oG para comenios de E“;;‘i‘a"ad"' de Préctica Laboral: Miguel De (1 o o'y organizaciones sociales para convenios de 4 2 o w2025 | 300612025 0% 100% 52.00000 50,00 5200000 Convenio suscrito
relacionamiento _institucional entre 12 | parafos estudiantes " pa pasantias para l0s estudiantes
uCsG, la pblica, el
entorno sociosconémico y la sociedad civil
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catlica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG,
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros | Actualizr a base de graduados y Ia App Alumni con |Responsables e graduados: ~ Carolina ~[4) Namero de exalurnos integrados en I Red de 5 % B s | aoerm0rs o 100% 200000 000 200000 s o radundos stz
exalumnos a través de programas de bolsa de trabjo, |l fin e fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos. | Peiaiel (Graduados de Ia UCSG
educacion continua, précticas preprofesionales, entre
otros
. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion Informe es enviado por el
para atender Ias necesidades detectadas en el entomo E‘E‘é:’s““‘”‘“"“ semestrales en el proyecto CAP | i et Proyecto: Rodolfo Rojas 5 Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 1 vu2025 | 300612025 100% % $2.00000 $2.00000 0,00 -UCSG, &l
2 Consolidar y ampliar el portafolio e |de influencia de la UCSG, finaizar e semeste A 2025
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de
educacion continua a fin de potenciar Iz transferencia |Ofertar a través del Sistema de EC, el diplomados y | Delegeda de Educacion Continua: Ahvaro |7) Nimero de eventos anuales de. educacion ) . s s | aoer0zs 100% 0% 200000 200000 0 o oferao
cultural y del conocimiento desde Izs Facultades y |cursos reglados. Rendon continua ejecutados
Carreras Educacion Continua
. Distarun prograa e pasant e s | At st o prograras gt (oo o) i ge ettt e i on ol
profesionales  relacionadas con el perfil de cada |pre profesionales y distribuir a los estudiantes en las - Miguel fprog Yy L P -68 200 7% 1172025 30/6/2025 38% 62% $2.000,00 760,00 $1.240,00 Proyeccion de Practicas A 2024
: De profesionales. relacionadas con el perfil de cada eador o Esudintes o
cartera ejecutado anivel nacional o internacional |diferentes instituciones de précticas i s . Esudintesn
Promocionar a través de reuniones a los estudiantes
sobre los programas y beneficios de  movilidad .
Incentiver y acommpafiar a los estudiantes en | Delegado de Movilidad: Miguel De laRosa | -INOMero de estudiantes en actividades de 4 4 o vv2025 | 300612025 0% 100% 5200000 5000 $2.000,00 Registra de asistetenciaa la
. movilidad académica y/o de investigecion promocion
actividades de movilidad académica fy o de
b, Promover a partcipacion de estudiantes y docentes | inyestigacion,
Sincrementar las acciones de movilidad |en actividades de movlidad académica yio de
nacional e internacional para estudiantes, |inestigacien, Promocionar a través de reuniones a los docentes
(ocentes y personal administrativo de fa sobre los programas y beneficios de movilidad. 11) Ntmero de docentes en actividades de movilidad [Regstro de asitentenciaa la
UCSG. Incentivar afiar a los docentesen | Delegado de Movilidad: Miguel De la Rosa " 7 2 0 VY2025 30/6/2025 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 eg i &
! académica ylo de investigacion promocion
actividades de movilidad académica fy o de
investigacion.
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos 12) Namero de estudiantes que participan en el
o reembolsables, a través del docente delegado para | Delegado de Movilidad: Miguel De la Rosa |programa de fondos o reembolsables UCSG al 2 4 0 w1025 | 300612025 0% 100% $2.00000 50,00 $2.00000 evidenca d la promocién
c. Fortalecer el programa de fondos no movilidad e
UCSG al mundo. Difundir entre los estudiantes el programa de fondos 13) Nomero de docentes que participan en el
o reembolsables, a ravés del docente delegado para | Delegado de Movilidad: Miguel De Ia Rosa |programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 2 0 w1025 | 30612025 0% 100% $1.50000 50,00 5150000 evidenca d la promocién
movilidad e internacionalizacion mundo.
s
4 Potenciar las vias de comunicacion [a. Difundir los resultados de los proyectos de | Difundir semestralmente los resultados de proyectos ) my sharepint.com/f/gier
internas y externas con los pablicos |vinculaci6n, acciones de relacionamiento e iniciativas |de  vinculacién, acciones de  relacionamiento ?;EQZ’;TE?E Vinculacién de facultad: Marfa |15 \gmero de eventos anuales de difusion 2 2 1 vv2025 | 300612025 50% 50% $1.000,00 $500,00 $500,00 do_cu_ucs ;f;"“&f;f;‘z‘:‘;‘;zz‘m'l‘;‘”‘
objetivos del Vicerrectorado. iniciativas del vicerrectorado, mickgsag| "%
2 Mantener didlogos permanentes con los posibles Responsables de graduados:  Carolina | 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de | Actalizar los erfiles profesionales de losgraduados | 2P0 ¢ e o s 1 1 0 w1025 | 30612025 0% 100% $1.00000 50,00 $1.000,00 et actualizado
actualizar nuestros perfiles profesionales
5 Fortalecer las condiciones necesarias
ara favorecer la. empleabilidad de
nuestros graduados b. Colaborar con empresas e instituciones, en )

; Organizar o participar en una feria laboral anual con | Delegada de Vinculacion de la facultac | Evidencia e asocilizacion
ectividades acadéicas especlficas, aue apUNAIEN 105 |, icipecion de empresas ¢ instituciones piblicas o |Mara José Zoller- Coordinador d fa Préctica [ /) NMer0 de ferias laborales anuales con las 1 1 0 2025 | 30062025 o% 100% $100000 000 SLO0.00 core, regiso deasistencia
procesos de formacion y asesoramiento para la empresas ¢ intituciones piblicas o pivads

) privads Laboral: Miguel De la Rosa faer, e

bisqueda de empleo de losas egresadoss.

. |b. Fortalecer o5 procesos e autoevaluacion .

6 Fortalecer Ios procesos de planificacion, |1 FOICCer 105 procesos 08 auioe@aeih socalizar entre los docentes responsables s 20) Nimero de jomadas anuales de autoevaluacion Evidencis de asocalzacion
evaluacion y acreditacion institucional | ¥ de prog jomadas de autoevaluacion de la gestion de |Directora de Carrera: Mariana Estacio de la gestion del subsistema de vinculacion y de la 1 1 112025 300612025 0% 100% $1.000,00 0,00 $1.000,00 correo, registro de asistencie,

para. gurantizar niveles de calidad acordes a los v ¢
parael de la calidad subsistema de vinculacion participacion de Facultades y Carreras faer, e

nacional ¢ internacional
$23.500,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EgBYfepukQhBqoc1Anrs-LYBl8_pWczmjT63kEu-BFSvfg?e=IQ2Ohh
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/El07NBepgPpCoQCBmMg7k_0BLiVcR748xb9X616ea98c7g?e=D0uyNu
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/El07NBepgPpCoQCBmMg7k_0BLiVcR748xb9X616ea98c7g?e=D0uyNu
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/Eqfqwmuckq5AqC4-ZxlaMiwBDbdFyR8XveSgQCdi6eT_NQ?e=Tv3cpm
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/Eqfqwmuckq5AqC4-ZxlaMiwBDbdFyR8XveSgQCdi6eT_NQ?e=Tv3cpm
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/Eqfqwmuckq5AqC4-ZxlaMiwBDbdFyR8XveSgQCdi6eT_NQ?e=Tv3cpm
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/Eqfqwmuckq5AqC4-ZxlaMiwBDbdFyR8XveSgQCdi6eT_NQ?e=Tv3cpm
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/Eqfqwmuckq5AqC4-ZxlaMiwBDbdFyR8XveSgQCdi6eT_NQ?e=Tv3cpm

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico  : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

S OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

RESPONSABLI INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META

2025

INDICADOR DE
ESULTADO

DESDE

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

PRESUPUESTO

Se solicitara la capacitacion I personal

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /

capacitacion realizada por

niminitatie (soercto o do 1o carrres) Directora de Carrera: Mariana Estacio No. Total Hores hombre capacitacion planificada y | -82% 82% 85% 112025 | 300612025 100% % 50,00 50,00 5000 RRHH, préximo periodo Lic
aprobada) x 100% Nuvia Lozado
1 Incrementar la razonabilidad en los-fa. mplementar normas de control que permitan el [Coo-civer o it mancjo el Ia playtaforma mooddle
activos, suministros y otros bienes de la |correcto sequimiento a la provision del sevicio ¥ ||cse, Admision
iversidac s como I conformicad e | etehen poancile pumplimientos OGS 0 |y cipses eccatives obre ol mendo e o ) T (o o homre ditaién e
informacién a gestion sequridac ; . .
D e e tive (orocesos A e 2% L5 | rocedimintos intemos / No. Total Horas homore | -80% 80% 85% 12025 | 300672005 100% % 530000 530000 5000 et e stntenciazla
m‘m“’ns) » dm':é?' b ¥ Econ. capacitacion planificada y aprobada) x 100%
pgina web de videos educativos del menejo de la
plataforma,
2 Mejorar el proceso de adquisiciones |b. Restructurar los métodos del proceso de
garantizando la base de datos de |adquisiciones. Incluir cumplimiento de estindares en C’“l';"pc';'dn”“ ':Pi‘mgs‘”‘j;m;“jzdfs 'fe"r:;!a “’;a Coordinacion Académica 2:Econ. Adelfa |13) Tésa: (No- Adquisiciones contratadas! No. Total
proveedores calificados y evaluados; asi | términos de referencia y asegurar la programacien de | P"oYeCCIon: Proyectores, puertos, P 8 Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 80% 7% 80% V112025 300612025 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 actas de entrega de bienes
aulas y salas de computo Cabrera
como la reduccion de tiempos de atencion |las compras con base a la planificacion estratégica y 100%
y efectividad de la compra operacional
Administracion
Cronograma de mantenimiento 2025,
Mantenimiento de acondicionadores de aire
Fumigacion
Reparacion de pupitres/mesassillas
Revision de sefialticas
Areas Verdes
Reparacion del sistema de cableado
b
Pinturaen eifclo  dreas adminstaivas 24) Tesa: (No. Mantenimientos preventivos
Revision de proyectores g;’;:":a““" cadémica 2:Econ.  Adelfa ;:';:::5:[;:"0?”'?%3":;:: "“ff"‘;”: ':’;'BSTEE 8% 87% 80% 1112025 30/6/2025 92% 8% $30.000,00 $27.600,00 $2.400,00
4 Asegurar la  operatividad, |a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan | Revision del sistema de audio ingenteria) mn';; por clprog
de y | las de mejora presentadas e
equipamiento con enfoque a la cadena de |en la provision del servicio a través de la |Revision de Computadoras
valor implementacin de proyectos de titulacion Revision de Inpresoras
Revisicn de Extintores (Anual)
Luminarias Aulasfoficinas
Mantenimiento de Ascensores
Revision de Motorola
antarillas Administracion
Coordinacion Académica 2:Econ. Adelfa |25 No: Hitos de desarrollo de.infrasstructura
Pintura de exteriores de toda la facultad ot cad UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en | 68% 67% 80% 12025 | 300672025 100% % $5.000,00 $5.000,00 000 oficio DPEC y auorizado
el Plan Desarrollo de Infrasstructura) x 100%
Administracion
$39.300,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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