UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA)

CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L'Ni’gz?A’E META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO  DICIEMBRE
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022
’ . Se informaa los docentes de lascarrera mediante correo electronico |\;cqrreqyorado Académico (un documento) 2 2 ene-25 dic-25 $500,00 Correo electrnico enviado
a. Actualizary revisar periédicamente el Modelo | sobre la aprobacidn del MEP-G y socializado con la comunidad universitaria en el segundo semesre del
Educativo-Pedagogico de Grado. afo.
Reunion de Comision Académica para analizar las revisiones y Coordinadores de éreas de la Comisién Académica |2 Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 2 2 ene-25 dic-25 $500,00 Acta de Comision
actualizaciones del MEP-G 2022-2026
Elaborar informe con el calculo de la tasa anal de titulacién Miembros de la Comision Académica 8. Tasa anual de titulacion 5492% 100% ene-25 dic-25 50,00 Informe
. Fortalecer el proceso de ftulaci6n en grado.
) Elaborar informe para analizar Ia relacion entre el nimero de o Niimero de profesores con tutor(as acadéimicasy de ayudantes
1 Asegurar la calidad de los procesos de profesores con tutorfas académicas, el nimero de ayudantes Miembros de la Comision Académica . gt P ¥ de ayu 17 7 ene-25 dic-25 $500,00 Informe
formacién de grado. pedagbgicos y el desempefio académico de los estudiantes pedagog
Coordinadores de areas de la Comision Academica
Elaborar actas e informes sobre disefio y revision de los programas de
asignaturas, |2 actualizacitn de la bibliografia y otros recursos, 15. Namero de actas e informes registrados, 2 2 ene-25 dic-25 $500,00 Infomes y Actas de comision
o Fortalecer el el a aprendizaje y perfil de egreso, précticas
Seadimicas o cateras para mejores en el lisefoy. | PreProfesionales . resltado de a evaluacionintegral docerte.
revisién de los programas de asignaturas, Ia
selizctn de s by oos ecus, Divectora d Carrera: Niariana Esiacio
e Itz . - i
seguimiento a resultados de aprendizale y PEriil G | o1,y resuitados de 1a evaluacion integral docente. 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 ene-25 dic-25 $500,00 Informes y Registros
egreso, précticas preprofesionales y resultados de
Ia evaluacion integral docente
Miembros de Ia Comision Academica i -
Elaboracién semestral del Distributivo docente L7 Mumero e iformes defevison de dstributivo docente e s 2 2 ene-25 dic-25 $500,00 Disrbutvo elborado
a. Implementar el proceso de titularizacion de los
docentes de acuerdo con Ia autorizaci6n del Socializar los procesos de titularizacion de los docentes Directora de Carrera: Mariana Estacio 19. Niimero de profesores titularizados 2 1 ene-25 dic-25 $500,00 Evidencia de socilizacin: correo
Consejo Universitario.
2 Fortalecer la formacion, la calidady la o ) o B i N ) B
evaluacion integral de los docentes de grado. Difundir entr los docentes espacios de capaciacion e imovacion | oo Vi e 21. Nimero de profesores que partcipan en espacios de formacion, 2 | ene.25 dic2s $4.000,00 Cutenci o socazacion coneo
i porel CIEDD y el Académico capacitacion y actualizacién docente.
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formaci6n
y Actualizacion Docente. - — - - — - -
Motivar a 105 docentes & participar en COMUIGades A IMOVACION [ oo Estacio 22. Nimero de docentes que participan en Comunidades de innovacién . . wne2s dic2s $500,00 [
docenre educativa implementads,
& Revisary actualizar 2 normativa vigente 02 12 iz reunic con fa coordinacién y equipo responsable de
admision, o ¥ equipo res Coordinadora de Adi 26. Nimero de informes de revision de normativas de adi 2 2 ene-25 dic-25 $500,00 Informe elaborado
admisiones para socializar Ia normtiva vigente del proceso
Organizar reumion con la coordinaci6n y equipo responsable de
admisiones para socializar el informe de cierre de admision de la Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz 27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de admi 2 2 ene-25 dic-25 $500,00 Informe elaboraco
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admisién |carrera
de grado. . A - . . " .
Solicitar a lacoordinacion de admision e nforme de porcentajesde [ 28. Nimero de nformes sobre el porcentje de estudiantes que ) ) wne25 dic2s 550000 forme solciado
estudiantes que aprobaron el proceso de admision de la carrera, aprueban los procesos de admision.
Solicitar informes de actualizaciones realizadas e las funciones de los 30. Nemero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones
actua real i Directora de Carrera: Mariana Estacio de los programas de 1 1 ene-25 dic-25 $500,00 Informe acuaizado
programas de acompanamiento estudiantil para la admision y grado © .
acompariamiento estudiantil para la admision y grado
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas i
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de e scompafiamianta esuciantl Solicitar informes de estudiantes Decarios SNNA RGOS Or 105 [ 000 e Bl 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por ) ) wne2s diezs $500.00 forme soliado
admision de grado y los programas de programas de CE y APE. los programas de CE y APE.
acompafiamiento estudiantil.
Solicitar informes de estudiantes en segunday tercera matricula Divectora de Carrera: Meriana Esacio 35. Nimero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula ) ) wne25 dic2s $50000 forme solciado
atendidos a los programes de CE y APE atendidos por los programas de CE y APE
o - ” Evidencia de actividad realizada:
Convocar mesasde trabajo para laborar politicas, propuestas y Divectora de Carrera: Meriana Esacio 36. Nimero de mesas e trabajo para elaborar politicas, propuestas y ) 2 ene-25 dic-25 $500,00 registr foogrdfico, flayer de difusion
para la atencion de necesidades ed I sequimiento para la atencion de necesidades educativas especiales. e et
d. Promover la inclusion universitaria
. - . ) - Evidenci de acthidad realzaca
Socializar propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos Directora de Carrera: Mariana Estacio 38. NUmero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de 1 1 ene-25 dic-25 $500,00 registro fotografico, flayer de difusion
de acoso, hostigamiento y violencia sexual actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual e s
. ) ) ) . ) 42N if = I I Evidencia de actividad realizada:
Organizar eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil, Coordinadora de Admisi6n: Elsa Cortéz 2 Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los 8 2 ene-25 dic-25 $500,00 Tegistro fotografico, flayer de clfusion
distintos colegios de Guayaguil. O e
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de
4 Desarrollar y actualizar los procesos y ¥ apoyar ¥ prog
tos insticionalos acade {ipo profesional y académico que
proyectos institucionales académicos. nuestra universidad ante sus respectivos piblicos,
. ) - Evidenci de acthidad realzaca
Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. Directora de Carrera: Mariana Estacio 43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los 4 2 ene-25 dic-25 $500,00 Teqisiro fotografco, flayer de cifusion
estudiantes de la universidad e s

$13.000,00



2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

INVESTIGACION
PERIODO
META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS
ENERO DICIEMBRE

LINEA BASE

2024

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

Organiza un espacio de presentacin de los reglamentos y los incentivos:

de UCSF investiga, coordinado por la Direccién de Carrera y la Coordinadora de Investigacién: Tatiana Torres 1)Nmero de propuestas preseniaxias en concurso ara profesores 5 6 ene-25 dic-25 $2.400,00 Regitro de asitencia  actvidad
estiga, ! UCSG Investiga
1 investigacion i Coordinacion del Area de Investigacion.
con calidad e impacto socio-econdémico y |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
cultural.
:‘::e‘;z’a'a participicacién de los docentesen el concurso UCSG Coordinadora de Investigacién: Tatiana Torres 2)Nimero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 4 6 ene-25 dic-25 $2.400,00 Corteo de inviacion a articipar
) 3)Ndmero de proyectos presentados en concurso estudiantil )
Difundir y promocionar el concurso de proyectos Tecnocatol. Coordinadora de Investigaci6n: Tatiana Torres TéC\VJ\IO(r: ATODL Yectos pi urso estudianti 4 5 ene-25 dic-25 $2.400,00 Correos de difusion
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan I investigacion. ) ] -
Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso
TECNOCATOL a través de estimulos construidos al interior de la | ¢ 4inadora de Investigacion: Tatiana Torres 4)Nimero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 12 15 ene-25 dic-25 $2.400,00 Gorreos de invitacion a paticipacién
carrera con el apoyo de Ia Direccion de Carreray Ia Coordinacion el
Avea de Investigacion
Establecer €l numero e estudiantes participando en el CIub de
Ciencias UCSG. 6 )
Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres S)NGmero de alumnos participantes en actividades del Club de 36 6 ene-25 dic-25 $2.400,00 Listado de estudiantes
Ciencias UCSG
: - . Motivar la participicacion de los docentes en el CIub de Ciencias
7 Introducir espacios interactivos de UcsG " " 6)Numero de profesores participantes en actividades del Club de
gamificacion y mentorias para el Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres Cenci UCS"G particip 2 3 ene-25 dic-25 $3.000,00 Correo de invitacién a paricipar

desarrollo de competencias investigativas
en estudiantes.

c. Desarrollar actividades de investigacién para [Participar en de posters de resultados de i

i i fenci dos por los estudiantes del Club de C .
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG | generados por los estudiantes del Club de Ciencias 7)Nimero de alumnos que participan en concursos de Posters de

Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres ligacion generados por i del Club de -5 6 ene-25 dic-25 $0,00 Listado de estudiantes.
Ciencias
Motivar y acompaiar a los estudiantes en la participacifion de los
talleres de investigacion
Coordinadora de Investigacion: Tatiana Torres 8)NUmero de estudiantes ici en talleres de it { o 14 6 ene-25 dic-25 $2.400,00 Listado de estudiantes
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en [ Motivar y acompafar a los estudiantes en a partcipacifion de los Coordinadora de Invesigacion: Tatiana Torres |NUMero de estudiantes partcipando en tallees de 5 3 ene-25 dic2s $2.40000 Litado de esudiantes

talleres de internacionalizacion

$19.800,00
POSGRADO

PERIODO
META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

Direccion de Carrera: Mariana Estacioy Miembros de
Comisi6n Académica

DN de aval de ¥ -1 1 ene-25 dic-25 $2.500,00 Lstado de los partiartes 1 grupo

Trabejar a través de grupos focales el interés de iantes de V11 y IX ciclo

Trabajar a traves de grupos focales el interés de los graduados por una oferta de.
posgrado en la UCSG

. Articular a oferta de Posgrado con la de Grado con el G Tos estudiantes de grado que estén
Direccion de Carrera: Mariana Estacioy Miembros de . o b .

fin de ampliar la trayectoria de aprendizaie y el proyecto C:imvsilén demi'ca i oy Mi cursando su Gtimo afio de la carrera para determinar cua es la expectativa para 2 2 ene-25 dic-25 $2.500,00

de vida profesional de los estudiantes e sus estudios de posgrado

Listado de los participantes al grupo
focal

Realizar dos conferencias durante los periodos académicos con el fin de

de
be, e OPeones de profesonalzacio para OntumAr S lOMacion | o de Carrera: Mariana Estacioy Miembros de 3)Namero de conferencias dirigides alos estudiantes de Grado presentando las
1 T 'S, saberes, enla Cormrcion Acade y nuevas ope . formacion en la Bl 1 ene-25 dic-25 $25500,00 Registro de asistencia a conferncia
tipos y perspectivas cientificas para lograr omisién Académica e
calidad e impacto.
Motivar a los profesores en Ia participacion en los talleres de diseno de
programas de posgrado,
Direccin de Carrera: Mariana Estacio y Miembros de 4)Niimero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de . N ene25 dicos $250000 Listado de o paricipantes
Comision Académica posgrado
f. Generar doctorales de la UCSG. _ _
Planifica a programa doctoral en
Direccion de Catrera: Mariana Estacio y Miembros de 5)Ndmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 1 1 ene-25. dic-25 $2.500,00 Listado de posibles propuestas

Comision Académica

$12.500,00




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formaci

; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con

n doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
PERIODO
o LINEA BASE o N
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* v META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
Directora de Carrera: Mariana Estacio 1)Nimero de eventos realizados -4 1 ene-2s dic-25 $2.000,00 Correos de difusicn
a. Desartollar sesiones de difusion y capacitacion sobre . s
, Difusion entre los docentes de las capacitaciones sobre innovacién y
innovaci6n y transferencia de conocimiento para la
Comunidad universitars d Io largo de por medio d corteo.
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para
Ja gestion y operacion de la innovacion y Directora de Carrera: Mariana Estacio 2)NGmero de eventos realizados -4 1 ene-25 dic-25 $2.000,00 Correos de difusicn a docentes
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG
b, Desarrollar conocimientos y capacidades de gestign de_| SCCiAIZ26ion y difsicn entre los docentes de los eventos sobre conocimientos
¥ cap: L y capacidades de gestion de propiedad intelectual a o largo del semestre por | Directora de Carrera: Mariana Estacio 3)Ntmero de eventos realizados 1 1 ene-25 dic-25 $2.000,00 Correos d difusion a docentes
T propiedad intelectual en la comunidad universitaria
medio de correo.
"r"“vc“‘:‘ﬂ‘s"c: ﬂ‘:;‘:::"fs oy :;’:g'zg;g:"'"" agentes de ITCen feunion de | b roctora e Carrera: Mariana Estacio 4)NGmero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 1 ene-25 dic-25 $2.000,00 Invitaciones realizadas
2 Establecimiento y gestion de una masa critica |a. promover la vinculacicn de profesionales "
de profesionales universitarios vinculados a la universitarios en las actividades de transferencia de
N eny iade imi dad d de ITC del ITC a docentes de | :
i e @ | Directora de Carrera: Mariana Estacio 5)Nimero de eventos realizados 1 1 ene-25 dic-25 $2.00000 Correos de socializactn dobre
carrera en reuni6n de inicio de cada semestre por medio de correo. beneficios como agentes ITC
- ” . Directora de Carrera: Mariana Estacio 6)Nimero de eventos realizados 1 1 ene-25 dic-25 $2.000,00 Correos de promacién
3 Establecimiento y gestién de un conjunto de a Promoci6n y difusion de la oferta de servicios de Promocion y difusi6n de los servicios de transferencia de conocimiento,
servicios y i i aofertar consultorias, cursosy | consultora, cursos y servicios de laboratorio a s docentes de la carreraa lo
desde UCSG servicios de laboratorio largo de cada semestre por medio de correo,
Directora de Carrera: Mariana Estacio 7)Nmero de reuniones realizadas 1 1 ene-25 dic-25 $2.000,00 Correos de promocién
$14.000,00

INTERNACIONALIZACION

T PERIODO
. . LINEA BASE < < <
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* o META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS
0% ENERO DICIEMBRE
a Articular con las Facultades e Institutos las
oportunidades identificadas para el desarrollo de
proyectos académicos, de prestacion de servicios, de z‘;;‘zz’;izxs“ shortterm de docentes de Ia carrera durante el semestre POr | e i, g innovacitn e 6n : Miguel De la Rosa |3)Ni term anuales en Facultades 2 2 ene-25 dic-25 5000 Correo
investigacion y de impacto social con carécter
internacional.
1 Impulsar el desarrollo de proyectos
académicos e investigativos con caracter Difusion enlos convenios
internacional o oo comentos neasatas |¢PEIE0 adoenes pormedio e coeo Delegado de innovacin e actividades de Faculad 2 ene-25 dic2s 5000 Documerndesciads
ficosa do : .
especificos para la disciplin. :f:;glz;‘a“’" fa Fotografias
. Aumentar la artcipacian en foros, congresos y promosion e invitacien 2 partcipar e foros, congresos yjorads centficasde | L o R , w25 dio2s 5000 coneo
jornadas cientificas de prestigio internacional prestigio internacional a docentes durante el semestre por medio de correo, o !
& Establecer alianzas con edes de Reunién 1 eNeracion | peteqzco de innovacion e i convenios de red suscritos por aio 2 2 ene-25 dic2s 5000 Acta de reunidn
internacionales. de nuevos convenios de red. Acta de asistencias
invitacion a participar en
educacion superior, disciplinares, e investigativas para incrementar la visibilidad o N 7)NGimero de actividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades,
ene-25 dic-25 0,00 Ct
¥ posicionamiento internacional de la carrera, a lo largo del semestre por medio | 2¢1692d0 de innovacin e intermalizacion Carteras e Institutos 2 B ! s orreo.
b. Participar activamente en redes intemacionales de | 4¢ COrTe0.
X i educacion superior, disciplinares, e desd
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas ¥ | s Facultades, Carreras e Instiutos a itcionaticio e e )
redes con y organismos |visibilidad internacional de la 2o argo el semestre mfme m‘; o cones Delegado de innovacion e i de la red Erasmus ejecutadas anualmente. 1 ene-25 dic-25 $4.000,00 Correo
que contribuyan a la internacionalizacion de la  |institucien
educacion superior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del Promover la participacion en la RUA (Red de Universidades de América). | peyo i ge jnnovacion e i OUI ejecutadas anualmente 1 1 ene-25 dic-25 $4.000,00 Correo
planeta. organismo de la FAPOL, que trabaja sobre el psicoanalisis en la universidad. g
o Colborar trecamene ;:‘L;Zf:ndgupmm o Invitacien, por medio de correo, a a colaboracién en Red de
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamientoy | emacionalizecion de la Educacién Superior del Ecuador, REIES, a docentes | .. 1o, de Carrera: Mariana Estacio 11)Nimero de actividades en la red REIES ejecutades anualmente 2 2 ene-25 dic-25 $000 Correo
de lacartera, para la contribucion a posicionamiento y visibilidad internacional
visibilidad internacional de las universidades e oo
ecuatorianas.
invitacion a participar en OIL a de tes de la
[l [ | I o "
4 Integrar una dimensién internacional Tt oo o oyt st | 4EE €T o s et cetiva en s doeres o
b ¢ parala oo ¥ extemas ¥ ENES | abajo colaborativo y en red para la conexion a nodos intenos y extemos y | Delegado de innovacion e intemalizacion 27) Nimero de docentes capacitados anualmente en COIL % % ene-25 dic2s 400000 correo
intercultural y global en el curriculo de la UCSG. |de informacién en el proceso de formacion y de gestion |+ #0° 1% Y Proceso de formacion s ex
del conocimiento,
conocimiento a o argo del semestre por medio de coreo.
Reunién virtua con los egresados que estan en el exterir, involucrarlos en a5 ) . . | Grabacion de reunion
38)% de gracuados que responden Ia encuesta l o de graduarse 70% ene-25 dic2s 400000
d Reg\sirir ymantener culn\al:\lu con \Ius eg;esagw Qe | redes de aprendizaje y comunidades de préctica institucionale. Directora de Carrera: Mariana Estacio )% de o ue resp o 70% % s Reporte de participantes
5 Gestionar y sistematizar el proceso de estén en el exterior, involucrarlos en las redes de
] onalizacion de I aprendizaje y comunidades de préctica y
internacionalizacion de la UCSG ofrecerles formaci6n permanente para el desarrollo de su
peril global, Realizacion de capcitaciones a egresados para fortlecer la formacion Director de Carera Miariana Estacio 39)% de gracuados de quienes tenemos 1009 1009 25 dio2s 400000 At e ssisenciss
permanente para el desarrollo de su perfil global datos




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO
3 3 3 LINEA DE BASE ,
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2024 META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
” ENERO DICIEMBRE
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con Suscribir al menos un convenio con instituciones piblicas, privadas u Coordinadora de Préctica Laboral: Mariana Estacio - 1) Namero de convenios gestionados con instituciones piblicas, privadas u 4 2 ene25 dic2s $200000 Comenio suserito
sectores y organizaciones piblicas y privadas. organisnmos nacionales  intemacionales Coordinadora de Practica Comunitaria: Marcia Colmont organismos nacionales e intemacionales !
. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y 2 Nimero de
1 Profundizar las capacidades de orgizzcioes sociales para P para | Suscribir ONG para P para Coordinadora de Préctica Laboral: Mariana Estacio " 4 2 ene2s dic-25 $2.000,00 Convenio suscrito
relacionamiento institucional entre la UCSG, la
administracion publica, el entorno
socioeconémico y la sociedad civil.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica
de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de
fortalecer l0s lazos con nuestros exalumnos a través de | \CLUaliZar 2 base de graduados y 12 App Alumni con el fin de fortalecer los | oo ncapies de graduados: Carolina Pefiafiel 4) Niimero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de Ia UCSG -50 50 ene-25 dic-25 $2.000,00 Base de graduados actualizada
: 1205 con nuestros ex alumnos.
programas de bolsa de trabajo, educacion continua,
précticas preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
atender las necesidades detectadas en el entorno de Ejecutar actividades semestrales en el proyecto CAP -C UCSG Director del Proyecto: Rodolfo Rojas 5) Nimero de proyectos de vinculacin ejecutados 2 1 ene-25 dic25 $2.00000 Informe de gestion
influencia de Ia UCSG.
2 Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacién y de
educacion continua
. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion
continuaa fin de potenciar a transferencia cultural y del [ Ofertar a través del Sistema de EC, el diplomados y cursos reglados. Delegada de Educacion Continua: Carlota Alvarez 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados 2 1 ene25 dic25 $2.00000 Curso ofertado
conocimiento desde lzs Facultades y Carreras
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre X . § .
profesionales relacionadas con el perfl de cada carrera | /VeliZar semestralmente los programas de précticas pre profesionales y Coordinadora de Ia Préctica Laboral: Mariana Estacio 9) Namero de prog s yde 68 200 ene-25 dic-25 $2.000,00 Proyeccien de Practicas A 2024
distribuir a los estudiantes en Ias diferentes instituciones de précticas précticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera.
ejecutado a nivel nacional o internacional
Promocionar através de reuniones a los estudiantes sobre los programas y . . scadémicayio de [ \
beneficios de movilidad. Incentivar y acommpafiar a los estudiantes en Delegado de Movilidad: Miguel De la Rosa V 4 4 ene-25 dic-25 $2.000,00 tegistro f::"::s':"“'“ o
actividades de movilidad académica fy o de investigacion. P
b. Promover la participacién de estudiantes y docentes en
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional |actividades de movilidad académica y/o de investigacion,
e internacional para estudiantes, docentes y e s e
ersonal administrativo de la UCSG. Promocionar a través de reuniones  los docentes sobre los programas y . "
P beneficios de movilidad. Incentivar y acommpafiar a los docentesen Delegado de Movilidad: Miguel De la Rosa 1) Ndmero de docentes en actividades de movilidad académica ylo de 7 2 ene-25 dic-25 $2.000,00 Registro de asistentencia a la
" v investigecion promocion
actividades de movilidad académica y o de investigacion.
Difundir entre 1 programa de fondos atavés 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de fondos no
. Delegado de Movilidad: Miguel De la R 2 4 ene-25 dic-25 $2.000,00 Evidencia e |
del docente delegado para movilidad e intemacionalizacion. elegado de Movilidad: Miguel De laRosa reembolsables UCSG al mundo. idencia de la promocién
. Fortalecer el programa de fondos
UCSG al mundo.
Difundir entre | programa de fondos através 13) Nimero de docentes que participan en el programa de fondos no B » g "
del docente delegado para movilidad e intemacionalizacién Delegado de Movilidad: Miguel De la Rosa reembolsables UCSG al mundo. * 2 ene-25 dic-25 $1.500,00 Evidencia de la promocién
. P a Difundir los resultados de | vinculacion,
s ifundir los resultad
4 Potenciar las vias de comunicacion internasy (..o ce retacionamiento e iniiaives el o de proyectos de vinculacion, acciones | 516245 de vinculacien de facultad: Soffa Carrillo 15) Nimero de eventos anuales de difusion 2 2 ene-25 dic-25 $1.00000 Evidencias de a difusion: fotos,
externas con los pablicos objetivos isonodtonado de relacionamiento e iniciativas del vicerrectorado. enlace, registro de asistencia
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles
- 16) Nimero de actuali de nuestros perfiles profesionales de nuest
empleadores de nuestros graduados con el objeto de Actualizar los perfiles profesionales de los graduados Responsables de graduados: Carolina Pefafiel ra) it d’g:’“ e actualizaciones de nuestros perfles profesionales de nuestros 1 1 ene-25 dic-25 $1.00000 Perfil actualizado
actualizar nuestros perfiles profesionales. o
5 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros
graduados. b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de [ Organizar o participar en una feria laboral anual con Ia participacion de Delegada de Vinculaci6n de la facultad: Soffa Carilo- 17) Nmero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones N N ene25 dic2s $100000 Evidencia de Ia socializacion: correo,
y 1a bisq pleo d tit Gblicas o privadzs. Coordinadora de la Préctica Laboral: Mariana Estacio pblicas o privadas. ! vegistro de asistencia, layer, et
osfas egresados/zs.
6 Fortalecer los procesos de planificacion, :;ma‘m’;uspmmm d:a::"wwmmn pe"“twms Socializar entre los docent bles Izs jornadas de autoevaluacion de | 20) Niimero de jormadas anuales de autoevaluacion de la gestion del subsist Evidencias de 6
" Ao atagene carteras y de programas académicos para garantizar | Socializar entre los docentes responsables las jomadas de autoevaluacion de la imero de jornadas anuales de autoevaluzacion de la gestion del subsistema encias de la socializacion: correo,
: " X " o respon D Mariana E: . ¢ el 1 25 dic25 $1.000,00
evaluacion y acreditacion institucional para el | ciec te calidad acordes a los procesos de acreditacion | gestion de subsistema de vinculacion. irectora de Carrera: Mariana Estacio de vinculacion y de la participacion de Facultades y Carreras. ene i registro de asistencia, flayer, tc.
aseguramiento de la calidad. nacional e intemacional

$23.500,00



5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

_ PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L'Ning*‘E META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES!
ENERO DICIEMBRE

e solicitaré la capacitacion al personal Administrativo (secretarias de las Directora de Carera: Mariana Estacio 1) Tasa: (No. Hores = ejecutada / No. Total 2% 2% ere2s diczs 000 Litado de stuiantes capacados

carreras) capacitacién planificada y aprobada) x 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, | ‘"‘;‘E’“e"“' "”"”asl"e control “‘n‘efe"““a”‘
suministros y otros bienes de la universidad asi ~ [for o> REI0® 8o E 0T 0 S A . P e UGS A

h . - apacitar en ell manejo del la playtaforma mooddle imision
como la conformidad de la informacion gestion guridad y Elaborar c4 sobre el manejo de la plataforma moodle y pagos
. Coordinacion Académica 1y 2: Ledo. Luis Bonillay Econ. |2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos intermos / No. Total o
en linea < -80% 80% ene-25 dic-25 $300,00 Facturas de compras realizadas
. s Adelfa Cabrera Horas hombre capacitacion planificada y aprobade) x 100%
Comprar de pégina web informativa (procesos interos) Admision
g manejo de Ia plataform:
2 Mejorar el proceso de adquisiciones b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
gar‘a‘ntlzando la base de da'tus de pruveedufgs ncluir cumplimiento de esténdares en términos de Comprar parlantes de audio y cableado para las aulas de clases Coordinacién Acadérmica 2:Econ. Adelfa Cabrera 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas 80% 7% ene-25 dic-25 $4.000,00 Facturas de compras realizades
calificados y evaluados; asf como la reduccion de |referenciay asegurar la programacion de las compras con | Comprar laptop y planificadas en PAC) x 100%
tiempos de atencién y efectividad de la compra, |pase & laplanificacion estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por clprograms de

Realizar el cronograma de mantenimiento anual Coordinacion Académica 2:Econ. Adelfa Cabrera ingenierfa/ No. TTL. Mantenimientos planificados por ¢/programas de 88% 87% ene-25 dic-25 $30.000,00 Cronograma elaborado
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan ingenieria) x 100%
; -~ 2 s de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la Ia provision del servicio a través de la implementacion de
cadena de valor. proyectos de titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos

Comprar acondicionar espacios, aulas,sals, etc Coordinacion Académica 2:Econ. Adelfa Cabrera  |” Plan Desarollo de *100% 68% 7% ene-25 dic2s $500000 Facturas de compras realzadas

$39.300,00



