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‘Despliegue del plan de mejoras

Descripcion A o A
Id. Id. Proceso 0 iR N . . Fecha de Inicio Fecha de Fin Medio de
L Proceso Descripcion del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades - R Recursos Responsable N . Avance
Proceso | Evaluacién Evaluacion Planificada Planicada Verificacién
Recursos humanos
Docentes
Realizar talleres de investigadores.
internacionalizacion de la
investigacion dirigidos a estudiantes, Mentores académicos
enfocados en movilidad académica, internos o externos.
redes internacionales y publicacién
cientifica. Personal de apoyo
académico.
Desarrollar mentorias académicas con
z z Implementar talleres practicos y mentorias especializadas en docentes o invitados externos para Recursos materiales
8 g internacionalizacién de la investigacién, que incluyan orientacién orientar a los estudiantes en procesos Encuesta de
f=d " i i . " Py N : N . : i is
g Q g 9. Numero de estudiantes participando en | sobre publicacién académica, redes internacionales, convocatorias de investigacion con proyeccion Aulas o salas de . N .
= i = ) R, . L ) N Corto plazo A R ler semestre 2do semestre o, Jessica Lucero satisfaccion 0%
2 g I talleres de Internacionalizacién y movilidad estudiantil, con el fin de fortalecer las competencias internacional. capacitacion. Informes
] ] . L X I - :
; ; investigativas y ampliar la participacion estudiantil en espacios
- = internacionales. Organizar espacios interactivos de Computador,
gamificacion para fortalecer proyector y material
competencias investigativas y motivar de apoyo.
la participacion estudiantil.
Recursos tecnoldgicos
Difundir convocatorias internacionales
de investigacion, intercambios y Plataforma de
eventos académicos a través de videoconferencia.
canales institucionales.
Herramientas digitales
para gamificacion.
Diagnosticar las necesidades Humanos. Listas de asistencia
Implementar un plan sistematico de talleres formativos y formativas de los docentes en disefio y Coordinador firmadas o registros
o . - colaborativos sobre disefio curricular de programas de posgrado,  |Incrementar en al menos un 30 % la participacién de actualizacién de programas de académico de de participacién en
] 4)Numero de profesores participantes en . . » T .
= . orientado a fortalecer las competencias docentes en formulacién, |profesores en talleres de disefio de programas de posgrado. ler semestre 2do semestre posgrados. Jessica Lucero plataformas 0%
2 talleres de disefio de programas de posgrado Y, L L o N B L N )
° < ° actualizacién y redisefio de propuestas al alos durante el periodo académico establecido. Docentes expertos en virtuales.
a a lineamientos institucionales y normativos vigentes. Planificar y calendarizar talleres disefio curriculary
g g nresenciales v/n virtuales sohra dicafin educarién sunerinr Infarmes de
9 9 Tianzar 1as Meas €30 aCgIas, Ue TrUTHE 0> FIUpUTsas ToTares
2 E Fortalecer el proceso de formulacion y aprobacion de nuevas investigacion y proyeccion social de la de nuevos
o . ropuestas de programas de posgrado mediante un modelo Disefiar y presentar al menos 2 nuevas propuestas carrera. Decano/a o rogramas de
Q 5)NUmero de propuestas nuevas de p p N prog . P .g. . . - VP " prop / " Prog
5 posgrados alineadas a la facultad institucional estandarizado, participativo y alineado a la misién, de programas de posgrado alineadas a la carrera ler semestre 2do semestre Subdecano/a dela |Jessica Lucero posgrado 0%
< vision, lineas de investigacién y necesidades del entorno académico |durante el periodo académico establecido. Identificar necesidades de formacion Facultad. elaboradas y
y social de la carrera. de posgrado a partir de estudios de registradas.
DESaTTUIaT SESTOTIES UE UniuSIon Y LI S
. . ” . o capacitacion sobre innovacién
Fortalecer las inst enir ), Realizar al menos 3 eventos de difusion y P ) - ¥ N -
o0 ) o . X . . . . transferencia de conocimiento para la Equipo académico
Q . . transferencia de conocimiento y propiedad intelectual la sobre ir ), transferencia de ) . L . . L
= 2) Ndmero de eventos realizados 3 S L ; o . N N comunidad universitaria. ler semestre 2do semestre especializado en Jessica Lucero Actas Comisién 0%
=} ejecucion sistematica de espacios de difusion, 3% 1to y propiedad intelectual durante el . L,
< | R . N ) o innovacion, ITCy
socializacion dirigidos a la comunidad universitaria. periodo académico. . N )
N Socializar entre los docentes eventos propiedad intelectual.
N ST TTUTTETIoS Dase UE Uatos
H o . o . . registro como agentes ITC. institucional de
o Impulsar la vinculacién activa de docentes y profesionales . . . .
S o0 . . . . N Registrar al menos 10 agentes ITC y realizar 2 Equipo coordinador agentes ITC
-4 2 v . N universitarios como agentes de innovacion y transferencia de L N ) . N ) . N
S = 2) Numero de eventos realizados o _ ) o eventos académicos (coloquios, webinars o Realizar eventos, coloquios y webinars | ler semestre 2do semestre de ITC. Jessica Lucero registrados. 0%
o =] A conocimiento, promoviendo su registro, participacion y ) . . . N
4 < L . encuentros) durante el primer afio. sobre innovacidn y transferencia de
H C fortalecimiento de competencias. - B
= , conocimiento. Docentes lideres y Actas y reportes de
6 TITUTTOT €€ 105 GUCETEs 1a UreTta FuTanos TITOTITIES UE EVETos
" T - . I, de servicios de transferencia de de difusién
N Promover y consolidar la oferta institucional de servicios, Realizar al menos 2 eventos de difusiény 4 . N N )
o0 . " N . L N e e " conocimiento, consultorias y cursos Coordinadores realizados.
< 6) Numero de eventos realizados consultorias, cursos y servicios de laboratorio vinculados a la reuniones de planificacion para la preparacion y - L .
5 4 : ; N . . ) el A - . especializados. ler semestre 2do semestre académicos y Jessica Lucero 0%
=} 7) Numero de reuniones realizadas transferencia de conocimiento, mediante acciones de difusion, [consolidacién de servicios de transferencia de L .
< e g : i it . docentes especialistas. Actas de reuniones
planificacién y articulacién académica. conocimiento. " -
Preparar y coordinar eventos de de planificacion.
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Descripcion . . .
Id. 5 ot e Fecha de Inicio Fecha de Fin Medio de
td. Proceso | *p  oso Descripcién del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades ce _ Recursos Responsable eclo de Avance
Proceso | Evaluacién Planificada Planicada Verificacién
Evaluacién
: : Identificar y sistematizar los convenios Humanos Informes de
A A internacionales vigentes vinculados a actividades de
cada disciplina. Autoridades convenios
t L Fortalecer la apropiacién y ejecucién de los compromisos Ejecutar al menos 2 actividades por Facultad P L N
! o ! . . " : L : N N : — N, académicas de ejecutadas por
2 5] 2 4) Numero de actividades de convenios establecidos en los convenios internacionales mediante acciones |orientadas a la difusion y socializacién de los . . .
=4 " N . I T, . " - . N L . Difundir en la Carrera los ler semestre 2do semestre Facultad y Carrera. |Jessica Lucero Facultad. 0%
A =} A ejecutadas por Facultad sistematicas de difusion, socializacién y articulacion académica en |compromisos suscritos en convenios internacionales . .
< N B L compromisos, oportunidades y
c c las Facultades, Carreras e Institutos. durante el periodo académico. - N . .
| | responsabilidades derivados de los Coordinadores de Actas de reuniones,
6 <] convenios internacionales. internacionalizacién. charlas o talleres
N N realizado
FUTTEnos
Difundir convocatorias de movilidad
Promover y fortalecer la participacién docente en programas de Incrementar en al menos un 20 % el nimero de académica y de investigacion entre los Coordinadores de Registros
2 11) NGmero de docentes en actividades de | movilidad académica y de investigacién, a través de estrategias de | docentes que participan en actividades de movilidad docentes. N . o . institucionales de
= o - R L o L SRR X . i o . ler semestre 2do semestre | internacionalizacion e |Jessica Lucero 0%
3 movilidad académica y/o de investigacion |difusion, acompafiamiento y gestion institucional de oportunidades | académica y/o de investigacién durante el periodo investigacion docentes
P . . P investigacion. L
v nacionales e internacionales. académico. Brindar asesoria y acompafiamiento & participantes.
en la postulacién a programas N A .
| DIUTTGTT @S COTVUTaToTias UeT TTUTaTos TISTUUS UTiTiaTES Ue
v programa UCSG al Mundo entre los estudiantes
N o | 12) Ndmero de estudiantes que participan |Impulsar la participacién estudiantil en el programa de fondos no Lograr la participacién de al menos 15 estudiantes estudiantes. Coordinadores de beneficiarios.
C 5‘ N en el programa de fondos no reembolsables reembolsables UCSG al Mundo mediante estrategias de difusién, en el programa de fondos no reembolsables UCSG al ler semestre 2do semestre internacionalizacion e |Jessica Lucero 0%
U < c UCSG al mundo. ori iony fiamiento académi Mundo durante el periodo académico. Realizar charlas informativas y talleres investigacion. Informes de
u de orientacion para postulantes. participacion y
L L DITUTTUTT &S COTIVOTATOTTas UET = “AuTTarnios RERSTUs
A A programa UCSG al Mundo entre los institucionales de
a c 13) NUimero de docentes que participan en |Fomentar la participacién docente en el programa de fondos no estudiantes. Coordinadores de docentes
c 5 \ el programa de fondos no reembolsables | reembolsables UCSG al Mundo para fortalecer la Lograr la partici 5n de al menos 2 d enel ler semestre 2do semestre internacionalizacion e |Jessica Lucero beneficiarios. 0%
Fl | mundo. . N » N N NN, P . . . . .
| 6 UCSG al mundo. internaci 1de la y la investigacion. programa de fondos no reembolsables UCSG al Reallzar.charla.s'mformatlvas y talleres investigacion.
o N Mundo durante el periodo académico. de orientacion para postulantes. - Inforrlne's
= “AuTTanos FTOBTaTacioN Y
N cronograma de
o Fortalecer la visibilidad de las acciones de internacionalizacién, . T . y Coordinadores de eventos.
Q . e | o N " . o . Realizar al menos 2 eventos anuales de difusién Planificar y calendarizar eventos de N . o .
= 15) Nimero de eventos anuales de difusion |investigacién y vinculacién mediante la organizacién sistemética de B . e ler semestre 2do semestre internacionalizacion e |Jessica Lucero 0%
2 e il . R durante el periodo académico. difusién institucional. . o
< eventos anuales de difusién dirigidos a la comunidad universitaria. investigacion. Informes de
ejecucion y
Firmas de resposabilidad
Responsable de Elaboracién CARRERA DE EDUCACION Delegado de Calidad MGS. EFREN CHIQUITO Direccién Carrera EDUCACION
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