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N Implementar talleres prácticos y mentorías especializadas en 

internacionalización de la investigación, que incluyan orientación 

sobre publicación académica, redes internacionales, convocatorias 

y movilidad estudiantil, con el fin de fortalecer las competencias 

investigativas y ampliar la participación estudiantil en espacios 

internacionales.

Corto plazo 

Realizar talleres de 

internacionalización de la 

investigación dirigidos a estudiantes, 

enfocados en movilidad académica, 

redes internacionales y publicación 

científica.

Desarrollar mentorías académicas con 

docentes o invitados externos para 

orientar a los estudiantes en procesos 

de investigación con proyección 

internacional.

Organizar espacios interactivos de 

gamificación para fortalecer 

competencias investigativas y motivar 

la participación estudiantil.

Difundir convocatorias internacionales 

de investigación, intercambios y 

eventos académicos a través de 

canales institucionales.

1er semestre 2do semestre

Recursos humanos

Docentes 

investigadores.

Mentores académicos 

internos o externos.

Personal de apoyo 

académico.

Recursos materiales

Aulas o salas de 

capacitación.

Computador, 

proyector y material 

de apoyo.

Recursos tecnológicos

Plataforma de 

videoconferencia.

Herramientas digitales 

para gamificación.

Jessica Lucero No Iniciado

Encuesta de 

satisfacción 

Informes

0%
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3

Implementar un plan sistemático de talleres formativos y 

colaborativos sobre diseño curricular de programas de posgrado, 

orientado a fortalecer las competencias docentes en formulación, 

actualización y rediseño de propuestas académicas alineadas a los 

lineamientos institucionales y normativos vigentes.

Incrementar en al menos un 30 % la participación de 

profesores en talleres de diseño de programas de 

posgrado durante el período académico establecido.

Diagnosticar las necesidades 

formativas de los docentes en diseño y 

actualización de programas de 

posgrado.

Planificar y calendarizar talleres 

presenciales y/o virtuales sobre diseño 

1er semestre 2do semestre

Humanos.

Coordinador 

académico de 

posgrados.

Docentes expertos en 

diseño curricular y 

educación superior.

Jessica Lucero No Iniciado

Listas de asistencia 

firmadas o registros 

de participación en 

plataformas 

virtuales.

Informes de 

0%
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3

Fortalecer el proceso de formulación y aprobación de nuevas 

propuestas de programas de posgrado mediante un modelo 

institucional estandarizado, participativo y alineado a la misión, 

visión, líneas de investigación y necesidades del entorno académico 

y social de la carrera. 

Diseñar y presentar al menos 2 nuevas propuestas 

de programas de posgrado alineadas a la carrera 

durante el período académico establecido.

nalizar las líneas estratégicas, de 

investigación y proyección social de la 

carrera.

Identificar necesidades de formación 

de posgrado a partir de estudios de 

pertinencia y demanda.

1er semestre 2do semestre 

Humanos

Decano/a o 

Subdecano/a de la 

Facultad.

Coordinadores de 

Jessica Lucero No Iniciado

Propuestas formales 

de nuevos 

programas de 

posgrado 

elaboradas y 

registradas.
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Fortalecer las capacidades institucionales en innovación, 

transferencia de conocimiento y propiedad intelectual mediante la 

ejecución sistemática de espacios de difusión, capacitación y 

socialización dirigidos a la comunidad universitaria.

Realizar al menos 3 eventos de difusión y 

capacitación sobre innovación, transferencia de 

conocimiento y propiedad intelectual durante el 

período académico.

Desarrollar sesiones de difusión y 

capacitación sobre innovación y 

transferencia de conocimiento para la 

comunidad universitaria.

Socializar entre los docentes eventos 

relacionados con transferencia de 

1er semestre 2do semestre 

Humanos

Equipo académico 

especializado en 

innovación, ITC y 

propiedad intelectual.

Jessica Lucero No Iniciado Actas Comisión 0%

A
U

T-
0

3

Impulsar la vinculación activa de docentes y profesionales 

universitarios como agentes de innovación y transferencia de 

conocimiento, promoviendo su registro, participación y 

fortalecimiento de competencias.

Registrar al menos 10 agentes ITC y realizar 2 

eventos académicos (coloquios, webinars o 

encuentros) durante el primer año.

Incentivar entre los docentes el 

registro como agentes ITC.

Realizar eventos, coloquios y webinars 

sobre innovación y transferencia de 

conocimiento.

1er semestre 2do semestre 

Humanos

Equipo coordinador 

de ITC.

Docentes líderes y 

agentes ITC.

Jessica Lucero No Iniciado

Base de datos 

institucional de 

agentes ITC 

registrados.

Actas y reportes de 

eventos realizados.

0%

A
U

T-
0

3

Promover y consolidar la oferta institucional de servicios, 

consultorías, cursos y servicios de laboratorio vinculados a la 

transferencia de conocimiento, mediante acciones de difusión, 

planificación y articulación académica.

Realizar al menos 2 eventos de difusión y 4 

reuniones de planificación para la preparación y 

consolidación de servicios de transferencia de 

conocimiento.

Difundir entre los docentes la oferta 

de servicios de transferencia de 

conocimiento, consultorías y cursos 

especializados.

Preparar y coordinar eventos de 

transferencia de conocimiento.

1er semestre 2do semestre 

Humanos

Coordinadores 

académicos y 

docentes especialistas.

Equipo de apoyo 

Jessica Lucero No Iniciado

Informes de eventos 

de difusión 

realizados.

Actas de reuniones 

de planificación.

0%

9. Número de estudiantes participando en 

talleres de Internacionalización

4)Número de profesores participantes en 

talleres de diseño de programas de posgrado

5)Número de propuestas nuevas de 

posgrados alineadas a la facultad
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2) Número de  eventos realizados

2) Número de  eventos realizados

6) Número de eventos realizados                                        

7) Número de reuniones realizadas
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Despliegue del plan de mejoras

Descripción del hallazgo

Periodo de Evaluación:

Plan de Mejora

Logo Facultad

Facultad de Psicología, Educaciín y Comunicación Edcación

Datos Generales
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Fortalecer la apropiación y ejecución de los compromisos 

establecidos en los convenios internacionales mediante acciones 

sistemáticas de difusión, socialización y articulación académica en 

las Facultades, Carreras e Institutos.

Ejecutar al menos 2 actividades por Facultad 

orientadas a la difusión y socialización de los 

compromisos suscritos en convenios internacionales 

durante el período académico.

Identificar y sistematizar los convenios 

internacionales vigentes vinculados a 

cada disciplina.

Difundir en la Carrera los 

compromisos, oportunidades y 

responsabilidades derivados de los 

convenios internacionales.

1er semestre 2do semestre 

Humanos

Autoridades 

académicas de 

Facultad y Carrera.

Coordinadores de 

internacionalización.

Jessica Lucero No Iniciado

Informes de 

actividades de 

convenios 

ejecutadas por 

Facultad.

Actas de reuniones, 

charlas o talleres 

realizados.

0%

A
U
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0

3

Promover y fortalecer la participación docente en programas de 

movilidad académica y de investigación, a través de estrategias de 

difusión, acompañamiento y gestión institucional de oportunidades 

nacionales e internacionales.

Incrementar en al menos un 20 % el número de 

docentes que participan en actividades de movilidad 

académica y/o de investigación durante el período 

académico.

Difundir convocatorias de movilidad 

académica y de investigación entre los 

docentes.

Brindar asesoría y acompañamiento 

en la postulación a programas 

1er semestre 2do semestre 

Humanos

Coordinadores de 

internacionalización e 

investigación.

Docentes participantes 

Jessica Lucero No Iniciado

Registros 

institucionales de 

docentes 

participantes.

0%

A
U

T-
0

3 Impulsar la participación estudiantil en el programa de fondos no 

reembolsables UCSG al Mundo mediante estrategias de difusión, 

orientación y acompañamiento académico.

Lograr la participación de al menos 15 estudiantes 

en el programa de fondos no reembolsables UCSG al 

Mundo durante el período académico.

Difundir las convocatorias del 

programa UCSG al Mundo entre los 

estudiantes.

Realizar charlas informativas y talleres 

de orientación para postulantes.

1er semestre 2do semestre 

Humanos

Coordinadores de 

internacionalización e 

investigación.

Docentes participantes 

Jessica Lucero No Iniciado

Listados oficiales de 

estudiantes 

beneficiarios.

Informes de 

participación y 

seguimiento.

0%

A
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3 Fomentar la participación docente en el programa de fondos no 

reembolsables UCSG al Mundo para fortalecer la 

internacionalización de la docencia y la investigación.
Lograr la participación de al menos 2 docentes en el 

programa de fondos no reembolsables UCSG al 

Mundo durante el período académico.

Difundir las convocatorias del 

programa UCSG al Mundo entre los 

estudiantes.

Realizar charlas informativas y talleres 

de orientación para postulantes.

1er semestre 2do semestre 

Humanos

Coordinadores de 

internacionalización e 

investigación.

Docentes participantes 

Jessica Lucero No Iniciado

Registros 

institucionales de 

docentes 

beneficiarios.

Informes 

académicos y de 

0%
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3 Fortalecer la visibilidad de las acciones de internacionalización, 

investigación y vinculación mediante la organización sistemática de 

eventos anuales de difusión dirigidos a la comunidad universitaria.

Realizar al menos 2 eventos anuales de difusión 

durante el período académico.

Planificar y calendarizar eventos de 

difusión institucional.
1er semestre 2do semestre 

Humanos

Coordinadores de 

internacionalización e 

investigación.

Docentes participantes 

Jessica Lucero No Iniciado

Programación y 

cronograma de 

eventos.

Informes de 

ejecución y 

participación.

0%

Firmas de resposabilidad

Cod. Doc. Versión: 4.0 Fecha de Elaboración: 21/10/2025

12) Número de estudiantes que participan 

en el programa de fondos no reembolsables 

UCSG al mundo.

13) Número de docentes que participan en 

el programa de fondos no reembolsables 

UCSG al mundo.
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Responsable de Elaboración CARRERA DE EDUCACIÓN

Fecha de Actualización: 

Solo para uso interno

15) Número de eventos anuales de difusión

4) Número de actividades de convenios 

ejecutadas por Facultad

11) Número de docentes en actividades de 

movilidad académica y/o de investigación


