1. ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025 (JULIO A DICIEMBRE)
CARRERA: EDUCACION

LINEA

INDICADOR DE
OBJETIVO! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* | [PETRas | e — R R EVIDENCIAS OBSERVACIONES
SEMESTRE SEMESTRE | OTAL | SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO EJECUTADO SRR EJECUTADO EJECUTADO
Difundir entre los profesores de la Carrera del Maria Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow|1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer|
Beirncion o1 MEP-G 20322006 Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio  y|semestre del 2022 (un documento) 1 1 0 w025 | 3u1212025 100% 0% $60,00 $60,00 000
) Rina Vsquez y socializado con la comunidad universitaria.
a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo-
Pedagogico de Grado.
Revisar y actualizar con la Comision Académica, los| Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|
programas anliticos y los syllebus de Ia Carrera de| oy | g gessica Lucero Tenorio  y{2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022:2026 1 1 0 1712025 311212025 100% 0% $30,00 $30,00 5000 informacién
Educacién en funcién de la coherencia con el MEP-G| Rina Vésquez
2022-2026 a
Proponer nuevas ofetas de ttulacion de acuerdo a los| Marla Cabrera, ANa DU, JaMe POW|, (|0 e
resultados obteidos en_estudios o investigaciones| Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y| |- % 0 ”wy:ma‘evm:"a el 2000 1 1 0 712025 31/12/2025 100% 0% $0,00 0,00 $0,00 Informes
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las|sobre Ia demanda laboral en el &mbito educativo local. |Rina Vasquez Vevig
nuevas demandas y requerimientos de Ia sociedad.
Marfa Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes
Proponer laC: Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y|sustantivos y no sustantivos de las carrreras 1 1 0 1712025 31/12/2025 100% 0% $30,00 $30,00 $0,00 Informes
Rina Vésquez vigentes,
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion| Elaborar informe con el céculo de Ia tasa anual de fal o 8. Tasa de titulacién Institucional (CACES)| ¢ o0 0% ao% 12025 11202025 0% 20 5000 000 5000 s e itulacien Fuente: Vicerrectorado Académico
degr Unidad de Titulacion Mayor o igual a 50% ’ ' ' - 82020
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Elaborar informe para analizar la relacion entre el Maria Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow|
ndmero de. profesores con tutories académicas, el o'y ong “Jessica Lucero Tenorio, Rina 2 NUMero de profesores con tutorias académicas y| 2 2 0 712025 31/12/2025 100% 0% $0,00 50,00 $0,00 o designados No desde la Carrera
nimero de ayudantes pedagogicos y el desempefio| de ayudantes pedagégicos.
" \Vésquez y Gabriela Cuero
académico de los estudiantes.
Elaborar actas ¢ informes sobre disefio, revision de los|
programas de asignauras, la_ actalizacion de lafy L
i , . ; - eporte SEG! S
bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados| oy 1 00 ™ Jscsica Lucero Tenorio y|15. Namero de actas e informes registrados. 10 10 6 V712025 311212025 60% 0% $0,00 $0,00 50,00 feporte SEGUIMENTOALAS |\, 1o1yioren gastos desde la Carrera
de aprendizaje y perfilr egreso, practicas| 207 79 COMISIONES ACADEMICAS
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral a
g Fortlecer el funcionamiento de las comisiones|fo "
académicas de carreras para mejoras en el disefio y revision
de los programas de asignaturas, la actualizacion de la
bibliograia y otros recursos, Sequimiento a resultados def o o et trabajar en| MATA CabIera, Ana Durdn, Jaime Pow,
aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales y| dm:ﬂyvews‘ o e proganes de asl';n e J20 € Chon Long, Jssica Lucero Tenorio y Rinal 16. Nimero de reportes registrados, 2 2 0 1712025 311212025 100% 0% $000 50,00 $000 Reportes No requieren gastos desde la Carrera
resultados de la evaluacion integral docente. Vésquez
. Marfa Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow| . .
Particpar acivment en a Comision para trbajer en{ 7 TS, B0 PUER R PO147. Nomero de infomes de revision el distioutivol ) a vinozs | autznos 100% o 5000 $000 5000 o o equinren st deste b Carrra
el distributivo docente. Rina Vésquez docente de las carreras.
Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de
innovacion ~ organizados por el DIFOD y el|Marfa Cabrera - Direccion de Carrera Formacion y Actualizacion docente presentados a la| 2 2 1 712025 31/12/2025 50% 50% $0,00 50,00 $0,00 Informes N requieren gastos desde la Carrera
Vicerrectorado Académico Comision Académica
b, Desaolar ¢ implementar wn Plan de Fomacion y[ " T ey Cabrera, Ara Durin, Jaime Pow[2L Nimero de_pofesores que_partiipan_en
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la|Actualizacion Docente. Innovacién docente parteip: Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y|espacios de formaci6n, capacitacion y actualizacion 5 5 1 1712025 31/12/2025 80% 20% $0,00 50,00 $0,00 Documentos. No requieren gastos desde la Carrera
evaluacion integral de los docentes de grado. Rina Vésquez docente.
Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|22. Nimero de docentes que participan en
Promocionar cursos de innovacin docente. Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y|Comunidades ~ de  innovacion  educatival -1 3 1 w2025 | aw1212025 67% 3% $000 5000 $000 Informe No requieren gastos desde a Carrera
Rina Vésquez
c. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes. | Promocionar programas de Doctorado. Maria Cabrera - Direccion de Carrera 24. Namero de docentes que alcanza el cuarto nivel 2 1 1 1712025 31/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Reporte 1PhD y 8 Mgs
Organizar reunion con la_coordinacion y_equipo| Coordinador _de  Admision: _Pablo|
2 Revisar y actualizar la normativa vigente de a admision. (o oncahie de admisiones para socializar 1a normativa| Velésquez, Mgs. Rina Vésquez y Jssica si ag";g;’: de informes de revision de normativas| 2 2 1 1712025 301212025 50% 50 $000 0,00 $000 Resolucién
vigente del proceso Lucero Tenorio :
Convocar a reunién a la Coordinacin y equipos| , .
responsable de admision para socializar el cierre del [’:Z;u (;Z:’:"IZ p;"":ﬁz?'ﬁl“:l' ssical s; a’;"‘:";z: de informes sobre el cierre del proceso 2 2 1 712025 301212025 100% 0% $000 0,00 $000 Informes [N requieren gastos desde la Carrera
admisi6n de la Cartera Y s -
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Soliitr  la coordinacicn de admision el informe del| Mara Cabrera, Pablo Velisquez , Rinal g (oo oo
porcentaje de aprobacion de postulantes al proceso de| Vasquez, Jéssica Lucero Tenorio y Anaf i oot B8 0 AE: S 0E ‘;E ; dmzmn 2 2 1 712025 31/12/2025 50% 50% $0,00 50,00 $0,00 Informes N requieren gastos desde la Carrera
admision. Durin e e P
- N i
oz s progames e sompanamieno| e Crea, G Curo, ol L LT ORI SR
progr P Durén, Jéssica Lucero Tenorio y Rina| a prog 4 4 2 V712025 311212025 50% 50% 50,00 50,00 50,00 Informes semestrales No desde la Carrera
estudiantl Viae: acompariamiento. estudiantl para la. admision y
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de| rado
O et e | P19 ). Desarolar mejoras en los procesos y programes e
acompanamiento estudianti acompariamiento estudiantil Maria Cabrera, Gabriela Cuero y|33. Namero de informes de estudiantes becarios
Revisar los informes de los becarios SNNA. Dettaogy e siensaor St | NINA s pot o o s Cly APE 2 2 1 w2025 | aw1212025 100% 0% $000 5000 000 Informes No requieren gastos desde a Carrera
Revisar los informes sobre estudiantes en segunda y| ool Tenorio |35 Nimero de informes de estudiantes en segunda
tercera matricula atendidos por los programas de CE Y| J;m:%:v g’;n Lf: @ w‘::ca;s iez" |y tercera matricula atendidos por los programas de| 2 2 1 712025 31/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 nformes semestrales No desde Ia Carrera
APE 9y a CEy APE
participar en messs de {rabajo para atencién a las| MA@ Cabrera Ana Durén, Jaime Pow[36. Nimero de mesas de trabejo para elaborar
Newsz e Etative ecjales Chon Long, Rina Vésquez, Jéssica Lucero| politicas, propuestas y segquimiento para la atencion 2 2 0 712025 301212025 100% 0% $80,00 $80,00 $000 informes
e Tenorio y Gabriela Cuero e necesidades educativas especiales,
4. Promover la nclusién universitaria e o .
roponar oyt de preencien e il de|Cho Lon -k Lo Tena, | 5, NITero de propestas ot pr
oponer proye o hon Lond, R orevencion y atencion de actos de acoso| 1 1 0 1712025 | 311212025 100% % 0,00 5000 0,00 s probad No desde a Carrera
géneroy de mejora en la convivencia entre pares. |Vésquez y un delegado de  Bienestar
hostigamiento y violencia sexual
Estudiantil
Presentar los nformes sobre los eventos dirigidos 2 los| Maria Cabrera, T/-\na Duvar; Rina Vésquez 42 NumemI de informes y/o resefias de los eventos ) ) ) J— 311212025 100% 0% $000 000 000 nformes o requiern gasto dese o Gt
. bearollr y actutiar | e Desallr . apnar actvidates . progamas e tpo| ceuosde aciue. Jéssica Lucero Tenorio y Pablo a —
ins‘?::;’:n;;s‘/;a d“:ﬁ:f:; 105 PIOCESOs Y ProYectos| profesional y ~ académico que posicionen a
universidad ante sus respectivos piblicos presentar os nformes sobre los eventos dirigidos a los| V112 CoPTer@, Ana Durén, - Jaime POwl s mers ge infomes yio resefes e los eventos
9 Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio Y| v 2 2 0 712025 31/12/2025 100% 0% $0,00 0,00 $0,00 No requieren gastos desde la Carrera
estudiantes de la universided. R visre: dirigidos a los estudiantes de la universidad
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|INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVO!

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Promover la participacién de docentes |

RESPONSABLES

Maria Luisa Cabrera, Ana Durén,|

DE GESTION* ENEA

BASE 2024

1a ) Nmero de propuestas de Proyectos de

INDICADOR DE
RESULTADO

17712025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

GUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

interacionalizacién de la investigacion.

Tenorio y Tatiana Torres

de Internacionalizacion

a. Impulsar la y desarrollo de en la elaboracion y desarrollo de| ;4 i0a ) yeero Tenorio y e Innovacion enell 0 1 1 1712025 311212025 0% 100% $0,00 $0,00 50,00 Reunién
de Investgacion e Innovacion a través del SINDE | Proyectos de Investigacion € Innovacién a fleunién
/ Vasquez SINDE
través del SINDE
1 Desarrollar investigacion innovadora  con )
calidad e impacto socio-econémico y cultural, Organiza un espacio de presentacion de  los| o .
reglamentos y los incentivos de UCSG investiga,|Maria Luisa Cabrera, Ana Durdn, Jéssicaf 1 b )Nimero de propuestes presentadas en concurso| 1 N o vz | awznos 100 o 000 s000 5000 povects s ublcacin No requieren gastos desde la
coordinado por la Direccion de Carrera y  Ia|Lucero Tenorio y Rinan Vésquez para profesores UCSG Investiga frotedoy bublicadén Carrera
. Fortalecer el concurso UCSG Investiga (Coordinacicn del Area de Investigacin.
Motivar Ia_particpicacion de.los docentes en el Marfa Cabrera, Ana Durn Jssica Lucero| 2)Nimero de profesores particpantes en concurso| 1 N o vz | awznos 100 o 000 s000 5000 Norequieren gastos desde la
concurso UCSG investiga Tenorio  Rina Visquez UCSG Investiga Carrera
Difundir y. promocionar el concurso de. proyectos| Maria Cabrera, Ana Durdn, Jssica Lucero|3) Nimero de proyectos presentados en concurso| N o P 100 o 000 s000 5000 formes de ossropectes No requieren gastos desde la
Tecnocetol. Tenorio y Tatiana Torres estudiantil TECNOCATOL {nformes e los provectos. Carrera
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion. Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso|
TECNOCATOL a tavés de estimulos constidos al| Maria Cabrra, Jssica Lucero Tenorio y{4)Nimero de alumnos particpantes en concursol N o P 100 o 55000 56000 5000 o
interior de la carrera con el apoyo de la Direccion de Tatiana Torres TECNOCATOL
Carrera y la Coordinacion del Area de Investigacion.
Promover entre los estudiantes la partcipacién en el Maria Cabrera, Ana Durén, Rina Vésquez, [S)Nimero de alumnos participantes en actividades| . o vz | awznos 100 o 55000 55000 5000 o
Club de Ciencias UCSG. Jéssica Lucero Tenorio y Tatiana Torres | del Club de Ciencias UCSG
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion|
y mentorias para el desarrollo de competencias Motivar Ia participicacién de los docentes en el Club| Maria Cabrera, Ana Durdn, Rina Visquez | 6N dack . . B PSR 100 o 5000 5000 5000 tormes
investigativas en estudiantes. de Ciencias UCSG Jéssica Lucero Tenorio y Tatiana Torres | del Club de Ciencias UCSG g g :
. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes
por medio del Club de Ciencias UCSG Paricipar en concursos de postrs de resulados de(\ L [7INGmero de:alumnos que paricipan en concursos No requieren gastos desde la
investigacion generados por los estudiantes del Club) y . 92| e Posters de resultados de investigecion generados| 1 1 3 V72025 | 3U12/2025 0% 100% 5000 5000 000 nformes quieren &
Jéssica Lucero Tenorio y Tatiana Torres Cartera
de Ciencias por los estudiantes del Club de Ciencias
Motivar y acompafar a los estudiantes en Iaf Maria Cabrera, Ana Durén, Rina Visquez 8)NCmero de estudiantes partcipando en talleres de| N o vinozs | autznos 100% o% 000 $000 5000
participacifion de los talleres de investigacien y Tatiana Torres investigacion
. Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|o
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes €nf oo aociones de cursos de intemalizacién Chon Long, Rina Vasquez Jéssica Lucero| ), NUMero de estudiantes participando en talleres 1 1 0 712025 31/12/2025 0% 0% $0,00 50,00 $0,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

Diversificar los programas de
pusgranu incorporando nuevos medios, saberes,
tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad|
& impacto.

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* oA | META 2025 | INOICAOOROE PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
. . 17120 31/12/202" SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO | EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow| .
Un programa de posgrado con aval de facultad y/of oy oo Rina vésquez y Jéssica| JTNIMer0 de ofertas de posgrados con aval del 1 1 0 712025 31/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Maestria
carteras facultad ylo carteras
Lucero Tenorio
Un estudio cualitativo a los estudiantes de grado que,, 2)Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes
% s i o Marla Cabrera. Ana Durin, Rina[ N . o ot
e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado con el fin| eSten cursando su Gltimo 2o de la Camerd Para|sque7 jéssica Lucero Tenorio y Jaime| 3 91200 due esten cursando su ltimo afo de 1 1 1 1 V712025 311212025 % 100% $20000 50,00 $20000 uentas y f
e amplia I rayectria de aprencizaj o proyectode vica determinar cudl e Iaexpectativa para s estudiosde| JSIECE K cartera para determinar cusl es la expectativa paral
profesional de los estudiantes. posgraco sus estudios de posgrado
Ura confrsrci g 68 SN G G0 1 oy Do, s Lt st o s, 1. e
presentando las nuevas opciones de profesionalizacion) - ' o 1 1 1 72025 | 311202025 % 100% $15000 5000 $15000 uentasy f
Tenorio y Rina Vésquez opciones de profesionalizacion para continuar su
para continuar su formacion en la UCSG, ’
formcicn en la UCSG:
Docente paricipando en talleres de disefio de|Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|4)Nimero de profesores participantes e talleesde| N o PSR 0% o $15000 5000 5000 N
programas de posgrado Chon Long y Rina Vasquez disefio de programas de posgrado g ! ! Btan de mejoras
. Generar programas doctorales de Ia UCSG.
Una propuesta nueva de posgrado alineadas a la| Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|S)NGmero de propuestas nueves de - posgrados
1 1 0 w7025 | 311202025 0% 0% 000 5000 000 a0 de mejoras
facultad Chon Long y Rina Vésquez alineadas a la facultad 8 8 Blan de mejoras

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

LINEA

A S DE GESTION*
INDICADORES DE GESTION: e

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

1712025

31/12/2025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

conocimiento

Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio |

Rina Vésquez

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre| . L Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|1) Nimero de eventos realizados 1 1 1 w2025 | su12/2025 o% 100% $50 5000 $5000 ntasyfoto
sferencia de conocimiento para la Difusion de la transferencia de conocimiento para la Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio
1nesarmuarmnmmuenmsycapaudades ara laf ‘""“WC;Z; trans P comunicad universitaria ey 9.
gestion y operacion de y|comunidad universitaria. ina Vasquez 2) Nimero de eventos realizados 1 1 0 712025 31/12/2025 0% 0% $50 $0,00 $0,00 Plan de mejoras
de
comunidad universitaria de UCSG b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestién de la| Socializar entre los docentes los eventos sobrel
i 4 1 1 1 1712025 31/12/2025 0% 100% 50 0,00 50,00 ifusion
propiedad intelectual en la comunidad universitaria conocimientos y propiedad intelectuzl ghﬂ”a LC““'WJ‘, Ara Burin, Jaime Pow ) Ndmero de eventos realizados $ 3 § o
on Long, Jssica Lucero Tenorio )
] -~ [incentivar entre os docentes el regisrto como agente| Rin2 Vasauez 4) Nimero de agentes de ITC registrados/ primer
2 Establecimiento y gesticn de una masa critica dea. Promover la vinculacion de profesionles universitarios o 1 1 0 w2025 | aw1212025 100% % $50 $5000 5000 Correo
profesionales ~ universitarios vinculados a laen las actividades de transferencia
innovaci6n y transferencia de conocimiento calidad de agentes de ITC Realizar eventos, cologuios y webinars Maria Cabrer, Ana Durdn, Jaime Pow|5) Nmero de eventos reaizados 2 9 0 w025 | 3u1212025 0% 0% $50 5000 $000 Plan de mejoras
- - Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio )
Difundir entre los docentes los ~serveios  de|Rina Vasquez 6) Niimero de eventos realizados 1 1 0 712025 301212025 % 0% $50 50,00 $000 Plan de mejoras
3 Exablecmiento v gestién de un confnto dela PTG i de 1 ot de enis el arlerenia o cooimient
servicios y consultorias de consultorias, cursos ] -
ofe " ) Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow]
desde UCSG servicios de laboratorio Preparacién de los eventos de tranferencia  de 7) Nmero de reuniones realizadzs 1 1 0 172025 | 311212025 % 0% $50 5000 $0,00 plan de mejoras
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I INTERNACIONALIZACION

FECHA CUMPLIMIEN PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABL INDICADORES DE GESTION* s RT3 | META2025 ""‘,JE’E'E[?L[’T(EEE PRIMER SEGUNDO ToTAL PRIMER GUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
= 1/7/2025 SIGNADO SEMESTRE MESTRE
. EJECUTADO EJECUTADO
1 impulsar el desarrollo 105 acadé b Difundic en las Facultades, Crrres  Insiios los|Difundir en la Carea_los compromiscs suscritos en| Maria Cabrere, Ana Dutdn, Jaime POW| oo oo oo i oo e s
impulsar el desarrollo de proyectos academicos €| o\ omisos suscritos en los convenios intemacionales|los convenios  internacionales especificos para la|Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio | ) 1 1 0 1712025 31/12/2025 0% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Plan de mejoras No requieren gastos desde la Carrera
investigativos con carécter internacion ! : por Facultad
especificos para a disciplina. disciplina Rina Vésquez
Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow| o
b, Paricipar_acivamente_en redes intemacionles dePoTIPAr <0 “‘“‘"::"desl"ec'“m d‘”‘;’:w"",ﬁ'“ 1 chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y] 7)N“|"‘E'° ;E ’ EF“'V'I“Z:ES - red IEJ““‘E“ES 1 1 0 72025 | 311202025 100% % 0,00 5000 0,00 Informe
cducaion speror, disciplinaes, & investigativs cesd ls| <20nsuperir dese I Carera de Educacion. (% [ anualmente desde Facultades, Carreras ¢ Insttutos
Promover la creacion de alianzas estratégicas y| Facultades, Carreras e Institutos la N G actvidades de 1a red E
redes conectivistas con instituciones y organismos| Visbilidad y posicionamiento internacional de 12 nStICION. | paiipar en ctividades de a Red Erasmus. | Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio )NGmero de actividades de la red Erasmus 1 1 0 1712025 311212025 100% 0% $000 50,00 $000 Informe Comunidad de Conocimiento y
ejecutadas anualmente Aprendizaje en Investigacién (CCAI)
que contribuyan a la de laf
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del planeta, . Presentar ponencias internacionales y/o participar en Maria Cabrera, Ana Durin, Jaime pow| 10INUmer de  ponencias  anuales del
caacitaiones de alto ivel en el érea de intemacionaizacion| Promover los docentes la partcipacicn en ponencias| Long, Jssica Lucero Tenorio | Mermacionalizacién de 1a_Educacién Superior i i o Jr— S1121025 100% 0% 5000 000 5000 —
de Ia educacicn superior por parte de los miembros de la| intemacionales R presentadas en foros  internacionales  por forme
Direccion de Intemacionalizacion “ miembros de Ia Direccién de Internacionalizacion

4. VINCULACION
Objetivo Estratégico

: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisc

ciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA INDICADOR DE o

'OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES E GESTION* v el GUN EVIDENCIAS
BASE 2024 RESULTADO » ) PF?IMEF? SE UNDO TOTAL ‘PP.IM‘EP. GUNDO \S
172025 | 311212025 Do | SEMESTRE SEMESTRE
E\E( UTADO E\EC UTADO SRR EJECUTADO EJECUTADO
. 1) Nimero de convenios gestionados con
. Reforza la pliticade alianzasy convenios con sectores y| Establecer_alianzas y converios con institucones| Marfa Cabrera, Jame Pow Chon Long,| oo oL, oM O T N N o P 311212025 1005 0% 000 000 000 .
organizaciones piblicas y priveds. educatives piblicas y privadas. |Ana Durén y Rina Vésquez frasmus
nacionales ¢ internacionales
c. Incentivar Ia_colaboracién con empresas_privads y|Suscribi convenios de cooperacion con instituciones( L G) Ndmero de convenios suscritos con empreses
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento| organizaciones sociales para convenios de pasantias para los| educativas del sector privado y piblico para précticas Ana Durn y Rina Vasquer "% privadas y organizaciones sociales para convenios| 2 2 5 712025 31/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Cartas de compromiso e Informe.
institucional entre la UCSG, la administracion| estugiantes preprofesionales Y a e pasantias para los estudiantes
pliblica, el entorno socioecondmico y la sociedad|
civil,
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catélica de|
Santiago de Guayaauil, Alumni UCSG, con el fin de ;
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de|/\Clualizar 12 base de graduados y la App Alumni con| . (. capera Jaime Pow ChonLong | Nimero de ex alumnos integrados en la Red de 1 1 6 712025 301212025 100% o% $60,00 $60,00 $000 informe
! 7% 9|l fin de fortalecer s lazos con nuestros ex alumnos, graduados de la UCSG
programas de bolsa de trabejo, educacion continua, précticas
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién paral
licar un proyecto de vinculacién que genere impacto| Marfa Cabrera, Rina Vasquez y Jaime Pow| - N No requieren gastos desde la
atender las necesidades detectadas en el entomo de| proye Qe ge P ) quezy 5) Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 0 1712025 301212025 100% o% $000 0,00 $000 Informe quieren gast
en zonas vulnerables. Chon Long Carrera
influencia de la UCSG.
2 Consolidar y ampliar el portafolio d
programas, proyectos de vinculacion y el
educacién continua . Organizar e impulsar cursos y actividades de educacién| Invitar a la comunidad educativa a los cursos del ) Nimero de eventos anuales de ccucacien
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del|Educacion Continua relacionados a la Carrera de|Ana Durdn Vera " 1 1 0 7/2025 31/12/2025 0% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Informe Plan de mejora
° ¢ continua ejecutados.
conocimiento desde las Facultades y Carreras Educacion tanto en modalidad virtual como presencial
2 Diseflar un programa de pasanies v de prictcas pre| oy pragiicas proprofesionales alineadas con el g pante Y g s e
relacionadas con el perfil de cada carreral “PHCH P prep Jaime Pow Chon Long prog: W y P o 295 20 2 712025 31/12/2025 97% 3% $0,00 50,00 $0,00 Informe
perfil de salida en distintos contextos. profesionales relacionadas con el perfil de cadal
ejecutado a nivel nacional o intemacional
cartera.
Realizar euriones informatives pae los estudiantes y| Maria Cabrera, Jife Pow Chon LoNG. s e esudiantes en actividades
docentes sobre el programa de fondos no|Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio y Rinal 1 1 0 V17/2025 31/12/2025 100% 0% $60,00 $60,00 $0,00 Informe
" movilidad académica ylo de investigacion.
reembolsables UCSG al mundo. Vasquez
b. Promover a participacin de estudiantes y docentes en
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e| actividades de movilidad académica ylo de investigacion.
internacional para estudiantes, docentes Y| Realizar reuniones informativas para los docentes|Maria Cabrera, Jaime Pow Chon Long,
11) Nimero de docentes en actividades de No requieren gastos desde la
sobre el programa de fondos no reembolsables UCSG| Ana Durén, Jssica Lucero Tenorio y Rinl 2 2 0 w025 | 311212025 o% 0% $000 5000 $000 Plan de mejoras
personal administrativo de la UCSG progr fia Duran, Jessica Lu 1Y RIM movilidad académica ylo de investigacion Btan de mejoras Carrera
al mundo. Vasquez
Realizar reuinones con estudiantes para socializar el|Maria Cabrera, Jaime Pow Chon Long,|12) Namero de estudiantes que participan en ell N s desde
programa de fondos no reembolsables UCSG al| Ana Duran, Jéssica Lucero Tenorio y Rina|programa de fondos no reembolsables UCSG all 1 1 0 712025 31/12/2025 0% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Plan de mejoras ‘”E““‘*’;:j:;‘“ esdela
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG | mundo, Vsquez
al mundo.
Realizar reuinones con docentes para. socializar el| Maria Cabrera, Jaime Pow Chon Long,[13) Namero de docentes que participan en el Mo requieren gestos desde s
programa de fondos o reembolsables UCSG al| Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio y Rinal programa de fondos no reembolsables UCSG al| -1 1 0 w7025 | 3U1202025 0% 0% 000 5000 000 Pian de mejoras avieren e
mundo. Vasquez mundo,
. ) ' | Convocar a la comunidad a reuniones para presentar| .
4 Potenciar las vias de comunicacion internas y|a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, | o iajos “ge los proyectos y acciones  de| M2 Cabrera, Rina Viésauez y Jaime Pow y oy i e eventos anuaes de difusion 1 1 0 712025 31/12/2025 0% 0% 50,00 50,00 $0,00 Plan de meloras
externas con los publicos objetivos acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado, Chon Long Plan de melorss
vinculacion de la Carrera de Educacin
a Mantener didlogos permanentes con los posibles .
emplezdores de nuestros graduados con el objeto de| VISl @ 105 empleadores de los graduados para| i, catyera y Jaime Pow Chon Long, | 1) NUmero de actualizaciones de nuestros perfiles| 2 1 V712025 311212025 50% 50% $0,00 50,00 50,00 Informes No requieren gastos desde la
) actualizar 0s perfiles profesionales. profesionales de nuestros graduados Carrera
actualizar nuestros perfiles profesionales.
5 Fortalecer las condiciones necesarias para|
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados
b. Colaborar con empreszs ¢ instituciones, en actividades ] .
académi ifi ntalen I de| invitar a insttuciones educativas al evento de la Ferial M2 Cabrera. Ana Durdn, Jaime Powl ) oo go ferias (aboral les con |
temicas especificas, que apuntalen los procesos de|Invitar a instituciones educativas al evento de la Feria) opon | gng * géssica Lucero Tenorio | umero de ferias laborales anuales con lasy 2 2 2 712025 31/12/2025 0% 100% $60,00 $0,00 $60,00 ucse
formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo de|laboral i empresas ¢ instituciones piblicas o privadas;
los/as egresados/as a
- |b. Fortalecer los procesos de autoevaluaci6n permanentes de| Realizar jomadas de evaluacion de los procesos| ) )
6 Fortalecer los procesos de planificacion,| -7t r"ramas cmicon "a e ieles| oo D'S ecollacoe ot s Cattea co Egumm" aria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|20) Nimero de jomadas anuales de autoevaluacién
evaluacion y acreditacion institucional para el ¥ e prog pare gerent 1 hon Long, Jéssica Lucero Tenorio y|de la gestion del subsistema de vinculacion y de la 1 1 0 1712025 301212025 100% 0% $60,00 $60,00 5000 Informe
de calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional eacordes a los criterios de acreditacion nacional : ¢
aseguramiento de la calidad. emacion ol Rina Vésquez participecion de Facultades y Carteras
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5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

LINEA INDICADOR DE
ACTIVIDADES RESPONSABLES ADOR! A s VIDENCIAS /ACION
\CTIVIDADES ESPONSABLES INDICADORES 5 . EGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

TOTAL
ASIGNADO

1) Tasat (No. Horas hombre capacitacion ejecutadal|

5;1‘:;::::';2’3‘[‘::" al personal AdmIniSttivo) g o, pgeifa Cabrera G. No. Total Horas hombre capacitacion planificada y| ~ 90% 95% 45% 72025 | 311202025 53% 7% 0,00 5000 $0,00 oEnCiAs
a. Implementar normas de control que permitan el correcto) ¢ ) aprobada) x 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, .
[sequimiento a la provision del senvicio y resuelvan)
suministros y otros bienes de la universidad asf y
oo I confarmicad de 1a informacion potenciales  incumplimientos normativos en la gestion
administrativa, sequridad y adquisiciones 2) Tesa (No. Homs hombre difusion de
1. Capacitacion SIU, modulos de pago Eco. Adelfa Cabrera G. procedimientos internos / No. Total Horas hombre 90% 95% 0% 1712025 31/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Informes
2. Capacitacion Excel capcitacion planificada y aprobad) x 100%
9 ® datos de p ® " A prar p: 4 P Eco. Adelfa Cabrera G. Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 79% 80% 30% 712025 3U12/2025 63% 37% $000 50,00 $000 Adauisiciones
calificados y evaluados; asf como la reduccion de | referencia y asegurar la programacion de las compras con | de clases oo
tiempos de atencion y efectividad de la compra. | bese a a planificacion estratégica y operacional
24) Tasa (No. Mantenimientos preventivos
Cronograma  de  mantenimiento:  méquina de| realizados por c/programas de ingenieria/ No. TTL| g, 9a% 5% P 31272025 s3% % $000 000 000 F—
equipos/ascensor ,éreas verdes Eco. Adelfa Cabrera G. Mantenimientos. planificados por c/programas  de Conosama
Asequrar 1a operatividad, clisponibiidad de|? MEURY Tecusos de la cadena de valor que resuelvan ingenieria) x 100%
tcnicamente las oportunidades de mejora presentades en la
infraestructura y equipamiento con enfoque a lal T " A
provision del servicio a través de la implementacion de
cadena de valor royectos de titulacion
proye! 1. Mantenimiento de chapa del Auditorio, trabajos de} 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructural o realza
pintura aulas B1, B2, UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en| ~ 75% 80% 30% 1712025 31/12/2025 63% 37% $5.140,00 $3238.20 $1.901,80 Carta y anex Inspeccion realizada de estructura

estructura antipalom, dispensador industrial

Eco. Adelfa Cabrera G.

el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

antipaloma, dispresador industrial
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