1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERATIVOS

ACTIVIDADE!

RESPONSABLES

PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2025 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: EDUCACION

LINEA BASE INDICADOR DE

VIDENCIAS
RESULTADO EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Difundir entte 105 profesores de la Carrera do| ME® Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|1. MEP-G 2022-2026 sprobado por CU en el
o Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio | primer semestre del 2022 (un docurmento) 1 1 1 111205 30612025 100% % $60,00 $60,00 $000 comisiones académicas
Educacion el MEP-G 2022-2026
i X Rina Vsquez y socializado con la comunidad universitaria.
a. Actualizar y revisar pericdicamente el Modelo Educativo-
Pedagogico de Grado.
e ol ot s o v i e o
orame s y los Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y|2. Namero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1 V112025 300612025 100% 0% $30,00 $30,00 $0,00 de comisiones académicas
Educacitn en funcion de la coherencia con el MEP-G[ oo o7 -
20222026 q
Proponer nuevas ofetas de titulacién de acuerco a los| Marfa Cabrera, Ata DUtdn, Jaife POW[, 0o e
resultados obtenidos en estudios o investigaciones| Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio yf - = 772 ™ S:V:nm mm’ma o ol 2008 1 1 1 1172025 30/6/2025 100% 0% $0,00 $0,00 50,00 Informes
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las|sobre la demanda laboral en el ambito educativo local. |Rina Vésquez yavig
nueves demeandas y requerimientos de a sociedad.
oroponer ajustes sustantivos & la Carrera e| M3 Cabrera, Ana Durén, Jsime Pows. Nimero de informes sobre propuestas d ajustes
c d“"mm ‘ Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y|sustantivos y no sustantivos de las careras 1 1 1 V112025 300612025 100% 0% $30,00 $30,00 30,00
Rina Vésquez vigentes
L Asegurar la calidad de los procesos de Etaborar informe con el caculo de la tasa anual de 13|y, iy pyera 5. Tasa anual de ttulacion. 61% 0% 2% 12025 30/6/2025 60% 0% 5000 000 0,00 Tasa de Titulacién
formacion de grado. Unided de Titulecion
d. Fortalecer el proceso de titulaci6n en grado, X
Elaborar informe para analizar la relacion entre el
nimero de. profesores con tutorias. académicas, ol | Vi CAera, Ana Durdn,  Jaime POWlg i ge profesores con tutoras académicas
o ! " #l] Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio, Rinal profes Y] 2 2 4 V112025 300612025 100% 0% 0,00 0,00 $0,00 Docentes designados No requieren gastos desde la Carrera
nimero de ayudantes pedagogicos y el desempenio| de ayudantes pedagogicos.
" Vésquez y Gabriela Cuero
académico de los estudiantes.
Elaborar actas e informes sobre disefio, revision de os|
ol oo s, seqamient a euaos| Vs Catr, 0 Dutn, e Pow oo sccumENTo ALAS
G 10 10 6 V12025 300612025 60% 40% 0,00 0,00 00 v
de sarendiue y perl oe e, rdctcs g:w;;nvliqn“gél.]ess\ca Lucero Tenorio y|15. Namero de actas e informes registrados. %0, A No requieren astos desde I Carrera
o Foser o fuoranions de s comiions SOl y el e evaluacion integral
académicas de carreras para mejoras en el disefio y revision
de los programs de asignaturas, la actualizacion de lal
bibliografia y O110S fecurS0s, SeQUIMIENtD & TESUAAOS el o i cara trabajar en| M CEbIEra, Ana Durdn, Jaime Pow
aprendizaje y perfil de egreso, practicas preprofesionales | par activaimer P Ja€N| Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y|16. Niimero de reportes registrados. 2 2 2 V112025 300612025 100% 0% 0,00 0,00 $0,00 Reportes No requieren gastos desde la Carrera
p el disefio y revision de programes de asignaturas. :
resultados de Ia evaluacion integral docente, Rina Vésquez
. Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|, - .
participa acthament enla Comision para tabajaren ([ FEHEF S8 PR B, POV 17 Nimero deinformesde evision del cistributiv ) ) s 2025 2062025 100% % 50,00 50,00 5000 Informes No requieren astos desde I Carrera
el distributivo docente. docente de las carreras
Rina Vsquez
Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e| 20. Namero de informes de seguimiento al Plan de
innovacién  organizados por el DIFOD y el Maria Cabrera - Direccion de Carrera | Formacion y Actualizacion docente presentados al 2 2 1 1112025 30612025 50% 50% 50,00 50,00 5000 Informes No requieren gastos desde I Carrera
Vicerrectorado Académico I Comision Académica
. Desarollar e implementar un Plan de Fomacion y[ e Gl Ara Duran, Jaime Pow| 2L Namero e profesors_auepaticipan en
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la|Actualizacion Docente. Iovtion o patelP Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y|espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 5 5 4 V112025 300612025 80% 20% 0,00 0,00 30,00 Documentos N requieren gastos desde la Carrera.
evaluacion integral de los docentes de grado. Rina Vésquez docene
Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|22. Namero de docentes que participan en
Promocionar cursos de innovacion docente. Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y|Comunidades  de  innovacién  educativa 1 3 2 1112025 30612025 7% 33% 50,00 50,00 0,00 nforme No requieren gastos desde la Carrera
Rina Vésquez
. Incentivar Ia formacién de cuarto nivel para los docentes. | Promocionar programs de Doctorado. Maria Cabrera - Direccion de Carrera |24, Nimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 2 1 1 111205 30612025 100% % 50,00 50,00 5000 Reporte 1phDy 8 Mgs
2. Revisary actalizar [a nomativa vigente de la admisicn, | O/92112 reunion con 1a coordinacién y equipo) Coordinador  de _Admision:  Pablol ) ygerg e informes de revision de normativas
y ot responsable de ~admisiones para  socializar Ia| Velésquez, Mgs. Rina Visquez y Jéssical . 11 0 2 2 1 112025 30/6/2025 50% 50% 50,00 50,00 50,00 Resolucion
normativa vigente del proceso Lucero Tenorio
Convocar a reunicn a la Coordinacion y equipos|, . . .
responsable de admisicn para socializar el cierre de| o' 1a Carere. Pablo Velésquez, Jéssical27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso) 2 2 2 1112025 300612025 100% 0% 50,00 50,00 $0,00 informes [N requieren gastos desde a Carrera
> Lucero Tenorio y Rina Vasquez de admision.
|admision de la Carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision
grado. Solicitar ala coordinacion de admisin el informe del|Maria Cabrera, Pablo Velisquez , Rinaf o (oo oo
porcentaje de aprobacion de postulantes al proceso de| Vésquez, Jssica Lucero Tenorio y Ana porcenay 2 2 1 1112025 30612025 50% 50% 50,00 50,00 5000 Informes No requieren gastos desde I Carrera
" estudiantes que aprueban los procesos de adrision.
admisin Durén
Socializar los programas de  acompafiamiento| M21a Cabrera, Gabriela Cuero, Ana ?Eallza'::::': |::m:‘n:'|z::5n:ins rogramas de
prog i Durén, Jéssica Lucero Tenorio y Rinal 2 programas 4 4 2 112025 30/6/2025 50% 50% 50,00 50,00 $0,00 Informes semestrales [No requieren gastos desde la Carrera
estudiantil Vicaer acompanamiento estudiantil para la. admision y|
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de| grado
:gﬂzg;am‘”:mg;mzmnym los - programas - A\ pearrallar meforas en los procesos y programas de|
acompartamiento estudiantil. Maria Cabrera, Gabriela Cuero |33, Nimero de informes de estudiantes becarios| N ) A 202 202 y - ’
Revisar los informes de los becarios SNNA Deteaioge e Bienses Exudiontt | SNNA senides ot los proramee s C& y At 025 30612025 00% % 50,00 50,00 5000 Inform No requieren gastos desde l Carrera
Revisar os informes sobre estudiantes en segundayl (oo 35, Nimero de informes de estudiantes en sequnda
tercera metricula atendidos por los programas de CE y . " tercera metricula atendidos por os programes de| 2 2 2 111205 30612025 100% % 50,00 50,00 5000 Informes semesirales No requieren gastos desde l Carrera
e Jaime Pow Chon Long y Rina Vasquez o
earticinar en mesas de abaio para atencion a las| M3 Cabrera, Ana Durén, Jsime Pow[36. Nimero de mesas de wabajo para elaborar
b o pa Chon Long, Rina Vésquez, Jéssica Lucero | politicas, propuestas y seguimiento para la alencion 2 2 2 1112025 30612025 100% % $80,00 $80,00 5000 Informes
Necesidades Educativas Especiales
Tenorio y Gabriela Cuero de necesidades educativas especiales
d. Promover la inclusion universitaria.
Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime POW|3q \\ory e propuestas aprobadas para la
Proponer proyectos de prevencion de violencia de| Chon Long , Jéssica Lucero Tenorio, Rinaf oooisn y  atencién de actos de  acoso, 1 1 1 112025 3006/2025 100% % 5000 5000 0,00 propuestas aprobadas No requieren gastos desde I Carrera.
género y de mejora en la convivencia entre pares. ésquez y un delegado de Bienestar
hostigamiento y violencia sexual
Estudianti
Maria Cabrera, Ana Durén, Rina Vésquez [,
presentar los informes sobre los eventos dirgidos &) jocgica  Lucero  Tenorio  y  Pablo| 2mero de informes ylo resefas de los eventos 2 2 2 1112025 30612025 100% % 50,00 50,00 5000 Informes No requieren gstos desde la Carrera
ooty actulizar s oyecton] . DEsaTOlr  apoyr acividades  progamas e tip 19 €oledosc aciuced Vetzauer dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil
esarrollar y actualizar 10s procesos Y Proyectos| yofesional y - académico que posicionen a
institucionales académicos
universidad ante sus respectivos pdblicos Presentar los informes sobre los eventos dirgidos a| Mo CArerd, Ana Durdn, - Jaime POW| 5 e go informes yio resenas de fos eventos
g Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y) Y 2 2 10 V112025 200612025 100% 0% 0,00 $0,00 $0,00 Eventos N requieren gastos desde Ia Carrera
los estudiantes de la universidad RinaVistonz dirigidos a los estudiantes de Ia universidad.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
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INVESTIGACION

OBJETIVC

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

DORES DE GESTION*

LINEA BASE
024

META

2025

INDICADOR DE
RESULTADO

DESDE

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

POR
EJECUTAR

- impulsar la desarollo de 2y e pacion de. docenies J|Maria Luisa cabrera, Ana buran,[1 a ) Nimero de propuestas de Proyectos de
P . y desarr y Jéssica Lucero Tenorio y Rinan|Investigacion e Innovacion presentadas en el 0 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% 0 0 0 Reunién Se presentara proyecto
de Investgacion e Innovacion a través del SINDE | Proyectos de Investigacion e Innovacion a| fednion
Vasquez SINDE
raves del SINDE
1 Desarrollar investigacion innovadora con i
calidad e impacto socio-economico y cultural, Organiza un espacio de _presentacion de log o .
reglamentos y os incentivos de UCSG investigs, | Maria Luisa Cabrera, Ana Durdn, Jssica 1 b Ndmero de propuestas presentads en concurso N N 2028 Jo— 100% 0% 000 000 5000 Proyecto ¢ Publcacion Norequleren gastos desde la Carera
coordinado por Ia Direccion de Carrera - la Lucero Tenorio y Rinan Vasquez para profesores UCSG Investiga Frovectoy ublicacon
. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Coordinacién del Area de Investigacion.
Motivar Ia pariipicacion de los docentes en el Maria Cabrera, Ana Durdn,Jéssica Lucero 2)Nimero de profesores partcipantes en concurso N R 2028 J— 100% 0% 000 000 5000 o0 No requieren gasos desde a Carera
concurso UCSG investiga Tenorio y Rina Visquez UCSG Investiga
Difundir y promocionar el concurso de proyectos|Marfa Cabrera, Ana Durdn, Jéssica|3) Nimero de proyectos presentados en concursol
El 2 1112025 30612025 100% % 50,00 5000 0 nformes de los proyectos
Tecnocatol Lucero Tenorio y Tatiana Torres estudiantil TECNOCATOL . Informes del s Norequieren gastos desde la Carrera
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la|
investigacin. Motiver a los estudiantes s a participar en el concurso|
TECNOCATOL 2 través de estimulos construidos al|Maria Cabrera, Jéssica Lucero Tenorio y|4)Numero de alumnos partcipantes en concursol
‘ 1 6 111205 30612025 100% % 0,00 0,00 000
interior de a carrera con el apoyo de la Direccion de| Tatiana Torres TECNOCATOL = =
Carrera y la Coordinacion del Area de Investigacion.
Promover entre los estudiantes la participacion en el Maria Cabrera, Ana Durén, Rina Vasquez, | 5)Nimero de alumnos participantes en actividades
! 4 3 111205 30612025 100% % 0,00 0,00 000 informe
Club de Ciencias UCSG. Jéssica Lucero Tenorio y Tatiana Torres | del Club de Ciencias UCSG = = fnferme
7 Introducir espacios  interactivos  de
gamificacion y mentori el desarrollo del Motiver la partcipicacin de los docentes en el Club| Maria Cabrera, Ana Durén, Rina Vésquez,|e)Nimero  de  profesores  participantes en . ) 2028 Jo— 100% 0% 000 000 5000
competencias investigativas en estudiantes, de Ciencias UCSG Jéssica Lucero Tenorio y Tatiana Torres Club de Ciencias UCSG
. Desarollar actividades de investigacion para estudiantes
por medio del Club de Ciencias UCSG Participar en concursos de posters d resultados el | 7)NGmero de alumnos que particpan en concursos
investigacion generados por los estudiantes del Clubl g g 962 o Posters de resultados de investigacion generados| 1 0 111205 30612025 o% 100% 50,00 50,00 $0,00 Norequieren gastos desde la Carrera
Jéssica Lucero Tenorio y Tatiana Torres
de Ciencias por los estudiantes del Club de Ciencias
Motiver y acompaiar a los estudiantes en-la| Maria Cabrera, Ana Durdn, Rina Visquez| 8)NGmero de estudiantes participando en talleres de| N R 2028 JR— 100% o 000 000 i nformes
participacifion de los talleres de investigacion y Tatiana Torres investigacion pommes
s Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow[y
o Realizar acciones de formacion de- estudiantes: | gy occiones de cursos de intemlizacion Chon Long, Rina Visquez,éssica Lucera| &) NOMero de estudiantes participanda en talleres E 0 1112025 30612025 o% 100% 50,00 50,00 5000

internacionalizacion de la investigacion.

Tenorio y Tatiana Torres

de Intemacionalizacion

POSGRADO

OS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas  del
posgrado incorporando nuevos medios, saberes,
tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad
e impacto.

Un programa de posgrado con aval de facultad yio|

Marfa Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|

NGmero de ofertas de posgrados con aval del

Chon Long, Rina Vsquez y Jssical 1 1 1Y/2025 3016/2025 100% 0% 50,00 50,00 0,00 Maestria
carreras facultad y/o carreras
Lucero Tenorio
U:vestudm c.;a\uawgka Tos e%tud:ntfs deguado quel ) A Dudn, Ring :)Nu;r:m de es;:g.ns wall;at\ws:‘lus Estyd\:st
€. Atticular 2 oferta de Posgrado con la de Grado con el fin| e5¥én cursando su UKo ato de 13 CAMETS PaR)\ 400,17 jessica Lucero Tenorio y Jaime| ¢ 91200 Gue esten cursando su dltimo afo de 13 1 0 1112025 300612025 0% 100% $200,00 5000 200,00
de ampliar Ia trayectora de aprendizaje y el proyecto de deerminar cudl es a expectativa parasus estudios de| o H1E TR carrera para determinar cudl es la expectativa para|
vida profesional de los estudiantes. posgrado. 5us estudios de posgrado,
Una conferencia dirigida a los estudiantes de Grado| 3)NGmero de conferencias ~dirigidas a los
presentando las  nuevas opciones def Marfa Cabrera, Ana Durén, Jéssica Lucero| estudiantes e Grado presentando lasnuevas i 0 112025 3062025 0% 100% $150,00 %00 EmE
profesionalizacion para continuar su formacién en laf Tenorio y Rina Vasquez opciones de profesionalizacion para continuar su
UcsG. formacion en la UCSG,
Docente ~participando en talleres de disefio de|Marfa Cabrera, Ana Durn, Jaime Pow|4)Nimero de profesores participantes en talleres de i 0 112025 3062025 0% 100% $150,00 %00 EmE
programas de posgrado Chon Long y Rina Vasquez disefio de programas de posgrado
1. Generar programas doctorales de la UCSG.
Una propuesta nueva de posgrado alineadas a la| Maria Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow} SI)Numem de propuestas nuevas de posgrados| i N 2025 00612025 0% 100% 00 00 00

facultad

hon Long y Rina Vsquez

alineadas a la facultad

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2024

META

20

INDICADOR DE
RESULTADO

DESDE

CUMPLIMIENTO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

SERVACIONES

Informe: Talleres, fotos de la

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacién sobre, Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|1) Nimero de eventos realizados 1 0 w2025 30612025 0% 100% $50 5000 $50
i innovecion y ansferencia e conocimiento para la| 21" de 12 tansferencia de conacimiento para 12| oy | ong, yéssica Lucero Tenorio eunifiny list de fimes
LDl ey apstets el fomais i ravisas [ P—— : ’ o p— » o - o0 S0 |ome Tl s el
g Y ope reunion y lista de firmas
e en la
comunidad universitaria de UCSG b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la| Socializar entre los docentes los eventos sobre| Informe: Talleres, fotos de la
. in, Jai v 1 0 w2025 30612025 0% 100% 50 5000 $50 .
propiedad intelectual en la comunidad universitaria conocimientos y propiedad intelectual Maria Cabrers, Ana Durén, Jaime Pow 3) Nimero de eventos realizados $ reunion y lista de firmas
Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio )
Incentivar entre los docentes el registto como agente| Rina Vésauez 4) Namero de agentes de ITC registrados/ primer
2 Establecimiento y gestion de una masa criticala. Promover la vinculacién de profesionales universitarios| 7 o 1 1 w2025 30612025 100% % $50 $5000 $0,00 Correo
de profesionales universitarios vinculados a lalen las actividades de tansferencia de conocimiento
innovaci6n . Informe: Talleres, fotos de la
ae Realizar eventos, cologuios y webinars Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|5) Nimero de eventos realizados 2 0 w2025 30612025 0% 100% $50 5000 $50 eunitiny listado firmas
hon Long, Jéssica Lucero Tenorio
Difundir entre los docentes o5 serveios de|Rina Vasquez &) Nimero de eventos realizados i N . 06205 o% 1o0% 550 00 50 Informe: Tallere, otos de la
3 Establecimiento y gestién de un wn.umo defa. Promocion y difusion de la ulerla de servicios de|transferencia de conocimiento reunion y lista de firmas
servicios y consultorias sultoras, cursos ) - "
v Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow|
desde UCsG servicios de 'awa“"” Preparacin de los eventos de tanferencia 08| iy | ong Jecsica Lucero Tenorio y{7) Nimero de reuniones realizads 1 0 w025 3062025 0% 100% $50 5000 $50 Iforme: Talleres, otos de la

conocimiento

Rina Vasquez

reunion y lista de firmas

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INTERNACIONALIZACION

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

INDICADOR DE
RESULTADO

DESDE

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

) b,
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
I

Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los

Difundir en la Carrera los compromisos suscritos en|

Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow
Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y|

4) Nimero de actividades de convenios ejecutadas|

Informe: Talleres, fotos de la

interacionalizacitn de la educacion superior por parte de
los miembros de la Direcci6n de

internacionales

Rina Vésquez presentadas

en foros

internacionales
miembros de la Direccién de Internacionalizacién

por

f et compromisos suscritos en los convenios internacionales| los convenios internacionales especificos para la R 1 1 0 V112025 300612025 0% 100% 50,00 0,00 $0,00 s it e o No requieren gastos desde la Carrera
investigativos con cardcter internacional especificos para la disciplina. disciplina Rina Vasquez P y
Maria Cabrera, Ana Duran, Jaime Pow]
b, Partcipar activamente en  redes. intemacionales. de| Partcipar en actvidades de redes intemacionales de : INimero e actividades en red ejecutadas
: T 1 1 1 yv2025 | s0rer2025 100% o% 000 000 5000 m
educacion superior, disciplinares, ¢ investigativas desde 135 educacion superior desde I Carrera de Educacion. ‘;:“’"v‘,“’"g' Jessica Lucero Tenorio Y| .1 aimente desde Facultades, Carreras e Insitutos Informe
deal Facultades, Carreras e Institutos Ia| na Vasquez
2 Promover Ia creacitn de alianzas estratégicas ¥ visipilidad y  posicionamiento  inemacional de Ia
redes conecivistas con instituciones y organismos intiucion Participar en actividades de la Red Erasmus, Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio ONGmero de_actividades de la red Erasmus 1 1 1 V12025 30612025 100% % 50,00 50,00 5000 informe Comunidad de Conocimiento y
ejecutadas anualmente Informe Aprendizaje en Investigacion (CCAI)
que contribuyan a la de la
educacion superior, de la ciencia, de Ia tecnologia,
Ja cultura o Ia sostenibilidad del planeta. c. Presentar ponencias internacionales /o participar en Maria Cabrera, Ana Durdn, Jaime pow| 1ONGMero  de  ponencias  anuales  de
caciteciones de altorivel en el drea _dofPromover os docentes I participacion en ponencias| g VS, B0 PSR P P internaconalizacion de . Educacién Superor N N N 2028 J— 100% 0% 000 000 5000 fome

4. VINCULACION
bjetivo Estratégico

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
NDICADOR D
PERATIVOS ACTIVIDADE RESPONSABLES DORES DE GESTION* e on RVACIONES
JECUTADG SIGNADC CUTADO | POREJECUTAR
esecutapo | POR | Asienapo | EsecutApo | POREJECUTAR
a. Reforzar I politica de alianzas y convenios con sectores| Etablecer alianzas y convenios con. instituciones | Marfa Cabrera, Jaime Pow Chon Long |} NMmere. de conenios gestionados — con
o M ° 4 A 'S instituciones ~piblicas, privadas u~ organismos 1 1 1 1172025 30/6/2025 100% 0% 5000 5000 50,00 Erasmus
y organizaciones piblicas  privads educativas piblicas y privads Ana Durén y Rina Viésquez
nacionales ¢ intemacionales
Incentiar Ia_colaboracion con empreses_privadas y|Suscribir convenios de cooperacién con insttucones( L G) Namero de comenios suscrtos con empresas
1 Profundizar las  capacidades - de|organizaciones sociales para convenios de pasantias paral educativas del sector privado y piblico para précticas N "9 privadas y organizaciones sociales para convenios 2 2 3 1112025 30/6/2025 100% 0% 0,00 0,00 $0,00 Cartas de compromiso e Informe
institucional entre la UCSG, Ana Durén y Rina Vésquez i
2| los estudiantes preprofesionles de pasantias para los estudiantes
publica, el
y la sociedad civil
d. Crear Ia Red de Graduados de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de .
fortalecer os lazos con nuestros exalumnos a traves de|/\CLualizer 12 base de graduados y la App Alumni con| . io yera Jaime Pow Chon Long | 2 Nmero de ex alumnos integrados en la Red de 1 1 4 V112025 300612025 100% 0% $60,00 $60,00 $0,00 informe
i e fin de fortalecer [0s lazos con nuestros ex alumnos, graduados de Ia UCSG
programes de bolsa de trabajo, educacion  continua,
précticas preprofesionales, etre otros
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculzcién paral ; \
atender las necesidades detectadas en el entoro de|/\PICAr Un proyecto de vinculacién que genere|Marfa Cabrera, Rina Vésquez y Jaime| ) \joerq de proyectos de vinculacién ejecutados 1 1 1 1172025 300612025 100% % 5000 5000 $0,00 Informe No requieren gastos desde la Carrera
impacto en zonas vulnerables Pow Chon Long
influencia de Ia UC
2 Consolidar y ampliar el portafolio di
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua . Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion| ™ 2 12 comunidad educatha 2 los cursos de ; ;
continua a fin de potenciar la transferencia cultural  del| EQUCCION Continua relaconados a la Carrera de| . 1y iy vira 7) Nimero de eventos anuales de educacion 1 1 0 VY2025 3006/2025 % 100% 5000 5000 0,00 Informe No requieren gastos desde la Carrera
Educacion tanto en modalidad  virtual - como) continua ejecutados {nforme
conocimiento desde las Facultades y Carteras
presencial
. " . 9) Nimero de estudiantes que participan en ¢l
2 Disefar un progrema de pasanties y de practicas Pre| \oyieyr rticas preprofesionles alineadas con el rograma de pasantias y de précticas pre
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera|""1 o P" prepr Jaime Pow Chon Long prog P y L) P 295 30 29 112025 30/6/2025 7% 3% 50,00 50,00 $0,00 Informe
perfil de salida en distintos contextos profesionales. relacionadas con el perfil de cada [nforme
cjecutado a nivel nacional o internacional
carrera
Relizr reunones informaives para s estudianes y| Mari Cabrere, Jime Pow Chon Long 1o o0 oo iorios en stividades 06
docentes sobre el programa de fondos o[ Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio y Rinal 1 1 1 w1025 | 30612025 100% % $60,00 $60,00 5000 Informe
" movilidad académica y/o de investigacion
reembolsables UCSG al mundo. Visquez
b. Promover la partcipacion de estudiantes y docentes en
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional | atividades de movilidad académica o de investigacion.
o internacional para estudiantes, docentes y Realizar reuniones informativas para los docentes|Maria Cabrera, Jaime Pow Chon Long, .
- " 11) Nomero de docentes en actividades d Informe: fotos de fareunidn y lista
2 2 0 w1025 | 30612025 % 100% 0 0 0 o requieren gastos desde a Carrera
personal administrativo de la UCSG sbre efprograma d fondos o reembolsebes UCSG{Ana Durdn, esica Lucero Tenorioy Rina| ) (000 6, oferis o0, 0t 50, 50, 50, ferme: No requieren gastos desde a C
al mundo, Visquez
Realizar reuinones con estudiantes para socializar el Marfa Cabrera, Jaime Pow Chon Long,[12) Nimero de estudiantes que participan en el
programa de fondos o reembolsables UCSG al| Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio y Rinal programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 0 12025 | 30612025 % 100% 50,00 50,00 $000 No requieren gastos desde a Carrera
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables mundo. Visquez mu
UCSG al mundo,
Realizar reuinones con docentes para socializar | Marfa Cabrera, Jaime Pow Chon Long,|13) Namero de docentes que participan en el forme: fotos e areunion y ot
programa de fondos o reembolsables UCSG al| Ana Durén, Jéssica Lucero Tenorio y Rinal programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 0 12025 | 30612025 % 100% 50,00 50,00 $000 e v No requieren gastos desde a Carrera
ieer e e firmas
.\ Potenciar fas vias o it o Difundir s resulados de 105 proyectos de vinculacien, [ Convocar a la comunidad a reuniones para presentar| o forme fotos del -
otenciar las vias de comunicacion INteras Y|, ciones  de  relacionamiento e iniciativas  del|los resultados de los proyectos y acciones del y ez y 15) Niimero de eventos anuales de difusion 1 1 0 112025 30/6/2025 0% 100% $50,00 50,00 $50,00 Informe: fotos de la reunion y lista
externas con los publicos objetivos ! ; Pow Chon Long de firmas
Vicertectorado. vinculacion de Ia Carrera de Educacion.
2 Mantener didlogos permanentes con los. posibles ;
empleadores de nuestros graduados con el objeto de| o CViSter & los empleadores de los graduados para) . (o ayera y Jaime Pow Chon Long, | -6) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles 2 2 1 1112025 300612025 0% 0% 50,00 50,00 $0,00 Informes No requieren gastos desde a Carrera
actualizar los perfles profesionales profesionales de nuesiros graduados
actualizar nuestros perfiles profesionales
5 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados,
b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades ] -
cadémicas sspcfics, aue sputlen 105 proceos G| it  nstitucones educathas f event i f Fera| M3 CHTErR, AR DUt Jime Powl7) e i aborals anusles con s
) : ! Chon Long, Jéssica Lucero Tenorio y ° o 2 2 0 12025 | 300612025 % 100% $60,00 50,00 96000
formacion y asesoramiento para Ia bisqueda de empleo de| Iaboral s empresas e instituciones piblicas o pivads
los/as egresados/as a
6 Fortalecer los procesos de _planificacion, | o 0 DS e O e o e e roce®%| arfa Cabrera, Ana Duran, Jare Pow|20) Nimero de jorades anules de autoevaluacion
evaluacion y acreditacion institucional para el y de programes para @ [+ Chon Long, Jeéssica Lucero Tenorio y|de la gestion del subsistema de vinculacion y de la 1 1 1 V112025 300612025 100% % 60,00 60,00 $0,00 Informe

aseguramiento de la calidad.

niveles de calidad acordes a los procesos de acreditacion
nacional e internacional

acordes a los criterios de acreditacion nacional el
internacional

Rina Vésquez

participacion de Facultades y Carreras

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/Esb20-SFS9hDkE09Xl3NdIoB_6jt7uie13EFpuFbaswp9g?e=Svfkp3
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/Esb20-SFS9hDkE09Xl3NdIoB_6jt7uie13EFpuFbaswp9g?e=Svfkp3
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/Esb20-SFS9hDkE09Xl3NdIoB_6jt7uie13EFpuFbaswp9g?e=Svfkp3
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/Et3uYbshiS1DhrUfBYHNEdoBGf3O3C7uMJfsgvi52zSHPQ?e=NN9t6a
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/EnemHMUW4hhEoDFQDvKPeIsB4rNylwqA4-jyVrqzVTbs5A?e=iRVafS
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/EnDep-drNNxMiM3_Q1iH8sEB5lvEaGQySE4b9P2dLfcwqQ?e=nRjj5u
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/Eg5pyLnCTc1Jl-Amo9MPvBUBw9fI4u1B9d2jhMa5m-rTjA?e=qSnd1i
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/EoS5RLWm9dVLrRfiQ-o4aNcBvTonzIy53kM051s8fdszRw?e=sTuEia
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/Ep11V1bzyttMjiWIZvdXcZoBamz4yQfVxHP6NyLyTWTloA?e=i4JBbb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/EoqXoFF8oB5EpiXS-graXxwBPWTjrrzfsCNRsCJY_Btbhg?e=lgF3r3
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nelly_concha_cu_ucsg_edu_ec/EmdUhoufk2JHgQ4iM4zZnfgB6pUjNTHjIGs-g3uLxGhG1A?e=X9NABb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_zoller_cu_ucsg_edu_ec/EmAJT7m9vtxEo7GhlnJ1bjoBNeUpwYBl2ESlW05Xzv4WBQ?e=UXRXeE

5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la i i6n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA BASE INDICADOR DE
4

META 2025 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
202 RESULTADO CUTABD POR o o y
EJECUTADO | iccTan A EJECUTADO | POR EJECUTAR

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutadal
Eco. Adelfa Cabrera G. / No. Total Horas hombre capacitacion planificada) 90% 95% 50% 1/1/2025 300612025 53% a7% 0,00 0,00 30,00 EVIDENCIAS
y aprobada) x 100%

Se solicitard la capacitacion al personal
Administrativo (secretarias de las carreras)

a. Implementar normas de control que permitan el cortecto|
sequimiento a la provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos normativos en la. gestion

Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi
como la conformidad de la informacion

administrativa, seguridad y adquisiciones 2) Tesw (No. Horas hombre difusion del
1. Capacitacion SIU, médulos de pago Eco. Adelfa Cabrera G. procedimientos intemos / No. Total Horas hombre| 0% 95% 100% 1112025 301612025 100% o% 5000 5000 0,00 informes
2. Capacitacitn Excel capacitacion planificada y aprobadz) x 100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones|b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. 13) Tast (No. Adquisciones contatads/ No
garantizando la base de datos de proveedores|Incluir_cumplimiento de _esténdares en términos _de| Comprar parlantes de audio y cableado para Ias aulas| . x st Cabrera G, Total Adutsicones reuerioes y planifcates en 9% 0% s 2028 J— — i 000 000 0 J——
calificados y evaluados; asi como la reduccion de|referencia y asegurar la programacién de las compras con|de clases PAC) X 100%

tiempos de atencidn y efectividad de la compra. | base a la planificacion estratégica y operacional

24) Tasa (No. Mantenimientos preventivos|
L

Cronograma de_mantenimiento: méquina  de realizados por c/programes de ingenerfa/ No. a2 s 0% 1025 200672025 & o o o 000
equipos/ascensor , ireas verdes co. Adelfa Cabrera G Mantenimientos planificados por c/programes de
4 Asequrar 1a " |2 Imearar recursos de 1a cadena de valor que resuelian ingenieria) x 100%6
fracanut ’ p ol las de mejora presentadas en Ia
i e waloy apamien(o con enfoque & 12| oroviien el senvicio a través de Ia implementacién de
[proyectos de thulacién 1. Mantenimiento de la sala de profesores 2, cableadol 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructural (ata soqunda man de inturaen
eéctrico decanato, ascensor, trabejos de soldadural (L UCSG No. TTL. Hitos planificados y acordados en 75% 80% 50% 112025 301612025 63% 7% Cartay anexos it P
bodega y aula, filtaciones, etc co- Adelfa Cabrera el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 2
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