1. ACADEMICO

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA)

Obietivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

S OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDAD!

CARRERA: EDUCACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2024

META

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUES

EVIDENCIAS

OBSERVACION

Maria Cabrera, Ana Duran, Jaime Pow Chon

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del
2022 (un documento)

Difundir entre los profesores de la Carrera de Educacion el MEP-G 2022-2026 Y 1 1 enero diciembre 60 Actas de comisiones académicas
Long y Rina Vésquez y socializado con Ia comunided universitaia en el segundo semestre
" del afio.
a Actualizar y revisar lagégi Grado.
Revisar y actualizar con la Comision Académica, los programas analiticos y los .
o P’ Marfa Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon "
syllabus de I Cartera de Educacion en funcion de Ia coherencia con el MEP-G 2022 o 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 enero diciembre EY Actas de comisiones académicas
026 Long yRina Vsquez
[Proponer nuevas ofertas de titulacién de acuerdo a los resultados obtenidos en Maria Cabrera, Ana Duran, Jaime Pow Chon |4, Ntmero de proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya N N enero diciembre o formes :Zj‘:fi“ :;:‘:2‘::’3“5:‘: e
) ) estudios o investigaciones sobre la demanda laboral en el Ambito educativo local. | Long y Rina Vsquez Vigencia termina en el 2024, M L i Hboral
b. Mejorar o en funcion de Izs nuevas demandas y emanda abora
requerimientos de la sociedad.
" Marfa Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon (5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no i 6
Proponer ajustes sustantivos a la Carrera de Educacion. 2 prop d v 1 1 enero giciembre 0 Informes El Redisefio de Ia Carrera se realiz6 en
Long y Rina Vésquez sustantivos de las carrreras vigentes, el semestre B-202:
Elaborar informe con el céculo de la tasa anua de Ia Unidad de Titulacion Maria Cabrera 8. Tasa anual de ttulacion. 61% a0 enero diciembre 0 Informes
1 Asegurar la calidad de los procesos de formaci6n de grado.
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Elaborar informe para analizar la relacién entre el nimero de profesores con tutorfas .
scadémica, o imerc o aydantes pedaggioosy e Gesempeto acadico e Ios| M1 CATEra Ana Durdn, Jae Pow Chon . Nimerode profesores con tutoras académicasy de aydantes 5 5 enero diciembre o nformes No reauiren gstosdesde a Carrera
Long, Rina Vsquez y Claudia Castro pedagogicos.
estudiantes.
g Fortalecerel émicas d paramejoras en
y de I de asignaturas, de labibliografiay
otros recursos, seguimiento a esultados de aprendizaje y perfil e egreso, practicas Elaborar actas e informes sobre disefo, revision de los programas de asignaturas, la
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente. fa bibliografia resultados de Ml Cabrera, Ana Durén, Jaime POW ChO |15, mer e actas e informes reistracos. 10 10 enero diciembre 0 Actes No requieren gastos desde a Carrera
aprendizaje y perfilr de egreso, précticas preprofesionales y resultados de la Long yRina Vésquez
evaluzcion integral docene.
Participar activamente en la Comision para trabajar en el disefio y revision de Marfa Cabrera, Ana Durdn, Jafe POW CHON | 1¢ e oot registracos 2 2 enero diciembre 0 Reportes. No requieren gastos desde la Carrera
programas de asignaturas. Long, Rina Vésquez
participar activamente en la Comisicn para rebajar en el distributivo docene. Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon | 17. Nimero deinformes derevision del distributivo docente de fas 2 2 enero diciembre 0 Informes No requieren gastos desde b Carrera
Long yRina Vésquez carreras,
Difundir entre los d te d porel - S 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y
105 ¢ B mero lan 2 2 enero diciembre 0 Informes N tos desde la C:
DIFOD y el Vicerrectorado Académico Maria Cabrera - Direccion de Carrera Actualizacién docente presentados a la Comision Académica 0 requieren gastos desde la Carrera
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacion Docente N N N — N
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacién Motivar a los docentes a participar en comunidades de Innovacion docente Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon |21. Nimero de profesores que participan en espacios de formacion, 5 5 enero diciembre 0 Documentos No requieren gastos desde la Carrera
integral de los docentes de grado. Long y Rina Vasquez capacitaci6n y actualizaci6n docente.
Promocionar cursos de innovacion docente Meria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon 122, Nome centes que particip: 1 3 enero diciembre 0 Actas No requieren gastos desde la Carrera
Long yRina Vasquez innovacion educativa implementads.
¢. Incentivar Ia formaci6n de cuarto nivel para los docentes. Promocionar programas de Doctorado, Maria Cabrera - Direccion de Carrera 24, Niimero de docentes que alcanza el cuarto nivel 2 1 enero diciembre 0 Actas 2PhD y 6 Mgs
a
a Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision. Organizar reunicn con la y Coordinador de AdMISion: Peblo VeIZSQuez y[yc (o oo de nommativas de admision. 5 ) enero diciembre o s
socializar la normativa vigente del proceso Mgs. Rina Vésquez
Convocarareunion ala Coorinecionyequipos responsable e admision para Meria Cabrera, Pablo Velasquez yRINa | o o e of et e roceso e amision B B enero diciombre o iormes o requren st s arera
socializar el cierre de admision de la Carrera Vésquez
b. Desarrollar mejoras en los procesos de adrision de grado.
Solicta a |a coordincion de admisién el informe del porcentaje de aprobacion de | Maria Cabrera, Pablo Velasquez , Rina 26. Nimero de informes sobre e porcentaje de estudiantes que 5 ) enero diciembre o formes No reauieren gstosdesde a Carrera
postulantes al proceso de admisicn Vésquez y Ana Durén aprueban los procesos de admisicn.
] 30. Namero de informes de actualizaciones realizades e las
o M , C: , Ana Dy -
Socializar los programas de acompanamiento estudiantil RI:Z;E:"LZ’; Claudia Castro, Ana Durény los programas de I para la 4 4 enero diciembre 0 Informes semestrales No requieren gastos desde la Carrera
a1 admision y grado
3 Fortalecery desarrollar los procesos de admision de grado
¥ los programas de acompafiamiento estudantil . Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafiamiento estudiantil ) )
Maria Cabrera, Claudia Castro y Delegado(a) |33 Ndmero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por - Informe: fotos de lareunion y st de
Revisar los informes de los becarios SNNA. 2 2 enero [diciembre 0 No requieren gastos desce a Carrera
de Bienestar Estudiantil 10s programas de CE y AP firmas
Revisar los diantes en segunday tercera matricula atendicy ) , 35. Nimero de informes de estudiantes en segunday tercera - Informe: fotos de a reunion y lsta de
2 2 enero diciembre 0
los programas de CE y APE Meria Cabrera, Ana Durén y Rina VEsQUez |1y i 12 atendidos por los programas de CE y APE firmas No requieren gastos desde la Carrera
participar en mesas de trabajo para atencion a las Necesidades Educatives Marta Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon|36. Nimero de mesas de rabajo para laborar poliicas, propuestas B B enero diciembre - formes
Especiales. Long, Rina Vésquez y Claudia Castro I d especiales.
d.Promover la inclusion niversitaria
. . ’ Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon . ; ;
Proponer proyectos de prevencion de violencia de géneroy de mejoraen la Lo, Finavisquet o dolegndo e 38. Numero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de . . enero diciombre o ropuesas spraaces o requiren st st arera
convivencia entre pares actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual
Bienestar Estudiantil
Presentar los informes sobre los eventos dirigidos a los colegios de la ciudad! Maria Cabrera, Ana Durdn, Rina Vésquez y | &2 Nmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los 2 2 enero diciembre 0 Informes No requieren gestos desde la Carrera
Pablo Velézquez distntos colegios de Guayaaquil
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos | c. Desartollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y académico que
institucionales académicos, nuestra universidad ant i
presatr o nfomessbreos eveto s s et e s Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon |43, Nmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los B B enero diciembre o formes No equieren gustos desde  Carera

universi

Long y Rina Vésquez

estudiantes de la universid:




INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDAD!

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2024

META 2025

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTC

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos y los incentivos de UCSG

1)Nimero de propuestes presentadas en concurso para profesores

- § investiga, coordinado por Ia Direcion de Cartera y la Coordinacion del Areade | V1212 Luisa Cabrera, Ana Durény Rinan 1 1 enero 0 Informes de s proyecios No requieren gastos desde la Carrera
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impactol : Visquez UCSG Investiga
! . Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Investigacion.
socio-economico y cultural
Motivarla participicacion e los docentes en el concurso UCSG investiga Maria Cabrera, Ana Durny Rina Vsquez | 2)Ndmero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 1 1 enero diciembre 0 Informes delos royectos | No requiren gastos desde I Carrera
Difundir y promocionar el concurso de proyectos Tecnocatol. LM:;;‘ s?:;i;:s:u";)y“;:" ;:I:;yzzw Chon ?gé‘;‘";;‘:’::grmms presentados en concurso estudiandl 1 1 enero diciembre 0 Informes de los proyectos No requieren gastos desde la Carrera
a Fortalecer os concursos para estudiantes que fomentan la investigacion.
Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso TECNOCATOL a través de -
estimulos construidos al interior de la carrera con el apoyo de la Direccién de Maria Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon | i1 e alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 1 1 enero diciembre 60 Informes
| tntertor ¢ Long, Rina Vasquez y Tatiana Torres
(Carteray la Coordinacion del Area de Investigacion.
Promover entre los estudiantes la participaci6n en el Club de Ciencias UCSG. Maria Cabrera, Ana Durén, Rina Vésquez y | S)NGmero de alumnos partcipantes en actividades del Club de 4 1 enero diciembre 50 Informe: Tallres, fotos de fa reunion y
Tatiana Torres. Ciencias UCSG lista de firmas.
7 Introducir espacios interactivos de gamificaciony
mentorias para el desarrollo de competencias investigativas
en estudiantes. Motivar la participicacion de los docentes en el Club de Ciencias UCSG i 4 4 a \ctividad
Maria Cabrera, Ana Durdn, Rina Vésquez y del Club de | | anero dicembre ) formes
Tatiana Torres. Ciencias UCSG
. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del Club de Participar en concursos de posters de resultados de investigacion generados por los
Ciencias UCSG estudiantes del Club de Ciencies
5 ) 3 7)NGmero de alumnos que participan en concursos de Posters de
'T":J‘a‘:‘acﬂ'x Ana Durdn, Rina VESAUEZ Y og,zrios de investigacion generados por los estudiantes del Club de 1 1 enero diciembre 0 Informes de los proyectos No requieren gastos desdie la Carrera
Ciencias
Motivar y acompaliar a los estudiantes en 1a partiipacifon de [os alleres G
investigacion ] . .
Maria Cabrera, Ana Durdn, Rina V&SQUeZ Y | gy imerg de estudiantes participando en talleres de investigacion 1 1 enero diciembre 0 Informes
Tatiana Torres.
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en internacionalizacion de la N Marfa Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon |9) Namero de estudiantes participando en talleres de
! tonali Realizar acciones de cursos de infernalizacion ) paricp: 1 1 enero diciembre 0 Informes

investigecion.

Long, Rina Vasquez y Tatiana Torres

Intemacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GES

LINEA BASE

2024

META 2025

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENC

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de posgrado incorporando
saberes, tipos y i ifi
lograr calidad e impacto.

Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon

" 1 de y : 1)Ndmero de ofertas de posgrados con aval de facultad ylo careras 1 1 enero diciembre 5000 Promockoner a sequnde cohorte defa
Long, Rina Vasquez. aestria en Educacion
T ) adoque Enirevista personalizada para
Un estudio cuaitativo  los estudiantes de grado que estén cursando su tima o Maria Cabrera, Ana Durén, Rina VASQUEZ Y| e cursando su iimo afo d Ia carrera para determinar cusl es la 1 1 enero diciembre 20000 Acta dereunidn con estudiantes scuiar los intereses de os
dela cudles posgrado. [ aime Pow Chon Long " ! estudiantes ce a Carrera ce Educacion
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la trayectoria de expectativa para sus estudios de posgrado. en formacion de 4to nivel
aprendizzie y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.
u diiicaal ) s 3)Nimero de conferencias dirigidas alos estudiantes de Grado
9 Maria Cabrera, Ana Durén y Rina Vésquez | presentando Ias nuevas opciones de profesionalizacion para continuar 1 1 enero diciembre $15000
de profesionalizacion para continuar su formacien en Ia UCSG. 0
su formacicn en la UCSG,
Docente perticpando e aleresdediseio e programas de posgrac Maria Cabtera, Ana Durén, Jime Pow Chon[4)Nimero e profesore pariipante en talleres ce disfio ce o . enero diciombre 15000
Long y Rina Vésquez programas de posgrado
. Generar programas doctorales de la UCSG,
Una propuesta nueva de posgrado alineads a la facultad Mara Cabrera, Ana Durén, Jaime POW ChON | ¢ g propuestas nuevas de posaracos alineads  a facultad 1 1 enero diciembre $0,00

Long y Rina Vasquez

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

i i Informe: Talleres, fotos de I reurion y
a Desarollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion _— . . . Maria Cabrera, Ana Durn, Jaime Pow Chon |1) Nimero de eventos realizados 1 1 enero diciembre 50 Jista de firmas
Difusion de Ia transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria :
conocimiento para la comunidad universitaria Long y Rina Vésquez
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la 2) Numero de eventos realizados 1 1 enero diciembre 50 forme: Tallres foos ce l eunin
gestion y operacion de la innovacién y de
imiento (ITC) en la i de
uese b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la propiedad intelectual en la | Socializar entre los docentes los eventos sobre conocimientos y propiedad Informe: Tallers, fotos de &
a . . i i enero diciembre 5 informe: Tallees, fotos de a reunion y|
comunidad universitaria intelectual ) Nimero de eventos realizados lista de firmas
Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon
Long y Rina Vésquez
2 Establecimientoy gestion de una masa criticade | o 6n de p las actividades de Incentivar entre los docentes el regisrto como agente ITC 4) Nimero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 1 enero 50 o Tal:;?&:’:?;:: ey
profesionales universitarios vinculados a a innovacion ¢ (O E R EET R R e
y transferencia de conocimiento
Realizar eventos, cologuios y webinars 5) Nimero de eventos realizados 9 enero diciembre 50 e e
Maria Cabrera, Ana Durn, Jaime Pow Chon
Long y Rina Visquez . i Informe: Talleres, fotos de la reurion y
3 imiento y gestion de i | Promocien y difusien de a ofeta de servicios e transferencia de conocimientos, Difundir entre los docentes los serveios de transferencia de conocimiento 6) Namero de eventos realizados 1 1 enero diciembre 50 bl
consultorias especializados a ofertar desde UCSG consultorias, cursos y servicios de laboratorio
Marfa Cabrera, Ana Durdn, Jife POw CHO |l i i nero diciembre % Informe: Talleres, foos de la reunion y

Lona v Rina Vésauez

lista de firmas




PERIODO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L”"‘E\A\EA“‘E META 2 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2024
ENERO | DICIEMBRE
1 Impulsar el desarrol!o de proyectos académicos e b. Difundir en las Facultades, Cavlrems e Institutos los compromisos suscritos en los. Difundir en la Carrera Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon 4) Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 1 1 enero diciembre 0 Informe: Talleres, fotos de la reunion y No requieren gastos desde la Carrera
investigativos con carécter internacional. convernios intemacionles especificos para a disciplina especificos para la disciplina Long y Rina Vésquez lsa de firmas
Participar en actividades de redes intemacionales de educacion superior desde la | Marfa Cabrera, Ana Durdn, Jaime Pow Chon [7)Ndmero de actividades en red ejecutadas anualmente desde| i i enero diciembre o Informe: Talleres, fotos de la reunién y
b. Participar activamente en redes intemacionales de educacion superior, disciplinares, e | Carera de Educacin, Long yRina Vsquez Facultades, Carreras e Institutos lista de firmas
investigetivas desde Ias Facultades, Carteras e Institutos incrementando la visibilidad
posicionamiento intemacional de la institucion.
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
y . Informe: Tallere, fotos d ks reuniony
a a internacionalizacién de Ia ecucacion superior, de la participar en actvidades de la Red Erasmus. | Ana Durin 8)Nimero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente 1 1 enero diciembre 0 res ot e No requieren gastos desde a Carrera
ciencia, de la tecnologia, la cultura o
planeta.
. Presentar ponencias internacionales y/o participar en caacitaciones de alto nivel en el ] , les d
érea de internacionalizacion de la educaci6n superior por parte de los miembros dela | Promover los docentes la participacién en ponencias internacionales 'L’La;“’ C:’]:z:;g"zi“m Jaime Pow Chon (& coei6in Superior presentadas en foros interacionales por 1 1 enero diciembre 0 Informes
Direccin de Intemacionalizacion vy a miembros de Ia Direcci6n de Intemacionalizacion
4, VINCULACION
Obietivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
LINEA BASE PERIODO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GE! 09, META 202! EVIDENCIA:
2024 ) DICIEMBI
No aplcan convenios a I carrera
a Reforzar la ectore plblicasy | y iblicasy privades, | Matia Cabter aime Pow Chon Lorg, Ane. | 1) Nimero e convenios gstionados con institucioes piblices, N N enero diciembre o ctas e conenio apraaas | PO €1 el Gt e préctasy
privadas. Durén y Rina Vasquez privadas u organismos nacionales e internacionales si es con otras instituciones se elaboran |
cartas de compromiso
¢. Incentivar la colaboraci6n con empresas privadas y organizaciones sociales para Suscribir convenios de cooperacion con intituciones educativas del sector privado y | Maria Cabrera, Jaime Pow Chon Long, Ana | ) NAMero de convenios suscritos con empresas privadas y
1 Profundizar | " . ! ! ] organizaciones sociales para convenios de pasantias para os 2 2 enero diciembre 0 Convenios aprobados No aplica ala Carrera
P para I piblico para précticas preprofesionales Durén y Rina Vasquez i
institucional entre la UCSG, Ia administracion piblica, el estudiantes
entorno socioeconémico y la sociedad civil.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, .
| Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de Actualizar la base de graduados y I App Alumni con el fin de fortalecer 105 18205 |- iz Catyers, Jaime Pow Chon Long 4) Namero de ex alumnos integrados en la Red de graduados de la 1 1 enero diciembre 60 informe
5 con nuestros ex alumnos.
programas de bolsa de trabajo, educacion continua, practicas preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender las necesidades Marfa Cabrera, Rina Vasquez y Jaime Pow . " Informe: fotos de la reunion y lista de
licar un proyecto de vinculacien que genere impacto en zonas vulnerables. 5) Numero de proyectos de vinculaci6n ejecutados 1 1 enero diciembre 0 N 105 desde a C:
detectadas en el entomo de influencia de la UCSG, Aplicar un proye e genere mp . Chon Long ) prove ) firmas 0 eauieren gastos desde la Cartera
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
p vinculacion y 6
. Organizar e impulsar cursos  actividades de educacicn continuaa fin de poenciar la | Invita ala comunidad educativaa os cursos de Educacin Continua relacionados a | »: b ran vera 7) Ntmero de evertos anuales de ecucacien continua efecutados N i nero diciembre o Informe: fotos de I reuniony s de | o oo e o o s Carera
y el s Ia Cartera de Educacion tanto en modalidad virtual como presencial. firmas
a Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre profesionales relacionadas con el | Aplicar précticas preprofesionales alineadas con el perfil e salida en distintos ) Nimero de prog s Informe: fotos de I reunién y lsa
prog pasantiasy de Pre Aplicar p prept P Jaime Pow Chon Long y de précticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada 295 30 enero diciembre 0 Informe: fotos de fa reunion y lista de
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o internacional contextos. o firmas
Realzar reuniones informetivas para 0sesudiants  docentes sobre ¢ programa e |1 e aime Pow Chon Long Ana u{ LONero d estudiantes e actividades de movilidad académica ylo . . enero diciembre . Informe: fotos de f reunién y lsta de
fondos no reembolsables UCSG al mundo. de investigacion. firmas.
) b. Promover la artici diantes y docentes movilidad
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e académica ylo e investigacion
internacional para estudiantes, docentes y personal el . s el o o 1 e s s acacémica i )
rcministrative de 1a UCSG. ealizarreuniones informetivas para s docentes sobre el programa de 0nd0S 10 {12 v Jime pow Chon Long, Ana Dy| LYY NUMero de docentes en actividades de movilidad académica ylo 5 5 enero diciembre o Informe:fotos de f reuniony s de | o oo o o s Carera
reembolsables UCSG al mundo. de investigecion firmas
Realizar revinones con estudiantes para socilizar e programa de fondos no Maria Cabrera, aime Pow Chon Long, Ana | 12) Nmero de estudiantes que participan en el programa de fondos . Informe: fotos de f reunién y lsta de
1 1 enero diciembre 0 No requieren gastos desde la Carrera
reembolsables UCSG al mundo. Durén y Rina Vésquez no reembolsables UCSG al mundo. firmas
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
Realizar reuinones con docentes para socializar el programa de fondos no Maria Cabrera,Jsme Pow Chon Long, Ana | 13) Nimero de docentes que partcipan en el programa de fondos no i i nero diciembre o Informe:fotos de f reuniony s de | o oo o o s Carera
reembolsables UCSG al mundo. Durény Rina Vésquez reembolsables UCSG al mundo. firmas
a Difundir los resultados de los proyectos de vinculaci6n, acciones de relacionamiento e | Convocar a la comunidad a los proyectosy| Maria Cabrera, Rira Visauez y me Pow |10 oo e ion . . enero diciembre 5 Informe: fotos de f reunién y lsta de
B . iniciativas del Vicerrectorado. acciones de vinculacion de la Carrera de Educacion. Chon Long firmas
4 Potenciar las vias de comunicacién internas y externas con
los piblicos objetivos
a Mantener didlogos ps Entrevistar a Tos perfiles ViariaCabreray e Pow Chon Long 16) Namero de actualizaciones de nuestros perfils profesionales de B B enero dicembre o formes o requren st este b Carera
con el objeto de actualizar nuestros perfiles profesionaes. profesionales. nuestros graduados
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados
b. Colaborar instituciones, ] , ;
apuntalen 10s procesos de formacion ra la bisqued: Invitara ~ al evento de la Feria laboral Maria Cabrera, Ana Durén, Jaime Pow Chon | 17) Nimero de feias laborales anuales con s empreszs & 2 2 enero diciembre 60 Informes
Long y Rina Vésquez instituciones piblicas o privadas.
los/as egresados/as.
ificacio o Fortal [ s 6 N . " 20) N e l o I o 1
acreditacion institucional para el ” o Carrera de Educaci6n acordes a los criterios de acreditacion nacional e internacional. |Long y Rina Vasquez ¥ dela participa y firmas
calidad nacional ¢ inemacional Carreras




5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribu:

n a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

LINEABASE e nC)
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES 'ONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2024 = META PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
oV ENERO DICIEMBRE
. . 1) Tesa: (No. Horas hombre capacitacitn ejecutada / No. Total Horas
Se solicitaré Ia capacitacion al personal Administrativo (secretarias de las carreras) Eco. Adelfa Cabrera G. ) Tasa: , capac ! 90% 95% enero diciembre OFICIo
Hombre capacitacion planificada y aprobad) x 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministrosy (. Implementar que p
otros bienes de la i como la dela [servicioy la gestior 1. Capacitacion SI1U, médulos de pago
informacion sequridad y adquisiciones 2. Capacitacion Excel
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos intemos /
Eco. Adelfa Cabrera G. . 90% 95% enero diciembre OFICIO
No. Total Horas hombre capacitacion planificaday aprobada) x 100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base | b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir cumplimiento de
de datos de proveedores calificados y evaluados; asi como la |estandares en términos de referencia y asegurar la [ base a| Comprar p y cableado para lzs aulas de clases Eco. Adelfa Cabrera G ::)usz;a'sm"l a’;ﬁ‘f:ﬂ';‘;;‘;ﬁ:g‘;“m No. Total Adquisiciones 79% 80% enero diciembre Oficio
reduccion de tiempos de atenci6n y efectividad de la compra. |Ia planificacion estratégica y operacional d ol
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por denes de man oo
Cronograma de mantenimiento: maquina de equipos/ascensor , reas verdes ingenieria/ No. TTL. planificados 92% 94% enero diciembre ordenes de mantenimiento, oficios.
Eco. Adelfa Cabrera G. correos
por c/programas de ingenierfa) x 100%
a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente | d
4 Asequrar | de ‘ ! .
mejora presentadas en la provision del servicio a través de la implementacion de
 equipamiento con enfoque a la cadena de valor i
proyectos de titulacion
1 de 2 ascensor, 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos ” i " o, of
) . % 0% enero dicembre ordenes de mantenimiento, oficios
trabajos de soldadura bodega y aula, filtaciones, etc Eco. Adelfa Cabrera G. Plrrcadosy Plan Desarrollo de x correos




