1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionals

OBJETIVOS OPERATIVC

ACTIVIDADES

integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE 2025
CARRERA: COMUNICACION

INDICADOR DE
ESULTADO DEL
EGUNDO
EMESTRE

FECHA

0101712025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
MESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTC

PRIMER
SEMESTRE

GUNDO

EVIDENCIA

2 Actualizar y revisar periodicamente el Modelo

Difundir a los docentes informacion respecto a las

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,

my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/nelly concha cu ucsg e

. 4 0 -G 2022- 1 2 1 100% % 000 000 000
Educativo-Pedagégico de Grado. actualizaciones realizadas al MEPG-2022-2026 Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez | 2 \Umero de revisiones al MEP-G 2022-2026 01/017/2025 1901212025 8 8 du_ec/EkBOHQKgnNOIVOUaY2it
*xxO0BIfuMHASUMFDwY-
4. NG de 1 de It de Reunion de Comisién
. - . . imero de proyectos de cartera o planes de rr——
: 3 3 . . " Acadt p:
Reunién de Comision Acadmica para crear nuevas| Comisién Académice: Mgs. Gusiavo Corer - JC0eD C6 PIVERE €0 COn B RS | A A P —— 1006 % 000 5000 5000 cadémica para crear nuevas
. Mejorar a oferta académica de grac en funicn de| Tee © Planes cadémicos para mejorr laferta—Mgs. Pablo Velizauez, Ph.D. Cristian Corez | L8PS cad carreras o planes académicos
las nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. para mejorar la oferta
Reunion de Comision Académica para analizar la|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,|5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes| Documento con propuesta de
! 1 1 1 o705 | 191272025 100% 0% 0,00 5000 5000
necesidad de ajustes curiculares en laoferta vigente | Mgs. Pablo Veldzquez, Ph.D. Cristian Cortez [ sustanfives y no sustanivos de las canreras vigentes carrera
1 Asegurar la calidad de los procesos de Planificar y ejecutar un programa de fortalecimiento X "
formacion de grado, académico en el que se involucre al programa APE, ;“"“ﬂ:;ﬂ V‘””el pire P;"? cﬁs“;;:"gm(‘:;"“‘ 8. Tasaanual de titulacion 52,00% 27,70% 52,84% 0101772025 1911212025 72% 28% 0,00 $000 5000 Titulacién
CE y los talleres de la Biblioteca UCSG, o5 quez,
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
| comision Acagemica: Mgs. Gustavo Cortez,[o - S
Designar profesores de TC para actividades de tutorfa| "o 1o \etzzquez, Ph.D. Cristian Cortez y| >, NUMero de profesores con tutorias académicas y de 2 2 3 0U/017/2025 1971212025 100% 0% 0,00 $0,00 $0,00 TC. MTy APE
para estudiantes por medio de la Comision Académica ayudantes pedagogicos.
Ms. Gabriela Cuero
Mantener reuniones mensuales con la Comision| Comision jémica: Mgs. Gustavo Cortez,
o Fortlecer el funcionamiento e s comisiones| ACKéMIca de I carera para mejorss, revisicn,| 1 ah\ov\ceadlazquez‘ o VD eon 15, Nimero e acts  iformes egistrados 13 2 6 ovo7i2025 | 191272025 30% 70% 000 5000 5000 Reporte Comisiones SIU
Jémicas de carreras para mejoras en el diseio y|actualizacion y seguimiento
revision de los programas de  asignatures, la
actualizacion de la_bibliografia y Otr0s  feCUrSOS. gy resiitados de la evaluacion integral docente. | Mgs. Gustavo Cortez - Director de Cartera 16. Nmero de reportes registrados. 1 1 1 0101712025 | 1971212025 100% % 0,00 50,00 50,00 Reportes del proceso
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil del fepories delprocese
eqreso, prcticas y resultados de la}
evaluacion integral docente. Revisar el distributivo docente de las carreras en dos . . ) .
sesiones de Ia Comision Académica, de forma| COTISION Académica: Mgs, CGustavo Cortez,|17. Nimero de informes de revision del distributivo 5 4 4 ovow72025 | 1971212025 100% 0% 000 5000 000 Distributivos SIU
semestral Mgs. Pablo Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez docente de las carreras.
Difundir entre los docentes espacios de capacitaci6n e
innovacion  organizados por el DIFOD y el|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,[20. Nimero de informes de seguimiento al plan de| N N 3 100% % 10000 10000 000 Difusin cursos/capacitacién
Vicerrectorado ~ Académico,  Vicerrectorado  de|Mgs. Pablo Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez formacion y actualizacién docente en comision acaémica 01/017/2025 1901212025 $100, $100, 80! Difod
2 Fortaleer la formacion, la calidad ¥ alr, Desarollar e implementar un Plan de Formacion y| ™ 2o
evaluacion integral de los docentes de grado. | Acualizacion Docente.
Enviar un correo electronico mensual a los docentes
con las invitaciones a los espacios de formacion,|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,[21. Nimero de profesores que participan en espacios de| .
« . A A - h 4 5 4 100% 0% 0,00 $0,00 $0,00 it
capacitacion y actualizacion docente planificadas por el Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez | formacion, capacitacion y actualizacion docente. 001712025 | 1901212025 Cursos capacitacién.
’ . Enviar un correo electronico mensual a los docentes| ., . - . : )
. Incentivar la formacién de cuarto nivel para los| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, |22 Nimero de docentes que participan en Comunidades de|
1 2 1 0% 100% 0,00 0,00 0,00
docentes. con las invitaciones a participar en comunidades de Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez innovacién educativa implement 01/017/2025 19/12/2025 $ $ Designacion
innovacion educativa
;';?’;a’ v actualizar la normativa vigente de laf » icar (o5 cambios & Ia nomaiva de admisiones en| Vs, Pablo Velézquez - Coordinador | 6. Nimero e informes de revisicn de.normativas de N ) . PP o120 o o o000 5000 5000 Resolucion Administrativa
cada proceso de admision admisiones admision. Resolucién Administrative.
Redactar informe semestral sobre el cierre de proceso| Mgs. Peblo Velazquez - Coordinador de[27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de . ) | [ - 100 % 000 5000 5000 Informe del proceso de
| de admision admisiones admision. admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision d admision,
rado. .
3 - Informe del proceso de
Planificacion, preparacien e implementacion de curso o|Mgs. Pablo Velézauez - Coordinador de| 8. Nimero d informes sobre el porcentaje de estudiantes N ) . JSP— J— 100% % 000 $000 $000 Informe del proceso de
examen de admision admisiones que aprueban los procesos de admision. admision
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las| .. . N N P
funciones e los programs de  scompaamiento| DI'et1ON de Carrera. Mgs. Pablo Velazquez | 30. Numero informes de actualizaciones realizads en las 1 1 4 ovow72025 | 191272025 100% 0% $50,00 $50,00 5000 Informe APE
Ms. Gabriela Cuero funciones del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil
estudiantil para la admision y grado
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de o P e 15 Nimers g o o estuies bacaos UGS
admision de.grado y 105 programas. de|. pesaro } | Coordinar reuniones entre los estuciantes e becal Mgs. Gustavo Cortez Direceidn de Carrera |33, Nimero de iformes de estudiantes becaros UCSG ) , . ovotrnoss | 191212008 100% % 5000 5000 5000 forme APE
a ¢ Desarrollar mejoras en los procesos y programas de| < snn Ay los programas APE Mgs. Gabriela Cuero SNNA atendidos por los programas de APE. Informe APE
Llamadas o reuniones de seguimiento a estudiantes de| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, 35, Nomero de informes de estudiantes en segunda
sequnda y tercera matricula para que asistan a CE y|Mgs. Pablo Velizquez, Mgs. Cristian Cortez. ° gunda y| 2 2 4 01/017/2025 1971212025 100% % $000 $000 $000 Informe APE y MT-TC
tercera matricula atendidos por los programas APE
APE Mas. Gabriela Cuero y Bienestar Estudianti
’ ; . 6. Nimero de mesas de trabajo para elaborar politices,
lle I i Aca M
Gestionar un taller para docentes sobre Ias politicas de) Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, pmpues'.as y seguimiento para Ia atencion de necesidades 2 2 2 001712025 | 1971212025 100% % $50,00 $50,00 50,00 Informe APE
atencion a las necesidades educativas especiales Mgs. Pablo Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez (normeARE
educativas especiales
4. Promover la nclusion universitaria
) ) - o - 36. Nimero de propuestes aprobadas para la prevencion y| .
Académica: Ms. X ! Proyecto Vincul
Difundir por medio de una campali inerna los videos | Comision Académica: Mgs. GUstavo COMez,|oiencian de  actos de acoso, hostigamiento y violencial 2 1 1 o705 | 1901272025 100% 0% $50,00 $50,00 000 A A e,
de Libres de Violencia 5. Pablo Velézquez, Ph.D. Critian Cortez | Conseeria Estudiantil
Planificar, gestonar y difundir eventos diigidos a|Mgs. Pablo Velézquez - Coordinador de|42Nimero de_informes yio_resefias de. los. eventos 5 R . ovowaoss | 19121005 100% % 5000 5000 5000 Cuentos para Admision
. Dear oy sy s e i estudiantes de distintos colegios de Guayaquil admisiones. Mgs. Gebriel Rosero dirigidos a los distintos colegios de Guayadl Eventos para Admisién
4 Desarrollar y actualizar los procesos |
oller ¥, ! oteione y scadmien e podionen 5
provectos nttucionales académico universidad ante sus espectivos pUblicos Planificar, gestionar y difundir eventos dirigidos a| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,[43. Nimero de informes ylo resefias de. los eventos
- & Y 9 iy ' Y 5 2 5 0017/2025 | 1911212025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Informe de eventos

estudiantes de la universidad

Ms. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez

idos a los estudiantes de la universidad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

INVESTIGACION

através de la i

idad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

INDICADOR DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
< - < o 2o»e  RESULTADO DEL < < <
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2025 SEaUNDO PRIMER SEGUNDO rotaL  PRIMER EGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
EnES UoL7I2025 1911212025 SEMESTRE SEMESTRE o SEMESTRE
SEMESTRE] \erirann corrann  ASIGNADO  Cipriirann
& Impuar s yesarolode | aoraiony desarrolode | COMISON ACSUBIICE: VS, GUSta0 |, ) v g propuestas de Proyects de
Proyectos de Investgacion e Innovacion a través. i Cortez, Mgs. Pablo Velazquez, Ph.D. ero de propt ye 0 1 1 0101712025 1971212025 0 100% 0 0 0 Asistencia a Reunién
Proyectos de Investigacion e Innovacion a Investigacién e Innovacion presentadas en el SINDE
del SINDE / Cristian Cortez
través del SINDE
1 Desarrollar innovadora con
calidad e impacto ~socio-econdmico Y| o e g »
cultural INdmero de propuestas presentadas en concurso paraj 1 2 1 00172025 | 19/12/2025 50% 50% $5000 $2500 $2500 Informe
Planificar, gestionar y difundir el concurso UCSG Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | Profesores UCSG Investiga
. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. :
Investiga Mgs.Pablo Velzquez, Ph.D. Crstan Cortez [~ o
")WE“S:;” e profesores participantzs en concurso 1 2 1 ovoL7I2025 | 1911212025 0% s0% $50,00 $50,00 $000 Informe
3)Ndmero de proyectos presentados en concurso estudianti
2 2 0 ovoL7I2025 | 1911212025 0 o $50,00 000 $50,00 Informe Plan de mejora
Fortalecer | tudiantes . . worme
o Fonelecer os coneurses para estudiantes @Ml pianificar, gestionar y difundi los concursos paral Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,| TECNOCATOL
fomentan la investigacion : !
estudiantes que fomentan la investigacin. M. Pblo Velzauez, D, Cristian oz [ - —
Gmero de  alumnos  participantes en  concurso . i
PECNOCATOL 5 5 0 0172025 | 1911212025 0 0 000 000 000 nforme
5)Namero de alumnos participantes en actividades del Club) ) B ovot0zs | 1922025 o 100 $50,00 5000 $000 Informe
de Ciencias UCSG
7 Introducir espacios  interactivos de PEv— p— —
gamificacién y mentorias para el desarrollo| O olesare paricipantes en acividades ce 1 1 0 ovowrr2025 | 19202025 100% o% 000 000 5000 Informe
de  competencias investigativas  en ub de Ciencizs
estudiantes. i, gt o s actividacs Se modifice el ndicador 7 por uno
; anificar, gestionar y difundir las actividades de . ) ;
c. Desamollar actividades de investigacion ~paral 5 Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,|7)NUmero de alumnos que participan en concursos | 5 2 8 50% 50% 0,00 0,00 0,00 més amplio que pudiese incluir
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG g"“s"mﬂ“c"sgm estudiantes por medio del Club de| . 'o-11o \ielizquez, Mgs. Cristian Cortez |actividades de promocicn de resultados de investigacien OUoLTI2025 | 1911212025 804 84 80! Fotosyacta otras actividades relacionadas con
encias la difusion cientifica. como Tienes
ENdmero de estudiantes partcipando en taleres de 3 5 0 ovow72025 | 1971212025 100% 0% $5000 $50,00 5000 Fotos, informe y Documentos
investicacion
9) Namero de estudiantes participando en talleres de 1 1 0 001772025 | 1971212025 100% 0% 0,00 0,00 0,00 Fotos,volante y documentos
internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO DEL.

SEGUNDO
SEMESTRE

FECHA

19/1212025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
E1eciTANO

SEGUNDO
SEMESTRE
E1EciTANO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
E1EciTANO

SEGUNDO
SEMESTRE
£1ECHTANA

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

)Nimero de ofertas de pregradolposgrados con aval de|

acultad o cameres 1 1 1 ovoLTI2025 | 1911212025 100% 0% $50,00 $50,00 0,00 MTA Se agregd también pregrado
i i s ofet 6 . 2)Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes del
Planificar, gestionar y difundir Ia oferta de Posgradol vado que estén cursando su tltimo aio de la carrera paral
e. Articular 1a oferta de Posgrado con la de Grado cOn 11y 4 Gty co el fin de amplia I trayectoria de| Comision Académica: Mgs. GUSEv0. COeZ,| etenminer ol o5 1 ospectativa. oo sus. eatucion do 1 1 1 0U017/2025 | 1911212025 % 100% $5000 0,00 $5000 Encuesta
el fin de ampliar Ia trayectoria de aprendizaje y el ! P P
aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los| Mgs. Pablo Veldzquez, Ph.D. Cristian Cortez | posgrado
proyecto de vida profesional de los estudiantes. i, posg
1 Diversificar los programas de posgradol estudiantes.
ievos medios, saberes, tipos y 3)Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes del
perspectivas cientificas para lograr calidad e Grado  presentando las nuevas opciones e 2 N N [y — 100% o% 45000 45000 5000 MTA
impacto. profesionalizacion paracontinuar su formacion en- la A
UCSG.
:’;:""‘;“;;‘:n:: é’;‘;’z:;::;np""'“m’““ en allres de disefo 1 1 1 0U017/2025 | 1911212025 100% 0% $50,00 $5000 0,00
Planificar, gestionar y difundir programas doctorales| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Doctorado
. Generar programas doctorales de la UCSG . M. Pablo veldaquee, Phb, Cisian Cortez
Z’;‘gj’“ de propuestas nueves de posgrados alineadas a 2 1 1 1 0U017/2025 | 1911212025 100% 0% $50,00 $5000 $0,00 Informe
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de 6 de en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de pr con idad, actitudes y de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al

escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO DEL.
SEGUNDO
SEMESTRE

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
FiEciTANO

SEGUNDO
SEMESTRE
£iEciTanO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
ECiTann

SEGUNDO
SEMESTRE
£ 1ECHTANN

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

2. Desarrollar sesiones de difusicn y capacitacion sobre| Difundir eventos de capacitacicn y transferencia de|
innovacion y transferencia de para de forma mensual a través de Gustavo Cortez - Director de lacarrera | 1)Ndmero de eventos realizados 2 2 0 ovoL7I2025 | 1911212025 100% o% 5000 5000 000 CORREOS
comunidad universitaria medios intermos de comunicacion
1 Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de la innovacion
y transferencia de conocimiento (ITC) en la| . !
comunidad universitaria de UCSG b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion dDe!::gII:anev:\mznulg?:\lir:S "‘"a's ‘:a :;E;GES ”;2
G la propiedad intelectual en la comunidad| % niemto v 1as cap Mgs. Gustavo Cortez - Director de lacartera | 3)Nmero de eventos realizados 2 2 1 Vo705 | 1901272025 so% so% 000 000 000 CORREOS
gestion de la propiedad intelectua a través de distintos
universitaria
medios de comunicacion intera de forma mensual
znf‘a"‘sw“‘e"“" Y gestion "fﬂ"":(’“f‘” 2 Promover I vinculacion de  profesionales| Difundir a a base de alumn, de forma mensual, las{ oL L e
critica e | proesionales  UnWerSIOs universitarios en las actividades de transferencia de|actividades de transferencia de ~conocimiento a| > " 5)Nimero de eventos realizados 2 2 2 0017/2025 | 19/1212025 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 Informe de eventos
vinculados a la innovaci6n y transferencia de| " - " " Mas. Pablo Velizquez, Ph.D. Cristian Cortez
conocimiento en calidad de agentes de ITC realizarse en la UCSG
conacimiento
Socializar los eventos de servicios de transferencia de
conocimientos, consultoras, cursos y servicios de|Comision Académica: Mgs, GUSIavo COMEZ gy ymerg de evenos realizados 2 2 2 ovoL7I2025 | 1911212025 0% 100% 000 000 000 Informe de eventos
laboratorio a los estudiantes y docentes de la cartera de | Mgs. Pablo Velzquez, Ph.D. Cristian Cortez : : : {niorme ge eventos
3 Establecimiento y gestion de un conjunto|a. Promocidn y difusién de la oferta de servicios de|forma mensual através de correo electronico
de servicios y consultorias especializados a|transferencia de conocimientos, consultoris, cursos y|
ofertar desde UCSG servicios de laboratorio
Organizar una reunién semestral con los estudiantes
para difundir la oferta de servicios de tansferencia de | Comision Académica: Mgs. Gustavo COMeZ, |7\ e de reuniones realizadas 2 2 2 0101772025 1911212025 0% 100% $10000 5000 $10000 Informe de eventos
conocimientos, consultorfas, cursos y servicios de|Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez
aboratorio

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIV(

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES D

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO DEL.
SEGUNDO
SEMESTRE

FECHA

01/017/2025 19/12/12025

CUMPLIMIENTO

PRIMER

SEGUNDO
SEMESTRE

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO
PRIMER

EGUNDO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

SEMESTRE
1ECHTANO

FiEciTann

SEMESTRE
FiEciTanO
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a Articular con las Facultades e Institutos  Ias
oportunidades identificades para el desarollo del Comision Acsdémice Mes. Gustavo Corter
proyectos académicos, de prestacin de servicios, de| Ejecutar cursos short term infernacionales oo . Gus | )N amero de cursos short term anuales en Facultades 1 1 0 ovoL7025 | 1911212025 100% 0% $50,00 $5000 000 short term
clos & " Ms. Pablo Velizquez, Ph.D. Cristian Cortez
investigacion y de impacto social con cardcter
1 impulsar el desarrollo de  proyectos
académicos ¢ investigativos con cardcter| - Difundir en las Faculades, Cartras e Insttutos los| Comision Académice: Mos. Gustao Cortez, | 4pNimero de actividades ) »
Difundie . Acad ' [ NGmero de  actividades de convenios cjecutadss por N . . 100w o 000 000 000 A
internacional r Levento anual por medios digiales o el watsases P G o ovoL7I2025 | 1911212025 $0, $0, $0,
especificos para a disciplina
. Aumentar Ia paricipcion en foros, congescs y|Paricpaciin e docetes e evenos acadéices| Comison Académice: MEs. GUSaN0 Colzo oo . . N ovorpos | 1ona0rs 100 o 10000 10000 5000 paricpacion
jormadas cientificas e prestigio interacional intemacionales Ms. Pablo Velszquez, Ph.D. Cristian Cortez
2 Promover la crecion de allanzasly ooy girectamente en la Red d
estratégicas y redes  conectivistas con o o o Eductn Supier de]
Y mos d 3| Ecuador, REIES, al y| Red Iment Comision Académica: Ms. Gustavo Cortez,| LINGmero de actividades en la red REIES efecutadas 1 1 1 0U/017/2025 191212025 100% 0% $100,00 $100,00 $0,00 Certificados
la internacionalizacion de la  educacion Mgs. Pablo Velszquez, Ph.D. Cristian Cortez |anualmente Certificados
20N iiiligad  intemacional  de  las  universidades|
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
ecuatorianas
cultura o la sostenibilidad del planeta.
2. Incrementar las oportunidades deestudio en el
odrmjero 3 wavs de acividades  de|2 becasdiundides y postlads por a0, 2 asgnaturs| Comisin Académice: Mgk, GUSIVO COez| 1o\ e o | A A P —— 100% o% 5000 5000 5000 A
intemacionalizacién en casa 'y propuestas de|virtuales Ms. Pablo Velizquez, Ph.D. Cristian Cortez MTA
intercambios virtuales
3 Fomentar la cultura de internacionaliz 2 intercambios estudiantiles con EEUU y 4 . . .
f Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,(23)Ndmero de _conversation clubs para  aplicar |
4 1 1 100% o% 000 000 000 mTA
acién en el campus, ¢ i e cpotniddes e conurosy oferas de| VTR b para aplcar 3 Universicades LTI e O ecies EEL sectas ovoLTI2025 | 1971212025 e e E
financiacién de proyectos, becas, y captacion de fondos|
provenientes del Gobiemo ylo organizaciones en los
Estados nidos de América 4 difusiones de becas y ofertas de financiamiento de| Comision Académica: Ms. Gustavo Cortez,| 24)Ndmero de difusiones realizades, de becas y ofertas del
d 2 1 1 100% o% 000 5000 5000 mTA
fondos de EEUU Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez | financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU 001712025 | 1911212025
. Registrar y mantener conacto co lo egrsados que 2CET En0uetas pericdicas, reunionesparafocus group) Comison Académics: Mge. Gustavo Corter, 3656 de gracuados que responden a encuesa a afo de 87% 0% % ovor2025 | 191272025 9% % $50,00 $47,00 $300 Informes
estén en el exterior, involucrarlos en las redes de|¥ €VEMOs 1p0 webinar 5. Pablo Velézquez, risian Cortez | graduarse
5 Gestionar y sistematizar el proceso de
! aprendizaje y comunidades de prictica
internacionalizacion de la UCSG. y ofrecerles formacion pexmanente para el desarrollo
Hacer encuestas periodica, reuniones para focus group| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,
5% 0% % 100% 0% $5000 $5000 000
de su perfil global. eventos o eminr Wi pabloveiatuee Moy Crstan Coran | 9% de graduados de quienes tenems datos ovow72025 | 1971212025 e Base de datos de Alumni

4. VINCULACION

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADOR DE

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
] >0
'OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 META 2025 pESSUEgLA“EDODEL PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
SEMESTRE 01/017/2025 19/12/2025 SEMESTRE EEN:\EETPE SIGNADO SEMESTRE SEMESTREV
EieriTana | ElECiTANG CiEciTann £eriTann
’ . . . 1) Namero de convenios gestionados con instituciones|
2. Reforzar la polfica de alianzas y converios con|8 convenios gestionados_con insituciones piblicas,Comision Académice: Mgs. Gustavo Corte, | s L/ 8 FOREMDS 8 R €00 80 N A A Jop— 1011212025 100% 0% 5000 5000 $000 Convenios
sectores y organizaciones piblicas y privadas, privadas u organismos nacioneles e intemacionales [ Mgs. Pablo Velézquez, PhD. Crisian Cortez |1 1% P =onvenios
<. Incentivar Ia colaboracion con empresas privadas y| , 3) Namero de convenios suscitos con empresas privadas |
1 Profundizar las capacidades delorganizaciones sociales para convenios de pasanias| ::ﬁzmz:ﬂ‘;’;’fgﬁ de empresas y miembros de ;“’"‘;‘;’;u V“"el ai":: ng CS;?:“'&S:Z"E" organizaciones sociales para convenios e pasantias para 1 1 3 0UO0L7/2025 | 1071212025 0% 100% $5000 $0,00 $5000 Informe
institucional entre la UCSG, | para los estudiantes. 3 quez, los estudiantes, —
la administracion pablica, el entorno
socioeconomico y la sociedad civil
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad|
Catlica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con . - . .
el fin de fortalecer los laz0s con nuestros exalumnos a| 20 &*1uMnos integrados en la Red de Graduados de la| Comisidn Académica: Mgs. Gustavo Cortez,(4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de 26 20 1 0U/017/2025 1971212025 30% 70% $50,00 $15,00 $35,00 Graduados
. . ICSG Mgs. Pablo Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez Graduados de la UCSG
raves de programas de bolsa de trabajo, educacion|
continua, précticas preprofesionales, entre otros.
. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion| o O -
ra atender 12 necesidades cetectadas en el entomo| <c_iones de planificacion a ivel de. Comision) Comision Académica: Mgs. GUSIaV0. COMeZ,| ¢y e de proyectos de vinculacion ejecutados 025 025 1 ovo7i2025 | 191272025 100% % 5000 5000 5000 Ciudadanos para el Mundo
| Académica Igs. Pablo Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez
~|deinfluencia de 1a UCSG.
2 Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y
educacidn continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de
educacion continua a fin de potenciar la transferencia| Ofertar a través del Sistema de EC, un diplomado o|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,|7) Numero de eventos anuales de educacion continual
A N -1 o o 0% 50% $0,00 $0,00 $0,00 Informe a
cultural y del desde las Facultades Mgs. Pablo Velizquez, Ph.D. Cristian Cortez | ejecutados. 0101712025 | 1901212025 Informe Plan de mejora
Carreras
Pacionat & smaciona paa. stuianes| - DS 1 PrOGado B 6 IS St oo, remines con utorssaémies | Comisn Aciic: s Gusiv Coe, | N0 B sciartes g i o o prograa
par | profesionales relacionadas con el perfil de cada carera  de gestidn, ! . Gus | pasantias y de précticas pre profesionales relacionads con 2 2 7 ovow72025 | 1901212025 95,00% % 5000 000 5000 Informe, Cartas y reportes
docentes y personal administrativo de la| y de destino Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez
Uoss, ejecutado a nivel nacional o internacional el perfil de cada carrera
'\ potenciar 1as vias G cacion| Difndir los resutados de los proyectos del e disvibucion masivas; RRPP
otenciar las vias de COMUMICACION| iy jacisn, acciones de relacionamiento e iniciativas| \ o0 SUP0S A6 AISIrIouCIon masivas; ¥|Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera | 15) Nimero de eventos anuales de difusion 4 1 1 0101772025 | 10/1212025 100% % $20000 $20000 $0,00 Informe
internas y externas con los pblicos objetivos | o e 7" °7 demis medios Informe
s Fortalecer 1as condiciones necesaria para D CO1BOrr 0on _empresas e _institciones, en
ortalecer las condiciones necesarias paral . i iec' acadamicas especificas, que apuntalen los| 17) Nimero de ferias Iaborales anuales con as empresas e| 6
favorecer la empleabilidad de nuestros| ; Stands, médulos, mailing,sesiones de fotos Mag. Gustavo Cortez - Director de lacarrera : 1 1 1 072025 | 1971202025 % 100% $10000 5000 $10000 Informacion UCSG
e procesos de formacion y  asesoramiento para la instituciones piblicas o privadas
M bisqueda de empleo de losas egresados/es.
6 Fortalecer Ios procesas de planificacion . PO 108 procesos’ de atoevauaeitn) L emicss, como simocsics, en fa|ond pablo Velizquez - Docente Tiempo| 20 NAMerD de jormadas anuales de autoevaluacion c Ia
evaluacion y acreditacion institucional para| e o 8 A Y 6 FREORITES FEIEAICOY g ceademicas, como simposios. €n 13 oo 0cente. TIEMPO| ection del subsistema de vinculacion y de la partcipacion 1 1 1 ovoL72025 | 1911212025 100% o% $10000 $10000 5000 Informe
para garantizar niveles de calidad acordes a los|Facultad Completo, Coordinadora de UTEITIC
el aseguramiento de la calidad ! de Facultades y Careras
procesos de acreditacion nacional e intemacional

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO DEL.

UNDO
RI

01/017/2025

A

19/12/12025

CUMPLIMIENTO

SEGUNDO
SEMESTRE
FiEciTann

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE

EGUNDO
EMESTRE
£1ECHTANA

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Incrementar la razonabilidad en los|
activos. suministros v otros bienes de lal

2. Implementar nomas de control que permitan el

Estudiantes de primer ciclo capacitados

Eco. Adelfa Cabrera G. -
Académica 2

Coordinadoral

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitecicn ejecutada / No.
Total Hores hombre capacitacion planificada y aprobade) x
100%

95%

0101712025

19/1212025

100%

Informe y fotos

correcto seauimiento a la provision del servicio
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universidad asi como la conformidad de lal
informacion

esuelvan potenciales incumplimientos normativos en|
la gestion administrativa, seguridad y adquisiciones

Se solicitaré la capacitacion al personal Administrativo)
(secretaries de las carteres)

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora|
Académica 2

2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos
intemnos / No. Total Horas hombre capacitacién planificada
'y aprobada) x 100%

95%

5%

01/017/2025

1971212025

53%

a7%

Las capacitaciones al personal
administrativo

2 Mejorar el proceso de adquisiciones|
Jabase de datos d

b. Restructurar los métodos del proceso o
Incluir de esténdares en|

calificados y evaluados; asi como la
reduccion de tiempos de atencion |
efectividad de la compra.

términos de referencia y asequrar la programacion de
las compras con base a la planificacion estratégica y|
operacional

| Alquiler de computadoras, trabajo de pintura para las

aulas B1, B2B3, B4, mantenimiento de caminera|
entrada de Ia facultad, confeccion de nueva bandera|
logo UCSG, alfrombras

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora|
Académica 2

13) Tasa: (No. Adguisiciones contratadas/ No. Total
Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%

79.00%

30%

0101712025

19/1212025

$35.920,00

s

2262960

Acta de entrega

Alquiler mensual de equipos de
o ito

compu
Pendiente inspeccion de caminera,
alfombra y bandera.

4 Asegurar la

de infraestructura y equipamiento con
enfoque a la cadena de valor,

. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
é [ le mejora presentadas

2 las
en la provision del servicio a través de
implementacion de proyectos de itulacion

Cronograma de mantenimiento anual
1. Mantenimiento de acondicionadores de aire

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora|
Académica 2

24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
clprogramas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos
planificados por c/programas de ingenieriz) x 100%

92%

94%

4%

01/017/2025

1971212025

Cronograma

4. Revision de sefialéticas

5. Areas Verdes

6. Reparacion del sistema de cableado

7. Pintura en edificio y dreas administrativas
8 Mantenimiento de bafios

9. Revisi6n de proyectores

10. Revision del sistema de audio

la| 11. Mantenimiento de dispensadores

12. Revision de Copiadora

13. Revision de Computadoras

14, Revision de Impresoras

15. Revision de Sistema de Archivo Mecinico
16. Revision de ventiladores

17. Revision de Carteleras

18. Revision de Extintores

19, Luminarias Aulas/oficinas

20. Mantenimiento de Ascensor

21. Revision de Motorola

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora|
Académica 2

25 No. Hitos de desarollo de infraestructura)
UCSG/No.TTL Hitos planificados y acordados en el Plan)
Desarrollo de Infraestructura) x 100%

75%

30%

0V/017/2025

19/1212025

Carta con autorizacion
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