PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: COMUNICACION
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

LiNEA INDICADOR DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEG! ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* | % ) EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- : DESDE EJECUTAD POR EJECUTAI ASIGNAL EJECUTADO EJECUTAR
nttos:/coucsgedu-
harepoint.com’
a. Actualizar y revisar pericdicamente el Modelo Educativo-| Difundir & los docentes informacion respecto a Ias|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,|,
! ! -G 2022- 1 2 2 112025 30612025 100% % 0,00 5000 $000 Iy concha cu_ucss_edu_ec/Ekson
Pedagdgico de Grado. actualizaciones realizadas al MEPG-2022-2026 Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez | 2 \UMero de revisiones al MEP-G 2022-2026 s
V-3 plsUww?e-WmvS)
Reunion de Comisién Académica para crear nuevas carteras o| Comision Académica: Mgs. Gustavo Corte,| - NOMero de proyectos de cartera o planes de Beunién de Comis para
. by : > "| rofesionalizacion aprobados en Comision Académica| 1 1 1 11112025 30612025 100% % 0,00 $000 $000 crear nuevas carreras o planes
. ; planes académicos para mejorar [a oferta Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez . .
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcin de las (universitaria) académicos para mejorar a oerta
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.
Reunitn de Comision Académica para analizar la necesidad deComision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,[5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes| | N N Y025 00612025 100% o 000 5000 5000 Sotuments con aropuests e comers
ajustes curriculares en a oferta vigente Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez | sustantivos y no sustantivos e las carreras vigentes, Decumento con propuesta de carrers
Planificar y ejecutar un programa de fortalecimiento académico ;
Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, ;
1 Asequrar Ia calidad de o5 procesos de formacion de en e auese involucr a programa APE, CE y los taleres de af LoYe 5, T Pt B B oM T anua e ttulacion 52,00% | 27.70% 20% 11112025 30612025 72% 28% 000 5000 5000 Tiulacion
rado ) Biblioteca UCSG.
ortalecer e proceso de ttulacion en greco.
d. Fortalecer ¢l de itul pec
- |comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,|; .
Desioar_profsores e TG para acividedes de wori paral U AR B SEEER o Nimero de profesores con ttorias académicas y de| ) N 11112025 20612025 100% 0% 0,00 000 $000
estudiantes por medio de la Comision Académica ayudantes pedagbgicos.
Mgs. Gabriela Cuero
Las Comisiones Académicas Gespués
S ) e a Pandemia son mensuales. Antes
Mantener reuniones mensuales con Ia Comisién Académica de la| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,|
e o o s | 15. Nimero de actas e informes registrados. 13 20 6 112025 30612025 30% 70% 0,00 000 5000 Reporte Comisiones 51U e les Pandemia eran quincenales
3. Fortalecer el funcionamiento de Ias comisiones académicas| CATeTa para mejoras,fevision,actulizacion y seguiiento Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez e s
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los et et Sori b L INFA RASE
programas de asignaturas, la actualizacién de la bibliograffa y
otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil|Elaborar resultados de la evaluacion integral docene. Mgs. Gustavo Cortez - Director de Carrera | 16, Nmero de reportes registrados 1 1 1 112025 30612025 100% 0% 000 5000 5000 Reportes del proceso
de eqreso, pricticas preprofesionales y  resultados de I
evluacion integral docene.
Revisar e distibutivo docente de 2 careras en cos sesiones de| Comision Académice: Mgs, Gustavo Cortez,17. Nimero de informes de.revision del disrbutivol g A s s 062025 100% o 000 s s [
Ia Comisicn Académica, de forma semestral Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez | docente de las carteras. E—
Difundir entre los docentes ~espacios de capcitacion e . . .
innovacion organizados por el DIFOD y el Vicerrectorado| COTiSIOn Acadeémica: Mgs. CGustavo Cortez,|20. Nimero de informes de sequimiento al plan de| 1 1 112025 3006/2025 100% % 510000 $100,00 $0,00 Difusion cursos/capacitacién Difod
Mgs. Pablo Velizquez, Ph.D. Cristian Cortez | formacion y actualizacion docente en comisicn acaémica
jémico, Vicerrectorado de Investigacion
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacionp, esarrllar ¢ implementar un Plan de Formacion y
integral de los docentes de grado. Actualizacion Docente.
Enviar un correo electronico mensual a los docentes con las ; - .
invitaciones . los. espacios de formacion, capacitacion y|CCTision Acdémica: Mgs. Custavo Cortez, 21, Nimero de profesores que participan en espacios de| 4 5 7 1112025 30612025 100% % 0,00 $000 $000 ursos capaciacién
: Mgs. Pablo Velizquez, Ph.D. Cristian Cortez | formacién, capacitacion y actualizacién docente.
actualizacin docente planificadas por el DIFOD
Grigialmente, 52 habia proyeciado
. Enviar un correo electrénico mensual a los docentes con las| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,| 22. Nimero de docentes que participan en Comunidades de 6 ue 2 docentes se vincularan con
. Incentivar la formaci6n de cuarto nivel para los docentes. & " ! " . Gus ik e que participan 1 2 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% 0,00 50,00 50,00 Informe de participacin en innovacion a traves del DITCO; sin
invitaciones a participar en comunidades de innovacién educativa| Mgs. Pablo Veldzquez, Ph.D. Cristian Cortez | innovacion educativa implementads. comunidades de imovacion educativa
embargo, actualmente se esta
oo tener al menos 1
. Revisar y actualizar a nomativa vigente de laadmision. | Aplicar los cambios a la nomtiva de admisiones en cadalMgs. Pablo Velézquez - Coordinador de|26. Nimero de informes de revision de normativas de| | ) N Y0 0062025 so% 0% 000 s000 s000 R
proceso de admision admisiones admision
Redactar informe. semestral sobre el cierte de. proceso ce|Ms. Pablo Velézquez - Coordinador | 27. Nimero ce informes sobre el cierre cel proceso de| | R R Y0 0612025 100% o 00 s s ot del aracess de i
admision admisiones admision oforme delprocese de admisicn
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
. preparacion e de curso o Pablo Velizquez - Coordinador de28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes| ) ) s 0062025 100% o 000 s000 s000 o del aracess de e
de admision admisiones que aprueban [os procesos de admision. oforme delproceso de admisién
Solicitar informes de actualizaciones realizades en s funciones
de los programas de acompaiamiento estudiantil para la| Di"eccion de Carera, Mgs. Pablo Velézquez y) 30. Numero informes de actualizaciones realizadas en as| 1 1 6 1112025 300612025 100% 0% $50,00 $50,00 $0,00 Informe APE
® Mgs. Gabriela Cuero funciones del programa de Asesoria Pedagogica Estudianti
admision y grado
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de| Coordinar reuniones entre los estudiantes de beca UCSG/SNNA|Mgs. Gusravo Cortez Direccion de Carrera y|33. Namero de informes de estudiantes becarios UCSG-|
c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de, : 2 2 6 1112025 30612025 100% % 5000 5000 $000 Informe APE
gradoy los programas de acompafiamiento estudiantil. arfollar mejor: P ¥ progr y los programas APE Mgs. Gabriela Cuero SNNA atendidos por los programas de APE. (ierme A%
acompattamiento estudianti
) Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, |y - )
Llamadas o reuniones de seguimiento a estudiantes de segunday| o “oobio Velgzquez, Mgs. Cristian Cortez.| o, NUmero de informes de estudiantes en sequnda yj 2 6 1112025 300612025 100% 0% 50,00 50,00 50,00 Informe APE y MT-TC
{ercera matricula para que asistan a CE y APE I {ercera maricula atendidos por [os programas APE
Mgs. Gabriela Cuero y Bienestar Estudiantil
" . ; 36. Numero de mesas de trabejo para elaborar politicas,
Cetionar u tallerparadocentes sobre s politicas de tencion ) Comiion Académica: Mos. GUS@V0 GO, ropuestas y seguimiento para a atencion de necesicades| 2 2 2 1112025 30612025 100% 0% $5000 $5000 5000 Informe APE
las necesidades educativas especiles, Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez
educativas especiales.
d. Promover la inclusin universitaria,
- ; . 38, NGmero de propuestas aprobadas para la prevencion y|
Acad 3 oo rovecto Vineulacién y Conseleria
Difundir por medio de una campafia intema los videos de Libres| Comision Académica: Mgs. Gustavo CORez,|onisn e actos de acoso, hostigamiento y violencia 2 1 1 1112025 300612025 100% 0% $50,00 $50,00 $0,00 S =
de Violencia Mas Pablo Velizquez, Ph.D. Cristan Cortez [ Estudianti
i, estona y i vt s et | Vs bl Vel - Cootinadr de|q2Nimato de inomes ylo s e s wenics| ) R [y 0062025 100% o s s0m0 s000 Cventon ora Aton
. Desaollar y apoyar actividades y programas de_tipo|Cistntos olegios de Guayaguil admisiones. Mgs. Gabriel Rosero diigidos alos distintos colegios de Guayadquil fuenios parz Admison
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos : ad ’
profesional y académico que posicionen a nuestra
institucionales académicos et Anmatihon
pectives p Planificr, gestionary difundir eventos dirigidos a estudiantes de Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,[43. Numero de informes yio. resefias de los eventos| o ) n . 00612025 100% o 000 5000 000 forme e cventos
la universidad Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez | dirigidos a los estudiantes de la universidad. : g g g e

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

INVESTIGACION

através de la i

y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

CUMPLIMIENTO

LINEA | META | INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ONSABLES INDICADORES DE GESTION* o | pEEuLTOA[:o EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- DESDE EJECUTADO | POREJECUTAR |  ASIGNADO  |EJECUTADO POR EJECUTAR
. Impulsar Ia presentacion y desarrollo de Proectos| "TOOVe 1a participacion de docentes y estudiantes en|Comision Académica:  Mgs. GUSIW|, oy \iero de propuestas de Proyectos de
A a pr ¥ desal YeCloS| 13 elaboracion y desarrollo de Proyectos de Investigacion|Cortez, Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. " Prop! e 0 1 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% 0 0 0 Asistencia a Reunion e presentaré proyecto
de Investgacion e Innovacion a través del SINDE ' > Investigacion e Innovacion presentadas en el SINDE
& Innovacion a través del SINDE Cristian Cortez
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e - oyuimers . -
impacto socio-econémico y cultural. )Nimero de propuestas presentadas en concurso paraj 2 1 1/1/2025 30/6/2025 50% 50% $50,00 $25,00 $2500 Informe
. Fortaecer el concurso UCSG Investi phanifcr, gestonry it coneuso UCSG Invesign, | COMIS1 Acadiice: Mgs. Gustavo Coe PPORS0es UGSG Ivestos
. g y ¢ Mgs. Pablo Velzquez, Ph.D. Cristian Cortez -
2)Ndmero de profesores partcipantes en concurso UCSG| B A 1205 62025 o0 o% $5000 $50,00 5000 Informe
Investi i . ) )
3)Ndmero de proyectos presentados en concurso estudiantil .
2 2 ) 11112025 0612025 0% 100% $50,00 000 $50,00 Informe
2 Fortalecer los concursos para estudiantes que fomenten 1) oy iica, gestionar y difundir los concursos para estudiantes|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,| TECNOCATOL
investigecion. p )
que fomentan la investigacion. Mgs.Peblo elizquez, Ph.D. Crstian Cortez [0 e
5 11112025 0612025 100% .00 .00 .00 Informe
TECNOCATOL ° ° 0 % 0 0 0 :
- S realizard en 52025 en caso G que|
SINGmero de alumnos partcipantes en actividades del Club| ) 2 0 11112025 30612025 0% 100% $50,00 5000 $50,00 Informe aya convocatoria por parte del
de Ciencias UCSG et
7 Introducir espacios  interactivos de gamificacion y| 6)Nimero de profesores participantes en actividades del 1 1 1 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% 50,00 $0,00 $0,00 Informe
mentorias  para el desarrollo de  competencias Club de Ciencias UCSG
investigativas en estudiantes. porame
i i i § . més amplio que pudiese inclu oras
. Desarollar actividades de investigacion para estudiantes por|Planificar, gestionar y difundir las actividades de investigacion| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,|T)NGmero de alumnos que participan en concursos y| g 2 ) 11112025 20612025 0% s0% 5000 5000 5000 — hdages elacionacas con
'medio del Club de Ciencias UCSG para estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG Mgs. Pablo Velazquez, Mgs. Cristian Cortez actividades de promocion de resultados de investigacion difusion cientifica, como Tienes 3
BNimero de estudiantes participando en talleres de| 5 5 10 112025 30/6/2025 100% % $50,00 $50,00 $0,00 Fotos, nforme y Documentos
investigacion v
9) Nimero de estudiantes participando en talleres de| 1 20 11112025 300612025 100% 0% 50,00 50,00 50,00 Fotos volante y documentos
intemacionalizacion

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBIETIVOS OPERATIVOS — AcTIDADES E— WoicaboRespEGEsToNs | LINEA | META | moicabor o2 evoencias OBSERVACIONES
- - EJECUTADO | POR EJECUTAR EJECUTADO POR EJECUTAR
DNmero de ofertas de pregrado/posgrados con aval def 1 1 112025 3006/2025 100% o% $50,00 $50,00 $0,00 MTA e agreg6 también pregrado
facultad ylo carreras
2)NGmero de estudios cualitativos a los estudiantes de
rado que estén cursando su (ltimo o de la carrera para| X
. Ancuar  oferta de Posgrado con a e Grado cone in e lanificar, gestionar y cifundir I oferta de Posgrado oo Ia 62| i Acamica: Migs. Gustavo. Corten,| ey o, 460 cursando s flimo afo de la carera par) -, 1 o 1112025 3006/2025. 0% 100% $50,00 50,00 $50,00 e realizard en B2025
ampliar la trayectoria de aprendizje y el proyecto de vida| Grado con el fin de amplia la trayectoria de aprendizaje y elf ™0 1 R RIAE T ORGP P P
profesional de los estudiantes. broyecto de vida profesional de los estudiantes. o ez, posgrado.
1 Diversificar los programas de posgrado incorporando -
Nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas 3)Nmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de
para lograr calidad e impacto. Grado presentando las nuevas opciones de| -, 1 1 112025 300612025 100% 0% $50,00 $50,00 50,00 MTA
profesionalizacion para_continuar su formacion en la !
| 4)Nmero de profesores participantes en talleres de disefio| | N N 112025 20672025 100% o% $5000 $5000 $000
© Generar programas doctorales de 12 UCSG Planificar, gestionar y difundir programas doctorales de la| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,|de programas de posgrado Doctorado
prog ucsG. Ms. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez
o de propuesas e de posgrados alineades ala) .y 1 1 11112025 30612025 100% 0% $50,00 $50,00 5000 nforme
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de il ion y tr de imi en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de pr con actitudes y de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario

laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BAL‘!gEf‘\M N,:E;LA "“RDEI(V?LD‘IS;EEE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
B R - EJECUTADO | POREJECUTAR | ASIGNADO |EJECUTADO POR EJECUTAR
a Desarollar sesiones de difusion y capacitecion  sobre| Difundir capecitacio e
innovacion y transferencia de conocimiento para la comunidad | de forma mensual a través de  distintos medios intemos de[Mgs. Gustavo Cortez - Director de lacartera | )Ndmero de_eventos realizados 2 2 2 1112025 30612025 100% o% 5000 5000 5000 congeos
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la|universitaria. comunicacion
gestion y operacien de la innovacion
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de Difundir eventos orgnizados por la UCSG que desarrollan e
D I I o [ .
0. Desarrollr conocimientos y capacidades de gesticn de Jos capacidades de gestin de 1 propiedad) oo i Corer - Directorde lacamera [ 3)NGmero de eventos realizados 2 2 1 11112025 30612025 50% 50% $000 $000 $000 correos
propiedad intelectual en la comunidad universitaria intelectual a través de distintos medios de comunicacion interna
de forma mensual
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de[a. Promover la vinculacicn de profesionales universitarios en ) ;
profesionales universitarios vinoulados a la innovacién y|Ias actividades de transferencia de conocimiento en calidad d| D1Tundir @ [a base de alumni, de forma mensua, las actividades| Comision Académica: Mgs. GUSvO COMez, o) eoro de eventos realizados 2 2 0 1112025 300612025 0% 100% 50,00 50,00 50,00
de transferencia de conocimiento a realizarse en la UCSG Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez
transferencia de conocimiento agentes de ITC
Socializar los eventos de servicios de transferencia e
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio a| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,| o\
. " | )N de e lizad 2 2 0 112025 30/6/2025 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00
10s estudiantes y docentes de la carrera de forma mensual a| Mgs. Pablo Veldzquez, Ph.D. Cristian Cortez |0 \UMerO de eventos realizados
. " . P 0 o la ofe través d lectroni
5 Establecimiento y gestion de un conjunto de servicos| . "TOTOEON ¥ Giison de la ofera de senvicios otraves de coreo electonico
! consultorias,cursos y servicios|
desde UCSG
de laboratorio
Organizar una reunion semestrl con los estudiantes para difundir| ooyl
la oferta de sevicios de transferencia de conocimientos, Académica: Mgs. Gus " 7)NGmero de reuniones realizadas 2 2 0 1172025 30612025 0% 100% $10000 5000 $10000
" Mgs. Pablo Veelzquez, Ph.D. Cristian Cortez
consultorias, cursos y servicios de laboratorio

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES NSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA | META | INDICADOR DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES

DESDE EJECUTADO | POREJECUTAR | ASIGNADO  [EJECUTADO POR EJECUTAR

BASE2024| 2025 RESULTADO

a Atticular con las Facultades e Institutos las oportunidades
idenifcadas para el desarollo de proyectos aCadeions, de| cioc v o ot e ntermacionsles Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,
prestacion de servicios, de investigacion y de impacto social Mgs. Pablo Velazquez, Ph.D. Cristian Cortez

con carécter internacional

3)Nmero de cursos short term anuales en Facultades 1 1 3 1112025 30/6/2025 100% 0% $50,00 $50,00 0,00 short term

L Impulsar el desarrollo de proyectos académicos elp, Difundir en las Facultades, Carreras e Insitutos los|

scritos en los convenios Difundir 1 evento anual por Comisién Académica: Mgs. Custavo Cortez,|NGmero de actividades de convenios ejecutadas por| 1 1 1112025 300612025 100% o% 0,00 50,00 0,00 wra
" Mgs. Pablo Velézauez, Ph.D. Cristian Cortez | Faculted
especificos para la disciplina.
c. Aumentar la participacion en foros, congresos y jomads, . L Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,| . N N N s 062025
. ! 100% 0% $40000 $40000 5000
cientificas de prestigio internacional. Ms. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristan Cortez | ) \Uer0 0¢ Patcipaciones ejecutades por afo

2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes

d. Colaborar directamente en Ia Red de Internacionalizacion de
conectivistas con instituciones y organismos  que

contribuyan & la internacionalizacién de la educacion | COUCacion Superior del Ecuador, REIES, m""‘h“ys"““ al | Actvidades en Red REIES ejecutadas anualmente Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,| LUNGmero de actividades en la red REIES ejecutadas| 1 1 1112025 300612025 100% 0% $100,00 $100,00 0,00 Certiicados
posicionamiento y  visibilidad  internacional de Ms. Pablo Velszquez, Ph.D. Cristian Cortez |anualmente
superior, de la ciencia, de a tecnologia, la cultura o la|
universidades ecuatorianas
sostenibilidad del planeta.
. ncrementar 12 oporunidaces e estudio e el extanjero a Comision Acdimice M. Gustavo Corter
través de actividades de en sa y|2 afo. 2 asig e iy *[13) Nmero de Becas difundidas y postulads por aio 1 1 1 112025 30612025 100% 0% 5000 5000 5000 i
Ms. Pablo Velizquez, Ph.D. Cristian Cortez
propuestas de intercambios vituales
3 Fomentar la cultura de internacionaliz acién en el 2 intercambios estudiantiles con EEUU y 4 conversation clubs|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,|23)Nimero de conversation clubs para aplicar 2
campus 4 2 1 1 112025 30612025 100% o% 5000 5000 5000 v
f. Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de|para aplicar a Universidades EEUU Ms. Pablo Velizquez, Ph.D. Cristian Cortez | Universidades EEUU efecutados
financiacien e proyectos, becas, y captacion de. fondos|
provenientes del Gobiemo y/o organizaciones en los Estados|
Unidos de América 4 cifusiones de becas  ofertes de financiamiento de proyectos|Comision Académica: Mgs. Gustavo Corez, | 24)Niimero e difusiones realzadas, de beces y ofetas e, N N s 062025 100% o s s s a
con fondos de EEUU Mgs. Pablo Velizquez, Ph.D. Cristian Cortez | financiamiento de proyectos,con fondos de EEUU
Hacer encestas periodicas,reuniones para focus group y eventos| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,| 38)% de graduados que responden la encuesta al afo de|
d 7% 0% 85% 1112025 30/6/2025 91% % 5000 47,00 00 nformes
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estdn|tipo webinar Mgs. Pablo Veldzquez, Ph.D., Cristian Cortez | graduarse & & &
5 Gestionar y sistematizar el proceso defen el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y
internacionalizacion de la UCSG, comunidades de préctica intitucionales, y offecerles formacién
pexmanente para el desarrollo de su perfil global. acer encuestas percdicas, euriones arafocts roupy eventos| Comision Acadica: Mgs, GUSIaV0 Cortez v oo o - % % - 612025 1005 o% 55000 55000 5000
tipo webinar Mgs. Pablo Velizquez, Mgs. Cristian Cortez

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
y -ADO!
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* CNES) METS INDICADORIDE EVIDENCIAS OBSERVACIONES

EJECUTADO | POREJECUTAR | ASIGNADO  [EJECUTADO POR EJECUTAR

BASE2024| 2025 RESULTADO

1) Nomero de convenios gestionados con instituciones|
blicas,  privadas  u organismos  nacionales e 1 2 2 1172025 300612025 100% % $5000 $5000 0,00 Convenios

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y|8 converios gestionados con instituciones piblicas, privads uf Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,[
internacionales

yp organismos nacionales e internacionales Mgs. Pablo Velzquez, Ph.D. Cristian Cortez

. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y| 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y|

. . . )
Reuniones con generentes de_ empresas y miembros de la)Comision Académica: Mgs. GUstavo COMez,| oroeizagiones sociales para convenios de pasantias para| 1 1 0 1112025 300612025 0% 100% $50,00 50,00 $50,00 Informe

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento| “'QEZ‘ZWU"GS sociales para convenios de pasantias para los| Lo Fs C L Mgs.Peblo Veldzquez, PhD. Cisien Cortez | p
re la UCSG, la administracion publica, | estudiantes 05 estudiantes
el yla

d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer
10 laz0s con nuestros exalumnos a través de programas de| 80 exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG
bolsa de abajo, educacion continua, pricticas
preprofesionales, entre otros.

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,|4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de

-26 20 3 V12025 30/6/2025 30% 70 1 Graduad
Mgs. Pablo Velzquez, Ph.D. Cristian Cortez | Graduados de la UCSG % $5000 $1500 $35,00 raduados

a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para)
atender las necesidades detectadas en el entomo de de planificaci6 | de Comisién Académica
de la UCSG.

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,
Mgs. Pablo Velzquez, Ph.D. Cristian Cortez

5) Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados 025 025 1 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% 0,00 0,00 0,00

2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
p de vinculacion y

. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion . . i . .
contim 2 fin dopotencir Ta tansforencia cultrl y o CTETEr @ traves del Sistema de EC, un diplomado o cursofComision Académica: Mgs. Gustavo Corez,|7) Nimero de eventos anuales de educacion continual o o /2025 Jo— o 100% 000 000 000 fome
reglado Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez  |ejecutados

conocimiento desde las Facultades y Carreras

3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e|a. Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre
internacional para_estudiantes, docentes y personal|profesionales  relacionadas con el perfil de cada cartera
administrativo de la UCSG. ejecutado a nivel nacional o interacional

9) Namero de estudiantes que participan en el programa de|
pasantias y de précticas pre profesionales relacionadas con| 20 20 19 1112025 30612025 95,00% 5% 5000 5000 5000 Informe, Cartas  reportes

Informes de_gestion, reuniones con tutores académicos y de|Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,
destino
el perfil de cada carrera

Mgs. Pablo Velézquez, Ph.D. Cristian Cortez

4 Potenciar las vias de comunicacion internas y|a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculaci6n,

P Mailing, grupos de distribucién masivas; RRPP y demés medios | Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera | 15) Nimero de eventos anuales de difusién 4 1 1 1112025 30/6/2025 100% 0% $200,00 $200,00 0,00 Informe
externas con los publicos objetivos acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.

b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades

5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer| académicas especifioas, queapuntlen 105 procesos el el aling sesiones de fotos Mag Gustavo Cortez - Diector d lacarera | 17} NUMeo de feias laborales anuales oon las empresas e/ 1 N o 112025 00612025 0% 100% $10000 000 $10000 Propuestas lborales de empresas ¢
la empleabilidad de nuestros graduados. formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo de insituciones publicas o privadas instituciones piblicas o privadas
los/as egresados/es

b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de
carreras y de programes académicos para garantizar niveles de
calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e
internacional

6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion y|
acreditacion institucional para el aseguramiento de la
calidad.

20) Nimero de jomadas anuales de autoevaluacion de la
gestion del subsistema de vinculacion y de la participacion| 1 1 1 11/2025 30/6/2025 100% 0% $100,00 $100,00 $0,00 Informe.
de Facultades y Carreras.

Phd Pablo Velazquez - Docente Tiempo|

Actividades académicas, como simposios, en la Facultad Completo, Coordinadora e UTEITIC

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

_ CUMPLIMIENTO PRESUPUI
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* E::2E§4 NEIA ”LDEIZ“?LD&ZSE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
R N DESDE HASTA EJECUTADO | POREJECUTAR |  ASIGNADO POR EJECUTAR
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.
Estudiantes de primer ciclo capacitados Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora| Total Horas hombre capacitacion planificaday aprobada) x| 90% %% %% 12025 30/6/2025 100% o% 5000 5000 5000 nforme v fotos
© ncrementar la razonabilidad en 1os actives |2 |TPIEMeNtar normas de contol que permitan el corecto Académica2 100%
! sequimiento a la provision del servicio y fesuelvan potencial
suministros y otros bienes de la universidad asi como Ia .
¢ incumplimientos normativos en I gestion administrative. )
conformidad de la informacion sequridad y adquisiciones Se solicitard la acitacion al personal Administrativo| 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos| |
) Las capactaciones al personal
b L Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora|internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada|  90% 95% 50% 1112025 30/6/2025 53% 47% 0,00 $0,00 $0,00
(secretarias de Ias carreras) . administrativo.
Académica2 y aprobad) x 100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la|b. Restructurar los métodos del proceso de adguisiciones.
base de datos de proveedores calificados y evaluados; as| Incluir cumplimiento de estandares en términos de referencia y| o ier de computadoras y compra de programas Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora| 'S) T85% (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total| - 7q g, 80% 50% 112025 3016/2025 63% 37% $3592000 | $ 2262960 | $ 1329040 | Acta de entrega Entrega de equipos
como Ia reducei6n de tiempos de atencion y efectividad asegurar la programacion de las compras con base a la e e  Adguisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%
de la compra planifcacion estratégica y operacionl
Cronograma de mantenimiento anual
1. Mantenimiento de acondicionadores de aire 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
2. Fumigecion Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora|clprogramas de ingenieria) No. TTL. Mantenimientos| 929 % 50% 112025 30/6/2025 3% a% 5000 5000 5000 cronograma
3. Reparacion de pupitres/mesasisilas Académica 2 planificados por c/programs de ingenieriz) x 100%
4. Revision de sefaléticas
5. Areas Verdes
6. Reparacion del sstem de cableado
7. Pintura en edificio y dreas administrativas
8. Mantenimiento de bafios
4 Asequrar I del ay Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan|o9. Rev\smr, de proyectores.
o . e las e mejora presentadas en Ia| 10. Revision del sistema de audio
infraesructura y equipamiento con enfoque a a cadenal L RN 12 TRELIGTRS O OE
de valor, - “
proyecos detitulacion 12. Revisi6n de Copiadora 25 No. Hios de desaollo de infraestructura
13, Revisién de Computadoras Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora| UCSG/No.TTL Hitos planificados y acordados en el Plan|  75% 80% 50% 11/2025 30/6/2025 63% 37% $0,00 $0,00 $0,00 Carta con autori
14. Revision de Impresoras Académica 2 Desarrollo de Infrastructura) x 100%
15. Revisi6n de Sistema de Archivo Mecénico
16. Revision de ventiladores
17. Revision de Carteleras
18. Revision de Extintores
19. Luminarias Aulas/oficinas
20. Mantenimiento de Ascensor
21. Revision de Motorola

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 12
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