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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 (POA)
CARRERA: COMUNICACION
1. ACADEMICO
Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA BASE PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* 2024 META 2025 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
Enviar a los docentes por correo electronico L N
informacién respecto a las actualizaciones f;":"sp':gl:ffg:’z“'E:'ZMN?S'SGC“;‘;‘I’:HCCZ’:ZZ' 2. Niimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 El 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 ME;?ﬂi?g:ﬁgﬁéﬁfgde
realizadas al MEPG-2022-2026 9 auez. Mgs.
. Reunion de Comisién Académica para crear L N 4. Namero de proyectos de carrera o planes de . Se modifico el indicador para incluir otro
b. Mejorar Ia oferta académica de \ o Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | e ionalizacin aprobados en Comision Académica 1 1 ENERO DICIEMBRE 50,00 Actas de fa Comisison i1 i otertas, como planes de
ot o s ueves nuevas carreras o planes académicos para Mgs. Pablo Velazquez, Mgs. Cristian Cortez Académica R fesionalizncion
i y e mejorar la oferta (universitaria) P
sociedad. Reuni6n de Comisién Académica para analizar . N . .
Ie necetidad de sjuses curiclares en a oferts | COMSION Académica: Mgs. Gustavo Cortez, |5 Nimero de informes sobre propuestas de ajustes . 1 ENERO DICIEMBRE 5000 Documento con propuesta de
vigene Mgs. Pablo Velazquez, Mgs. Cristian Cortez sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes. carrera
Planificar y ejecutar un programa de
fortalecimiento académico en el que se Comisi6n Académica: Mgs. Gustavo Cortez, I I
i ! ° o . 52,00% 27,70% ENERO DICIEMBRE 0,00 Titulacién
1 Asegurar la calidad de 105 |, Fortalecer el proceso de titulacion involucre al programa APE, CE y los talleres [ Mgs. Pablo Velszquez, Mgs. Cristian Coriez | 1252 aual de titulacion. 4 £
procesos de formacion de en grado. de la Biblioteca UCSG.
grado. Designar profesores de TC para actividades de ) ) ) ) .
st pn estadlntes por e d Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, 9. Nimero de profesores con tutrias académicas y de ) ) ENERO DICIEMERE 5000 nforme APE
Comision académica Mgs. Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez  |ayudantes pedagégicos.
DRI T COTpTe porer
o i cambio en la disponibilidad horaria de los
9. Fortalecer el funcionamiento de las xa’:;?"e.’ Uit mensuales con 1a COMISIOn | ¢y Académica: Mgs. Gustavo Cortez, 15, Namero d . strad 13 2 ENERO DICIEMBRE 5000 Reporte Comisiones Si | Miemoros de 1a Comision Académica, la
comisiones académicas de carreras cadémica de a carrera para mejoras, revision, |y o\ L0 vk Cristian Corter . Ntmero de actas e informes registrados. ! eporte Comisiones Carrora mantendra ce forma meneual sus
para mejoras en el disefio y revision de |actualizacion y seguimiento reuniones. Por ende, y considerando el
los programas de asignaturas, la adodocomenen O n st s e
actualizacion de la bibliografia y otros - |Elaborar  resultados de la evaluacion integral |y stavo Cortez - Director de Carrera 16. Niimero de reportes registrados. 1 1 ENERO DICIEMBRE 0,00 Reportes del proceso
recursos, seguimiento a resultados de | docente.
aprendizaje y perfil de egreso, - —
précticas preprofesionales y resultados |Revisar el distributivo docente de las carreras | ician Académica: Ms. Gustavo Cortez, | 17. Numero de informes de revision del distributivo -
e Ia evaluacién integral docente. en dos sesiones de la Comision Academica, de | o o, e | docente g fas carrorms. 5 4 ENERO DICIEMBRE $0,00 Distributivos SIU
forma semestral
Difundir entre los docentes espacios de ) A . .
capacitacion e innovacion organizados por el | COMSion Académica: Mgs. Gustavo Cortez, 20, Namero de informes de seguimiento al plande 1 1 ENERO DICIEMBRE $100,00 cursos/capacitacion Difod
: Mgs. Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez | formacion y actualizacion docente en comision acaémica
DIFOD y el Vicerrectorado Académico
B b. Desarrollar e i un Plan
calidad y la evaluacion docentes con las invitaciones a los espacios de | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | 21. Nimero de profesores que participan en espacios de B ) iempo Completo y Medio Tiemp
i 4 ] " ] . ] . 5 ENERO DICIEMBRE $0,00 Cursos capacitacion que se tenia cuando se realizo el POA. En
integral de los docentes de formacién, capacitacion y actualizacién docente [Mgs. Pablo Velazquez, Mgs. Cristian Cortez formaci6n, capacitacion y actualizacién docente. 2022 se contaba con 1 TC y 2 MT; hoy,
grado. planificadas por el DIFOD 5610 se cuenta con 1 M.
e Se habia proyectado que 2
. " Enviar un correo electrénico mensual a los - . . ) ; Informe de participacion en | docentes se vincularan con innovacion a
ﬁl\/':feg‘rg’fgs'zgg:;zm" de CUaro | 4o centes con las invitaciones a participar en &”';"2:&::7;2’1" et MAES'SGC“:';‘I’:”CCUO':;' égm’\:‘:gogeeggz:{:: I‘y'ﬂ“ﬁ:;:'ﬂizz‘:“ Comunidades 1 2 ENERO DICIEMBRE $0,00 comunidades de innovacién  través del DITCO; sin embargo,
P : comunidades de innovacion educativa - auez, Mgs. P educativa actualmente se esta trabajando en poder
tenar al menns 1 dncente en esta fiincidn.
. i::;; Iyaa;éf;‘::j; 1anormativa | pnicar los cambios a la normativa de Mgs. Pablo Velézquez - Coordinador de 26. Nmero de informes de revision de normativas de . ) ENERO DICIEMBRE $0,00 Resolucion Administrativa
o " admisiones en cada proceso de admision admisiones admision. ’ 018-24
Redactar informe semestral sobre el cierre de [ Mgs. Pablo Velézquez - Coordinador de 27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de . ) ENERO DICIEMBRE 5000 Informe del proceso de
. proceso de admisién admisiones admision. ’ admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos
de admision de grado. Planificacion, preparacion e implementacion de | Mgs. Pablo Velzquez - Coordinador de 28. Nmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes . ) ENERO DICIEMBRE 5000 Informe del proceso de
curso o examen de admision admisiones que aprueban los procesos de admision. ’ admision
Solicitar informes de actualizaciones realizadas
en las funciones de los programas de Direccién de Carreray Mgs. Pablo Veldzquez |20 'Numero informes de actualizaciones realizadas en las 1 1 ENERO DICIEMBRE $50,00 Informe APE
3 Fortalecer y desarrollar los acompafiamiento estudiantil para la admision y funciones del programa de Asesoria Pedagégica Estudiantil
procesos de admision de grado grado
c. Desarrollar mejoras en los procesos
ylosprogramasde 5 programs e o ompaﬁami:nm Coordinar reuniones entre los estudiantes de | Mgs. Gusravo Cortez Direccion de Carreray | 33. Numero de informes de estudiantes becarios UCSG- ) ) ENERO DICIEMBRE 5000 Iforme APE
acompafiamiento estudiantil. estudiantil beca UCSG/SNNA y los programas APE Mgs. Claudia Castro SNNA atendidos por los programas de APE. .
Llamadas o reuniones de seguimiento a Comision Académica: Mgs. GUSIaVO COMez, | oo (oo iantes en sequnda
estudiantes de segunda y tercera matricula para | Mgs. Pablo Velézquez, Mgs. Crisian Cortez. [ Fers 8 IWAHER 06 SSIUCIams #n Se0/o Y 2 2 ENERO DICIEMBRE 0,00 Informe APE
que asistan a CE y APE Mgs. Claudia Castro y Bienestar Estudiantil porlos prog!
Gestionar un taller para docentes sobre las Comision Académica: Mas. Gustavo Cortez, |35 NGmero de mesas de trabejo para elaborar politcas,
politicas de atencion a las necesidades ° g * | propuestas y seguimiento para la atencin de necesidades 2 2 ENERO DICIEMBRE $50,00 Informe APE
° : Mgs. Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez > :
_— educativas especiales educativas especiales
d. Promover la inclusion
_ ) o 38. NGmero de propuestas aprobadas para la prevencion y
Difundir por medio de una campaia interna los|Cormision Acadermica: Mgs. Gustavo Cortez, |- 0 e B RG E EE SETT ) i ENERO DICIEMBRE 450,00 Informe APE
videos de Libres de Violencia Ms. Pablo Velizquez, Mgs. Cristian Cortez |7 1"
- Planificar, gestionar  difundir eventos dirigidos | Mgs. Pablo Velézquez - Coordinador de 42.NGmero de informes ylo resefias de los eventos Informe del proceso de
i c. Desartolary spoyar actvicades y | L0 RN SO colegios de Guaygqull amsiores dirigidos a los distintos c{)legms de Guayaquil. 3 2 ENERO DICIEMBRE 000 samiion
4 Desarrollar y actualizar 10s |programas de tipo profesional y
procesos y proyectos académico que posicionen a nuestra
institucionales académicos. “E'b"lf;'sm ante sus respectivos Planificar, gestionar y difundir eventos dirigidos | Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez,  |43. Niimero de informes y/o resefias de los eventos 5 ) ENERO DICIEMERE $0.00 Informe de eventos
" a estudiantes de la universidad Mgs. Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez | dirigidos a los estudiantes de la universidad !




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién
especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

p PERIODO
LINEA BASE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2024 META 2025 PRESUPUEST! EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
| Actualmente, se cuenta con menos docentes
Tiempo Completo y Medio Tiempo de los
. que se tenia cuando se realiz6 el POA. En
D'}‘“’“”"Sggﬁ“esm presentadas en concurso para 1 2 ENERO DICIEMBRE $50,00 Plan de mejora 2022 se contaba con 4 TC y 1 MT; hoy,
profesores nvestiga 610 se cuenta con 1 MT. Se realizara en
1 Desarrollar investigacion B2024 en caso de que haya convocatoria
. " ) ) por parte del ICSEHA
innovadora con calidad e c. Fortalecer el concurso UCSG Planificar, gestionar y difundir el concurso Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez,
impacto socio-econémico y Investiga. UCSG Investiga. Mgs. Pablo Veldzquez, Mgs. Cristian Cortez
| Actualmente, se cuenta con menos docentes
cultural. Tiempo Completo y Medio Tiempo de los
] que se tenia cuando se realizé el POA. En
2)Numero de profesores participantes en concurso UCSG El 2 ENERO DICIEMBRE $50,00 Plan de mejora 2022 se contaba con 4 TC y 1 MT; hoy,
Investiga 610 se cuenta con 1 MT. Se realizaré en
B2024 en caso de que haya convocatoria
por parte del ICSEHA
3)Numero de proyectos presentados en concurso !
a. Fortalecer los concursos para cetudiantl TEONOGATOL 2 2 ENERO DICIEMBRE $50,00 Plan de mejora
estudiantes que fomentan la Planificar, gestionar y difundir los concursos | Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez,
investigacion. para estudiantes que fomentan la investigacion. | Mgs. Pablo Velazquez, Mgs. Cristian Cortez
4)Numero de alumnos participantes en concurso !
K ENERO DICIEMBRE 0,00 Plan d
TECNOCATOL 5 5 E an de mejora
5)Numero de alumnos participantes en actividades del ! Se realizara en B2024 en caso de que haya
Club o Clencias UGS 2 2 ENERO DICIEMBRE $50,00 Plan de mejora corvocatoria por pane dol IGSEHA
7 Introducir espacios ?:)IN;rgerg_ue messé)éeé participantes en actividades del 1 . ENERO DICIEMBRE 0,00 Plan de mejora fgn,‘?::az;,::n fzuig ZfoéZEZZ“e haya
interactivos de gamificacion y b de Clencias porpa
mentorias para el desarrollo
de competencias investigativas Se modificé el indicador 7 por uno més
en estudiantes. amplio que pudiese incluir otras
c. Desarrollar actividades de Planificar, gestionar y difundir las actividades - A 7)NGmero de_alumnos que participan en concursos y concursos y actividades de | oz e elacionadas con la difusion
& Pesamo? ! " " ’ Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, , . 5 2 ENERO DICIEMBRE 0,00 promocion de resultados de !
investigacion para estudiantes por de investigacion para estudiantes por medio del Mgs. Pablo Velazquez, Mgs, Cristian Cortez actividades de promoci6n de resultados de investigacién investigacion cientifica, como Tienes 3 Minutos, Miradas
medio del Club de Ciencias UCSG  |Club de Ciencias UCSG o5 quez, Mgs. stigacior Juveniles y EI parque de la Ciencia. Esto
incluiria el concurso con Posters cientificos
Se ha bajado la cantidad de 5 a 3 debidoa
. ) - que los talleres de investigacion para
S)N”{“em de estudiantes participando en talleres de 3 5 ENERO DICIEMBRE $50,00 Plan de mejora estudiantes no estén disponibles con la
Investigacion suficiente frecuencia para llegar a la meta
originalmente trazada.
9) Nimero de estudiantes participando en allees de N i ENERO DICIEMBRE 0,00 Plan de mejora
internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas
de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos
y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

- PERIODO
LINEA BASE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2024 META 2025 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
1)Namero de ofertas de posgrados con aval de facultad 1 1 ENERO DICIEMBRE $50,00 Plan de mejora Se realizara en B2024
ylo carreras
. ATl 8 Ofera e POSITAOCOn [0 noferta e 2)Namero de estudios cualitativos a los estudiantes de
Ja de Grado con el fin de ampliar a4 con Ia e Grado con el fin de ampliar | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | 01200 QUe estén cursando su Uitimo afo de a carrera para 1 1 ENERO DICIEMBRE $50,00 Plan de mejora Se ealizaré en B2024
rayectoria de aprendizaje y el ¢ determinar cusl es Ia expectativa para sus estudios de
; ; Ia trayectoria de aprendizaje y el proyecto de | Mgs. Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez
proyecto de vida profesional de los |2 ! ) posgrado.
vida profesional de los estudianes
estudiantes.
3)Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de
Grado presentando las nuevas opciones de 2 1 ENERO DICIEMBRE $50,00 Plan de mejora
profesionalizacién para continuar su formacion e la
UCsG.
Naner e profsores anicpats e taleres de et . ) ENERO DICIEMEBRE $50.00 Corteadeconvoctra
. Generar programas doctorales de la |  Planificar, gestionar y difundir programas | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, prog posg
ucsG. doctorales de la UCSG. Mgs. Pablo Velszquez, Mgs. Cristian Cortez
NGt e propuets v d posgrados st . . ENERO DICIEMBRE 550,00 plande mejora




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la
internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario

INNOVACION

< PERIODO
LINEA BASE

OBJETIVOS OPERATIVOS 2024

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2025 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

[=\[={e} DICIEMBRE

a. Desarrollar sesiones de difusion y
capacitacion sobre innovacion y

Difundir eventos de capacitacion y transferencia

. de conocimiento de forma mensual a través de | Mgs. Gustavo Cortez - Director de la carrera 1)Namero de eventos realizados 2 ENERO DICIEMBRE $ - CORREOS
transferencia de conocimiento para la - N
distintos medios internos de comunicacion
comunidad universitaria.
1 Desarrollar conocimientos
y capacidades para la gestién
y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento
(ITC) en la comunidad o )
Universitaria de UCSG b, Desarrollar imientos y Difundir eventos orgnizados por la UCSG que
! ! el ylas
capacidades de gestion de la propiedad | (" ociis1 de ta propiedad intelectual a través | Mgs. Gustavo Cortez - Director de la carrera | 3)Ndmero de eventos realizados 2 ENERO DICIEMBRE $ - Informe con los correos
intelectual en la comunidad . enviados
de distintos medios de comunicacion interna de
universitaria
forma mensual
2 Establecimientoy gestion |, promover la vinculacion de
de una masa critica de profesionales universitarios en las Difundir a la base de alumni, de forma Comision Académica: Mas. Gustavo Cortez
profesionales universitarios |actividades de transferencia de mensual, las actividades de ransferenciade | 7 "o R P ’\ﬁ  Cristian Cortey | PYNUMero de eventos realizados 2 ENERO DICIEMBRE $ - Plan de mejora
vinculados a la innovacion y | conocimiento en calidad de agentes de | conocimiento a realizarse en la UCSG 9 auez. Mgs.
transferencia de conocimiento |
Socializar los eventos de servicios de
transferencia de conocimientos, consultorfas, X .
cursos y servicios de laboratorio a los f;":';':;ﬁffg:;"'ﬁ:z M’\ﬁssec‘ﬁ';‘l/:"cc"u':‘eezz 6)NGmero de eventos realizados 2 ENERO DICIEMBRE $ - '"f""”eecn‘:l'i‘a";’;:""e"s
3 Establecimiento y gestion de |4 promocion y difusion de la oferta de |estudiantes y docentes de la carrera de forma 95 quez, Mgs.
un conjunto de servicios y servicios de transferencia de mensual a traves de correo electronico
consultorias especializados a imi fas, cursos y
ofertar desde UCSG servicios de laboratorio
Organizar una reunién semestral con los
estudiantes para difundir la oferta de servicios | Comision Académica: Mgs. GUSIaV COMeZ, |\ cvero e reuniones realizadas 2 ENERO DICIEMBRE s 100,00 Plan de mejora

de de
cursos y servicios de laboratorio

Mgs. Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

PERIODO

[=\[={e}

DICIEMBRE

PRESUPUEST!

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Avrticular con las Facultades e
Institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,

Proyecto de investigacion

proyectos académicos, de prestacion | Ejecutar cursos short term internacionales " 3)Namero de cursos short term anuales en Facultades -1 1 ENERO DICIEMBRE $50,00 N
de servicios, de investigacion y de Mgs. Pablo Veldzquez, Mgs. Cristian Cortez conjunta
impacto social con carécter
internacional.
1 Impulsar el desarrollo de b. Difundir en las Facultades, Carreras
e Institutos los compromisos suscritos . Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,  |4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas por .
ami " 1 1 ENERO DICIEMBRE 0,00 Plan de mejora
proyectos académicos e en los convenios internacionales Difundir 1 evento anual por medios digitales Mgs. Pablo Velazquez, Mgs. Cristian Cortez Facultad 8 )
investigativos con caracter especificos para la disciplina.
internacional.
c. Aumentar la participacion en foros, [ . . . L ;
congresos y jornadas cientificas de Pamgpacnon de docentes en eventos | Comision Acadgmlca. Mgs. Gustavo Cortez, 5)Namero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 ENERO DICIEMBRE $400,00 Informe de participacion
prestigio inemacional académicos internacionales Mgs. Pablo Velazquez, Mgs. Cristian Cortez
2 Promover la creacion de
alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones |d. Colaborar directamente en la Red de
¥ organismos que contribuyan Ismem?mdnilgamdn deF;aEE;CECIDn Actividades en Red REIES ejecutad: Comisién Acadé Mgs. Gustavo Cort 11N de actividad la red REIES ejecutad:
7 N uperior del Ecuador, 3 ividades en Ret ejecutadas omisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, imero de actividades en la re ejecutadas
1 1 ENERO DICIEMBRE 100,00 Plan de mejora
ala internacionalizacién de la al posici It Mas. Pablo Veldzquez, Mgs. Cristian Cortez | anualmente ® s
educacion superior, de la visibilidad internacional de las
ciencia, de la tecnologia, la universidades ecuatorianas.
cultura o la sostenibilidad del
planeta.
a. Incrementar las oportunidades de
estudio en el extranjero a través de o " L —
ividades de i onalizacionen |2 beca's difundidas y postuladas por afio. 2 Comisi6n Académica: Mgs. GUSIaV0 COMeZ, | e o Bicas difundids y postuladas por afio 1 N ENERO DICIEMBRE $0,00 \nforme de correos emviados
casa y propuestas e intercambios virtuales. Mgs. Pablo Velzquez, Mgs. Cristian Cortez
virtuales
3 Fomentar la cultura de . donti
: R, 2 intercambios estudiantiles con EEUU 'y 4 L i . . .
internacionaliz acion en el Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, 23)Numero de conversation clubs para aplicar a
i - e ! 2 1 ENER DICIEMBRE 0,00 Plan de mejora
campus. . Difundir las oportunidades de conversation clubs para aplicar a Mas. Pablo Velszquez, Mgs. Cristian Cortez | Universidades EEUU ejecutados o C $0. s
concursos y ofertas de financiacion de | Universidades EEUU
proyectos, becas, y captacion de
fondos provenientes del Gobierno y/o
organizaciones en los Estados UNIdOs |4 e cionee o becas y ofertas de
de América financiamiento de_proyectos con fondos de Comisi6n Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | 24)Ntmero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de 2 1 ENERO DICIEMBRE 000 Plan de mejora
EELU Mgs. Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez | financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU
d. Registrar y mantener contacto con |Hacer encuestas periédicas, reuniones para | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | 3gy01 4o 4raiados que responden la encuesta al afio de gra 87% 90% ENERO DICIEMBRE $50,00 Matriz de encuesta
5 Gestionar y sistematizar el |105 egresacos que estin en el exterior, focus group y eventos tipo webinar Mgs. Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez
proceso de lquuFra(Ius en las r.sdss de o
" onalizacion de | aprendizaje y comunidades de practica
internacionalizacion de la institucionales, y ofrecerles formacién
UCSG. pexrmanente para el desarrollo de su
perfil global.
Se modifica de 85% a 75% debido a que la
Hacer encuestas periédicas, reuniones para. | Comision Académica: Mgs. GUSaV0 COMeZ, |30y 4o 0vatiaos de quienes tenemos datos 750 00% ENERO DICIEMBRE $50,00 Base de datos de Alumni | €XPeriencia ha probado que es complicado

focus group y eventos tipo webinar

Mgs. Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez

actualizar los datos y no se podrd completar
como se proyectaba.




4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la

comunidad.
LINEA BASE PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2024 META 2025 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
[=\[={e} DICIEMBRE
a. Reforzar la politica de alianzas y 8 convenios gestionados con instituciones Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez. 1) Namero de convenios gestionados con instituciones
convenios con sectores y piblicas, privadas u organismos nacionales e - Mas. " " | publicas, privadas u organismos nacionales e 1 2 ENERO DICIEMBRE $50,00 Convenios
o S N N Mgs. Pablo Veldzquez, Mgs. Cristian Cortez N N

organizaciones ptblicas y privadas. internacionales internacionales
1 Profundizar las c. Incentivar la colaboracion con . : :

i empresas privadas y organizaciones Reuniones con generentes de empresas y Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, 3) Numero de convenios suscritos con empresas privadas Cartas de compromiso
capacidadesde ; s ros de 1a Comision Acads e, Pablo Velizatios, Mos. Crictian Gortey |Y OT0NIZaciones sociales para convenios de pasanias para 1 1 ENERO DICIEMBRE $50,00 P
relacionamiento institucional |S0ciales para convenios de pasantias | miembros de la Comision Académica . Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez |1 "0 Wt 8 irmadas

para los estudiantes
entre la UCSG, la
administracién publica, el
entorno socioeconomicoy 12 |y crear la Red de Graduados de la
sociedad civil. Universidad Catdlica de Santiago de

Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin L i . .

80 exalumnos integrados en la Red de Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, 4) Niimero de exalumnos integrados en la Red de
26 20 ENERO DICIEMBRE 50,00 Graduad

de fortalecer |os lazos con nuestros | .y jos e 1a UCSG Mos. Pablo Velézquez, Mgs. Cristian Cortez | Graduados de la UCSG 8 raduados

exalumnos a través de programas de

bolsa de trabajo, educacion continua,

practicas preprofesionales, entre otros.

a. Desarrollar programas y proyectos

de vinculacién para atender las Reuniones de planificacion a nivel de Comisién | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, P A "

0,25 0,25 ENERO DICIEMBRE 0,00

necesidades detectadas en el entorno | Académica Mgs. Pablo Veldzquez, Mgs. Cristian Cortez | ) 1\UMero dé proyectos de vinculacion ejecutados ks Ciudadanos para el Mundo
2 Consolidar y ampliar el de influencia de la UCSG,
portafolio de programas,
PrOyectos de VINGulacion Y de . gz mputsar s
educacion continua ivi i6n cont ?

actividades de educacion continua a fin | e o traves el sistema de EC, un Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua .

de potenciar la transferencia cultural y | = it o ! 1 0 ENERO DICIEMBRE $0,00 Plan de Mejora

ar diplomado o curso reglado Mgs. Pablo Veldzquez, Mgs. Cristian Cortez | ejecutados.

del conocimiento desde las Facultades

y Carreras
3 Incrementar las acciones de
movilidad nacional e a. Disefiar un programa de pasantias y
. N de précticas pre profesionales " - — 9) Nimero de estudiantes que participan en el programa
internacional para relacionadas con el perfil de cada L:?d’e'“;fcg: g?:s:;(::;"m"“ con tutores &“';“2;&:3;2’1" o M&S'SGC“:‘:[‘I’:”CC"J:EZZ' de pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas 2 20 ENERO DICIEMBRE 0,00 Reporte de practicas
estudiantes, docentes y carrera ejecutado a nivel nacional o Y e auez, Mgs. con el perfil de cada carrera.
personal administrativo de la |intemacional
UCSG.
4 Potenciar las vias de a. Difundir os resultados de los
comunicacion internas y proyectos de vinaulacién, acciones de | Mailing, grupos de distribucion masivas; RRPP. |\ tavo Cortez - Director de fa carrera | 15) Nimero de eventos anuales de difusion 4 1 ENERO DICIEMBRE $200,00 Registro de Actividades
externas con los publicos relacionamiento e iniciativas del y demas medios
objetivos Vicerrectorado.

= b. Colaborar con empresas e
5 Fortalecer las condiciones instituciones, en actividades Propuestas laborales de
n ri ra favorecer | émi ifi - . " v i
ecesarias para favorecer la | académicas especficas, que apuntalen | i m4s, mailing, sesiones de fotos Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera | /) NUmero de ferias laborales anuales con las empresas e 1 1 ENERO DICIEMBRE $100,00 empresas e instituciones

empleabilidad de nuestros los procesos de formaciony instituciones publicas o privadas. ublicas o privadas

asesoramiento para la biisqueda de P P
graduados.

empleo de los/as egresados/as.
6 Fortalecer los procesos de  [b. Fortalecer los procesos de
planificacién, evaluaciény ~ |utoevaluacion permanentes de ' - . ) 20) Niimero de jornadas anuales de autoevaluacion de la
acreditacion institucional para | Y de programas académicos | Actividades academicas, como simposios,en la |Phd Pablo Veldzquez - Docente Tiempo gestion del subsistema de vinculacién y de la participacion 1 1 ENERO DICIEMBRE $100,00 Informe

| para garantizar niveles de calidad Facultad Completo, Coordinadora de UTE/TIC '

el aseguramiento de la acordes a los procesos de acreditacién de Facultades y Carreras.
calidad. nacional e internacional




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y
eficacia institucional.

fi PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEASASE | META 2025 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. » direccion de carrera, bienvenida de
97% de estudiantes de primer ciclo capacitados | Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) 90% 95% ENERO DICIEMBRE Reunién ectuciantos de primer iclo
a. Implementar normas de control que Académica 2 x 100%
1 Incrementar la permitan el correcto seguimiento a la
razonabilidad en los activos,  |provision del servicio y resuelvan
suministros y otros bienes de | potenciales incumplimientos
la universidad asi como la normativos en [a gestién
conformidad de la informaci6n | 23ministrativa. seguridady
adquisiciones
e solicitard la capacitacion al personal 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos Las capacitaciones al
Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora internos / No. Total Horas hombre capacitacion 90% 95% ENERO DICIEMBRE
Administrativo (secretarias de las carreras ! personal administrativo
Académica 2 planificada y aprobada) x 100%
2 Mejorar el proceso de b. Restructurar los métodos del
gqu'dS'Cc'jUnes garannzazdo 18 | broceso de adquisiciones. Incluir
ase de datos de proveedores | cumplimiento de estindares en Alquiler de computadoras y compra de 13) Tasa: (No. Adguisiciones contratadas/ No. Total
calificados y evaluados; asi términos de referencia y asegurar la pm‘;ramas 2 ¥ comp Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Ad)qmsménes reql?en sy planificades en PAG) x 100% 79,00% 80% ENERO DICIEMBRE 35920 Acta de entrega Entrega de equipos
como la reduccion de tiempos | Programacien e las compras con base Académica 2
de atencion y efectividad de la a la planificacion estratégica y
operacional
compra.
Cronograma de mantenimiento anual
1. Mantenimiento de acondicionadores de aire
2. Fumigacion
3. Reparacion de pupitres/mesas/sillas
4. Revision de sefialéticas
5. Areas Verdes
6. Reparacion del sistema de cableado
. 7. Pintura en edificio y 4reas administrativas
4» Aseg_u_rt_ir la operatividad, a. Itegrar recursos de Ia cadena de 8. Mantenimiento de gaﬁﬂs 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
disponibilidad de valor que resuelvan técnicamente las  |9. Revision de proyectores Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora c/programas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 92% 94% ENERO DICIEMBRE 0 Cronograma
infraestructura oportunidades de mejora presentadas | 10. Revision del sistema de audio Académica 2 planificados por ¢/programas de ingenieria) x 100%
y equipamiento con enfoque a [en la provisién del servicio a través de [ 11. Mantenimiento de dispensadores
la la implementacion de proyectos de |12, Revision de Copiadora
titulacion 13. Revision de Computadoras
cadena de valor 14. Revision de Impresoras
15. Revision de Sistema de Archivo MecAnico
16. Revision de ventiladores
17. Revision de Carteleras
18. Revision de Extintores
19. Luminarias Aulasloficinas
20. Mantenimiento de Ascensor
21. Revision de Motorola 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora UCSG/No.TTL Hitos planificados y acordados en el Plan 75% 80% ENERO DICIEMBRE 0 Acta 24504
Académica 2 Desarrollo de Infraestructura) x 100%




