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La Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion, desde sus inicios, ha
contribuido y sigue contribuyendo en la construccion de nuestra sociedad,
para responder a sus exigencias, no solo desde lo académico, sino también
desde la investigacion y la vinculacion.

Nuestros docentes, estudiantes y graduados, desde una posicidon de sujetos
criticos, innovadores, propositivos, éticos y capaces de promover el cambio,
desde sus diversas miradas y saberes, han llevado a las Carreras de Educacion,
Psicologia Organizacional, Comunicacion y Psicologia Clinica, a asumir un

nuevo orden discursivo que da cuenta de las nuevas propuestas y demandas
que se erigen en los diferentes entornos.
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INTRODUCCION

Los objetivos estratégicos institucionales del periodo 2025 fueron en su
mayoria alcanzados con el aporte de las autoridades, directores, docentes,
estudiantes y personal administrativo; quienes, desde sus funciones vy
trabajando en equipo, han contribuido a mantener la excelencia académicay
el posicionamiento de cada carrera de la Facultad de Psicologia, Educacion y
Comunicacion.

Cumpliendo con las disposiciones vigentes, se informa de forma precisa las
actividades y objetivos alcanzados destacando los proyectos realizados vy

estrategias aplicadas. Es importante resaltar, a partir de un profundo analisis,
el impacto de las acciones y estrategias aplicadas en cada una de nuestras
carreras, nuestra comunidad universitaria y nuestra sociedad.

Asi también nos abre un espacio de intercambio y discusidn en pro a la
construccion de un plan de mejoras que nos permita reforzar la oferta de
un proceso de ensefanza y aprendizaje que responda a las necesidades de
nuestros estudiantes y del entorno laboral en el que se desarrollan de acuerdo
con la especificidad de cada carrera y la formacion profesional que imparte.
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COMUNICACION

La Carrera de Comunicacion articula
las distintas ramas de esa profesion
con una légica en la cual el egresado
logre ser un impulsor, con un
criterio analitico y una capacidad de
respuesta para los requerimientos
de las diferentes audiencias.

Eso porque la profesionalizacion
de la comunicacion, en todas sus
facetas, es fundamental en un
Estado que da a todas las personas,
de forma individual y colectiva,
el derecho a buscar, recibir,
intercambiar, producir y difundir
informacion veraz, verificada,
oportuna y contextualizada, plural,
sin censura previa, acerca de
los hechos, acontecimientos vy
procesos de interés general, y con
responsabilidad ulterior. (Art. 18 de
la Constitucion de la Republica del
Ecuador, aprobada en Montecristi,
afo 2008).

El comunicador formado en |la
Universidad Catdlica estd en
capacidad de elaborar productos

comunicacionales

y corporativos para
plataformas, realizar
de investigacion y desarrollar
emprendimientos, con principios
humanistas y apego a la ética de la
profesion.

periodisticos
diferentes
proyectos

Objeto de Estudio: Teorizacion
sobre la praxis comunicacional para
la construccion de audiencias que
valoren la utilidad de la informaciéon y
la aplique a las necesidades sociales
locales, nacionales e internacionales.
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EDUCACION

La Educacion es concebida
actualmente como una profesion
fundamental para la transformacion
de la sociedad, ya que se sustenta
en conocimientos pedagdgicos,
metodologias especificas y practicas
orientadas al proceso de ensefanzay
aprendizaje.

El crecimiento poblacional y las
nuevas demandas sociales han
generado una mayor dinamizacion
de la labor docente, convirtiéndola en
un elemento clave para el desarrollo
social. Estarealidad exige laformacion
de profesionales  competentes,
con compromiso ético y social,
capaces de contribuir al bienestar
de la comunidad y de fortalecer el
hecho educativo desde una vision
integral que articule teoria y practica
pedagdgica.

La formaciéon docente no debe
limitarse Unicamente a los espacios
educativos  tradicionales como
jardines, escuelas o unidades
educativas.

En la actualidad, el campo de accion
del profesional en educacién se
amplia hacia contextos sociales,
comunitarios y productivos, donde se
requiere el manejo de metodologias
activas, procesos de investigacion
y estrategias innovadoras que
respondan a las necesidades del
entorno y promuevan una educacion
orientada a la vida.

En este marco, la demanda de
profesionales en educacion considera
el dominio de procesos comunitarios,
la educaciéon continua, la formacién
democratica y ciudadana, la
conciencia ambiental y la atencion
a la diversidad desde un enfoque
inclusivo, valorando al ser humano de
manera integral.

Estos ambitos se encuentran en
constante transformacién, lo que
hace necesario que la formacion
docente sea revisada y actualizada de
manera permanente para responder
adecuadamente a las exigencias del
contexto educativo y social.

10






PSICOLOGIA
CLINICA

La carrera de Psicologia Clinica de
la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil cuenta con una sdlida
trayectoria en la formacion de
profesionales altamente capacitados,
con un enfoque ético, y humano. Sus
egresados se caracterizan por su
competencia técnica, compromiso
social y adecuada preparacion para
los distintos campos de intervencion
clinica.

Esta formacion integral se refieja en
los altos niveles de empleabilidad
y reconocimiento profesional que
mantienen en diversas instituciones
del ambito de la salud, de la salud
mental, de la educacioén y de lo social.

Desde el sintoma del sujeto, en tanto
objetodelacarrera,estesearticulacon
el Plan Creacion de Oportunidades en
su objetivo 6 que garantiza el derecho
alasaludintegral, gratuitay calidad. Se
vincula con los dominios de la UCSG,
especificamente con la “Generacion
de un sistema de conocimientos con

diversidad de enfoques y tecnologias
para el desarrollo de la salud y la
preservacion de la vida®.

La carrera se plantea como
temas prioritarios promover el
mejoramiento de la calidad de vida y
la consecucidon del bienestar psiquico,
desarrollar espacios institucionales
de acompafamiento al sujeto
con su sintoma, con acceso a la
poblacidon demandante a la asistencia
psicoldgica.

Objeto de estudio: el sintoma del
sujeto que se expresaanivelindividual,
grupal, institucional y comunitario,
cuyo estudio orienta la intervencion
psicoldgica.
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PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

La carrera de Psicologia
Organizacional, consciente de los
cambios tanto en el contexto laboral
mundial, como la transformacion
tecnolégica, la transicion hacia
una economia verde, los cambios
demograficos, lasnuevas expectativas
de los trabajadores y la redefinicion
de habilidades, roles y modelos de
trabajo; asicomo también, consciente
de los cambios e incertidumbre que
enfrentan los paises de la region,
con indices altos de pobreza vy
analfabetismo; cambios politicos,
demograficos y tecnoldgicos; con
diversidad en los ambitos social,
cultural, profesional y generacional;
con condiciones del trabajo precarias,
informalidad, de incumplimiento
de los derechos laborales; formara
profesionales que, desde lapsicologia,
desarrollen el talento de las personas,
impulsando en las organizaciones una
cultura ética, inclusiva y diversa que
contribuya al desarrollo de un sistema
economico social y solidario.

En este contexto se propone formar
profesionales éticos y socialmente
responsables con conocimientos

tedricos, metodoldgicos, técnicos
e investigativos que permitan el
diagndstico del comportamiento,
el disehno e implementacion de
estrategiasdeintervenciénorientadas
al desarrollo y gestiéon del talento
humano, para promover el bienestar
de las personas en las organizaciones,
aportar al trabajo digno, estable, con
equidad y sin discriminacion.

Las caracteristicas del objeto de
estudio permiten una articulacion
con el objetivo 1 del Plan Nacional de
Desarrollo “Ecuador No Se Detiene
2025-2029" que plantea mejorar el
bienestar social y la calidad de vida,
buscando garantizar los derechos y
reducir desigualdades, enfocandose
en la reduccion de la pobreza vy
pobreza extrema, promoviendo el
desarrollo humano y la participacion
ciudadana para construir un Ecuador
mas justo y equitativo.

Objeto de estudio:

El comportamiento, el desarrollo y
la gestion del talento humano en el
ambito organizacional.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
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ACADEMICO

Garantizar la formacién de
profesionales Integros y com-
petentes que respondan con
eficlencia a las necesidades de
la sociedad.

INNOVACION,
INTERNACIONALIZACION
Y FORMACION DOCTORAL

Promover y difundir el desarro-
llo de la cultura de innovacién y
transferencia de conocimiento
en atencién a las necesidades
internas y de impacto social; es-
tablecer estrategias que contri-
buyan a la internacionalizacién
de las funciones sustantivas de
la universidad, para garantizar la
formacién de profesionales con
mentalidad, actitudes y compe-
tencias de ciudadanos mundia-
les que les permitan integrarse
al escenario laboral transnacio-
nal; y, continuar apoyando los
procesos de formacién doctoral
considerando las necesidades
de desarrollo de los campos del
conocimiento en que se inser-
tan, en funcién de los proble-
mas y demandas de la sociedad
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INVESTIGACION
Y POSGRADO

Desarrollar programas de pos-
grado y proyectos de investi-
gacién con caracter interdis-
ciplinario, intercultural e inter-
nacional, generando conoci-
mientos, servicios de calidad
y formacién especializada a
través de la interactividad y co-
laboracion en redes, conforme
a las capacidades y dominios
de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

VINCULACION

Reforzar la vinculacién entre la
universidad, el Estado y la so-
ciedad para el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios de
impacto social que permitan
mejorar las condiciones de vida
de la comunidad.

ADMINISTRACION

Optimizar la gestion administra-
tiva, financiera, el talento huma-
no y el bienestar universitario, a
través de la implementacion de
procesos de calidad que contri-
buyan a alcanzar la eficiencia y
eficacia institucional.



ACADEMICO
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Objetivo operativo: 1
Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado

Estrategia: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-
Pedagdgico de Grado.

Reunion Docentes Semestres Ay B 2025

Las carreras de la Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion mediante
la revision constante del Modelo Educativo - Pedagdgico de Grado de la
UCSG, fundamentan, planifican e implementan ambientes de aprendizaje
colaborativos, flexibles, humanizadores y activos que dan lugar a una
formacion profesional a través de estrategias y acciones desde la docencia, la
investigacion y la vinculacion

Se informa los docentes de |la Facultad, mediante correo electréonico la
aprobacion del MEP-G.

Reunion de Comision Académica Se conoce, analiza y revisa en reunion
de Comision Académica las actualizaciones del MEP-G 2022-2026.

Reunién de Comision Académica para analizar el sistema de evaluacion
propuesto por el MEP - G 2022- 2026

Reunidén de Profesores donde se da a conocerlas actualizacidon del MEP
- G 2022- 2026
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Objetivo operativo: 1 '

Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado

Estrategia: Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad

Implementacion de las mallas

En el semestre A-2025 la carrera de Psicologia Clinica implementd con los
estudiantes que ingresaron a primer ciclo, la malla curricular redisefiada (R2),
con cambios no sustantivos. Las carreras de Comunicacion, Educacion vy
Psicologia Organizacional, continuaron con su plan de transicion, dado que
en el ano 2024 implementaron sus mallas redisenadas.

Actividades: Reunion de Comision Académica para
crear nuevas carreras o planes

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Durante los semestres A y B 2025, la Comisidn Académica realizd la
actualizacion y construccién de nuevos programas analiticos y syllabus
correspondientes alamallaR2. Este proceso permitié fortalecer lacoherencia
curricular y la calidad académica de la carrera. Las mejoras responden a los
lineamientos institucionales y a las necesidades formativas actuales.
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Objetivo operativo: 1
Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado

Estrategia: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Cumplimiento: 100%

La titulacidn es un proceso cuyo escenario educativo esta destinado a la
organizacion del conocimiento y de los aprendizajes curriculares que
consolida y valida el perfil de salida del futuro profesional, en el marco de
procesos de evaluacidon que se concretizan en un trabajo de titulacion
relacionado con los aprendizajes obtenidos a lo largo de la carrera y en
correspondencia con el perfil de egreso.

STUDIA # ESTUDIANTES TASA
CARRERA NGRES# GRADUADOS DE TITULACION
2024

|cnmumcm:|ém 7 6 85,71
EDUCACION 14 10 71,42
PSICOLOGIA

CLINICA 61 60 98,36
PSICOLOGIA
IORGANIZACIONAL 6 6 100
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Comunicacion

Estudiantes Ingresados Estudiantes Graduados Tasade
A 2021 2025 Titulacion
15 11 73.33%
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Estudiantes Ingresados Estudiantes Graduados Tasade
A 2021 2025 Titulacion
17 10 59%




Psicologia Clinica

Estudiantes Ingresados Estudiantes Graduados Tasade
A 2021 2025 Titulacion
57 31 54.38%
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Psicologia Organizacional

Estudiantes Ingresados Estudiantes Graduados Tasade
A 2021 2025 Titulacion
10 2 20%




Objetivo operativo: 1

Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado

Estrategia: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de
carreras para mejoras en el disefo y revision de los programas de asignaturas,
la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, sequimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de egreso, practicas pre profesionales y resultados de la
evaluacion integral docente.

Actividades: Reuniéon de Comisidn Académica para crear nuevas carreras o
planes

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

La Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion se halla constantemente
comprometida con el fortalecimiento y mejora de los componentes
antropoldqgicos, pedagdgicos, curriculares, organizativos y normativos que
definen y expresan la mision y vision de la UCSG. De ahi la importancia de
fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de cada carreras
a través de un trabajo colaborativo de reflexidon y de autoreconocimiento.

Tanto el semestre A2025 y B2025 las carreras por medio de los miembros
de comision académica realizaron una revision de planes analiticos, syllabus y
examenes con el objetivo de actualizar contenidos curriculares, resultados de
aprendizaje y bibliografia.
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Comunicacion

Actividades: Mantener reuniones mensuales con la Comision Académica de la
carrera para mejoras, revision, actualizacion y seguimiento.

Indicadores de gestiéon: NiUmero de actas e informes registrados.
Indicadores de resultados: 12

Cumplimiento: 100%

Actividades: Elaborar resultados de la evaluacion integral docente.
Indicadores de gestion: NiUmero reportes registrados.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Actividades: Revisar el distributivo docente de las carreras en dos sesiones de
la Comisidn Académica, de forma semestral

Indicadores de gestion: Numero de informes de revision del distributivo
docente de las carreras.

Indicadores de resultados: 9

Cumplimiento: 100%

Actividades: Elaborar actas e informes sobre diseno, revision de los programas
de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento
a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practicas preprofesionales y
resultados de la evaluacion integral docente.

Indicadores de gestion: Numero de actas e informes registrados.
Indicadores de resultados: 12

Cumplimiento: 100%

Actividades: Participar activamente en la Comisidn para trabajar en el diseno
y revision de programas de asignaturas.

Indicadores de gestiéon: NiUmero reportes registrados.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Actividades: Participar activamente en la Comisidn para trabajar en el
distributivo docente

Indicadores de gestion: Numero de informes de revision del distributivo
docente de las carreras.

Indicadores de resultados: 9

Cumplimiento: 100%
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Psicologia Clinica

Actividades: Mantener reuniones mensuales con la Comision Académica de la
carrera para mejoras, revision, actualizacion y seguimiento.

Indicadores de gestiéon: NiUmero de actas e informes registrados.
Indicadores de resultados: 12

Cumplimiento: 100%

Actividades: Elaborar resultados de la evaluacion integral docente.
Indicadores de gestion: NiUmero reportes registrados.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Actividades: Revisar el distributivo docente de las carreras en dos sesiones de
la Comisidn Académica, de forma semestral

Indicadores de gestion: Numero de informes de revision del distributivo
docente de las carreras.

Indicadores de resultados: 9

Cumplimiento: 100%

Psicologia Organizacional

Actividades: Mantener reuniones mensuales con la Comision Académica de la
carrera para mejoras, revision, actualizacion y seguimiento.

Indicadores de gestion: Numero de actas e informes registrados.
Indicadores de resultados: 12

Cumplimiento: 100%

Actividades: Elaborar resultados de la evaluacion integral docente.
Indicadores de gestion: NiUmero reportes registrados.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Actividades: Revisar el distributivo docente de las carreras en dos sesiones de
la Comisidn Académica, de forma semestral

Indicadores de gestion: Numero de informes de revision del distributivo
docente de las carreras.

Indicadores de resultados: 9

Cumplimiento: 100%
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Objetivo operativo: 2

Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral
de los docentes de Grado

Estrategia: Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y Actualizacion
Docente.

Actividades: Reuniéon de Comisidn Académica y con docentes encargados de
admisiones de cada carrera.

Cumplimiento: 100%

Docentes de las 4 carreras aprobaron cursos propuestos por Vicerrectorado
Académico a traves de la Direccion de Formacion y Desarrollo Docente (DIFOD)
instancia académica que asesora y dirige la capacitacion, actualizacion vy
perfeccionamiento continuo del personal académico de grado en todas sus
modalidades. Todos los docentes contaron con el apoyo de cada uno de sus
directores de carrera tanto en tiempo como en organizacion.




Comunicacion

Actividades: Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e innovacion
organizados por el DIFOD vy el Vicerrectorado Académico.

Indicadores de gestion: Numero de informes de seguimiento al Plan de
Formacion y Actualizacion docente presentados a la Comision Académica.
Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

Actividades: Enviar un correo electronico mensual a los docentes con las
invitaciones a los espacios de formacion, capacitacion y actualizacion docente
planificadas por el DIFOD

Indicadores de gestion: NiUmero de profesores que participan en espacios de
formacion, capacitacion y actualizacion docente.

Indicadores de resultados: 4

Cumplimiento: 100%

Actividades: Promocionar cursos de innovacion docente.

Indicadores de gestion: Niumero de docentes que participan en Comunidades
de innovacion educativa implementadas.

Indicadores de resultados: 5

Cumplimiento: 100%

# DOCENTE CURSO HORAS CAPACITADOR
1 Baquerizo, Maria Serr.wlngrlo Escribir sobre Artes: Como"el 5 Dra. Marfa Laura Toutonian
Leonor periodismo enfrenta el sector cultural
Dr. David Aguirre Panta, Dr.
5 Carvajal Lituma, Diplomado de Investigacion Cualitativa 100 Jorge Expdsito, Dra. Eva Maria
Maritza Filomena aplicada a la Educacion Olmedo Moreno y Dr. José Luis
Gonzalez Sodis
3 Caryajal I_.|tuma, Curso “Estadistica Basica” 30 Ing. Mirian Solis Ramoén, Mgs
Maritza Filomena
4 Caryajal I__|tuma, Curso.“Investlgamon Cualitativa con 18 Dr. José Luis Gonzélez Sodis
Maritza Filomena Atlas ti
Cortez Galecio, Cristian | Seminario "Escribir sobre Artes: Cémo el . .
5 . " 2 Dra. Maria Laura Toutonian
Arnulfo periodismo enfrenta el sector cultural
Rosero Moran, Gabriel | Seminario "Escribir sobre Artes: Cémo el , .
6 . " 2 Dra. Maria Laura Toutonian
Fernando periodismo enfrenta el sector cultural
Dr. Julio Carbajal, Dr. Carlos
Santana Carlos, Diplomado en Dignidad Humana y bien Gutiérrez Lozano, Dr. Julio
7 , . o 100
Norman Marcel comun en el entorno universitario Tudela, Dr. Juan Manuel Burgos
y Dra. Lourdes Cabrera
Santana Carlos, Diplomado Docencia Universitaria para la Psic. Priscila Marchan Lépez,
8 - . 120
Norman Marcel Educacion Superior Mgs.
9 Velasquez Vglazquez, Serplnzlarlo Escribir sobre Artes: Como"el > Dra. Maria Laura Toutonian
Pablo Antonio periodismo enfrenta el sector cultural
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Actividades: Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e innovacion
organizados por el DIFOD vy el Vicerrectorado Académico.

Indicadores de gestion: Numero de informes de seguimiento al Plan de
Formacion y Actualizacion docente presentados a la Comision Académica.
Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

Actividades: Motivar alos docentes a participar en comunidades de Innovacion
docente.

Indicadores de gestion: NUmero de profesores que participan en espacios de
formacion, capacitacion y actualizacion docente.

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

Actividades: Motivar alos docentes a participar en comunidades de Innovacion
docente.

Indicadores de gestion: Niumero de docentes que participan en Comunidades
de innovacioén educativa implementadas.

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

DOCENTE CAPACITADOR

. Curso "Elaboracion de preguntas, Ing. Pavel Garcia Diaz - CACES
Duréan Vera, Ana del . .
1 Ensamble de exdmenes de alto impacto y 15 Lcdo. Roberto Chaguay Paredes
Carmen g . i
a gran escala y Andlisis Psicométrico - CACES
Jara Nieto. Seraia Curso "Transformando la Educacién
2 : 9 Universitaria: Inclusion, DUA y Estrategias 20 Mgs. Celia Gallardo Herrerias
Raquel -
Avanzadas
Dr. David Aguirre Panta, Dr.
3 Lucero Tenorio, Jéssica | Diplomado Virtual de Investigacion 100 Jorge Expdsito Lépez, Dra. Eva
Adriana Cualitativa aplicada a la Educacion Maria Olmedo Moreno y Dr. José
Luis Gonzalez Sodis
4 Lucgro Tenorio, Jéssica Capaclltaq?n Herramienta Antiplagio 4 Ing. Ménica Tufifio - CBTECH
Adriana Compilatio
5 Vasquez Guerrero, Rina | Curso “La IA: una herramienta de apoyo 5 Ing. Josefina Siguencia
Maribel en la Plataforma Moodle” Zambrano, Mgs - CEDIA
6 Vasquez Guerrero, Rina gérszraEg u;raac(;(i)nié '|O: I';A ?j(ijserll? i?élr?s 50 Dr. Diego Eduardo Apolo
Maribel . du?:ativa" graty P Buenafo - CEDIA
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Psicologia Clinica

Actividades: Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e innovacion
organizados por el DIFOD vy el Vicerrectorado Académico.

Indicadores de gestion: Numero de informes de seguimiento al Plan de
Formacidn y Actualizacidon docente presentados a la Comision Académica.
Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

Actividades: Motivar alos docentes a participar en comunidades de Innovacion
docente.

Indicadores de gestion: Niumero de profesores que participan en espacios de
formacion, capacitacion y actualizacion docente.

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

Actividades: Promocionar cursos de innovaciéon docente.

Indicadores de gestion: Niumero de docentes que participan en Comunidades
de innovacion educativa implementadas.

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

DOCENTE CAPACITADOR

Alvarez Chaca. Carlota Curso"Aplicacion e interpretacion del
1 : ’ WISC V adaptado en Chile con poblacién | 20 Dr. Marcelo Pizarro
Carolina o w
Ecuatoriana
5 Barba Pezo, Carlos Capaclltaf:lc")n Herramienta Antiplagio 4 Ing. Ménica Tufifio - CBTECH
Eduardo Compilatio
3 Bomllq Moran, Luis Taller Estr.atgglas parz?' crear ambientes 5 Mgs. Jenifer Pilar Tobed Cabello
Antonio de aprendizaje activos
4 Carlrlllo.S'aIdarreaga, Curscl> .leerazg'g T"ransformador: o4 PhD Irene Marfa Ancin Adell
Sofia Viviana Propdsito y Accién
Cuero Boria. Gabriela Curso "Transformando la Educacion
5 . 12, Universitaria: Inclusion, DUA y Estrategias | 20 Mgs. Celia Gallardo Herrerias
Michelle o
Avanzadas
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Cuero Borja, Gabriela

Curso"Aplicacion e interpretacion del

6 . WISC V adaptado en Chile con poblacién | 20 Dr. Marcelo Pizarro
Michelle o w
Ecuatoriana
7 Estago Campoverde, Taller Estr.atgglas _parz:\’ crear ambientes 5 Mgs. Jenifer Pilar Tobed Cabello
Mariana de Lourdes de aprendizaje activos
. Curso "Elaboracién de preguntas, Ing. Pavel Garcia Diaz - CACES
Estacio Campoverde, . .
8 . Ensamble de exdmenes de alto impactoy | 15 Lcdo. Roberto Chaguay Paredes
Mariana de Lourdes o . I
a gran escala y Andlisis Psicométrico - CACES
Estacio Campoverde Curso"Aplicacion e interpretacion del
9 . P ’ WISC V adaptado en Chile con poblacién | 20 Dr. Marcelo Pizarro
Mariana de Lourdes o
Ecuatoriana
10 Galarza Colamgr_co, Cursc? _L|derazg_q T”ransformador: o4 PhD Irene Marfa Ancin Adell
Alexandra Patricia Propésito y Accion
. Galarza Colamarco, ZgrszraEg uecra;c(;ci)ni; 'IO: I'\a/I Zidserllj) i?él,—?s 50 Dr. Diego Eduardo Apolo
Alexandra Patricia parafa era digitaly P Buenafio - CEDIA
educativa
12 Gar_c?la Navas, Javier Capaqta_cu3n Herramienta Antiplagio 4 Ing. Ménica Tufifio - CBTECH
Emilio Compilatio
13 Qomez Eguiguren, John Semlngrlo Escribir sobre Artes: Como"el 5 Dra. Maria Laura Toutonian
Fitzgeral periodismo enfrenta el sector cultural
14 Mac.ken2|e Ugarte, Capaclltale?n Herramienta Antiplagio 4 Ing. Ménica Tufifio - CBTECH
Daniela Compilatio
Moreno Naranio Curso"Aplicacion e interpretacion del
15 ranjo. WISC V adaptado en Chile con poblacién | 20 Dr. Marcelo Pizarro
Andrea Alejandra . .
Ecuatoriana
16 Moreno Naranjo, Capac:lltaf:lc:n Herramienta Antiplagio 4 Ing. Ménica Tufiio - CBTECH
Andrea Alejandra Compilatio
Pefafiel Torres Curso"Aplicacion e interpretacion del
17 . ’ WISC V adaptado en Chile con poblacién | 20 Dr. Marcelo Pizarro
Carolina . .
Ecuatoriana
18 Rend’on Chasi, Alvaro Taller Estrlatgglas .paral crear ambientes > Mgs. Jenifer Pilar Tobed Cabello
Andrés de aprendizaje activos
) Dr. David Aguirre Panta, Dra.
19 Rendodn Chasi, Alvaro Diplomado Virtual de Investigacion 100 Eva Maria Olmedo Moreno, Dr.
Andrés Cualitativa aplicada a la Educacion Jorge Expdsito y Dr. José Luis
Gonzalez Sodis
Ruiz Guerrén. Ginger Curso"Aplicacion e interpretacion del
20 Justine »2Ing WISC V adaptado en Chile con poblacién | 20 Dr. Marcelo Pizarro
Ecuatoriana"
Curso "Inteligencia Artificial para . ) .
o1 Salcedo Velasco, docentes universitarios: De la o5 Ing. Wellington Villota Oyarvide,

Carlos Alberto

Planificacion a la Evaluacion Etica”

PhD
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Salcedo Velasco,

Diplomado en Dignidad Humana y bien

Dr. Julio Carbajal, Dr. Carlos
Gutiérrez Lozano, Dr. Julio

£ Carlos Alberto comun en el entorno universitario 1o Tudela, Dr. Juan Manuel Burgos
y Dra. Lourdes Cabrera
53 Salcedo Velasco, Curso “La IA: una herramienta de apoyo 5 Ing. Josefina Siguencia
Carlos Alberto en la Plataforma Moodle” Zambrano, Mgs - CEDIA
Subia Alava. Adela Curso "Elaboracién de preguntas, Ing. Pavel Garcia Diaz - CACES
24 . ’ Ensamble de exdmenes de alto impactoy | 15 Lcdo. Roberto Chaguay Paredes
Beatriz e . e
a gran escala y Andlisis Psicométrico - CACES
o5 Subfa Alava, Adela Curso “Aspectos Esenciales en la Salud 40 Mgs. Ginger Ruiz Guerron Mgs.
Beatriz Mental: Pautas para la Vida y la Docencia” Alvaro Renddn Chasi
Subfa Alava, Adela Curso “12 Pasos para crear tu aula LcdaTracey Tokuhama-
26 . B 15 )
Beatriz moderna Espinosa, Ph.D
Velazauez Arbaiza Curso"Aplicacion e interpretacion del
27 q - ! WISC V adaptado en Chile con poblacién | 20 Dr. Marcelo Pizarro
lleana de Fatima o
Ecuatoriana
Zevallos Mendieta. José Curso"Aplicacion e interpretacion del
28 Luis ’ WISC V adaptado en Chile con poblacion | 20 Dr. Marcelo Pizarro
Ecuatoriana”
29 | Zevallos Mendieta, Joss | S2PCHaCioN "Herramienta Antiplagio | Ing. Ménica Tufifio - CBTECH

Compilatio”




Psicologia Organizacional

Actividades: Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e innovacion
organizados por el DIFOD vy el Vicerrectorado Académico.

Indicadores de gestion: Numero de informes de seguimiento al Plan de
Formacion y Actualizacion docente presentados a la Comision Académica.
Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

Actividades: Motivar alos docentes a participar en comunidades de Innovacion
docente.

Indicadores de gestion: NUmero de profesores que participan en espacios de
formacion, capacitacion y actualizacion docente.

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

Actividades: Promocionar cursos de innovacion docente.

Indicadores de gestion: NiUmero de docentes que participan en Comunidades
de innovacion educativa implementadas.

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

DOCENTE CAPACITADOR

1 Barba Pezo, Carlos Capagltagl?n Herramienta Antiplagio 4 Ing. Ménica Tufifio - CBTECH
Eduardo Compilatio

> Bonlllal Moran, Luis Taller Estrlatgglas !oarz?' crear ambientes > Mgs. Jenifer Pilar Tobed Cabello
Antonio de aprendizaje activos

3 Carlrlllo_S_aIdarreaga, Curscl> -leerazg_ol T”ransformador: o4 PhD Irene Marfa Ancin Adell
Sofia Viviana Propdsito y Accion

4 Galarza Colam.ar.co, Cursol .leerazg.ol T"ransformador: o4 PhD Irene Marfa Ancin Adell
Alexandra Patricia Propdsito y Accién

5 Galarza Colamarco, gérszraEg u;rzcé?ni; '|O: I';A Z?;{? i?élr?s 50 Dr. Diego Eduardo Apolo
Alexandra Patricia eduiativa" grtaly P Buenaino - CEDIA
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Objetivo operativo: 3
Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de Grado
y los programas de acompahamiento estudiantil

Estrategia: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividades: Reunién de Comision Académica y con docentes encargados de
admisiones de cada carrera.

Cumplimiento: 100%

La Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacidn cuenta con un
departamento de admisiones a cargo de un docente tiempo completo cuya
funcidn es coordinar revisar y actualizar la normativa vigente de admision
en conjunto con los directores de carrera y docentes tiempos completos
encargados de admisiones en cada carrera.

SEMETRE BECADOS SEMESTRE BECADOS TOTAL

A-2025 A-2025 B-2025 B-2025 2025

FAES R 135 23 39 14 o11
Clinica

AR 33 40 12 5 54
Organizacional

Educacion 25 13 7 81 53
Comunicacion 23 3 1 6 43
TOTAL

SEMESTRES 216 43 69 33 361
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Objetivo operativo: 3

Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de Grado
y los programas de acompahamiento estudiantil

Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

Comunicacion

Actividades: Redactar informe semestral sobre el cierre de proceso de
admision. Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision.
Indicadores de gestion: 2

Indicadores de resultados: 100%

Actividades: Planificacion, preparacion e implementacion de curso o examen
de admision.

Indicadoresde gestion: Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes
que aprueban los procesos de admision.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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Actividades: Convocar a reunion a la Coordinacion y equipos responsable de
admision para socializar el cierre de admision de la Carrera.

Indicadores de gestion: Numero de informes sobre el cierre del proceso de
admision.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Actividades: Solicitar a la coordinacidn de admisidn el informe del porcentaje
de aprobacioén de postulantes al proceso de admision.

Indicadoresde gestion: Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes
que aprueban los procesos de admision.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%







Psicologia Clinica

Actividades: Redactar informe semestral sobre el cierre de proceso de
admision. Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision.
Indicadores de gestion: 2

Indicadores de resultados: 100%

Cumplimiento: 100%

Actividades: Planificacion, preparacion e implementacion de curso o examen
de admision.

Indicadoresde gestion: Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes
que aprueban los procesos de admision.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

# UCSG ®

Entre Likes y Emociones: Acompafiando La
vida digital de nuestros hijos







Psicologia Organizacional

Actividades: Redactar informe semestral sobre el cierre de proceso de
admision. Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision.
Indicadores de gestion: 2

Indicadores de resultados: 100%

Actividades: Planificacion, preparacion e implementacion de curso o examen
de admision.

Indicadoresde gestion: Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes
que aprueban los procesos de admision.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%




Facultad de Psicologia,
Educacion y
Comunicacién

Onboarding
Semestre B 2025

Martes, 7 de octubre
@® 10h00
© sala de usos multiples (SUM)
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Objetivo operativo: 3

Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de Grado
y los programas de acompahamiento estudiantil

Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos vy programas
de acompanamiento estudiantil.
Cumplimiento: 100%

Comunicacion

Actividades: Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las funciones
de los programas de acompafnamiento estudiantil para la admisién y grado.
Indicadores de gestion: Numero informes de actualizaciones realizadas en las
funciones del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil

Indicadores de resultados: 4

Cumplimiento: 100%

Actividades: Numero informes de actualizaciones realizadas en las funciones
del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil.

Indicadores de gestion: Numero de informes de estudiantes becarios SNNA
atendidos por los programas de CE y APE.

Indicadores de resultados: 11

Cumplimiento: 100%

Actividades: Numero informes de actualizaciones realizadas en las funciones
del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil.

Indicadores de gestion: Numero de informes de estudiantes en segunda vy
tercera matricula atendidos por los programas de CE y APE

Indicadores de resultados: 11
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Actividades: Socializar los programas de acompanamiento estudiantil.
Indicadores de gestion: Numero de informes de actualizaciones realizadas
en las funciones de los programas de acompanamiento estudiantil para la
admision y grado.

Indicadores de resultados: 4

Cumplimiento: 100%

Actividades: Revisar los informes de los becarios SNNA.

Indicadores de gestion: NUumero de informes de estudiantes becarios SNNA
atendidos por los programas de CE y APE.

Indicadores de resultados: 5

Cumplimiento: 100%

Actividades: Revisar los informes sobre estudiantes en segunda y tercera
matricula atendidos por los programas de CE y APE

Indicadores de gestion: Numero de informes de estudiantes en segunda vy
tercera matricula atendidos por los programas de CE y APE

Indicadores de resultados: 3

Psicologia Clinica

Actividades: Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las funciones
de los programas de acompafnamiento estudiantil para la admisién y grado.
Indicadores de gestion: Numero informes de actualizaciones realizadas en las
funciones del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil.

Indicadores de resultados: 4

Cumplimiento: 100%

Actividades: Numero informes de actualizaciones realizadas en las funciones
del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil.

Indicadores de gestion: Numero de informes de estudiantes becarios SNNA
atendidos por los programas de CE y APE.

Indicadores de resultados: 11

Cumplimiento: 100%

Actividades: Numero informes de actualizaciones realizadas en las funciones
del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil.

Indicadores de gestion: Numero de informes de estudiantes en segunda vy
tercera matricula atendidos por los programas de CE y APE.

Indicadores de resultados: 11
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Psicologia Organizacional

Actividades: Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las funciones
de los programas de acompafnamiento estudiantil para la admisién y grado.
Indicadores de gestion: Numero informes de actualizaciones realizadas en las
funciones del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil.

Indicadores de resultados: 4

Cumplimiento: 100%

Actividades: Numero informes de actualizaciones realizadas en las funciones
del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil.

Indicadores de gestion: NUumero de informes de estudiantes becarios SNNA
atendidos por los programas de CE y APE.

Indicadores de resultados: 11

Cumplimiento: 100%

Actividades: Numero informes de actualizaciones realizadas en las funciones
del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil.

Indicadores de gestion: Numero de informes de estudiantes en segunda y
tercera matricula atendidos por los programas de CE y APE.

Indicadores de resultados: 11




INDIiCADORES

Numero de ayudantes pedagdgicos de enero a diciembre del
2025.

21 estudiantes

ENERO A DICIEMBRE
2025

Numero de estudiantes becarios USCG SNNA100% atendidos
por la asesora de enero a diciembre del 2025.

501

Total de atenciones de asesoria pedagdgica de enero a
diciembre del 2025.

859

Numero de atenciones estudiantes de los tres primeros ciclos
que recibieron asesoria pedagdgica de enero a diciembre del
2025. % que representa del total de estudiantes inscritos en
los tres primeros ciclos.

Total: 940 (515 estudiantes en el semestre A 2025 y 425 en el
B 2025).

642
68 %

Numero de estudiantes en segunda y tercera matricula que
recibieron asesoria pedagdgica de enero a diciembre del
2025, que representa del total de estudiantes con segunday
tercera matriculas.

Total: 150 (65 estudiantes en el A 2025y 85 en el B

2025).

130
87 %

Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron
ayudantias pedagdgicas de enero a diciembre del 2025, %
que representa del total de estudiantes inscritos en los otros
ciclos.

Total: 844 (383 estudiantes en el A 2025 y 461en el B

2025).

217
26 %
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Objetivo operativo: 3

Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de Grado
y los programas de acompanamiento estudiantil

Estrategia: Promover la inclusion universitaria.

Actividades: Participar en mesas de trabajo para atencion a las Necesidades
Educativas Especiales.

Actividades: Proponer proyectos de prevencion de violencia de género y de
mejora en la convivencia entre pares.

Cumplimiento: 100%




Atenciones a estudiantes con NEE

Psicologia Psicologia

Clinica Organizacional Educaciéon Comunicacion

Enero 1 0 0 0 1
Febrero 1 0 0 1 2
Marzo 0 0 0 1 1
Abril 1 0 1 0 2
Mayo 2 0 0 2 4
Junio 3 1 0 1 5
Julio 3 1 1 1 6
Agosto 4 0 0 5 9
Septiembre 5 0 0 0 5
Octubre 7 1 0 0 8
Noviembre 0 1 0 1 2
Diciembre 0 0 0 0 0

TOTAL 27 4 2 12 45




Datos cualitativos de los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especificas asociadas o no a una discapacidad, y el seguimiento de las
estrategias implementadas.

Diagnéstico o

Observaciones
documento

Nombres Carrera Ciclo Diagnéstico NEE

Notificé de proceso médico

Trastorno del desarrollo .
que mantiene al momento.

del Aprendizaje con

. Informe No aparece matriculada
Sl Psicologia PIEUIERES G Psicopedagdgico orgue no alcanzé a
Alarcén Cindy \colog VII Escrituray en la Lectura pedagog porq
Clinica Informe médico cancelar los valores
—— BB € endientes del semestre
Ansiedad Generalizada P .
anterior.

Presenta discapacidad

Dela A . :

Quinde Psicologia . . . , YISU8| en unq de. SUS 0Jas,

Cristopher Clinica Il Discapacidad Visual Cédula sin emblalrgo, |nd|c§ que no

Josué requerird aldecuamones o
ajustes.

Se inscribe en pocas
materias, tomando en
VII En deteccion No presenta consideracion la demanda
de cada una de ellas
requiera.

Moggia Morla | Psicologia
Nicolas Clinica

Perdié primera matricula de
estadistica por dificultad en
el drea numérica.

Pavén Psicoloaia Trastorno Especifico
Salvador Julio \colog I del Aprendizaje en

. Clinica "
César Matematicas

Informe
psicopedagdgico

Se inscribié en dos materias
que cursaréd en 2da
matricula.
Requiere de una
acompahante en la
Universidad, pero no la
acompana a las clases.

Trejo Pérez Psicologia

Ana Maria Clinica Vi Depresién Por determinar

Requirié de cambio en los
horarios por tratamiento
médico.

v Hemofilia Informe médico Mantiene seguimiento
emocional con Consejeria
Estudiantil (en Ingenieria).

Vélez Fuentes | Psicologia
Carlos Edu Clinica




Trabajo con Equipo de
Ayudantes Pedagdgicos de
Tecnologias del Aprendizaje
lllescas . . . . . y el Conocimiento para
Infante Josué Pswplogla Vil DlscapaCId?d sl Cédula la digitalizacion de
. Organizacional 100% -
Enrique textos. Se envid correo
con adaptaciones en los
examenes en conjunto con
Coordinacién Académica I.
Presenta 3era matriculas en
. . Trastorno mixto de LD IS
Pilataxi . - Debe retomar el
. Ansiedad y Depresion e C
Huacén - S - seguimiento con psiquiatria.
Educacion Il Trastorno del Inicio y Informe médico . .
Angee .. Se realizé una entrevista, a
, del Mantenimiento del s .,
Stefania - peticion de Secretaria de
Suefo o,
Educacion.
No maneja el sistema Braille
Estd inscrita en dos
AvilezSyva | o nicacion | IV | Visual - Intelectual 40% | | Informe _ materias.
Loris Romina Psicopedagdgico | Posiblemente se cambie al
UCSG TEC

Durante el semestre B-2025, la Asesoria Pedagdgica brindd seguimiento
académico a la estudiante Loris Romina Avilez Silva, de la carrera de
Comunicacién (IV ciclo), quien presenta una discapacidad visual del 80%.

Las acciones realizadas incluyeron la revision periédica de sus calificaciones,
un monitoreo constante de su progreso académico y la gestidon de tutorias
con los ayudantes pedagdgicos, adaptadas a sus necesidades especificas.

Este acompanamiento fue clave para garantizar el acceso equitativo a los
contenidos académicos, promoviendo su inclusion y desarrollo académico
en un entorno que atendié adecuadamente sus Necesidades Educativas
Especificas (NEE).




INVESTIGACION
Y POSGRADO
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Objetivo operativo: 1
Desarrollar investigaciéon innovadora con calidad e impacto

socio- econémico y cultural

Estrategia: Fortalecer el concurso para profesores que fomentan |a
investigacion cientifica “UCSG Investiga®.
Cumplimiento: 100%

$UCSGInvestfgaz024

Posgrado: 17 de abeil, 20024
Grada: 22 ol 36 de abeil, 2024

Ciorsstn ol o L s B B D e ] .

$UCsSa Ve yor s=—== & UCSG
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El evento se realiza Hoy 27 de marzo de 2025 @
a las 12H00 en el aula C1 (Entrada por
secretaria Mezanine) de I|la Facultad de
Psicologia, Educacion y Comunicacion.
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Objetivo operativo: 2

Introducir espacios interactivos de gamificacion
y mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes
Estrategia: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la

investigacion.
Cumplimiento: 100%

Organizacion y ejecucion del evento Parque de la Ciencia 2025

Se organizdé y llevé a cabo el evento Parque de la Ciencia 2025, como espacio
de divulgacion cientificay académica, en el cual participaron diversas carreras,
promoviendo la interdisciplinariedad y la socializaciéon del conocimiento.

Resultados obtenidos:

- Participacion activa de las carreras en la presentacion de proyectos,
iniciativas y experiencias investigativas.

- Fortalecimiento dela culturacientificay de divulgacion dentro de lacomunidad
universitaria.

- Visibilizacion del trabajo académico e investigativo desarrollado desde las
carreras.
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PARA LA CONSTRUCCION Y PRESENTACION

DEL PERFIL DEL PROYECTO
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Para mas informacion puedes contactarte:

Carrera de Educacidn
rina.vasquerdTBCu ucsE edu o0
Jessicalucerod) Bouucsg eduec

Carrera e Psicologla Clinica

andres.morencd 1 Bouucsg edu.ec

Cairera de Comunicadion Carrera de Psicologla Organizaciona

cristian cortenfouucsg edu.ec luls.bonillacu,uesg.edu.ec

tatiana.torres@cu ucsg. eduec
Delegada de Imaestigacion FPEC

Psicologia Organizacional
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"
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e w1 e 45

Docentes y estudiantes participantes TecnoCatol
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Psicologia Clinica

j
:

Concurso Tres Minutos




Objetivo operativo: 2

Introducir espacios interactivos de gamificacion
y mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes

Estrategia: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG.
Cumplimiento: 100%

Club de Ciencias

En el marco de las actividades del Club de Ciencias, se desarrollaron talleres
presenciales orientados al fortalecimiento de competencias investigativas,
especificamente en la elaboracién y estructuracion de articulos cientificos.
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"i" CLUB DE
CIENCIAS
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Convocatoria a Mentores
Club de Ciencias UCSG

+ Ser profesor activo de la UCSG
=< Poseer conocimientos, habilidades
iencia en investigacidn
s en fomentar |d cultura de la

Interesados enviar hoja
de vida a: vip@cu.ucsg.edu.ec

Asunto: Mentor Club de Clencias




Parque de la Ciencia

#
oot bbbl DOCENTES

La semiosfera

COMUNICACION 1 2
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COMUNICACION

TEMA

Discurso del imperativo de felicidad
en Tik Tok y su influencia en
centennials universitarios

ALUMNI PARTICIPANTE

Silvia Arias, Pedro Sebastian

Concurso 3 Minutos

DOCENTE TUTOR

Chiriboga Alban, Héctor

Hate-Watching en la marca
Netflix: Habitos de consumo de los
centennials

Montiel Pardomo, Paula
Emilia

Alvarez Chaca, Carlota

Manual de buenas précticas
comunicativas para el crecimiento
comercial de las empresas en
desarrollo del sector de ventas de
productos tecnolégicos

Quispillo Abad, Nicolas
Geovanny

Valencia Valencia, Emely

EDUCACION

Experiencias de aprendizaje
basadas en rutinas estructuradas
para desarrollar la autonomia

Salazar Suraty, Rachell
Estefania

Vasquez Guerrero, Rina

Lideres en accién: Creando
aulas dindmicas para fomentar
el aprendizaje colaborativo en
educacion basica elemental

Ortiz Salazar, Angeli Yoset

Vasquez Guerrero, Rina

Proyecto de juegos y canciones
en linea para la ensefanza de
inglés como segunda lengua en
estudiantes de Educacion General
Basica, Subnivel Elemental

Salazar Suraty, Rachell
Estefania

Franco Duenas,
Bernarda

PSICOLOGIA CLINICA

Los estereotipos de belleza
transmitidos por las redes sociales
como recurso de identificacién en
las adolescentes

Landazuri Baquerizo, Nadia
Camila

Garcia Navas, Javier

Efectos subjetivos en la
construccion del neoborde a partir
de la intervencion psicoldgica con
autistas

Zambrano Torres, Johanna
Estefania

Renddn Chasi, Alvaro

La masculinidad hegemdnica y su
impacto en la construccion del ser
hombre en sujetos con hemofilia

Zea Ruiz, Moisés Humberto

Alvarez Chaca, Carlota

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

Estudio de la rotacion laboral:
disefo de una propuesta de
mejora orientado a la retencion del
talento dentro del area comercial
en la Empresa XYZ de la ciudad de
Guayaquil

Rodriguez Bravo, Joaquin
Vicente

Cabezas Cdrdova, Belén

El Concurso Tienes 3 Minutos es una iniciativa disefiada para fomentar la
creatividad, la capacidad de comunicacion y divulgacion de la investigacion. A
través de este concurso, los participantes tienen la oportunidad de presentar
sus trabajos de titulacion de manera clara, concisa y atractiva en un plazo
maximo de tres minutos.

El objetivo es no solo comunicar el contenido, sino también hacerlo accesible
y atractivo para un publico no especializado.
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Un dia como Cientifico

Master Science
Kids MSK

A

En este evento organizado por el Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado
se brindd un espacio para 40 ninos entre 8 y 12 anos en el que, por  medio
de actividades y experimentos, pudieron identificar la importancia de la
investigacion en su vida.

HATTER TCIEMEL EIDE

il

En la organizacion participaron docentes y estudiantes de las cuatro carreras .

~E_}a%
100
+ B 3






Objetivo operativo: 2

Introducir espacios interactivos de gamificacion
y mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes
Estrategia: Realizar acciones de formacidn de estudiantes

en internacionalizacion de la investigacion.
Cumplimiento: 100%




Reconocimiento a Produccion Cientifica




Publicaciones

Enlace

Carrera

Titulo

Pablo Velazquez
Velazquez (docente)

Carlos Eduardo Bravo
Parra (alumni)

Comunicacion

Los programas
CONCUrso y su
incidencia en la
representatividad de la
audiencia ecuatoriana

https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/
article/view/15326

Rodolfo Rojas,
Mariana

Estacio, JuanCando y
Mario Burgos

Psicologia
Clinica

Implementacion del
dispositivo de atencion
a las urgencias
subjetivas en la
emergencia de un
hospital de Guayaquil

https:/www.cienciayeducacion.com/index.php/

journal/article/view/zenodo.1486 8121

Bernarda Franco

Psicologia
Clinica

Capitulo “Sensibilizacion
de la comunidad
educativa hacia la

situacion vulnerable de

los estudiantes de la
Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la
Educacion” Capitulo de
Desercion Estudiantil
Universitaria en el
Libro de | Encuentro
Iberoamericano sobre
Formacioén Doctoral

https:/editorial.ucsg.edu.ec/
archivos/2023UCSGinvestiga/

David Aguirre Panta

Psicologia
Clinica

Quisquis y la memoria
silenciada del
Tahuantinsuyo: analisis
histérico-etnohistoérico
y psicolégico del olvido
Perspectivas clinicas
sobre la estructuracion
en el sujeto toxicomano:
la madre y la relacion
con la Ley

https:/investigacionycultura.com/index.php/ica/
article/view/17

Luis Antonio Bonilla
Moran y Tatiana
Torres

Psicologia
Clinica

La tiflotecnologia, como
adecuacion curricular
de acceso, para la
inclusion de estudiantes
con discapacidad
visual en el sistema de
educacion superior
Nuevos métodos de
ensefanza inclusiva
para estudiantes con
discapacidad visual
de la Universidad
Catdlica de Santiago de

Guayaquil

https:/editorial.ucsg.edu.ec/ciencias-sociales-
y-humanidades/185-pedagogia-critica-
transdiciplinaria-por-la-transformacion-
educativa-latinoamericana.html
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Rosa Irene Goémez

Psicologia
Clinica

Manifestaciones de
angustia en madres
con hijos internados en
Unidad de Cuidados
Intensivos Pediatricos
La incidencia del
discurso del amo
sobre la demanda de
atencion psicolégica
de familiares de ninos
hospitalizados

https:/ciencialatina.org/index.php/cienciala/
article/view/17716/25522

Alvaro Rendén Chasi

Psicologia
Clinica

5Coémo se depositan las

marcas de goce? Entre
el sueno y la vigilia: la

fiesta de las emociones

Entre el suenoy la

vigilia: la fiesta de las
emociones sQué nos

h(a)bla el nino? No solo
a los ninos les gusta

Disney

https:/enapol.com/xii/es/como-se-depositan-
las-marcas-de-goce/

Andrea Moreno
Naranjo

Psicologia
Clinica

Andlisis de las
competencias
socioemocionales a
través del TMMS-24 en
estudiantes de 8.°a 10.°
EGB

https:/journalprosciences.com/index.php/ps/
article/view/831

Sofia Carrillo S

Psicologia
Organizacional

La resiliencia
organizacional y su
impacto en la ciudad
de vida de los delo
de las organizaciones
saludables y rescilientes

https:/www.ciencialatina.org/index.php/cienciala/

article/view/15327

Belén Cabezas
Coérdova y Joaquin
Vicente Rodriguez
Bravo

Psicologia
Organizacional

Rotacién Laboral:
Disefo de una
Propuesta de Mejora
Orientado ala
Retencion del Personal

https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/
article/view/15245
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Objetivo operativo: 3

Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas
para lograr calidad e impacto

Estrategia: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los
estudiantes .

Cumplimiento: 100%

Posgrado es una etapa crucial en la formacién académica, destinada a la
especializacion y profundizacidon de los conocimientos en areas especificas
del conocimiento.

A través de programas de maestrias, doctorados y diplomados, los
profesionales tienen la oportunidad de adquirir competencias avanzadas que
les permiten enfrentar los desafios del ambito laboral con una perspectiva
critica, innovadora y transformadora



Comunicacion

Actividades: Planificar, gestionar y difundir la oferta de Posgrado con la de
Grado con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida
profesional de los estudiantes.

Indicadores De Gestion: Numero de ofertas de pregrado/posgrados con aval
de facultad y/o carreras

Actividades: Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado
que estén cursando su ultimo afo de la carrera para determinar cual es la
expectativa para sus estudios de posgrado.

Actividades: Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para continuar su
formacién en la UCSG.

Indicador De Resultado: 1

Cumplimiento: 100%

{SE PARTE DE E5TA GRAN OPORTUNIDAD
DE APRENDIZAJE GLOBALT

¥ OBTEN EL TITULO DE LKA
UNIVERSIDAD DE LDS ESTARDS LNOOS

GRATIAS & MUESTAA NUEWA ALIANTA

S L




WEBINAR

TITULO INTERNACIONAL A TU ALCANCE:
DESCUBRE LA ALIANZA DE LAUCSG CON LA MTA

Expositor: Pablo Zardini |
Director de Miami Technology
& Arts University

] Martes, 13 de mayo de 2025 (V) 10h00
@ Auditorio Leonidas Ortega, UCSG

Host

Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.
Rector, UCSG

$UCSG @MTA

& ARTS UNIVERSITY

Gracias a nuestra alianza con la Miami Technology & Arts University (MTA),
ahora se puede obtener un titulo reconocido tanto en Ecuador (UCSG) como
en Estados Unidos (MTA) y proyectar tu carrera a nivel internacional con clases
en espanol y en linea.

Este convenio beneficia a estudiantes de grado que hayan completado al
menos el cuarto semestre, asicomo agraduados de la carrerade Comunicacion
(en los ultimos 10 afos) con el titulo a obtener de Bachelor in Audiovisual
Communication.

Atravésdeestainiciativa, podranacceder aunaformaciéndealtonivel,alineada
con estandares internacionales, que potenciara el desarrollo profesional y su
proyeccion en el mercado laboral.
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La Maestria en Educacion con mencion en inclusion educativa y atencién
a la diversidad tiene como objetivo formar profesionales de cuarto nivel en
Educacion con Mencion en Inclusion y Atencion a la Diversidad capacitados en
las formas de abordar eficientemente los procesos de aprendizaje particulares
de los alumnos y fomentar en las instituciones educativas, programas o
proyectos concomitantes, mediante la investigacion y la generacion de
propuestas interdisciplinarias con el fin de encauzar eficientemente los
procesos de inclusion.

MAESTRIA EM
EDUCACION

CON MINCION IN INCLURIGN
IDWCATIVA ¥ ATOWCAON & L&

RPC-S0-18-M"493-2021 - RPC-50-41-
Nob63-2022

@ Resclucién

Psicologia Clinica

La Maestria en Psicologia Clinica con
mencidon en Clinica Psicodinamica
con nifas y adolescentes tiene
como objetivo formar profesionales,
mediante el enfoque psicodinamico,
fundamentado en una epistemologia
que permite la vinculacion entre la
teoria y el estudio de casos, para el
analisis de las distintas problematicas MAESTRIA EN
subjetivas que se presentan en Nifos  |Eiiieabeics
y adolescentes en los diferentes
ambitos en los que se desarrollan:
salud, educacion y comunitario
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INNOVACION E

INTERNACIONALIZACION



Objetivo operativo: 1

Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

Estrategia: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion y
transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria.
Cumplimiento: 100%

w




Comunicacion

Asi Lo Hicimos "El Viaje"
Enapoyo alos nifos que padecen de Cancer Fundaciéon Casa Ronald Mcdonald

Contamos con la maravillosa presencia de Sergio Moraga, Director Creativo de
la agencia creativa Paradais DDB, Gabriela Sierra, gerente y directora general
de la agencia de comunicacion estratégica "Gran Idea" y Maria Paula Mera,
Strategic Planner de la agencia creativa Paradais DDB.

Nuestros estudiantes pudieron conocer todos los detalles sobre el proceso
de creacion de este multipremiado producto audiovisual.

' LA MAYOR Y MAS PREMIADA
EXPERIENCIA DE COMUNICACION CORPORATIVA
| DE ALTO IMPACTO Y CREATIVIDAD
b PODRAS CONOCERLA OF @ VARTES27OE MAYD
LA BOCA DE SUS AUTORES ALASTHO0 |

ASI LO HICIMOS:

"EL VIAJE"

EN APOYD A LOS NINOS QUE PADECEN DE CANCER
FUNDACION CASA RONALD MCDONALD

DONDE: SALA DE USOS ORGANIZA
MOLTIPLES, SUM DE LA FACULTAD

DE PSICOLDGIA, EDUCACION Y

COMUNICACION DE LA UCSG.




“Periodismo en la ciudad portuaria del Ecuador”
En el marco de la Fundacion de Guayaquil, la Carrera de Comunicacion UCSG
organizo el Taller de Periodismo en |la Ciudad Portuaria del Ecuador.

Un espacio de reflexion sobre los desafios del periodismo portuario con la
participacion de autoridades, expertos y estudiantes, junto a @fedexpor.ec y
@dpworldecuador .

Reafirmamos nuestro compromiso con una formacion critica y conectada con
los sectores estratégicos.




“Cultura que se escucha:
el arte como refugio”
ElArtecomoRefugiovamas
alla de la musica... también
es conversacion, reflexion
y aprendizaje. El evento
contd con la participacion
de La Batucada Popular.

HUUKIGU JURUAN TUBAK

Invitados espei

gl DE ABURRIR_ I
A IMPACTAR

anual oo comuncacidn efectiva pamn
sooedades Ja poshpancemes

® +

EL ARTE COMO
REFUGIO

coles 13 de agoste a las 1000

1les; La Batucada Popular

Conversatorio

con Rodrigo Jordan

Una voz clave en
comunicacion estratégica,
manejo de crisis y analisis
politico llega a la UCSG.
Rodrigo Jordan ha
asesorado a presidentes,
empresas Yy organismos
internacionales, y ha sido
analista en medios como
CNN, DW y Forbes.



Conferencia Magistral
Introduccion a la pelicula “Her” (Spike Jonze, 2013)

£ ucsa Q® oo

VT e e

Semana de Intermacionalizacion

Wb en v Jh e e e
a [ T .
85w naes s som o

LAIAY SU EFECTO EN LA PSICOLOGIA,
EDUCACION Y COMUNICACION

Miercoles 11 dejunio 2025

12h00

Auditorio Dr. Leonidas Ortega
Morsira

Edificio principal, segundo piso.
UCSG

/

Conversatorio Estudiantil: De la Incertidumbre al impacto global:
Comunicar para emprender

Conversatorio estudiantil:
De |la incertidumbre al impacto
global: Comunicar para emprender

11 de junio - 10h30

E Expositora




El dia 24 de noviembre se realizdé la reunidn con los estudiantes de los
ultimos ciclos de la Carrera de Educacién para presentar la nueva opcion de
Profesionalizacién en 4to nivel: el programa de Maestria en Educaciéon con
Mencidén en Inclusion Educativa y Atencion a la diversidad con la finalidad de
que continden su formacion en Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil.




Psicologia Clinica

La internacionalizacion es fundamental para fortalecer la calidad académica,
ampliar la vision global de la formacion universitaria y promover el intercambio
deconocimientosy culturas. Permite aestudiantesydocentesaccederanuevas
experiencias, estandares internacionales y oportunidades de cooperacion
que enriquecen los procesos de ensehanza, investigacion y vinculacién con la
sociedad.

- - b L e
*j‘ﬂ El docente Alvaro Renddn Chasi, movilidad académica en
E Barcelona, Fundacion TEAdir

T oy

[
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Psicologia Organizacional

La alumni Isabela Motte participé en evento por la semana de
internacionalizacion “La IA y su efecto en la psicologia, educacién vy
comunicacion”, evento coordinado por docente Carlos Barba y otros

docentes de la facultad.




Actividades de transferencia de conocimiento:
Ecos De Formacion Docente

Carrera de Psicologia
'|$" UCSG Wi

Ecos de la formacion docente: presentacion de caso clinico

f 3 4 ¥ Y

El cuerpo en la psicosis

Miércoles, 15 de enero de 2025 Presentador del caso:

Alvaro Rendén, Mgs.
(&) 1shoo
, ; ) Comenta el caso:
@y Sala SUM de la Facultad de Psicolegia, Educacion Carlota Alvarez, Mgs.

sy Comunicacion

@ Carrera de Psicologia
I Clinica

Las psicosis: desencadenamiento e invenciones bajo transfeencia

Presentador del caso:

Miércoles, 22 de enero de 2025
Miguel De la Rosa, Mgs.

(®) 15h30
Comenta el caso:

(e Sala SUM de la Facultad de Psicologia, Educacion Javier Garcia, Mgs.

&4y Comunicacion
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Carrera de Psicologia
& ucsa @ 1 e

Ecos de la formacion docente

e l

La practica institucmnal con Ius autismos y las psicosis

Jueves, 29 de mayo de 2025 ) Presentador:
Alvaro Renddn Chasi, Mgs.

@ 16h30-17:30
Interlocutor:

(5) Sala SUM de la Facultad de Psicologia, Educacion Miguel De la Rosa, Mgs.

A= : L
sy Comunicacion

@ | Carrera de Educacién
—

Ecos de la formacion docente

Limites con amor: la clave para un desarrollo infantil equilibrado.

Migrcoles, 13 de agosto de 2025 FDsRcoracl oe s
Jéssica Lucero, MGs.
() 16h00-17:30
Interlocutor:
= Sala SUM de la Facultad de Psicologia, Educacion Ana Duran, MGs
5 ¢

-

y Comunicacidn
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+4 UCSG

S0FIA CARRILLO ELSA CORTEZ FRANCISCO MARTINEZ
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.$' UCSG @| Carrera de Educacién

Carrera de Psicologia Clinica

Ecos de la formacion docente

Todos Aprendemos Diferente: Un Conversatorio sobre Inclusién Educativa

. e e Presentadora:

Miércoles, 9 de julio de 2025 T e
16h00-17:30 Interlocutor:

oy Sala SUM de la Facultad de Psicologia, Educacion Maria Lorena Espinoza , MGs./

BV S y Comunicacion Maria Belén lllescas, Psic. Clin.




®| Carrera de Educacion
=~ ' Carrera de Psicologia Clinica

Ecos de la formacién docente
—

22 de octubre de 2025 Presentador:

15h00-16:30 Psic. Clin. Javier Garcia, MGs.

Sala SUM de la Facultad de Psicologia, Educacidn Interlocutor:
&y Comunicacién Lic. Jessica Lucero , MGs




¢I Carrera de Psicologia
UCSG @ I Clinica

Ecos de la formacion docente: presentacion de caso clinico

;Como nos habla hoy el nifo en la practica clinica?

Ecos del XIl Enapol: Hablar con el nifo (Belo Horizonte, Brasil)

Jueves, 13 de noviembre de 2025 Presentador del caso:
Alvaro Rendon, Mgs.
@- 16h00-1715
Comentador:
5y =ala 3UM de |a Facultad de Psicologia, Educacion Miguel De la Rosa, Mgs.

oy Comunicacidn
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Carrera de Psicologia Clinica

Carrera de Psicologia Organizacional
UCSG Carrera de Educacion

Carrera de Comunicacian

Ecos de la formacion docente

LY. "!‘

L

B Miércoles, 2& de noviembre de 2025
Presentador:

@ 15h00-16:30 Psic. Carlos Barba, MGs.
(c) Sala SUM de la Facultad de Psicologia, Educacion Interlocutoras:
>y Comunicacion Panelistas invitados.
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VINCULACION




Objetivo operativo: 1

Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, el
entorno socioeconémico y la sociedad civil

Estrategia: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y
organizaciones publicas y privadas.
Cumplimiento: 100%

Las cuatro carreras de la facultad firmaron convenios con el objeto de vincular
a los estudiantes a las actividades de las diferentes instituciones, privadas y
publicas, a fin de complementar su formacién académica, poner en practica
los conocimientos adquiridos, ganar experiencia y desarrollarse en el campo
laboral vinculado a su futura profesion y cumplir con el requisito previo a la
obtencion del titulo.




Carrera

Instituciones

Comunicacion

Setel S.A.

Anecacao

Editores Nacionales

Polimedios

Obit 2024

Ecuaprimicias Publicidad S.A.

Radio Sucre

Joseler S.A (GK)

Radio Centro

Educacion

Fundacion Nifnos con Futuro

Fasinarm

Unidad Educativa Matilde Amador

Unidad Educativa Binacional Duale Shule

Centro Municipal de Apoyo Cuatro de Enero

Centro Municipal de Apoyo Audiciéon y Lenguaje

Centro de Desarrollo de Habilidades Valientes

Unidad Educativa Montessori

Centro Psicoeducativo Integral Isaac S.A.

Psicologia Clinica

Cenu

Red Educativa Arquidiocesana REA

Unidad Educativa Liceo Cristiano

Corporacion para la Educacion y Cultura Ecuatoriana - COPECE

Hospital de Neurociencias Virgen de Fatima

Hospital de Especialidades Teodoro Maldonado

Promoedu

Renalpro C.A.

Psicologia Organizacional

Dunusi S.A.

Fundacion Salinas Yacht Club

Centro de Canoterapia CENTCANO S.A.

Fundacion Marcos Mendieta Molina

Centro Ecuatoriano para la Promocion y Accién de la Mujer - CEPAM

AC Bebidas, S.de R.L. de C.V. (ARCACONTINENTAL)

Sociedad de Lucha Contra el Cancer, SOLCA Manabi, Nucleo de Portoviejo

Huawei Technologie

CUPISA

FASINARM




Comunicacion

Estrategia: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educacion continua,
practicas preprofesionales, entre otros.

Cumplimiento: 100%

Con relacion al segmento del seguimiento a los graduados, este aprovecha
algunas de las actividades de vinculacién disenadas por la Carrera para que los
profesionales interactien con su Alma Mater, desde la capacitacion y, también
para conocer su evoluciéon como profesionales y ciudadanos socialmente
responsables.

En paralelo, con el seguimiento se pretende obtener la retroalimentacion
necesaria paramejorar el curriculo a partir de las necesidades de la sociedad en
su conjuntoy, por supuesto, también desde la transformacién de los mercados
y sus nuevas realidades. De igual manera, para la oferta de educacién continuay
Posgrado. Se realiza cada semestre: Encuesta de Empleabilidad del Graduado
UCSG, encuesta de Experiencia del Graduado de la UCSG, El acceso a la Bolsa
de Trabajo de la UCSG en LinkedlIn, El formulario para solicitar los Beneficios
del Programa Alumni.

Recibimos la visita
especial de nuestro alumni
AlejandroFierro, enlaclase
de Periodismo Deportivo.
Con mas de una década
de experiencia en medios
y coberturas deportivas,
Alejandro compartié sus
aprendizajes, anécdotas
y consejos con nuestros
estudiantes.
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La carrerade Comunicacion lleva constantemente el registro de sus graduados
y un seguimiento de sus actividades. Entre las recomendaciones del informe
anterior, se logré crear una red de estudiantes a través de Whatsapp, por el
cual se envia notificaciones sobre eventos o talleres que pueden ser del interés
de los alumnis.

Se crearon grupos informativos en Whatsapp, por cada ano, hasta el 2022.
Se envid notificaciones de eventos de interés para los graduados a través de
este medio, permitiendo una rapida conexion.

@ Graduados 2022 k- Q : X Info. del grupo

Andrés, Bryan, Evelyn, Francisco, GB, Jean, Kika, Leonardo, Ma, Ma., Madele..

Buen dia Hoy mparto la siguiente informacidn, en caso

que sea de su interés: 12:09 p.m. &

P .

ProRecognition y la
Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil
te invitan a la charla:

Oportunidades en

Alemania para todos los
~» . Brupos profesionales

Graduados 2022 7

Grupo - 21 miembros

7] Martes3 de diciembre

- (@ 630 pu Afiade una descripcién del grupo W

Grupo creado por i, el 7/7/2025 a la(s) 12:33 p.m.

ESCANEA EL QR PARA RECIBIR

EL LINK DE£66 Bin. 2
=

Archivos, enlaces y documentos 9
Charla: Oportunidades en Alemania para todos los grupos
profesionales

24 Fecha: Martes, 8 de diciembre

Hora: 6:30 p.m. (Ecuador)

Modalidad: Via Zoom

Durante esta sesion se presentaran las alternativas
laborales y profesionales que Alemania ofrece a distintos
perfiles y dreas de formacidn, asi como los pasos para el
reconocimiento de titulos y posibilidades de insercion
internacional.

12209 p.m. &
X Mensajes destacados
Microsoft Forms
forms cloud microsoft
Los interesados deben confirmar su participacion a través 5 ; ; . =\
< A e e 1 silenciar notificaciones (@)
> hups:/#/forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?
id=04gndjCma0mmo5A6pzd2IZvpg0rrSedLuasS79Ksb_hsu @l Cifrado
MWPMMHVIF&WD_@Nk‘KMDR‘MKMQVDMU"‘”&W"]'”: Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Haz clic para
QRCode&qrcodeorigin=presentation&route=shortur 3 ;
v obtener mas informacién
12:00 p.m. &
[ Mensaies temnorales
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En el semestre anterior, la carrera de Educacién de la UCSG consolidd un
proceso de seguimiento permanente a sus graduados, con el propdsito
de monitorear su insercidn laboral, desarrollo profesional y continuidad
en la formacidon académica. Este trabajo permitié establecer un vinculo
estratégico con los alumni, generando informacién valiosa sobre su
desempeno en el campo educativo y retroalimentando los procesos
curriculares de la carrera. La sistematizaciéon de datos obtenidos mediante
encuestas y entrevistas se convirtié en un insumo clave para evaluar el
impacto institucional en la sociedad.

Durante dicho periodo, se mantuvo una comunicacion constante con los
graduados que aceptaron participar en el seqguimiento, utilizando canales
como WhatsApp, correos electréonicos y llamadas telefdonicas. Esta
interaccion permitié fortalecer la relacion con los alumni y garantizar su
participacion activa en las actividades organizadas por la carrera. Asimismo,
los eventos académicos y de vinculacion fueron impulsados por docentes,
lo que contribuyd a ampliar el alcance de las acciones y a consolidar el
indicador de “Graduados” como parte del compromiso institucional.

Otro aspecto relevante fue el crecimiento de la base de graduados, que se
proyectd con nuevas incorporaciones programadas para el mes de julio, lo
que evidencia el dinamismo y la continuidad del proceso de seguimiento.
Este incremento en el numero de alumni constituye una oportunidad para
ampliar la cobertura de las acciones de monitoreo y fortalecer las redes
profesionales que se generan a partir de la interaccion entre egresados y
la institucion.

DATOSDE GRADUADIEJS CUNTACTAPUS
Carreras PEDAGOGIA y EDUCACION
corte: 16 de diciembre del 2025

18

16

14
0 17
12 1 13
0 12
10
0 5
3
80 | I |
- K=TOTAL DE N=TOTAL DE K=TOTALDE  N=TOTAL GRADUADOS N= TOTAL CRADUADOS CRADUADOS CRADUADOS
CRADUADOS CRADUADOE CRADUADOE CONTACTADOS CONTACTADOS ~ CONTACTADOS QUES! CONTACTADOS QUE
CONTACTADOS CONTACTADOS CONTACTADOS HOMERES MUJERES CONTESTARON NO CONTESTARON
PEDACOGIA Y PEDACOGIA EDUCACION PEDACOGIA Y PEDACOGIA Y ENCUESTA EMFLEAE. ENCUESTA EMFLEAE.
EDUICACTON EDUCACTON EDUCACION
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Finalmente, se destacd la recomendacién de propiciar espacios de
interés laboral dirigidos exclusivamente a los graduados de las carreras de
Educacidén y Pedagogia.

Esta sugerencia orienta la planificacion de nuevas estrategias que permitan
responder a las necesidades profesionales de los alumni y potenciar su
insercion en el mercado laboral.

Actividades dirigidas y difundidas a Graduados o Alumni

-|$+ UCSG

conferencia

MIRADAS QUE INCLUYE
MANOS QUE GUIAN

Para profesionales y estudiantes relacionados

@,

Miércoles, 10 de diciembre

De 16:00 a 17:30
Lugar: SUM-Facultad de Psicologia,
Educacion y Comunicacion .

Lic. Maria Lorena Espinoza

4
\ ‘ ’ Panelistas invitadas:
.
. Lic. Sara Joutteaux
»

) " vy
OFe?10)
N

CUPOS LIMITADOS """ﬁ;

CARRERA DE EDUCACION ﬂ

ﬁ‘.h

ucscx i

GRAN ENCUENTRO SON JORI
EXCLUSND BARA MUNSTROS GRAL

s R

vl prelele

UCSG oo lideres

TALUMMI
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Psicologia Clinica

El vinculo de la universidad con sus graduados es fundamental para
fortalecer la identidad institucional, evaluar el impacto real de la formacion
recibida y promover la mejora continua de los programas académicos.

-+ “SRABUABGS DE
peliinmioAp QaTOLIGA PSICOLOGIA
@ CLINICA
g Lt o U C EG 2 D E 5

Psicofarmacologia y Practica Clinica:

con dol Palcdloge Clinlca an ol Abardale Intagral de la Salud Mantal

Invitadoen Eapacialaea

Bf, Caflai Ofallana
Ml Palipilaien v Pabidlign SHak

23.JULIO |17h00
MIENCOLES
Baldn da Usos Maltipies {BUM)

B GRsAsos o ‘
olfammas saroues, PSICOLOGIA
CLINICA

UCSG 2025

Psicofarmacologia y Practica Clinica:

Ratos y Aleancas dal Palaslogs Clinleo an el Abordals Intagial da la Salud Mantal

Ejes Tematicos Principales:
A Cargo de Carolina Pafahsl

"El trabajo conjunto antre peslodlogos y peiquiatras:
aD&nde sstamos y haola dédnde vamaos?”

“"Paloofarmacologia en el siglo XXI
Ay oan il
[iY

“Adharasnala al tratamlanto y rol dal peladlogs
an Iln sducnalén del paclanta”
Tra

"ftlom y limites del palodlogo alinloo frente al
tratamiante farmacaoldgloa:
dtiooa®
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Psicologia Organizacional

Se mantiene comunicacion constante con los graduados de la carrera por
medio de un grupo de chat Whats App lo cual facilita el poder compartir
experiencias y aprendizajes del ambito laboral, su desarrollo en entornos
de salud, educaciéon y comunitarias. Asi también se realizan eventos
dirigidos para los graduados y con los graduados que permiten profundizar
conocimientos. La base de graduados esta e constante revision, obteniendo
informacién actualizada de nuestros graduados. Se realiza cada semestre:
Eencuesta de Empleabilidad del Graduado UCSG, encuesta de Experiencia
del Graduado de la UCSG, El acceso a la Bolsa de Trabajo de la UCSG en
LinkedIn, El formulario para solicitar los Beneficios del Programa Alumn

Facultod da
Fsicologlia,
Educacidn y

== Comunicacidn

—— EVENTO PARA —
GRADUADOS B-2024

Tenamos &l agrada de Invitarkas al Panal

LAY
..... w? .,

&

UH THFOQUEL O INTEEVINCIOHN

LINARIO: TSTRATEGIAS ?

BN S EHPC RO AEEATAT

Ereaeirand ol lird b ba B3 - _—-

LCDA. SUGEY GALAN
&
} ALUMNI UCSG
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Objetivo operativo: 2

Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos
de vinculacion y de educacion continua

Estrategia: Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.
Cumplimiento: 100%

Las cuatro carreras de la facultad firmaron convenios con el objeto de vincular
a los estudiantes a las actividades de las diferentes instituciones, privadas y
publicas, a fin de complementar su formacién académica, poner en practica
los conocimientos adquiridos, ganar experiencia y desarrollarse en el campo
laboral vinculado a su futura profesion y cumplir con el requisito previo a la
obtencion del titulo.




Proyecto Ciudadanos para el Mundo

Se realizd el cierre formal del proyecto “Ciudadanos para el Mundo” dentro
del marco de la semana de la Vinculacion, donde se expusieron los logros y
desafios de realizar este tipo de proyectos, y su incidencia en la comunidad y
los estudiantes involucrados en los procesos.

En este proyecto participaron las carreras de Comunicacion, Educacion vy

Psicologia Organizacional

PROYECTO

Lugar especifico
de intervencion

)]

Provincia: Guayas
Cantones:
Guayaquil, Duran,
Samborondén y
Daule

para el mundo
e UCSG

i.' Ciudadanos

de 5°EGB a 3"Bachillerato de unidades
educativas fiscomisionales y particulares

de la zona 8 pertenecientes a los grupos
socioecondmicos C-,C+ y B, de acuerdo a los
parémetros del INEC.

1.500

ESTUDIANTES

En la actualidad de trabaja en la
creacion del nuevo proyecto de
vinculacién, cuyo nombre tentativo
es EducAccion, el cual tiene como
propdsito trabajar en un centro
gerontoldgico, dondelosbeneficiarios
son los adultos mayores. En este
contexto,sehacenecesariodesarrollar
un proyecto interdisciplinario
de vinculacién universitaria que
aborde el envejecimiento desde una
perspectiva humanista. Desde este

enfoque, este futuro proyecto de
vinculacion con la comunidad busca
articular los saberes de las areas de
Educacion, Comunicacion, Psicologia
Organizacional y Psicologia Clinica
para ofrecer un abordaje integral al
adulto mayor.

El Vice rectorado de Vinculacion
entregd los primeros ajustes al
proyecto.



Semana de la Vinculacion

Vicerrectoradio,
“\/INCULACION

PROYECTO

1.248

BENEFICIARIOS
DIRECTOS POR
ATENDER

Lugar espocifico
de intervencién

Zona B

Poblacién - Nifios, adolescentes y adultos que habitan en
beneficiaria sectores urbano-marginales de la zona B, cantdn
Guayaquil

« Nifios y adolescentes con dificultades en el
desarrollo, aprendizaje, sexualidad, alimentacion y
subjetividad

« Mujeres y adultos con sintormas depresivos, ataques
de pdnico, ataques de angustia, intentos de suicidio o
sintomas asociados a todo tipo de violencia
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La Carrera de Psicologia
Clinica realizé actividades
de Corte Clinico, desde la
direccion del CAP -C y con la
participacion de docentes y
estudiantes practicantes.



Educacion Continua

La educaciéon continua es fundamental en la universidad porque permite la
actualizacion permanente de conocimientos y competencias profesionales
frente a las demandas cambiantes del entorno social y laboral.

LS

CURSO

NINEZ Y ADOLESCENCIA ™
EN CONTEXTOS DE s

CRIMINALIDAD:
Una lectura actual

e Y T ——

Modalidad: Hibrida
(44 horas Académicas)

Shbados y domingos: 09h00 a 13h00
{Ded 31 de mayo al 17 de agosto)

%0 Valor de inversion: $350

: i Forcuitad o Pracoingia, Ecucaciin
¢' S€ SANTIABE o4 DUATAGU @ I Em"":"'m + | Continus

SUBJETIVIDAD Y ENVEJECIMIENTO:
ABORDAJE CLINICO EN LA TERCERA EDAD

agosto 16 - septiembre 6 -
o sabados y domingos o Medalidad: presencial

(9h00 & 13R00 Beo | 30 horas)

oooo
@ sm
Lo/ Proato paga $200.70

i;@;? Certificado de participatida
LEsG
i
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CURSO

Edluio @i

q-I-p | Ot Fermacién Cantinua - PEC

Faanivgey. Iibamnin ¢ Deneamiee

;'!,

Bases Psmnbloléglc

Dl 10 al 31 de enero
sdbados y domingos

o 08h00 a 13h0o0
3

350

idiciembre 21)

Pronto pago $245

)

Madalidad; hibrida
(30 horas)

E"ﬁﬂ Certificada de participacidn
LIS

instructar in 5 PRI
Bryan Flores !
RAaster en b

Univprsidad O

+ vl
rofarmacologia v Grogas de

z Fill a0 [Aa]
omplutense de Madrid




Consultorio de Atencién en Psicologia Clinica (CAP-C)

Objetivo: Brindar atencidn psicoldgica ambulatoria supervisada y de calidad,
en el marco de un dispositivo clinico—formativo universitario, orientada a la
formaciénintegral delos estudiantes de Psicologia Clinicay alacompahamiento
responsable de los usuarios, conforme al modelo institucional, los principios
éticos profesionales y el marco legal vigente.

Y PRESENCIAL

Facultad de Psicologia,
Educacién y Comunicacion
R UCSG




Numero de sesiones 472
Numero de consultas 249
Motivo de consulta # Consultas

1 Ansiedad 30
2 Depresion 53
3 Salud mental 0
4 Terapia 72
5 Autoestima 2
6 Comportamiento 33
7 Trauma 33
8 Control 0
9 Disforia 0
10 Autolesion 0
11 Cambios de humor 1
12 Estrés 8
13 Irritabilidad 0
14 Dependencia emocional 0
15 Desanimo 0
16 Desgaste mental 17
17 Emergencia 0
18 Pérdida de mi misma 0

Total 249

La demanda atendida por el CAP-C se concentra principalmente en procesos
terapéuticos, depresivos, conductuales, traumaticos y ansiosos, coherentes
con un modelo de atencidn psicoldgica ambulatoria supervisada.

Motivos de consulta - CAP-C (Octubre-Diciembre)
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Objetivo operativo: 3

Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia: Disefar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o
internacional.

Cumplimiento: 100%

Las practicas preprofesionales previstas en el proceso formativo de los
estudiantes de la UCSG son actividades curriculares orientadas al desarrollo
de experiencias para la aplicacion de los aprendizajes obtenidos en el aula en
un escenario profesional. La aplicacion de las practicas preprofesionales se
enmarca en acciones debidamente planificadas, supervisadas y evaluada por
los Docentes o Tutores Académicos de cada una de las carreras.

Las cuatro carreras de la facultad realizan un proceso de planificacion,

monitoreo, evaluaciony cierre de las Practicas Preprofesionales con el objetivo
de dar acompanamiento a los estudiantes y reforzar su proceso de practicas.
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'- Comunicacion - Planificacion de practicas con estudiantes

Psicologia Organizacional - Practicantes




ADMINISTRACION



Objetivo operativo: 1

Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de
la informacion

El objetivo del area administrativa de la facultad es optimizar la gestion
administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a
través de laimplementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar
la eficiencia y eficacia institucional.

Estrategia: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos
normativos en la gestién administrativa, seguridad y adquisiciones.

Cumplimiento: 100%

Comunicacion

Educacion

Psicologia Clinica

Psicologia Organizacional

Estudiantes de primer ciclo
capacitados.
Se solicitara la capacitacion
al personal Administrativo
secretarias de las carreras

Capacitacion al personal
Administrativo secretarias de
las carreras.
Capacitacion SIU, médulos
de pago
Capacitacion Excel

Capacitacion al personal
Administrativo secretarias
de las carreras.
Capacitar en el manejo
de la plataforma Moodle
UCSG. Admision
Elaborar capsulas
educativas sobre el manejo
de la plataforma Moodle y
pagos en linea
Comprar de pagina web
informativa (procesos
internos) Admision
Pagina web de videos
educativos del manejo de la
plataforma.

Capacitar al personal
administrativo segun
las convocatorias de
Recursos Humanos y
otras entidades de la
universidad.
Difundir los
procedimientos internos
a través del correo
electrénico al personal
administrativo.
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Actividades: Se solicitarala capacitacién al personal Administrativo (secretarias
de las carreras)
Cumplimiento: 100%

El personal administrativo se encuentra en constantes capacitaciones con el
objetivo de brindar recursos técnicos y de servicio que permita optimizar la
gestion administrativa, financiera, el talento humanoy el bienestar universitario,
a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a
alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

¢ QC},

e

- - o |
e e

Charla Prevencion y manejo del estrés en el ambito laboral

_

Charla Atencion y servicio al estudiante




Curso Gestion de Documentos en Archivos
Centrales e Historicos

- "" -
Workshop competencias de comunicacion
intercultural en entornos digitales
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Objetivo operativo: 2

Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de
datos de proveedores calificados y evaluados; asi como la
reduccion de tiempos de atencion y efectividad de la compra

Estrategia: Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
Incluir cumplimiento de estandares en términos de referencia y asegurar
la programacion de las compras con base a la planificacion estratégica vy
operacional.

Cumplimiento: 100%

Comunicacion

Educacion

Psicologia Clinica

Psicologia Organizacional

Alquiler de computadoras,
trabajo de pintura para
las aulas B1, B2,B3,

B4, mantenimiento de
caminera entrada de la
facultad, confeccién de
nueva bandera logo UCSG,
alfombras.

Compra de parlantes de
audio y cableado para las
aulas de clases

Compra de sillas
ergondmicas, alquiler de
pc para docentes y aula,

pizarra acrilica aula C4,
compra de proyector para

aula de clases, compra
de central de aire para el

Auditorio de la facultad

Disefar, ejecutar y dar

seguimiento el plan de

compras de la carrera.
(proyectores, pc,)

Objetivo operativo: 3

Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructuray
equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia: Integrarrecursos de lacadena de valor que resuelvan técnicamente
las oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través
de la implementacién de proyectos de titulacion.
Cumplimiento: 100%

Comunicacion

Educacion

Psicologia Clinica

Psicologia Organizacional

Cronograma de
mantenimiento

Cronograma de
mantenimiento.
Mantenimiento de chapa
del Auditorio, trabajos de
pintura aulas B1, B2, B3,

B4, estructura antipaloma,

dispensador industrial

Cronograma de
mantenimiento.
Pintura en aulas del primer
piso, B1, B2, B3, B4.
Adecuaciones en aula para
los docentes TC oficia 2.

Cronograma de
mantenimiento.
Pintura en las aulas b1,
b2, b3, b4. Filtraciones en
area administrativa, puerta
de bano
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Personal Administrativo

La educaciéon continua es fundamental en la universidad porque permite la
actualizacion permanente de conocimientos y competencias profesionales
frente a las demandas cambiantes del entorno social y laboral.

No. Cargo Nombre Unidad
1 Decana lleana Veldzquez Arbaiza Psicologia, Educacion y Comunicacion
2 Director Maria Luisa Cabrera Andrade carrera de Educacion
8 Director Mariana Estacio Campoverde carrera de Psicologia Clinica
4 Director Gustavo Cortez Galecio carrera de Comunicacion
5 Director Efrén Chiquito Lazo carrera de Psicologia Organizacional
6 Director Daniela Zevallos Layana Programa de Espafol para Extranjeros
7 Coordinador Luis Bonilla Moran Coordinador Académico 1
8 Coordinador Adelfa Cabrera Garcia Coordinador Académico 2
9 Coordinador Pablo Velazquez Veldzquez Coordinador de Admisiones
10 Supervisor Gabriel Rosero Moran Centro de Produccion Audiovisual
11 Asesor Pedagdgico Gabriela Cuero Borja Vicerrectorado Académico
12 Consejero Estudiantil Blanca Najera Baldedn Vicerrectorado Administrativo
13 Secretaria Mariuxi Ponce Villamar Decanato
14 Secretaria Nelly Concha Vera carrera de Comunicacion
15 Secretaria Marjorie Paz Segura carrera de Comunicacion
16 Secretaria Nuvia Lozado Guillen carrera de Psicologia Clinica y Organizacional
17 Secretaria Stephany Pacheco Cortez carrera de Psicologia Clinica y Organizacional
18 Secretaria Lisseth Vera Carrefio carrera de Educacion
19 Control de Catedra Javier Pefafiel Araujo Psicologia, Educacién y Comunicacion
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Personal Docente

No. Cargo Nombre Tipo de Contrato
1 Titular Agregado Aguirre Panta , David Jonatan Estable
2 Titular Auxiliar Alvarez Chaca, Carlota Carolina Estable Tiempo Completo
3 Titular Agregado Andrade Frelrfa_, Carolina Maria Estable
Auxiliadora
4 Docente Ocasional 1 Barba Pezo Carlos Eduardo Contrato Laboral Tiempo Completo
5 Docente Ocasional 1 Bonilla Moran, Luis Antonio Contrato Laboral Tiempo Completo
6 Titular Auxiliar 1 (Celelres Qordova, Bt Estable Tiempo Completo
Elizabeth
7 Titular Agregado Cabrera Andrade , Maria Luisa Estable
8 Docente Ocasional 1 Cando Zapata Juan Andres Contrato Laboral Tiempo Completo
9 Titular Auxiliar canl® EElCEEER, SB1E Estable Tiempo Completo
Viviana
10 Titular Auxiliar Sagad I._|tuma SIS Estable Medio Tiempo
Filomena
11 Docente Ocasional 1 Chiquito Lazo, Efren Eduardo Contrato Laboral Tiempo Completo
12 Titular Auxiliar 1 Colmont Martinez Marcia lvette Estable Tiempo Completo
13 Docente Ocasional 1 Cortés Rada Elsa Maria Contrato Civil Tiempo Parcial
14 Titular Auxiliar 1 Cortez Galecio , Cristian Arnulfo Estable Tiempo Completo
15 Titular Agregado Cortez Galecio , Gustavo Alberto Estable
16 Docente Ocasional 1 De La Rosa Garcia Jose Miguel Contrato Laboral Tiempo Completo
17 Docente Ocasional 1 Duran Vera , Ana Del Carmen Contrato Laboral Tiempo Completo
18 Titular Auxiliar St AT e ol Estable Tiempo Completo
De Lourdes
19 Docente Ocasional 1 FEIED PELE e BAE ARO Contrato Laboral Tiempo Completo
Lourdes
20 Titular Agregado Galarza Colama.r(?o, Alexandra Estable
Patricia
21 Docente Ocasional 1 Garcia Navas Javier Emilio Contrato Laboral Tiempo Completo
22 Titular Auxiliar 1 Gomez Aguayo , Rosa Irene Estable Tiempo Completo
23 Titular Auxiliar 1 Gonzaga Landin Denisse Idvet Estable Tiempo Completo
24 Titular Agregado CleEEEl e SJZ:/I?er;O o RN Estable Extencién Laboral
25 Docente Ocasional 1 Gutierrez Calderon Marco Javier Contrato Civil Tiempo Parcial

120




26

Docente Ocasional 1

Lucero Tenoriao Jéssica Adriana

Contrato Laboral

Tiempo Completo

Mackenzie Ugarte Daniela

27 Docente Ocasional 1 . Contrato Laboral Tiempo Completo
Estefania
28 Titular Auxiliar 1 Martinez Zea, Francisco Xavier Estable Tiempo Completo
29 Docente Ocasional 1 HSTE Na)ranjo ATENEE Contrato Laboral Tiempo Completo
Alejandra
30 Docente Ocasional 1 FERGIE: Torres., SEeE Contrato Laboral Tiempo Completo
Eugenia
31 Titular Principal Pluas Alban , Veronica Katuskas Estable
32 Titular Auxiliar 1 G S LT Moreno etz Estable Tiempo Completo
Martin
33 Titular Auxiliar 1 Rendon Chasi Alvaro Andres Estable Tiempo Completo
34 Titular Agregado AR EEE Casr;r:lpozano o WA Estable
35 Docente Ocasional 1 Rojas Betanco.urt » Rodoifo Contrato Laboral Tiempo Completo
Francisco
36 Docente Ocasional 1 Rosero Moran Gabriel Fernando | Contrato Laboral Medio Tiempo
37 Docente Ocasional 1 Ruiz Guerrron Ginger Justine Contrato Laboral Tiempo Completo
38 Docente Ocasional 1 Sanchez Ube Pricila Francia Contrato Civil Tiempo Parcial
39 Docente Ocasional 1 Santana Carlos Norman Marcel Contrato Laboral Tiempo Completo
40 Docente Ocasional 1 SN ST ) Contrato Civil Tiempo Parcial
Pamela
a1 Titular Auxiliar 1 Solis Ramon Mirian Isabel Estable Tiempo Completo
42 Docente Ocasional 1 Solis Rodrlgue; Lizbeth Contrato Civil Tiempo Parcial
Estefania
43 Titular Auxiliar 1 Subia Alava Adela Beatriz Estable Tiempo Completo
44 Docente Ocasional 1 Torres Gallardo , Tatiana Aracely | Contrato Laboral Tiempo Completo
45 Docente Ocasional 1 Valencia Valencia Emely Carla Contrato Civil Tiempo Parcial
46 Titular Auxiliar 1 Vasquez Guerrero Rina Maribel Estable Tiempo Completo
47 Titular Principal pElcaEse Arb.alza SLEIEIRE Estable
Fatima
48 Docente Ocasional 1 pe egRse VeIazguez Felold Contrato Laboral Tiempo Completo
Antonio
49 Docente Ocasional 1 Villacreses Nufiez Nino Bayardo | Contrato Laboral Medio Tiempo
50 Titular Agregado Yarleque Mora Yvette Olga Estable Extencion Laboral
51 Docente Ocasional 1 Zevallos Mendieta José Luis Contrato Laboral Tiempo Completo
52 Docente Ocasional 1 Zoller Andina Maria Jose Contrato Civil Tiempo Completo
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