1. ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE JUL|

CARRERA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

de la sociedad.

quer

(o] A’DICIEMBRE 2024

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

RATIVOS . < NSAB, NDICADOR LineaBase | RESULTADOS DEL EVIDENCIAS LINKS OBSERVACIONES
OPERATIVOS ESTRATEGIAS ONSABL INDICADORES Df TAASE et P orieR roTAL PRIMER D | e OBSERVACIONES
SEMESTRE 1712024 . M NADO SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO  EJECUTADO
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
Se informa a los docentes de las carrera mediante | Directora de Carrerat semestre del 2022 (un documento) ’ g " " A Selo ealizo en el semestre
a. Actualizar y revisar periodicamente el | correo electrnico sobre la aprobacién del MEP-G | Mariana Estacio y socializado con la comunidad universitaria en el 2 2 0 Jul-24 dic-24 0% 0% $2.000,00 $0.00 $2.000,00 A2023
Modelo Educativo-Pedagégico de Grado. segundo semestre del afio.
Reunion de Comision Académica para analizar las | Coordinadores de areas de . " " La revision s realz6 en el
- » - 2 000, ! 000, NiA
revisiones y actualizaciones del MEP-G 2022-2026 |l Comisién Académica | 2 NUMero de revisiones al MEP-G 2022-2026 2 2 0 lul-24 dic-24 0% 0% $2.000.00 $0.00 $2.000.00 semestre A2023
T
Elaborar informe con el célculo de la tasa anual de | Miembros de 1a Comision |5 ¢ anual de ftulacién. se.62% | 100% 0% 24 dic2a 5% 0% $000 $000 s000 | musharepointcom/big/perso
titulacion Académica nal/sofia carrillo_cu_ucsg_edu
d. Fortalecer el proceso de titulacion en . =
grado. Elaborar informe para analizar la relacion entre el
1 Asegurar la calidad de los ntimero de profesores con tutorias académicas, el | Miembros de la Comision | 9. Numero de profesores con tutorfas académicas y 4 N N 24 dic2a 100% 0% $2.00000 $2.00000 50,00
procesos de formacién de grado. ntimero de ayudantes pedagégicos y el desempeiio | Académica de ayudantes pedagogicos. 0001 000 :
académico de los estudiantes
Elaborar actas e informes sobre disefio y revision de
los programas de asignaturas, la actualizacion de la
fay otros recursos, a c de dreas de . ’ g " Informes y Actas de
9. Fortalecer el funcionamiento de las | resultados de aprendizaje y perfil de egreso, |a Comisi6n Académica | 15 Nimero de actas e informes registrados. 8 2 2 Jul-24 dic-24 0% 100% $2.000,00 $0.00 $2.000,00 comision
comisiones académicas de carreras para | practicas preprofesionales y resultados de la
mejoras en el disefio y revision de los | evaluacion integral docente.
programas de asignaturas, la o attos de a evaluacio ! Directora de Carrera:
actualizacion de la bibliografia y otros laborar resultados de la evaluacion integral Mariana Estacio 16. Naimero de reportes registrados. 1 2 2 jul-24 dic-24 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Informes y Registros
fecursos, seguimiento a resultados de cente.
aprendizaje y perfl de egreso, practicas embros 46 la Comision
preprofesionales y restltados de la Académica - coordnacion
evaluacin integral docente. semestral del Distributivo d académica dela carrera | 7+ Nimero de informes de revision del distributivo 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% 52.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Distributivo Apr
docente de las carreras.
a Implementar el proceso de No hubo proceso de.
titularizaci6n de los docentes de acuerdo ; Directora de Carrera: ) Evidencia de socializacion: | tiularizacisn de docentesen el
Socializar los procesos de titularizacion de los docente| 3 0 jul-24 dic-24 0% 0% 2.000,00 0,00 0,00
con la autorizacion del Consejo P Mariana Estacio 19- Nimero de profesores titularizados. B E $2.0004 80! 80! coneo 2024 el indicador debe marcar
Universitario. cero
2 Fortalecer la formacién. la 20. Numero de informes de seguimiento al plan de
oo formacion y actualizacion docente en comision 0 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% 0,00 0,00 0,00 Capacitaien docente
calidad y la evaluacion integral de Difundir entre los docentes espacios de .
) ! Directora de Carrera: académica
los docentes de grado. capacitacion e innovacion organizados por el DIFOD
el Vicerrectorado Académico Mariana Estacio e
0. Desartalar @ mplementar un Plande 1Y 21. Namero de profesores que participan en el
: i . my sharepoint com//g/perso
ormacion y Actualizacion Docente. espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 7 1 2 jul-24 dic-24 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 T
docente. e tevest
22. Ntimero de docentes que participan en
Motivar alos docentes a participar en comunidades - Directora de Carrera: Comunidades de innovacion educativa 0 1 0 jul-24 dic-24 0% 0% $2.000,00 $0,00 $0,00 Registro de asistencia
de innovacion docenre. Mariana Estacio
. i Informe de profesores que
C. Incentivar la formacion de cuarto nivel | Promocionar programas de Doctorado Directora de Carrera: 24. Namero de docentes que alcanza ttulo de 4to 0 1 0 jul-24 dic-24 0% 0% 0,00 0,00 0,00 cuenten con tiulo de 4to
Mariana Estacio nivel. el
para los docentes.
a Revisar y actualizar la normativa Organizar reuni6n con la coordinacion y equipo . . .
vigente de la admision. responsable de admisiones para socializar la Coordinadora de Admisién: |26, Numero de informes de revisién de normativas 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 0 Adin a0 018
Elsa Cortés de admision. 2
normativa vigente del proceso
Organizar reuni6n con la coordinacion y equipo . .
responsable de admisiones para socializar el informe | Co0"dinadora de Admisidn: | 27. Nmero de informes sobre el cierre del proceso 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 | Informe de admisiones A
" Elsa Cortés de admision. lorme.de admiiones AZ02E
de cierre de admision de la carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos
de admisién de grado.
Solicitar a 1a coordinacion de admision el informe de | o101, g Carrera 28. Numero de informes sobre el porcentaje de
porcentajes de estudiantes que aprobaron el proceso P! 3 . 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 | Informe de admisiones 42024
p Mariana Estacio estudiantes que aprueban los procesos de admision R
de admision de la carrera.
3 Fortalecer y desarrollar los 30. NGmero de informes de actualizaciones
de admision de gradk Solicitar informes de actualizaciones realizadas en | pyeciorg de Carrera realizadas en las funciones de los programas de
procesos de admision de grado y las funciones de los programas de acompafiamiento programa 2 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Informe actualizado
los programas de ) Mariana Estacio acompanamiento estudiantil para la admision y
" estudiantil para la admision y grado
acompaftamiento estudiantil. grado
c. Desarrollar mejoras en los procesos y
programas de acompanamiento Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA | Directora de Carrera: 33. Numero de informes de estudiantes becarios
2 2 o jul-24 dic-24 50% 0% 2.000,00 1.000,00 0,00 CE
estudiantil. atendidos por los programas de CE y APE. Mariana Estacio UCSG atendidos por los programas de CE y APE. L $2.000, $1.000, $0. “
Solicitar informes de estudiantes en segunday Directora de Carrera 35. Numero de informes de estudiantes en
tercera matricula atendidos a los programas de CE y segunda y tercera matricula atendidos por los 3 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 CE
Mariana Estacio
programas de CE y APE
Convocar mesas de trabajo para elaborar poliicas, | oo o 36. Numero de mesas de trabajo para elaborar
propuestas y seguimiento para la atencion de e politicas, propuestas y seguimiento para la atencion 0 2 0 jul-24 dic-24 50% 0% $2.000,00 $1.000,00 50,00 Mesas de trabaio
necesidades educativas especiales. de necesidades educativas especiales.
d. Promover la inclusion
Socializar propuestas aprobadas para la prevencion | oo 38. Numero de propuestas aprobadas para la EM“E‘"WZ de '“"Tﬂﬂﬂ
y atencion de actos de acoso, hostigamiento y prevencion y atencion de actos de acoso, 0 1 0 jul-24 dic-24 0% 0% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 realizada; registo
Mariana Estacio fotografico, flayer de difusion
violencia sexual hostigamiento y violencia sexual e I acthddad
. . N fidenca de actvidad
c. Desarrollar y apoyar actividadesy | Organizar eventos dirigidos a os distintos colegios | Coordinadora de Admisién: |42.Ndmero de informes y/o resefias de los eventos 6 ) ) b2 dic2a 100% o $200000 $200000 $000 o enca el
programas de tipo profesional y de Guayaquil Elsa Cortéz dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil TR
4 Desarrollar y actualizar los procesos ‘ ayer de lfusion d I actividad
" académico que posicionen a nuestra
¥ proyectos institucionales académicos. | 1 MRS BRERRI S0 Evidencia de actvidad
e P Organizar eventos dirigidos alos estudiantes de la | Directora de Carrerat 43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos o 2 4 jul-2a dic-24 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 realizad registro
publicos. universidad. Mariana Estacio dirigidos a los estudiantes de la universidad. § g 4 fotogréfico, flayer de difusion
e In acmrad

$38.000,00
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INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

INVESTIGACION

INDICADOR DE PRESUPUE!
. ADO — ) LTADOS DEL EVIDENCH TS
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* META 202: 5 OBSERVACIONES
TIVIDADE INDICADORES DE GESTION! META 2024 S UNDO — PRIMER e T BSERVACIONES

ASIGNADO

SE
SEMESTRE 11712024 o SEMESTRE

EJE

Organiza un espacio de presentacion de los
reglamentos y los incentivos de UCSG investiga,

Coordinador del area de

1)Nimero de propuestas presentadas en concurso

Correo de invitacién a

© - : 1 ul-24 dic-24 o s0% 5200000 50 $1.000.00
coordinado por la Direccion de Carreray la g‘;:m‘;gam" Docente: Luis | -ra profesores UCSG Investiga E participar
— , . Coordinaci6n del Area de Investigacion.
esarrollar investigacion innovadora | Cole o oo es
con calidad e impacto socio-econémico I
y cultural nvestiga.
Motivar la participicacion de los docentes en el Coordinador del areade |\ 00 e profesores participantes en concurso Goreo de imitacién a
-| 0 jul-24 dic-24 0% 0% $2.000,00 $0,00 $0,00
concurso UCSG investiga g‘;:m‘;gam" Docente: Luis | jcsG investiga L paricipar
Coordinador del drea de .
Difundir y promocionar el concurso de proyectos 0 3)NGmero de proyectos presentados en concurso Correo de invtacién a
- : 0 jul-24 dic-24 0% 0% $2.000,00 $0,00 $0,00
Tecnocatol Byemigacion Docente: Luis | ¢4 diantil TECNOCATOL k pariicipar
a. Fortalecer los concursos para onilla
estudiantes que fomentan la
investigacion.
Motivar a los estudiantes s a participar en el
concurso TECNOCATOL a través de estimulos Coordinador del area de 4)Nimero de alumnos participantes en concurso c i itacio
construidos al interior de la carrera con el apoyo de | investigacion-Docente: Luis particlpt 0 jul-24 dic-24 % % $2.000,00 50,00 50,00 orreo de invtacion a
0 <l apoy TECNOCATOL participar
Ia Direccién de Carrera y la Coordinacion del Area | Bonilla
de Investigacion.
Establecer el numero de estudiantes participando en .
el Club de Ciencias UCSG Coordinador del drea de .
investigacion-Docente: Luis | SYNimero de alumnos participantes en actividades 0 jul-24 dic-24 o% o% 5200000 50,00 50,00 Listado de estudiantes
e del Club de Ciencias UCSG
Motivar Ia participicacién de los docentes en el Club
7 Introducir espacios interactivos de de Ciencias UCSG Coordnador del reade [0
gamificacion y mentorias para el or ¢ imero de profesores participantes en o 24 dic2a o% o% 5200000 000 000 Correo de invitacién a
gesarrollo de competencias ‘é““"fl“g““’" Docente: Luis | - tividades del Club de Ciencias UCSG L participar
investigativas en estudiantes, onilla
. Desarrolar actividades de Participar en concursos de posters de resuliados de
investigacion para estudiantes por medio | estigacion generados por los estudiantes del Club
del Club de Ciencias UCSG 46 Clencins,
Coordinador del dreade | 7)Namero de alumnos que participan en concursos
investigacion-Docente: Luis |de Posters de resultados de investigacién 0 jul-24 dic-24 o% o% 5200000 50,00 50,00 Listado de estudiantes
Bonilla generados por los estudiantes del Club de Ciencias
Molivar y acompanar a los estudiantes en la
participacion de los talleres de investigacion Coordinador del drea de :
investigacion-Docente: Luis | £/NUMero de estudiantes participando en talleres de 5 jul-24 dic-24 100% o 5200000 5200000 5000 IvesTIGAcON
investigacién
Bonilla
@ re e formacion o | Motivar y acompanar alos estudiantes en la Coodinador ge drea
. Realizar acciones de formacion de 6 s oordinador del drea de .
articipacion de los talleres de internacionalizacion
estudiantes en interacionalizacion de fa [P investigacién-Docente: Luis | 2/NUMmero de estudiantes participando en talleres de 5 jul-24 dic-24 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 INVESTIGACION
° internacionalizacion
investigacion Bonilla
$18.000,00

POSGRADO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

EMESTRE

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTRE
ECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCI
ACTAS-INFORMES-ETC

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas
paralograr calidad e impacto.

Construir un programa de maestria que articule y
amplie los aprendizajes de la oferta de pregrado

Direccién de Carrera:
Mariana Estacio y

1) Nimero de ofertas de posgrados con aval de

NIA - dentro de la CA de la
carrera con el equipo de

docentes se esta gestando el

) 0 ul-24 dic-24 o% % $1.000.00 5000 5000 Planifcacien del Prpgrama
Miembros de Comision facultad ylo carreras ! P docentes se esta gesiando o
Acaiémica proyecio de profesionalizacion
Trabajar a ravés de grupos focales el interés de los oo o de estudion cuat P
e, Artcular laoferta de Posgrado con | estudiantes de Vily IX ciclo por una oferia de areccmnE ‘e carrera: i) Nurgem e estxp jios cuaduawn's“a os e‘sn:j \a‘mes o WA~ de A e
o sorado on la UCSG jariana Estacio y  grado que estén cursando su Gltimo afio de la o -2 dic2a o o 100000 5000 5000 Listado de los paricipantes | carrera con el equipo de
de Grado con el fin de ampliar la posg Miembros de Comision carrera para determinar cual es la expectativa para L al grupo focal docentes se esta gestando el
wayectoria de aprendizaje y el proyecto y royecto de profesionalizacion.
Académica sus estudios de posgrado. proyecto de p
de vida profesional de los
Realizar dos conferencias durante 1os periodos
académicos con el in de presentar nuevas opciones | Direccion de Carrera 3) Namero de conferencias dirigidas a los NIA - dentro de a CA de la
de profesionalizacién para contunuar su formacién | Mariana Estacioy estudiantes de Grado presentando las nuevas R k2 dic2a 0% 0% 5100000 000 000 Registro de asistenciaa | cartera con el equipo de
enlaUCSG Miembros de Comision | opciones de profesionalizacion para continuar su conferncia docentes se est gestando el
Acaiémica Tormacion on [a U proyecio de profesionalizacion
e e T s o
Mariana Estacioy 4) Namero de profesores participantes en talleres de . 24 dicoa o o 100000 5000 5000 Listado e os paricipanes | CATa con ¢l equipo e
Miembros de Comision | disefio de programas de posgrado docentes se esté gestando el
1. Generar programas doctorales de la Académica proyecto de profesionalizacion
UCSG. = =
Planificar Ia consiruccion de un programa doctoral | Direccion de Carrera: A~ denrode laCAde la
en picologia Organizacional Mariana Estacio y ) Nimero depropuests ruevas de posgrados o 24 o o 5100000 5000 5000 Ustadode psis cartera con el equipo de

Miembros de Comision
Académica

alineadas a la faculta

proyecto de profesionalizacion

$5.000,00
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

de las actitudes

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter de la universidad, para la formacién de pr

y ias de

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

META 2024

INDICADOR DE
LTADOS DEL

SEGUNDO
SEMESTRE

11712024

CUMPLIMIENTO

EGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

EVIDEN IN
ACTAS-INFORMES-E

Directora de Carrera: 1)Namero de eventos realizados 2 1 0 jul-24 dic-24 % % $1.000,00 5000 5000 Carreo VA 1o hay docente asignado
a. Desarrollar sesiones de difusion y N Mariana Estacio
i o mrovasiny Difusion entre los docentes de las capacitaciones
o Vala |30Dreimnovacion y ansferencia de conocimientoa |
1Desarrolar y Jo largo de cada semesire por medio de correo, irectora de Carrera: . y y N/A - no hay docente asignado
ey operacion g p o 2)Ntmero de eventos realizados 2 2 o jul-24 dic-24 0% 0% $1.000.00 $0,00 50,00 No aplica ay docente
de 1a innovacion y ransferencia de
(T en
deuCsG . Desarrollar conacimientosy Socializacién y difusion entre los docentes de los
capacidades de gestion de la propiedad | SVENtOS Sobre conocimientos y capacidades de Directora de Carrera: 3)Namero de eventos realizados o 1 o jul-24 dic-24 0% 0% $1.000,00 0,00 0,00 Coreo NEA - no hay dacsnie asignado
e e e e oo | geston de propiedad intelectual alo argo del Mariana Estacio alindicador
semesire por medio de correo.
Invitacién a los docentes a que se registren como -
agentes de ITC en reunion de inicio de cada Drectora de Carrera Namero. de agentes de ITC registiados primer 0 1 0 jul-24 dic-24 % o% $1.000.00 5000 5000 Corteo Ao hay docerte asignado
) a. Promover la vinculacion de semesire por medio de correo.
2Establecimiento y gestion de unamasa | brofesionales universitarios en las
critica de de
vinculados ala innovacion y Socializacién de los beneficios del
calidad de agentes de | Socializacién de los beneficios del registro como ) .
e agentes ITC a docentes de la carrera en reunion de | SO0 12001 ACGUEMICA: | ) mer, g eventos realizados o 1 0 jul-24 dic-24 o% o% $1.00000 5000 5000 Correo A o hay docente asignado
inicio de cada semestre por medio de correo.
Directora de Carrera: 6)Ntmero de eventos realizados 0 1 0 jul-24 dic-24 % % $1.000,00 5000 5000 Correo WA nohay docente ssignada
a. Promocién y difusion de la ofertade | Promocion y difusién de los servicios de Mariana Estacio alindicador
3 Establecimiento y gestion de un senicios de de de consultorfa, cursos y
Conjunto de servicios y consultarias 2
conocimientos, consuliorias, cursos y | servicios de laboratorio a los docentes de la carrera a
especializados a ofertar desde UCSG Directora de C.
senvicios de laboratorio 1o largo de cadla semestre por medio de correo. irectora de Carrera: 7)Namero de reuniones realizadas o 1 0 jul-24 dic-24 o% o% $1.000.00 5000 5000 No aplica NiA.- o hay docente esignado
Mariana Estacio al indicador
$7.000,00

INTERNACIONALIZACION

INDICADOR DE
RESULTADC

CUMPLIMIENTO.

PRESUPUESTO

N EJECUTADO SEMESTRE ASIGNADO SYESIE s HEs
- EJECUTADO . EJECUTADO
1 Impulsar el desarrollo de proyectos s
P > | Difusion de cursos short term de docentes de la .
académicos e investigativos con caracter No hay docente asigando | 3)Ndmero de cursos short term anuales en Facultad] 0 2 0 jul-24 dic-24 % % 5000 5000 5000 Correo
. . carrera durante el semestre por medio de correo. /A - no hay docente asignado
Internacion: al indicador
Difusion los compromisos suscritos en los convenios
b. Difundir en las Facultades, Carreras e ’
1 Impulsar el desarrollo de Iattitos lon comoromiens susertos an_|intermacionales especificos a docentes por medio de
6 e piaatdedidinn correo, No hay docente asigando | 4)Ndmero de actividades de convenios ejecutadas pc| 0 2 o jul-24 dic-24 0% o% $2.000,00 5000 5000 [pocumento de acthidades Fol
investigativos con caracter comectiicos para a disciplina, Realizacién de actividades de convenios N/A - n0 hay docente asignado
internacional. internacionales especificas para la disciplina. 2l indicador
. Aumentar la participacion en foros, | PTOMOCI0N € invitacion a participar en foros,
congresos y jornadas cientificas de congresos y jornadas cientificas de prestigio No hay docente asigando | 5)NGmero de participaciones ejecutadas por afio 0 2 0 jul-24 dic-24 0% 50% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Correo
internacional a docentes durante el semestre por
prestigio internacional. N/A - n0 hay docente asignado
medio de correo. ey
2 Establecer alianzas con redes de Reunion con representates de universidades
interacionales para la generacion de nuevos No hay docente asigando | 6)Numero de nuevos convenios de red suscritos pori| 0 2 o jul-24. dic-24 0% % $2.000,00 5000 5000 iade reunion Acta de asistend
universidades interacionales. omvenion de red WA~y docne s
Promoci6n e invitacion a participar en actividades en
redes internacionales de educacion superior, .
. 7)Numero de actividades en red ejecutadas
e para la |No hay docente asigando o 1 o jul-24. dic-24 0% % $2.000,00 5000 5000 Correo.
b. Participar activamente en redes
) P n visiblidad y posicionamiento intemacional de anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos
2 Promover la creacion de internacionales de educacion superior, /A - o hay d ad
alianzas égicas y redes N dondo s | carrera, alo largo del semestre por medio de correo. VA 1o hay docente asignado
conectivistas con msmuclcnes‘ y |Facultades, Carreras e Institutos. Promocion e invitacion a participar en actividades de 8)Numero de actividades de la red Erasmus
que ala la visibilidad y lared Erasmus a docentes de la a o largo del No hay docente asigando 1 o jul-24 dic-24 % 0% $2.00000 $0,00 000 Correo NJA - no hay dacene asignado
dela dela semestre por medio de correo, elecutadas anualmente o Vndicador °
educacion superior, de la ciencia, [insitucion.
de la tecnologfa, Ia cultura o la Promoci6n e invitacion a participar en actividades -
3 Gmero de actividades OUI ejecutadas
sostenibilidad del planeta, Ul a docentes de la carrera a lo largo delsemestre | No hay docente asigando az‘ua‘meme 4 0 1 0 jul-24 dic-24 0% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Correo NJA - no hay docente asignado
por medio de correo. ey
d. Colaborar directamente en la Red de | Invitacion, por medio de correo, ala colaboracién en
Internacionalizacion de la Educacion | Red de Internacionalizacién de la Educacion
Superior del Ecuador, REIES, Superior del Ecuador, REIES, a docentes de la Nohay docente asigando | LUNGMero de actividades en la red REIES N ) o jui2a dic-24 0% 0% 000 5000 000 coneo
contribuyendo al posicionamientoy carrera, para la contribucion al posicionamientoy ejecutadas anualmente
visibilidad intemacional de las visibilidad intemacional de las universidades
N/A - n0 hay docente asignado
al indicador
Promoci6n e invitacion a participar en capacitaciones
b Incentivar en los docentes el irabajo | €7 COIL @ docentes de la carrera en reunién
oot s o o para s mexm‘n . |inicio de semestre para incentivar en los docentes el
Hocos intemes y oxtenos y fuentes de. | F2DaI0 colaboratvoy en red para a conesion a No hay docente asigando | 27) Porcentaje de docentes capacitados anualmente | 2% % % jul-24 dic-24 11,00% 0.00% 5200000 22000 $1.78000
omaciom o ll ol i;e oot |nodos internos y externos y fuentes de informacion Y 9 . ! . ! :
i ection del Cg‘"mmlem en el proceso de formacion y de gestion del
ydeg conocimiento a o largo del semesire por medio de
correo. NA - o hay docene asignado
al indicador
d. Registrar y mantener contacto con los . .
egresados que estan en el exterior Reuni6n virtual con os egresados que estan en €l \ ! . Grabacion de reurion
] o pt - Bt 2
5 Gestionary o v iehi exterior, mvcludc;ar:\’t;sr en s redes de prencizsiey | No hy docentsasigando 38)9% de graduados que responden la encuestaal afi|  100% a0% s0% jul-24 0% 00% 5200000 5000 5200000 e
proceso de internacionalizacién |y comunidades de practica VA 1o hay docente asignado
de la UCSG. institucionales, y ofrecerles formacion w 3 - alindicador
Realizacion de capacitaciones a egresados para
permanente para el desarrollo de su Director: wrer % de gre jenes tenem
periil global. fortalecer la formacion permanente para el desarrollo | Difectora de Carrera 39)% de graduados de quienes tenemos 2% a0% s0% jul-24. dic-24 0% 100% 5200000 5000 5200000 Actade asisencias [\ya . no hay docente asignado
Mariana Estacio datos
de su perfil global al indicador

$16.000,00
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4. VINCULACION

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar a vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

OBJETIVOS OPERATIVOS

AcTVI

DE GESTION*

LINEA BASE

META

INDICADOR DE
RESULTAD
SEC

SEGUNDO
SEMESTRE

DEL

11712024

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTRE

EJE

UTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS LINKS:
ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y

Suscribir al menos un convenio con instituciones

Coordinador de Practica
Laboral: Efrén Chiquito -
o

1) Ntimero de convenios gestionados con

convenios con sectores y organizaciones | piblicas, privadas u organisnmos nacionales e de Practica iblicas, privadas u 2 2 1 jul-24. dic-24 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 5000 c
pilblicas y privadas. internacionales Comunitaria: Belén nacionales e internacionales
Cabezas
c. Incentivar la colaboracion con )
dctica 3) NGmero de convenios suscritos con empresas.
1Profundizar las capacidades de empresas privadas y organizaciones | Suscribir convenios con ONG para convenios de | Coordinador de précii pivatias y organizaciones sociles para comvenios . R R 24 dic2a 100% o $4.00000 $4.00000 5000 comvenos
relacionamiento insitucional entre la | Sociales para convenios de pasantias | pasantias para los estudiantes Iaboral: Efrén Chiquito 4 o
rcion: de pasantias paralos estudiantes
UCSG, la administracién piblica, el para los estudiantes
entorno socioecondmico y la sociedad
civil d. Crearla Red de Graduados de la
Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de .
fortalecer los lazos con nuestros QC"‘:‘B‘G‘E'O:;IT;? ?;?;’“‘i:i‘f,‘:fny ';ﬁ';: :‘”a"‘”’x\f“;z R{:“‘Ef::‘;:: chiquito 2{:‘6“";:’0‘;"6‘::"&‘&’"5’2’5 integrados enla Red de 4 30 563 jul-24 dic-24 am = $4.000,00 $1.480,00 5252000
exalumnos a través de programas de ! “ u xal gradu au u
bolsa de trabajo, educacién continua,
précticas preprofesionales, entre otros.
a Desarrolar programas y proyecios de
vinculacion para atender las Ejecutar actividades semestrales en el proyecto Delegada del Proyecto £ Nimero de proyectos de vinculaci6 eiecutados R B i jul-24 dic-24 100% o% $4.000,00 $4.000,00 5000 PRACTICA COMUNITARIA
necesidades detectadas en el entomo de | Ciudadanos para el mundo Belén Cabezas
2 Consolidar y ampliar el portafolio de | influencia de la UCSG.
programas, proyectos de vinculacion y o I
o oducacion continua ¢ Organizar e mpulsarcursosy
actividades de educacion continua a fin .
Gl potencir a tanaferonci culturaly | 1Erar aravés del Sistema de EC, un diplomado o | Docente responsable: 7) Nmero de eventos anuales de educacion B . o b2 dic2a 100% o $4.00000 $4.00000 5000 UCAGON CONTIUA
curso reglado Belén Cabezas continua ejecutados.
del conocimiento desde las Facultades y
Carreras
a. Diseflar un programa de pasantiasy | Actualizar semestralmente los programas de 9) Ntmero de estudiantes que participan en el
de précticas pre profesionales practicas pre profesionales y distribuir a los Coordinador de la Préciica.|programa de pasantias y de précticas pre . 2 o b2 dic2a o0 o $4.00000 $150000 5250000 DRACHCA LABORAL
relacionadas con el perfil de cada carrera | estudiantes en las diferentes insituciones de Laboral: Efrén Chiquito | profesionales relacionadas con el perfil de cada E—
ejecutado a nivel nacional o internacional | précticas carrera.
Promocionar a través de reuniones a los
estudiantes sobre los programas y beneficios de ) . ) )
moviidad. Incentivar y acommpaiar a los Responsable de Movilidad: | 10)Ndmero de estudiantes en actividades de 1 3 0 jul-24 dic-24 3 % $4.000,00 132000 $268000  [tro de asistentencia ala prom| _S° llevarda ejecucion en el
i . Belén Cabezas movilidad académica ylo de investigacion. segundo imesire del periodo
b. Promover la participacién de estudiantes en actividades de movilidad académica
estudiantes y docentes en actividades de |/y 0 de investigacién
3 Incrementar las acciones de moviidad académica ylo de -
movilidad nacional € internacional para | investigacion Promocionar a traves de reuriones a [0s docentes
estudiantes, docentes y personal sobre los programas y beneficios de movili . .
administrativo de la UCSG. Incentivar y fiar a los ] de Moviidad: | 11) Ntimero de docentes en actividades de 1 3 1 jul-24 dic-24 33% 33% $4.000,00 $1.320,00 $2.680,00 PRACTICA LABORAL
° Belén Cabezas movilidad académica y/o de investigacion
actividades de moviidad académica fy o de
investigacion.
Difundir_entre los estudiantes el programa de fondos o o oL - 12) Namero de estudiantes que participan en el - omenel
no reembolsables, a través del docente delegado P programa de fondos no reembolsables UCSG al 3 0 jul-24 dic-24 0% % $4.000,00 5000 $400000 | Evidencia dela promocién | _Sellevard a ejecucién en e
; Belén Cabezas segundo trimesire del periodo
para movilidad e intemacionalizacion. mundo.
. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo.
Difundi_ entre los estudiantes el programade fondos oo L 113) Namero de docentes que participan en el - omenel
no reembolsables, a través del docente delegado P programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 3 0 jul-24 dic-24 0% % $4.000,00 000 $400000 | Evidencia dela promocién | _Sellevard a ejecucién en e
; Belén Cabezas segundo trimesire del periodo
para movilidad e intemacionalizacion. mundo.
a Difundir los resultados de los .
2 potenciar s viasd comunicacion | & L 98 TREURCES OB B8 e |Difundir semesiralmente los resultados de proyectos | Delegada de Vinculacion Evidencias de la difusion: | NIA- e lo leva adelante al
internas y externas con los piblicos [P O¥5¢10% 18 IOLREOR 2500 de vinculacion, acciones de relacionamiento e  la carrera: Belén 15) Nimero de eventos anuales de difusion o 2 1 jul-24. dic-24 0% s0% 4.00000 5000 $400000 | folos, enlace, registrode | - término del proyecto de
objetivos iniciativas del vicerrectorado. Cabezas asistencia vinculacion
Vicerrectorado.
a Mantener didlogos permanentes con
los posibles empleadores de nuestros Responsables de 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles .
4 Pl Actualizar los perfiles profesionales de los graduados | o> d ) P 2 1 1 jul-24 dic-24 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 GRADUADOS
graduados con el objeto de actualizar graduados: Efrén Chiquito | profesionales de nuestros graduados
nuestros perfiles profesionales.
5 Fortalecer las condiciones necesarias
ara favorecer la empleabilidad de b. Colaborar con empresas e .
B o o P . Delegada de Vinculacion
nuestros graduados instituciones, en actividades académicas ! idencia de la
especificas, que apuntalen los procesos | O'92niZar 0 participar en una feria laboral anual con | de la carrera: Belén 17) NGmero de ferias laborales anuales con las socializacion: correo, NIA - Ia fera laboral la
,‘ la participacion de empresas e instituciones publicas | Cabezas- Coordinador de ) 1 1 1 jul-24 dic-24 % 100% 400000 5000 400000 . sarolla y promueve el
de formaci6n y asesoramiento para la 5 dor & | empresas e instituciones publicas o privadas. registro de asistencia, flayer, | |, BT
e o privadas. Ia Préctica Laboral: Efién e icertectorado de Vinculacion
busqueda de empleo de los/as
Chiquito
egresadoslas.
b. Fortalecer los procesos de
§ Fortalecer los proesos de a‘;‘?"s‘“ﬂ‘ﬂ:’:g“;gi’:zis ":':"‘"e'as Socializar entre los docentes responsables las Coordinadora de carrera: |20) Nimero de jomadas anuales de autoevaluacion Evidencias dola A1V en su cronograma
planificaci6n, evaluacién y acreditacién |y de prog P jornadas de autoevaluacion de la gestion de “ | de'la gestion del subsistema de vinculacion y de la 2 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 socializacion: correo, no contempla en este primer

institucional para el aseguramiento de la
alidad.

garantizar niveles de calidad acordes a
os procesos de acreditacion nacional
interacional

subsistema de vinculacion

Sofia Carrillo

participacion de Facultades y Carreras.

registro de asistencia, flayer,
ete.

jomadas de autoevaluacion

$56.000,00



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EuczrWrFrWBDjFTX0h1QhGcB7AKYN6WE_JV4f3MGahoeGw?e=etM52x
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EuczrWrFrWBDjFTX0h1QhGcB7AKYN6WE_JV4f3MGahoeGw?e=etM52x
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EsFK-Q3TjfRBsTNkF7G4af8BhUByJ7sT7Ih_rxeY9PMXxw?e=A0zyZ6
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EiPdJ1-tgpxEgmWDWxn72GEBBuy_qnd6PZT1VFPgK36Swg?e=90NLKD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EnLyH7j8ocJCmFwiWZ6wnMgBch-oT5Op3YJwK4ybkx35gg?e=Vnn2QW
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EvzcmH88geRLolsZZgTMZ1ABsmZyftFSlogSjbJtH5G8Ig?e=IiUllk
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EvzcmH88geRLolsZZgTMZ1ABsmZyftFSlogSjbJtH5G8Ig?e=IiUllk
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EsFK-Q3TjfRBsTNkF7G4af8BhUByJ7sT7Ih_rxeY9PMXxw?e=2MBCrL

5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE G

META 21

INDICADOR DE

RESULTADOS DEL.

SEGUND(
SEMESTRE

11712024

CUMPLIMIENTS

SEM

EJE

UNDO
MESTRE
CUTADO

TOT
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS
ACTAS-INFORMES-E

Capacitar al personal administrativo segin las

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada

Listado de estudiantes

Personal administrativo se

Direccion de Carrera:

a normas de control que convocatorias de Recursos Humanos y otras / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 100% 100% 100% jul-24 dic-24 0% 100% $6.000,00 $0,00 $0,00
1 la en Mariana Estacio capaciados capaciara en ulio 2024
o o, |permitan el correcto seguimiento ala | entidades de la universidad aprobada) x 100%
s o wversmadési provision del servicio y resuelvan

normativos
como la co dela en la gestion administrativa, sequridad y | pifundir los procedimientos intemnos a ravés del Coordinacién Académica 1 |2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
informacién adquisiciones Corre elogttonice i mersonal admimistiatvo, y 2: Ledo. Luis Bonillay | procedimientos internos / No. Total Horas hombre 100% 100% 100% jul-24 dic-24 o% 100% $6.00000 000 $6.00000 -
P g Econ. Adelfa Cabrera capacitacion planificada y aprobada) x 100%
2 Mejorar el proceso de .
adqm;lmnes"garamzamo la b Restructurar los métodos del proceso
base de datos de p :: estandares en :re‘rcrlwuwlnros de referencia | Disefar, ejecutar y dar seguimiento el plan de Coordinacion Académica | +3) T8 (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Faciuras de compras
i . Adguisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100,00% 70% 0% jul-24 dic-24 0% 0% $6.000,00 $0,00 $6.000,00
f:";'; a::z: ::'::‘“o: :: ©COMO |\ asegurar la programacion de las compras de la carrera. 2:Econ. Adelfa Cabrera 103% ! ypl ) L realizadas
" “b 8 ot i . ‘:‘ el compras con base a la planificacién
:;:;‘ra” y efectividad de la estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Realizar el cronograma de mantenimiento anual Coordinacion Académica | realizados por clprogramas de ingenieria/ No. TTL. 0% 70% ast jul-24 dic-24 s0% s0% $6.000.00 $3.000.00 $3.000,00 Cronograma elaborado
2:Econ. Adelfa Cabrera | Mantenimientos planificados por c/programas de

a. Integrar recursos de la cadena de ingenieria) x 100"

4 Asegurar la operatividad, valor que resuelvan técnicamente las
de e mejora en

y equipamiento con enfoque ala [l provisién del servicio a través de la
cadena de valor implementacién de proyectos de

titulacion

25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
Comprar acondicionar espacios, aulas, salas, ups, | Coordinacion Académica | CSC/ No. TTL. Hilos planificados y acordados en Facturas d
P! P g g . ups, el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 60% 70% 35% jul-24 dic-24 50% 50% $6.000,00 $3.000,00 $3.000,00 act “":;;;:’5“9“5 ADMINISTRACIGN

alquiler de transporte para estudiantes etc

2:Econ. Adelfa Cabrera

$30.000,00
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