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PRIMER SEGUIMIENTO DE ENERO A JUNIO 2024

CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
GRIETIVOS OPERATIVOS ACTIDADES Resronsan DoRESDEGESTIoN | LINEA EVIDENCIAS LINKSACTAS- | opseryaciones
BASE 202 INFORMES-E
1172024 | 30f6 EJECUTADO |pOR EJECUTAR|  ASIGNADO EJECUTADO | POR EJECUTAR
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en
Se informa alos docentes de las carrera el primer semestre del 2022 (un
. mediante correo electrénico sobre la Directora de Cartera: | documento) 2 2 o ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 NIA Seloreaizo enel
o B erte &1 | aprobacion del wEP-G y socializado con la comunidad universitaria
lodelo Educativo-Pedagogico de Grado. en el segundo semesire del afo,
Reunion de Comision Académica para analizar | Coordinadores de reas |, \
R e P e 00T ue areas | 2. Numero de revisiones al MEP-G 2022- ) N 3 ne2d Jun2a - 100% 200000 000 200000 NA La revision se realizo en el
A 2026 semestre A2023
2022-2026 Académica
Elaborar informe con el calculo de la tasa anual | Miembros de la Comision |g raca anya) de titulacion. 58620 | 100% 5% ene-24 jun-24 5% 95% $0,00 0,00 50,00 h 1 i
de titulacion Académica ia_carrillo_cu_ucsg edu_ec/eecivtsTd|
4. Fortalecer el proceso de fitulacién en
grado. Elaborar informe para analizar Ia relacion entre
el nimero de profesores con tutorias . .
académicas, el nimero de ayudantes M'e"'b':i::é'; i:m's"“"‘ :c;“ d“é':‘“eg:e g':'f:“d’::t;"” oS s 4 2 2 ene-24 jun-24 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 TUTORIAS ACADEMICAS
1Asegurar la calidad de los pedagbgicos y el desempefio académico de i icas y de ayudantes pedagégi
procesos de formacion de grado. s estudiantes
Elaborar actas e informes sobre disefio y
alaacin de oty oo ectacs, | Coodnadors do rcas
o log! . Y @ g de la Comision 15. Namero de actas e informes registrados. 8 2 0 ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Informes y Actas de comision
9. Foralecer e funcionamiento de las | Se9umiento a resufados do aprendizajey Académica
comisiones académicas de carreras para | P° f a: eg;es:). pv:lcucasl preprof als:naes y
mejoras en el disefioy revision de los | "estltados de la evaluacién integral docente.
programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y otros - Directora de Carrera
recursos, sequimiento a resultados de | Elaborar resultados de la evaluacion integral Mariana Estacio |16, Ntmero de reportes registrados. 1 2 0 ene-24 jun-24 % 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Informes y Registros
aprendizaje y perfil de egreso, practicas |docente.
preprofesionales y resultados de la iembros 4o a Comison
evaluacion integral docente: e cor
Elaboracion semestral del Distributivo docente | coordinacion académica |17- Nmero de informes de revision del 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Distrbutivo Aprobado
e Ia canera distributivo docente de las carreras.
a. Implementar el proceso de No hubo proceso de
titularizacion de los docentes de acuerdo | gociafizar jos procesos de titularizacion de los d  DTeCtora de Camera: g o, e profesores fitularizados. 1 3 o ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00  |Evidencia de socializacién: corec| _ltularizacion de
con la autorizacion del Consejo Mariana Estacio docentesen el 2024 el
Universitario indicador debe marcar cero
20. Nimero de informes de seguimiento al
2 Fortalecer Ia formacién, [a plan de formacion y actualizacion docente 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% 50,00 50,00 50,00 Capacitacion docente
calidad y la evaluacion integral Difundir entre los docentes espacios de en comisién académica
© Directora de Carrera:
de los docentes de grado. capacitacin e innovacién organizados por el —
; Mariana Estacio Hfps//uucszeds
b. Desarrollar & implementar un Plan de | DIFOD el Vicerrectorado Académico 21. Nimero de profesores que participan en n
ormacién y Actualizacion Docente. espacios de formacion, capacitacion y 7 1 2 ene-24 jun-24 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 2 carrilo_cu uesg edu ec/eveFfoap)
actualizacion docente. WBBpuinE
usxgre=Tion
Motvar a s dogent ; Directora de G 22. Nimero de docentes que participan en
iver & jas dacentes @ pariclpar en rectora de CAIeTa: | Comunidades de innovacion educativa 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Registro de asistencia
comunidades de innovacién docenre. Mariana Estacio
C. Incentivar la formacion de cuarto nivel | Promocionar programas de Doctorado Directora de Carrera: |24. Numero de docentes que alcanza titulo 0 1 o ene-24 jun-24 0% 100% 50,00 0,00 50,00 Iprofesores que cuenten con titulo de 4to nivel
Mariana Estacio | de 4to nivel.
para los docentes
a. Revisar y actualizar la normativa Organizar reunién con la coordinacion y equipo . i
vigente de la admisién. responsable de admisiones para socializar la Coordinadorade = |26. Nimero de informes de revision de 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.00000 fesolucion Administrativa 018-24
Admision: Elsa Cortés | normativas de admision.
nomativa vigente del proceso
Organizar reunién con la coordinacion y equipo .
responsable de admisiones para socializar el Coordiadorade - |27. Nimero de informes sobre el cerre del 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe de admisiones A2024
) Admision: Elsa Cortés | proceso de admision.
informe de cierre de admision de la carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos
de admision de grado.
Soliitar a a coordinaci6n de admision el Directora de Carera: |28 Nmero de informes sobre el porcentaje
informe de porcentajes de estudiantes ectora de Camera’ | de estudiantes que aprueban los procesos 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 0% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe de admisiones A2024
aprobaron el proceso de admision de la carrera. de admision.
2 ortaecer J desarrollar s Soliitar informes de actualizaciones realizadas 30. Namero de informes de actualizaciones
; en las funciones de los programas Directora de Carrera: | realizadas en las funciones de los ) N 0 ene2d n2a . T 000,00 0,00 2.000,00 Informe actualizado
procesos. de adg"s“”‘ degradoy acompafiamiento estudiantl para la admision y Mariana Estacio | programas de acompafiamiento estudiantil L $2.000, 80, $2.000,
os programas de grado parala admision y grado
acompaniamiento estudiantil
. Desarrollar mejoras en los procesos y
programas de acompaniamiento | Solcitar informes de estudiantes becarios Directora de Carrera: |33 Nimero de informes de estudiantes
estudiantl, SNNA atendidos por los programas de CE y e o™ | becarios UCSG atendidos por los 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 ave «
APE programas de CE y APE.
Solitar informes de estudiantes en segunda | |35, Ndmero de informes de estudiantes en
y tercera matricula atendidos a los programas e ™ | segunday tercera matrcula atendidos por 3 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 ape e
de CE y APE los programas de CE y APE
Convocar mesas de trabaio para elaborar 36. Numero de mesas de trabajo para
politcas, propuestas y seguimiento para la Directora de Carrera: | elaborar polias, propuestas y seguimiento | o N N ene2a Jun2s — so% 200000 $1.000.00 $1.00000 [
atencion de necesidades educativas Mariana Estacio | para la atencion de necesidades educativas Mesas de tabalo
I I
d. Promover a inclusion universitaria, | SSPeCIeS especiales.
Socializar propuestas aprobadas para la Directora de Carrera: |38 NGmero de propuestas aprobadas para Evidencia de actividad realizada:
revencion y atencion de actos de acoso, e ™ |1a prevencion y atencién de actos de acoso, 0 1 0 ene24 jun-24 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 egistro fotogralico, flayer de
hostigamiento y violencia sexual hostigamiento y violencia sexual difusion de la actividad
42.Nmero de informes ylo resefas de los Evidencia de activdad realizada:.
. Desarrolar y apoyar actividades y | Organizar eventos dirgidos a los distintos Coodnadorade |¢2Nmerd g€ niomes o e e | 1 5 5 ene24 jun2a 100% 0% $2.000,00 $2.00000 $0,00 registeo fotogréfico, flaver e
4 Desarrollar y actualizar los programas de tipo profesional y colegios de Guayaquil. Admisién: Elsa Conéz | ¢ oyaquil, difusion de la actividad
procesos y proyectos institucionales | académico que posicionen a nuestra
académicos. universidad ante sus respectivos Organizar eventos digidos a os estudiantes | Directora de Carera: | *3: Ndmero de informes yio resefias de los Evidencia de actividad realizada:
publicos. aga mivoradag ‘g Nanana Ectacin eventos dirigidos a los estudiantes de la 9 2 4 ene-24 jun-24. 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 registro fotografico, flayer de
universidad. difusion de la actiidad
$38.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

con caracter e

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de , generando servicios de calidad y formacion através de la y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

INDICADORES DE

CBIETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES nocAboReS DE GESTIoN  LINEA META CBSERVAGIONES
PASE RESULTADOS
Organiza un espacio de presentacion de los
reglamentos y los incentivos de UC: Coordinador deldreade | oo . ad
investiga, coordinado por la Direccion de investigacién-Docente: | DNUmero de ”’“""‘es as S?;Z"la as‘e" 0 2 0 ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 50 $2.000,00 Correo de invitacién a participar
. Carrera y la Coordinacién del Area de Luis Bonilla concurso para profesores nvestiga
1 Desarrollar investigacion vt
innovadora con calidad e c. Fortalecer el concurso UCSG 9
impacto socio-econémico y Investiga.
cultural Coordinador del érea de
Motivar la participicacion de los docentes en el ! '® | 2)Nmero de profesores participantes en 3 § § - ;
Concurso LCSG investiga imvestgacior-Docent: | Cc i (B 2 2 ene-24 jun-24 100% $2.000,00 50,00 5200000 | Correo de invitacion a participar
Difundir y promocionar el concurso de Coordinador del &rea de | 5)yj4merg ge proyectos presentados en
yp investigacién-Docente: proyectos p 0 2 0 ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Correo de invitacién a participar
proyectos Tecnocatol s concurso estudiantil TECNOCATOL
a. Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomentan la
investigacion
Motivar a los estudiantes s a participar en el
concurso TECNOCATOL a través d Coordinador del dreade [, -
estimulos construidos al interor de la carrera | investigacion-Docente: | J1vormer® de aumnos paricpantes en 0 2 o ene24 jun-24 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 Correo de invitaci6n a participar
con el apoyo de la Direccion de Carreray la Luis Bonilla
Coordinacion del Area de Investigacion
Establecer el nimero de estudiantes
participando en el Club de Ciencias UCSG. | Coordinador del areade | o\ o
investigacién-Docente: | YNUmero de alumnos participantes en 0 2 0 ene-24 jun-24 % 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 Listado de estudiantes
e actividades del Club de Ciencias UCSG
. Introduci Motivar la participicacion de los docentes en el
Club de Ciencias UCSG .
espacios interactivos de Coordinador del dreade [\
gamificacién y mentorias para el investigacion-Docente: :Z::?:1";:;5@:::“55(:?::‘:‘52?; & 0 2 0 ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Correo de invitacién a participar
desarrollo de competencias Luis Bonilla
investigativas en estudiantes.
. Desarrollar actividades de Participar en concursos de posters de
investigacion para estudiantes por medio | resuados de investigacién generados por los
del Club de Ciencias UCSG estudiantes del Club de Ciencias Coordinador del rea e |7INMero de alumnos que partcipan en
investigacién-Docente; | CONUrsos de Posters de resultados de 0 2 0 ene-24 jun-24 % 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 Listado de estudiantes
e investigacin generados por los estudiantes
del Club de Ciencias .
Motivar y acompanar a los estudiantes en la
participacion de los talleres e investigacion | Coordinador del dreade (o oo
investigacién-Docente: | INIMero de estudiantes participando en 0 2 30 ene-24 jun-24 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 INVESTIGACION
e talleres de investigacion
o e o 4o |Volhar y acompaiaralos estudiantesenta | 0
Realizar acciones de formacion de | participacion de los talleres de. cordinador del dreade |g -
6n de la | oo 6 investigacién-Docente: | 2)1Ndmero de estudiantes participando en 0 2 25 ene-24 jun-24 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 INVESTIGACION
Ivesnganen e talleres de intemacionalizacion
$18.000,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

RESULTADOS

INDICADORES DE

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES'

Construir un programa de maestria que NIA - dentro de la CA de
articule y amplie los aprendizaijes de la oferta. 1) Namero de ofertas d a
de pregrado ) Numero de ofertas de posgrados con 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 Planificacién del Prpgrama
Miembros de Comision |aval de facultad y/o carreras e e de
Académica 9 provees
Trabaar a través de grupos focales elinterés [ L L 2) Namero de estudios cualiaivos alos N/A - dentro de la CA de
e. Atticular la oferta de Posgrado con la | € 105 estudiantes de VIl y IX ciclo por una e e " |estudiantes de grado que estén cursando la carrera con el equipo de
de Grado con el fin de ampliar la oferta de posgrado en la UCSG M‘Emagf;‘: “: :sr‘:g 6n |sU tlimo aito de la carrera para determinar 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 [ado de los participantes al grupo | docentes se esta
trayectoria de aprendizaje y el proyecto Académicn 10N | cual es la expectativa para sus estudios de- gestando el proyecto de
N Diversificar los | vida profesional de los estudiantes; ] posgrado,
programas de posgrado Realizar dos conferencias durante I0s periodos A donto dorm CA
incorporando nuevos medios, scadémicos con e i de presentar nuevas Direccion de Carrera: | 3) Numero de conferencias dirgidas alos - dontro dela Ch ge
opciones de profesionalizacion para contiunuar
saberes, tipos y perspectivas poiones de profesionalzacién p Mariana Estacioy | estudiantes de Grado presentando las o N o ene24 jun2a . 100% $1.00000 $0,00 $1000,00  |Registro de asistencia a confernci
cientificas para lograr calidad e su formacién en la Miembros de Comision | nuevas opciones de profesionalizacion para
c P gestando el proyecto de
impacto. Académica continuar su formacion en la UCSG. !
profesionalizacion.
Molivar a los profesores en la participacion en NI/A - dentro de la CA de
los talleres de disefio de programas de D"?’g“": ‘ées‘g;'ée'a 4) Numero de profesores participantes en la carrera con el equipo de
posgrado. Miombron do Gomiion | talleres de disefio de programas de 0 2 o ene-24 jun-24 0% 100% $1.000,00 0,00 $1.000,00 Listado de los participantes docentes se esta
1. Generar programas doctorales de la cadémica posgrado gestando el proyecto de
ucsG
Planificar la construccion de un programa Direccion de Carrera: A - dentro de la CA de
doctoral en psicologia Organizacional Mariana Estacioy  {5) Némero de propuestas nuevas de o N @ ene-24 jun-24 @ 100% $1,000,00 $0,00 $1.000,00 Listado de posibles propuestas | & CaTTera con el equipo de
Miembros de Comision | posgrados alineadas a la facultad docentes se esta
Académica aestandn el nrovectn de.
$5.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y de

n atencion alas

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de

con

talidad, actitudes y de

mundiales que les

INNOVACION
INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO UPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS DE GESTION* LINEA EVIDENCIAS LINKS-ACTAS- SERVACION
BaSE 1111202 30/6/2024 | EJECUTADO | POR EJECUTAR POR EJECUTAR (NRERESE0E
pirectora de CAera: | 1)nimero de eventos realizados 2 1 o ene24 jun-24 0% 100% $1.000,00 0,00 $1.000,00 Correo A < no nay docere.
a. Desarrollar sesiones de difusion y Difusion entre los docentes de las L
Lesarroliar y  |capaciacion sobre imnovacion ;Zara o |copectaciones esome movaciony g0 ce et o Cares R
capacidades para lagestiony | o cada semestre por medio de CorTeo. 2)NGmero de eventos realizados 2 4 ene24 jun-24 0% 100% $1.000,00 0,00 $1.000,00 No aplica -
operacion de 1a innovacion y P . Mariana Estacio asignado al indicador
de 2
(ITC) en la comunidad Socializacion y difusion entre los docentes de
universitaria de UCSG b. Desarrollar conocimientos los eventos sobre conocimientos y Directora de Carrera: NIA - no hay docente
capacidades de gestion de la propiedad | capacidades de gestion de propiedad Nanana Ecago- | 3INamero de-eventos reaiizados 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $1.000,00 0,00 $1.000,00 Correo Reimago o misador
intelectual en la comunidad universitaria |intelectuial a lo largo del semestre por medio de 9
correo,
Invitacion a los docentes a que se registren .
como agentes de ITC en reunion de inicio de Directora de Carrera: | 4)Numero_de agentes de ITC registrados/ 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $1.000,00 0,00 $1.000,00 Correo NIA - no hay docente
Mariana Estacio | primer afio asignado al indicador
2Establecimiento y gestion de  |a. Promover la vinculacién de cada semestre por medio de correo.
una masa critica de profesionales universitarios en las
Sonales i :‘D?"‘ng::s mee neterencia a;me " 6n de los beneficios del registro
vineulados a la innovacion y nocimlento en calk s de | como agentes ITC a docentes de la carrera en Coordinadora N/A - no hay docente
A , o G 0 1 4 ene-24 jun-24 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 Correo
transfarencia de conocimiento  |ITC reuni6n de inicio de cada semesire por medio | Académica: Sofia Carl | 2/NIMer® de eventos realizados ! asignado al indicador
de correo.
Directora de Carrera: i N/A - no hay docente
6)NGmero de eventos realizados 0 1 4 ene-24 jun-24 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 Correo
3 Establecimiento y gestion de |a. Promocion y diusion de laofertade |Fromocon Y Aiusion de los servicios de | Mariana Estacio asignado al indicador
un conjunto de servicios y L [perves de transfrencia de crsosy | c1S05y Sonicios o aboraton s ocentes
dela carrera a lo largo de cada semestre por Directora de Carrera: v N/A - no hay docente
ofertar desde UCSG servicios de laboratorio medio de correo, Nariana Estacio 7)Namero de reuniones realizadas 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 No aplica asignado a‘y‘" dicador
$7.000,00

INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

BIETIVOS OPERATIVO! ACTIVIDADE FINEAY EMETA
BASE 202, 024
1 Impulsar el desarrollo de proyectos | Difusion de cursos short term de docentes de
académicos e investigativos con caracter |la carrera durante el semestre por medio de | No hay docente asigando |3)Namero de cursos short term anuales enf| 0 2 0 ene-24 jun-24 0% 100% 0,00 0,00 0,00 Correo NiA - no hay docente
intemacional correo. asianado al ndicador
Difusion los compromisos suscritos en los
1 Impulsar el desarrollo de B o a8 Faculades, Caneras €. | convenios intemacionales especificos a
proyectos académicos e NSUULOS [0S COMPrOMISOS SUSCIIOS €N | 4o cantas por medio de correo. No hay docente asigando |4)Nimero de actividades de convenios ejecul 0 2 0 ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2000 lo Documento de actividades Fotof
. los convenios internacionales especificos 4
investigativos con caracter e Realizacion de actividades de convenios N/A - no hay docente
internacional P P internacionales especificas para la disciplina. asianado al indicador
s Promocién e invitacion a participar en foros,
c. Aumentar la participacion en foros, o o
congresos y jomadas cientificas de congresos y jomadas cientificas de prestigio |\, 5 gocente asigando | 5)Namero de participaciones ejecutadas por 0 2 0 ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Correo
internacional a docentes durante el semestre
prestigio internacional o NIA - no hay docente
por medio de coreo. asignado al indicador
. Establecer alianzas con redes de | R€UNN con representates de universidades
ara la generacion de nuevos | No hay docente asigando |6)NGmero de nuevos convenios de red suser| 0 2 0 ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.00000  fcta de reunion Acta de asistencie|
convenios de red NJ/A - no hay docente
asignado al indicador
Promocion e invitacion a participar en
actividades en redes intermacionales de 7)Nimero de actividades en red ejecutadas
perior, discipiinares, No hay docente asigando |anualmente desde Facultades, Carreras e 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Correo.
2 Promover la creacion de |b- Participar activamente en redes investigativas para incrementar la visibilidad y i
Alianzas estratégicas y redes  |ntemacionales de educacién superior,  |posicionamiento interacionl de Ia cartera, a N/A - no hay docente
Conectistas con instituciones y |dSGPinares, e investigaas desde as |1 largo del semeste por mediode correo asignado al indicador
organismos que contribuyan ala d Promocion e invitacion a participar en .
internacionalizacion de la incrementando la visibilidad y e actividades de la red Erasmus a docentes de la | No hay docente asigando 2’:‘;":‘;’:5“::};‘::;“:5 de lared Erasmus 1 0 ene-24 jun-24 % 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 Correo NIA - no hay docente
educacién superior, de la ot lela alo largo del semestre por medio de correo. A 0 asignado al indicador
ciencia, de [a tecnologfa, la Promocion e invitacion a participar en
:Ja‘;”;:’ a sostenibilidad del actividades OUI a docentes de a carteraalo | No hay docente asigando | INomero de actiidades OUI ejecutadas 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $0.00 $0,00 $0.00 Correo NIA - no hay docente
largo delsemestre por medio de correo. asignado al indicador
d. Colaborar directamente en la Red de | Invitaci6n, por medio de correo, a la
Internacionalizacion de la Educacion racion en Red de Interacionalizacion
Superior del Ecuador, REIES, de la Educacien Superio del Ecuador, REIES, |\ 1 oo acioando [LDNGmero de actividades en l red REIES o N o ene2d jun-2a 3 100% 000 50,00 50,00 Correo
contribuyendo al posicionamientoy a docentes de la carrera, para la contribucion ejecutadas anualmente
visibidad intemacional de las al posicionamiento y visibiidad intemacional de
by NIA - 1o hay docente
asianado al indicador
Promocion e invitacion a participar en
capacitaciones en COIL a docentes de la
b. Incentivar en los docentes el trabajo | carrera en reunion de inicio de semestre para
colaborativo y en red parala conexion a |incentivar en los docentes el trabajo
nodos intemos y extemos y fuentes de | colaborativo y en red para la conexidn anodos | No hay docente asigando |27) Porcentaje de docentes capacitados anu| 2% 9% 1% ene-24 jun-24 11,00% 89,00% $2.000,00 $220,00 $1.780,00 INTERNACIONALIZACION
informacion en el proceso de formacion y |intemos y extemos y fuentes de informacién en
de gestion del conocimiento el proceso de formacion y de gestion del
conocimiento a lo largo del semestre por medio N/A - no hay docente
reo- asignado al indicador
d. Registrar y mantener contacto con los | Reunion virtual con los egresados que estan
egresados que estan en el exterior, n el exterior, involucrarlos en las redes de | | 389% de graduados que responden fa encue|  100% ene2d n24 . 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Grabacion de reunién
5 Gestionar y sistematizar |involucrarlos en las redes e aprendizaje |aprendizaje y comunidades de préctica o hay docente asigando | 36% de g aueresp 8% o ! ' ¥ i Reporte de participantes ||
el proceso d y comunidades de praciica institucionale. NiA- o hay docente
6n de la UCSG. y oftecerles formacion asianado al indicador
permanente para el desamollo de su | Realizacion de capacitaciones a egresados
perfi global. para foralecer la formacién permanente para el | "1 :i;:’;i’a g;’;’; de graduados de quienes tenemos 72% 80% 0% ene-24 jun-24 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 Acta de asistencias N/A - no hay docente
desarrollo de su perfl global. asianado al indicador
$16.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2!

META
a

INDICADORES DE

1/1/2024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS LINKS-ACTAS-
INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y

Suscribir al menos un convenio con

Coordinador de Practica
Laboral: Efrén Chiquito -
IS A

1) Namero de convenios gestionados con

convenios con sectores y blicas, privadas u Practica piblicas, privadas u 2 2 8 ene-24 jun-24 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 0,00
piblicas y privadas. nacionales e internacionales Comunitaria: Belén nacionales e
Cabezas
Lprofundizar las capacidades de_|©;INcentvarla colaboracion con 3) Nimero de convenios suscritos con
IProfundizar Ias capacidades e |empresas privadas y organizaciones | Suscribir convenios con ONG para convenios | Coordinador de préciica.|empresas privadas y organizaciones N A N ene24 jun2a o o £4.000.00 o000 0D
_ | sociales para convenios de pasantias | de pasantias para los estudiantes. laboral: Efrén Chiquito | sociales para convenios de pasantias para
entre [a UCSG, la administracion | sz jos estudiantes los estudiantes
piblica, el entorno
socioeconémico y la sociedad
oivil d. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de | Actualizar la base de graduados y la App .
Responsables de |4) Nimero de exalumnos integrados en la . g o & TG AFRED rA0UADS
foralecer los lazos con nuestros Alumni con el fin de fotalecer los lazos con | e oS L ados Ge e UCSS 4 30 1 ene-24 jun-24 $4.000,00 $1.480, B GRADUADOS
exalumnos através de programas de | nuestros ex alumnos.
bolsa de trabajo, educacion continua,
practicas preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de
vinculacion para atender las Ejecutar actividades semestrales en el proyecto | Delegada del Proyecto: - |5) Niimero de proyectos de vinculacion N N N ene-24 jun2e 100% 0% £4.000,00 $4.000,00 0,00 PRACTICA COMUNITARIA
necesidades detectadas en el entomno | Ciudadanos para el mundo Belén Cabezas | ejecutados R —
2 Consolidary ampliar el de influencia de la UCS(
portafolio de programas,
proyectos de vinculaciony de |c. Organizar e impulsar cursos y
educacion continua actividades de educacion continua a fin 0
de potenciar Ia transferencia cultural y | §/eHa" 3 raves del Sistema de EC, un Docente responsable: | 7) Nimero de eventos anuales de 0 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 50,00 EDUCACION CONTINUA
diplomado o curso reglado Belén Cabezas | educacion continua ejecutados.
del conocimiento desde las Facultades y.
Carreras
a. Disefiar un programa de pasantias y | Actualizar semestralmente los programas de Coordinador dela |9) NGmero de estudiantes que participan en
de précticas pre profesionales praciicas pre profesionales y distribuir a los e ey | Programa de pasantias y de practicas pre | o, 2% 1 ene24 jun24 0% 0% 400000 $1.50000 250000 PRACTICA LABORAL
relacionadas con el perf de cada carrera | estudiantes en las diferentes instituciones de P profesionales relacionadas con el perfl de .
ejecutado a nivel nacional o intemacional | practicas a cada carrera.
através de reuniones a los
estudiantes sobre los programas y beneficios Responsablede | LONGMero de estudiantes en actividades Se llevard a ejecucion en
de moviidad. Incentivar y acommpatiaralos |, HeSPOISDETS | de moviidad académica yio de 1 3 1 ene-24 jun-24 33% 67% $4.000,00 $1.320,00 $2.68000 istro de asistentencia a la promor| el segundo trimestre del
b. Promover Ia participacion de estudiantes en actvidades de moviidad investigacion periodo
3 Incrementar las estudiantes y docentes en actividades | académica fy o de investigacion
de movilidad académica ylo de
acciones de movilidad nacional e 6 Promocionar a través de reuniones a los
para docentes sobre los programas y beneficios de- R bie d 11) NG de docents sividades d
docentes y personal movilidad. Incentivar y acommpanar a los Moviias: Beén Cabs ) 0 Aeatimiea o o ivmticacn 1 3 1 ene-24 jun-24 3% 67% $4.000,00 $1.320,00 $2.680,00 PRACTICA LABORAL
administrativo de la UCSG. B A Jvilidad: Belén Cabezas | moviidad académica /o de investigacion
académica ly o de investigacion
Difundir entre los estudiantes el programa de Responsablede |1:2) Nimero de estudiantes que partiipan Se llevard a ejecucion en
fondos no reembolsables, a traves del docente ponsat en el programa de fondos no reembolsables 0 3 0 ene-24 jun-24 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 Evidencia de la promocion | el segundo trimestre del
Moviidad: Belén Cabezas
delegado para movilidad  intemacionalizacion UCSG al mundo. periodo
. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo.
Difundir ente los estudiantes el programa de Responsablede | 13 NGmero de docentes que partcipan en Se llevard a ejecucion en
fondos no reembolsables, a través del docente poneal el programa de fondos no reembolsables 0 3 0 ene-24 jun-24 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 Evidencia de la promocion | el segundo timestre del
"© | Movilidad: Belén Cabezas
delegado para moviidad e interacionalizacion UCSG al mundo. periodo
zumunf:a‘i‘"‘fr“a""::fn‘gzs de avf"“"fs"d":v::z:::d‘:: ‘1:61‘3‘25 e | Ditundir semestraimente los resutados de Delegada de Vinculacion Evidencias de la ditusion: otos, | VA - 5¢ 0 lleva adelante
rnas y proyect g proyectos de vinculacion, acciones de la carrera: Belén | 15) Nmero de eventos anuales de difusion 0 2 0 ene-24 jun-24 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 | al término del proyecto de
externas con los publicos relacionamiento e iniciativas del enlace, registro de asistencia
relacionamiento e iniciativas del vicerrectorado, Cabezas vinculacion
objetivos Vicerrectorado.
a. Mantener didlogos permanentes con
los posibles empleadores de nuestros | Actualizar los perfiles profesionales de los Responsables de |16) Namero de actualizaciones de nuestros ’ . aADUADS
graduados con el objeto de actualizar | graduados graduados: Efrén Chiquito| perfles profesionales de nuestros graduados| 2 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $0.00 CRADUAROS
5 Fortalecer las nuestros perfiles profesionales.
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros b. Colaborar con empresase Delegada de Vinculacion
instituciones, en actividades académicas 2 . v N/A - la feria laboral la
graduados. e e s | organizar o participar en una feia laboral de la carrera: Belén | 17) Numero de ferias laborales anuales con Evidencia de la socializacion: | 07~ 18 o8 00 A
n > due ap. p I con la participacion de empresas e Cabezas- Coordinador de |las empresas e instituciones publicas o 1 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 correo, registro de asistencia, Y P!
de formacion y asesoramiento para la > 5 g Vicerrectorado de
e instituciones pablicas o privadas. la Practica Laboral: Efrén |privadas. [
biisqueda de empleo de los/as Pl Vinculacién
egresados/as. a
b. Fortalecer los procesos de ) A~ EIW en su
Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de carreras | . s d bles 20) Nmero de jomadas anuales de Evid de la socializacitr I
Janificacion, evaluacion y acreditacion |y de programas académicos para ociaizar entre s docentes responsables 125 | ¢y ginadora de carrera: |autoevaluacion de la gestion del videncias de la socializacion: | cronograma no contempla
I g joradas de autoevaluacion de la gestion de i 2 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 correo, registro de asistencia, | en este primer timestre
institucional para el aseguramiento de | garantizar niveles de calidad acordes a Sofia Carrilo subsistema de vinculacion y de la
I ealidad b Prhetadien % | subsistema de vinculacion aoe [ llevar adelante las
s procesos de acreditacion nacional e participacion de Facultades y Carreras. .
jomadas de autoevaluacion|
intemacional
$56.000,00

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 10(

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar a gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que

INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO /IDENCIAS LINKS-AGTAS-
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES EhER || R EVIDENCIAS LINKS-ACTAS- | oBsgRVACIONES
BASE 4 INFORMES-ETC
RESULTAD( 11172024 EJECUTADO | POR EJECUTAR|  ASIGNADO EJECUTADO | POR EJECUTAR
Capacitar al personal administrativo segin las 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
a. Implementar normas de conirol que | CoNvocatorias de Recursos Humanos yotras | - O"eCi07 48 A | g ada/ No. Total Horas hombre 100% | 100% 0% ene-24 jun-24 0% 100% $6.000,00 $0,00 0,00 istado de estuciantes capacitado| PerS0Na adminisuato so
1 Incrementar la razonabilidad en 1 con entidades de la universidad capacitacion planificada y aprobada) x 100% 2P B
os activos, suministros y otros | PErMItan el correcto seguimiento ala
biones dolauniversidad si ~|FEURERE SNEE YO s
macson o192 9212 en agesen adminsaiie, G Y i s procadimintos inernos avaves | Cordnacion Académica 2 (8 (1 S ARG SIS
: 100% | 100% 0% ene-24 n-24 0% 100% 6.000,00 0,00 00 -
adquisiciones del correo electronico al personal administrativo, | * ¥ 2: Ledo: Luis Bonillay | o oo acitacion planificada y Ju Se000) 80, S0,
Econ. Adelfa Cabrera
aprobada) x 100%
2 Mejorar el proceso de .
adquisicionss garantzando/a |1 RESuEaros métadosdel proceso
base de datos de de e ".“’ uir et Disef ary d imiento ol plan de | Goordinacién Acadé 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/
calificados y evaluados; asi e estandares en (éminos de eferencia | Disefar, ejectar y dar seguimiento el plan de | Coordinacion Académica |, rorg) adquisiciones requeridas y 100,00% | 70% 0% ene-24 jun-24 0% 100% $6.000,00 50,00 $6.00000 | Facturas de compras realizadas ADMINISTRACION
o 1aracuet o s vemp0s de |V 3SEQUrar la programacion delas compras de la carrera. 2:Econ. Adella Cabrera |10 E08 A0S e
om0 eucCion e temP compras con base a la planificacion
encion y efectivi estratégica y operacional
compra.
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Realizar el cronograma de mantenimiento anual| C00"dinacion Académica | realizados por clprogramas de ingenieria/ 60% 70% 350% ene-24 jun-24 50% 50% $6.000,00 $1.44382 $4.556,18 Cronograma elaborado ADMINISTRACION
2:Econ. Adelfa Cabrera Mantenimientos planificados por
a. Integrar recursos de la cadena de clprogramas de ingeneria) x 100%
4 Asegurar Ia operatividad, Valor que resuelvan técnicamente las
de rad
¥ equipamiento con enfoque ala |la provision del senvicio a través de la
cadena de valor implementacion e proyectos de
titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de
infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Comprar acondicionar espacios, aulas, salas, | Coordinacion Académica | planificados y acordados en el Plan 60% 70% 35% ene-24 jun-24 50% 50% $6.000,00 $1.443,82 $4.556,18 Facturas de compras realizadas ADMINISTRACION
ups, alquiler de transporte para estudiantes etc | 2:Econ. Adelfa Cabrera |Desarrollode Infraestructura) x 100%
$3000000

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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