1. ACADEMICO

PLA

(POA) CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

ONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Se informa a los docentes de las carrera mediante correo

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el
primer semestre del 2022 (un documento)

Directora de Carrera: Mariana
0 2 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Correo electronico enviaso
a. Actualizar y revisar periédicamente e Modelo | €IECtTENICo sobre la aprobacion del MEP-G Estacio y sccwaahzadc con Iadcclvmimwdad universitaria en el
Educativo-Pedagogico de Grado. segundo semestre del afio.
Reunién de Comision Académica para analizar las Coordinadores de areas de la . .
revisiones y actualizacionss del MEP-G 2022.2026 Comision Académica | 2- Numero de revisiones al MEP-G 2022-2026 2 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Acta de Comision
Elaborar informe con el calculo de la tasa anual de Miembros de la Comision | T2c2 anual de titulacion. 58.62% 100% ene-24 dic2a $0,00 Informe
titulacion Académica
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Elaborar informe para analizar la relacion entre el nimero
1Asegurar la calidad de 10 procesos de de profesores con tutorfas académicas, el nimero de Miembros de la Comisién |9. Ntmero de profesores con tutorfas académicas 4 2 ene-24 dic2a $2,00000 Informe
formacién de grado. yel d de los d y de ayudantes pedagogicos.
estudiantes
Elaborar actas e informes sobre disefio y revision de los
programas de asignaturas, la actualizacion de la Coordinadores de areas de la
bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de A . 15. Numero de actas e informes registrados. 8 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Informes y Actas de comision
" Comision Académica
g. Fortalecer el de las erfil de egreso, practicas preprofesionales
de carreras para y resultados de la evaluacion integral docente.
mejoras en el disefio y revision de los
de a 6n de la Directora de Carrera: Mariana
bibliografia y otros recursos, seguimiento a Elaborar resultados de la evaluacion integral docente. Estacio 16. NGmero de reportes registrados. 1 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Informes y Registros
resultados de aprendizaje y perfil de egreso,
précticas preprofesionales y resultados de la Miembros de 1a Comision
evaluacion integral docente. Académica - coordinacion . s
" y 17. Ntmero de informes de revision del '
Elaboracion semestral del Distributivo docente académica de la carrera | gisiributivo docente do ks carreras. 2 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Distributivo elaborado
a. Implementar el proceso de titularizacion de Directora de Carrera: Mariana
los docentes de acuerdo con la autorizacién del | Socializar los procesos de titularizacién de los docentes oo 19. Namero de profesores titularizados. 1 3 ene-24 dic-24 $2.000,00 Evidencia de socializacion: correo
Consejo Universitario.
20. Ntimero de informes de seguimiento al plan $0,00 Informe de cursos que los profesores.
2 Fortalecer 1a formacion. 1a calidad de formacion y actualizacién docente en comision 0 1 ene-24 dic-24 hayan tomado segin el plan de
° . y Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e . |académica 50,00 formacién docente de la UCSG
la evaluacion integral de los docentes A Directora de Carrera: Mariana g
innovacion por el DIFOD y el
de grado. eadémico Estacio
b. Desarrollar e implementar un Plan de 21. Ntimero de profesores que participan en
Formacion y Actualizacion Docente. espacios de formacion, capacitacion y 7 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 Evidencia de socializacion: correo
actualizacion docente.
. 22. Ntimero de docentes que participan en
Motivar  los docentes a participar en comunidades de | Directora de Carrera: Mariana. | ¢ nidages de innovacion educativa 0 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 Registro de asistencia
innovacin docenre. Estacio
C. Incentivar a formacion de cuarto nivel para |, o orooramac de poctorado Directora de Carrera: Mariana |24. Nimero de docentes que alcanza titulo de 4to o N ene-24 dic-24 $0,00 Informe de profesores que cuenten
los docentes. Estacio nivel con titulo de 4to nivel
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la_|Organizar reunion con la coordinacion y equipo - . .
admision. responsable de admisiones para socializar la normativa Coordinadora de Admision: | 26. Nimero de informes de revision de 2 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Informe elaborado
Elsa Cortéz normativas de admision
vigente del proceso
Organizar reunion con la coordinacion y equipo - . .
responsable de admisiones para socializar el informe de | Co°rdinadora de Admision: - |27. Niimero de informes sobre el cierre del 2 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Informe elaborado
, Elsa Cortéz proceso de admision.
cierre de admision de la carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admisién de grado Solicitar a la coordinacién de admisién el informe de Directora de Carreras: Mariana. |26 Nimero de informes sobre el porcentaje de
porcentajes de estudiantes que aprobaron el proceso de Eetacio estudiantes que aprueban los procesos de 2 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Informe solicitado
admision de la carrera. admision
. . 30. Namero de informes de actualizaciones
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las Directora de Carrera: Mariana |realizadas en las funciones de los programas de
3 funciones de los programas de acompafiamiento programa 2 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 Informe actualizado
¢ Estacio acompariamiento estudiantil para la admision y
Fortalecer y desarrollar los procesos de estudiantil para la admisién y grado grado
admision de grado y los programas de | ‘
c. Desarrollar mejoras en los procesos y
acompafiamiento estudiantil. programas de acompaamiento estudiantil Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA Directora de Carrera: Mariana |33. Namero de informes de estudiantes becarios ) ) ene24 dic24 $2.00000 Informe Semestral
atendidos por los programas de CE y APE Estacio UCSG atendidos por los programas de CE y APE !
35. Nimero de informes de estudiantes en
Solicitar informes de estudiantes en segunday tercera | Directora de Carrera: Mariana >
! 2 -24 -24 2.000, Inf 1
matticula atendidos a Ios programas de GE y APE Eetacio segunda y tercera matricula atendidos por los 3 ene dic: $2.000,00 informe Semestral
programas de CE y APE
Convocar mesas de trabajo para elaborar politicas, Directora de Carrera: Mariana |36 Nimero de mesas de trabajo para elaborar Evidencia de actividad realizada
propuestas y seguimiento para la atencion de Eetacin politicas, propuestas y seguimiento para la 0 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 registro fotogréfico, flayer de difusion
X necesidades educativas especiales atencion de necesidades educativas especiales. de la actividad
d. Promover la inclusion
Socializar propuestas aprobadas para la prevencion y Directora de Carrera: Mariana_| 8 NUmero de propuestas aprobadas para la Evidencia de actividad realizada:
atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia Eetacin prevencion y atencion de actos de acoso, 0 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 registro fotografico, flayer de difusion
sexual hostigamiento y violencia sexual de la actividad
- . 5. |42.Ntmero de informes y/o resefias de los Evidencia de actividad realizada
Organizar eventos dirigidos a los distintos colegios de Coordinadora de Admision: o 4 :
. Desarrollar y apoyar actividades y programas | Guayaquil Elon Cortéy gvenms dlmgmos alos distintos colegios de 16 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 registro lologra‘ﬁco, ﬂaze; de difusion
4 Desarrollar y actualizar los procesos  |de tipo profesional y académico que posicionen vayaqul e la activida
¥ proyectos instituci émicos. | nuestra
piblicos N ! 43. Numero de informes y/o resefias de los Evidencia de actividad realizada
Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de la Directora de Carrera: Mariana 9 A ene-24 dic2a £2.000.00 egistro fotogréfico, layer de difusién

universidad.

Estacio

eventos dirigidos a los estudiantes de la
universidad.

de la actividad

$38.000,00



2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y
dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE 2023 META 2024

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos

Coordinador del 4rea de

1)Numero de propuestas presentadas en

y los incentivos de UCSG investiga, coordinado por Ia dor y 3 .
X Direccién de Carrera y la Coordinacién del Area de investigacion-Docente: LUIS | ¢oncyrso para profesores UCSG Investiga 0 2 ene-24 die-24 $2.000.00 Correo de invitacion a paricipar
1 Desarrollar investigacion innovadora Investigacion.
con calidad e impacto socio-economico  |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
y cultural.
Motivar la participicacién de los docentes en el concurso | Directora de Carrera: Mariana |2)Nmero de profesores participantes en ) B one24 dic2a 5200000 Correo de invitacion a participar
UCSG investiga Estacio concurso UCSG Investiga
Difundir y promocionar el concurso de proyectos Directora de Carrera: Mariana. | 3)Namero de proyectos presentados en concurso
2 ene-24 dic-24 2.000,00 Correo de invitacién a participa
Tecnocatol. Estacio estudiantil TECNOCATOL 0 ! E invitacion a participar
a. Fortalecer los concursos para
que fomentan la investigacion
Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso
TECNOCATOL a través de estimulos construidos al Directora de Carrera: Mariana_[4)Ntmero de alumnos participantes en concurso ’ y 5
interior de la carrera con el apoyo de la Direccion de Estacio TECNOCATOL 0 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Correo de invitacion a participar
Carreray la Coordinaci6n del Area de Invesfigacion
Establecer el ntimero de estudiantes participando en el | Directora de Carrera: Mariana | 5)NGmero de alumnos participantes en .
2 ene-24 dic-24 2.000,00 Listado de estudiantes
Club de Ciencias UCSG. Estacio actividades del Club de Ciencias UCSG 0 ! E ! ua
7 Introducir espacios
interactivos de gamificacién y Motivar la ‘ . "
c participicacion de los docentes en el Club de | Directora de Carrera: Mariana |6)NGmero de profesores participantes en y » 5
mentorias para el desarrollo de Ciencias UCSG Estacio actividades del Club de Ciencias UCSG 0 2 ene-24 die-24 $2.000.00 Correo de invitacion a participar
competencias investigativas en -
estudiantes. c. Desarrollar de para
estudiantes por medio del Club de Ciencias ) ]
ucsG Participar en concursos de posters de resultados de Coordinador del area de ZL::T:;Z ‘;‘; g:}“s’t"e"rszg‘:;’ﬁ;'g‘u”:g:"
investigacion generados por los estudiantes del Clubde | investigacion-Docente: Luis h 0 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Listado de estudiantes
st investigacion generados por los estudiantes del
Ciencias . Bonilla
Club de Ciencias .
_ Coordinador del &rea de ]
Motivar y acompafiar a los estudiantes en la investigacion-Docente: Luis | )NdMero de estudiantes participando en talleres 0 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Listado de estudiantes
participacion de los talleres de investigacion e de investigacion
d. Realizar acciones de formacion de ~ Coordinador del &rea de ]
e Motivar y acompafiar alos estudiantes en la investoation Docente: San |INdmero de estudiantes partcipano en taleres o B ene24 dic2a $2.00000 Listado de estudiantes
° i de los talleres de internacionalizacién : de internacionalizacion "
investigacion. Cabezas
$18.000,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 D los prog
de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

Direccion de Carrera: Mariana

1) Nimero de ofertas de posgrados con aval de

Construir un programa de maestria que articule y amplie. | ™ giacig y Miembros de 0 1 ene-24 dic-24 $1.000,00 Planificaci6n del Prpgrama
los aprendizajes de la oferta de pregrado o Acadien, |1acultad yio carreras
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Trabajar a través de grupos focales el interés de los Direccion de Carrera: Mariana 2[’:;’;‘:{2’5‘1::5[‘:;;”:2‘Z'S"(Z'n"’fj:;:zo w Listado de los particinantes al qrupo
Grado con el fin de ampliar la trayectoria de estudiantes de VIl y IX ciclo por una oferta de posgrado Estacioy Miembrosde  |° tes de grado g u 0 1 ene-24 dic-24 $1.000,00 particip grup
aprendizaje y el proyecto de vida profesional de | cp 1 eSe e Achoa 4% | dimo afto de Ia carrera para determinar cual s a focal
los expectativa para sus estudios de posgrado.
Realizar dos conferencias durante los periodos Direccion de Carrera: Mariana | 3) Nimero de conferencias dirigidas a los
académicos con el fin de presentar nuevas opciones de estudiantes de Grado presentando las nuevas
! 5 ! 1 ene-24 dic-24 1.000,00
profesionalizacion para contiunuar su formacion en la Ez‘;ﬂf’sér"‘ﬁg‘:’é;ﬁc‘f opciones de profesionalizacion para continuar su 0 s Regisiro de asistencia a conferncia
ucse formacién en la UCSG.
Motivar alos profesores en la participaci6n en los talleres | DeScion de Carera: Mariana |4y e de profesores participantes en talleres
¢ Estacioy Miembros de < ) 2 ene-24 dic-24 $1.000,00 Listado de los participantes
de disefio de programas de posgrado e ooy | de disefio de programas de posgrado
f. Generar programas doctorales de la UCSG.
Planificar la construccién de un programa doctoral en Direccion de Carrera: Mariana | gy \mero de propuestas nuevas de posgrados
0 1 ene-24 dic-24 $1.000,00 Listado de posibles propuestas

psicologia Organizacional.

Estacioy Miembros de
Comision Académica

alineadas a la facultad

$5.000,00




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la

conm

formacion de pr

insertan, en funcién de los prt

INNOVACION

actitudes y p
y dela

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE 2023

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se

OBSERVACIONES

Directora de Carrera: Mariana

) ’ G 2 1 ene-24 diciembre 2024 1.000,00 Correo
a. Desarrollar sesiones de difusion y Difusién entre los docentes de las capacitaciones sobre Estacio 1)NGmero de eventos realizados $
5 " . capacitacion sobre innovacion y de [innovacion y de alolargo de
esa‘;md ar c”""lc‘”“e" os y imiento para la i cada semestre por medio de correo. Directora de C. v
capacidades para la gestion y irectora de Carrera: Mariana |5)\mero de eventos realizados 2 2 ene-24 diciembre 2024 $1.000,00 No aplica
operacién de la innovacién y Estacio
u de (ITC)en
la comunidad universitaria de UCSG | y e |Socializacién y difusicn entre los docentes de los eventos
gestion de la propiedad intelectual en la. sobre y gesticn de Directora de Carrera: Mariana. |o,\imore de. eventos realizados 0 1 ene-24 diciembre 2024 $1.000,00 Correo
propiedad intelectual a lo largo del semestre por medio de Estacio
comunidad universitaria
Invitacion a los docentes a que se registren como agentes .
2 Directora de Carrera: Mariana [4)Numero de agentes de ITC registrados/ primer g
2Establecimientoy gestion dewnamasa | o de ITC en euricn e iniio de cada semesre or meclo o o 0 1 ene-24 diciembre 2024 $1.000,00 Correo
critica de profesionales universitarios  [* Pomove: 12 YPS "de -
vinculados ala innovacion )
v o e e O de conociniento en calidad de agentes de ITC | Socializacién de [os beneficios del registro como agentes | (o oo\
ITC a docentes de la carrera en reunién de inicio de cada Sofia Carrillo " 5)Numero de eventos realizados 0 1 ene-24 diciembre 2024 $1.000,00 Correo
semestre por medio de correo.
Directora de Carrera: Mariana .
) ) ) Promocion y ifusion de Ios senvicios de transferencia de e 6)Numero de eventos realizados 0 1 ene-24 diciembre 2024 $1.000,00 Correo
3 Establecimiento y gestién de un a. Promocién y difusién de la oferta de servicios ’
y 4 ° 1% | conocimiento, consultorfa, cursos y servicios de
conjunto de servicios y consultorias e de
ializados a ofertar desde UCSG | cursos y servicios de laboratorio faboratorio a os docentes de |a carrera alo largo de €a0a | 1y ocyor de Carrera: Mariana
especializados a ofertar desde y semestre por medio de correo. - 7)Numero de reuniones realizadas 0 1 ene-24 diciembre 2024 $1.000,00 No aplica
INTERNACIONALIZACION $7.000,00
OBJETIV( ERATIVO! ESTRATEGIAS PRESUPUE! EVIDENCIAS OBSERVACIONI
DESDE HASTA
1 Impulsar el desarrollo de proyectos . Coordinador de innovacion e ]
académicos e investigativos con carActer Difusién de cursos short term de docentes de la carrera 6n - Docente: 3)Numero de cursos short term anuales en 0 2 ene-24 diciembre 2024 $0,00 Correo
é durante el semestre por medio de correo. "
internacional. Belén Cabezas
! Difusion los compromisos suscritos en los convenios
académicos e investigativos con v Pr . aala|coreo. internacionalizacién - Docente: | 117 ¢ J 0 2 ene-24 diciembre 2024 $2.000,00 Documento de actividades.
carécter internacional. ety P de de convenios Belén Cabezas po Fotografias
plina. especificas para la disciplina.
. Aumentar la participacion en foros, congresos | PTOMOCIoN € invitacion a participar en foros, congresos y | Coordinador de innovacion e
particip: » cong| jornadas cientificas de prestigio internacional a docentes ion - Docente: de ejecutadas por afio 0 2 ene-24 diciembre 2024 $2.000,00 Correo
y jornadas cientificas de prestigio internacional. "
durante el semestre por medio de correo. Belén Cabezas
Reuni6n con representates de universidades Coordinador de innovacion e . .
a. Establecer alianzas con redes de . o 6)Numero de nuevos convenios de red suscritos Acta de reunién
internacionales para la generacion de nuevos convenios internacionalizacion - Docente: o ) 2 ene-24 diciembre 2024 $2.000,00
universidades internacionales. " afio Acta de asistencias
dered. Belén Cabezas
Promoci6n e invitacion a participar en actividades en
redes internacionales de educacion superior, Coordinador de innovacién e | 7)NGmero de actividades en red ejecutadas
i i e para i la i6n - Docente: desde , Carreras e 0 1 ene-24 diciembre 2024 $2.000,00 Correo.
visibilidad y posicionamiento internacional de la carrera, a Belén Cabezas Institutos.
2 Promover la creacion de b. Participar activamente en redes Iolargo del semestre por medio de correo,
alianzas estratégicas y redes internacionales de educacion superior,
e desde las o o "
con g Promocion e invitacion a participar en actividades de la Coordinador de innovacién e .
organismos que contribuyan a la Facultades, Ca’::”a;;“'gsgmms red Erasmus a docentes de la a lo largo del semestre por ~ Docente; |$)NUmero de actividades de la red Erasmus 1 ene-24 diciembre 2024 $2.000,00 Correo
internacionalizacién de la educacién | 1y medio de correo. Belén Cabezas
. |internacional de la institucion. 0
superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del planeta. Promocién e invitacién a participar en actividades OUl a | Coordinador de innovacion e " OUl eiecutadas
docentes de la carrera a o largo delsemestre por medio internalizacion - Docente: d 0 1 ene-24 diciembre 2024 0,00 Correo
. anualmente
de correo. Belén Cabezas
d. Colaborar directamente en la Red de Invitacion, por medio de correo, ala colaboracién en Red
6n de la Educacién Superior | de Internacionalizacion de la Educacion Superior del Coordinador de innovacion e .
del Ecuador, REIES, contribuyendo al Ecuador, REIES, a docentes de la carrera, para la i 6n - Docente: | LDNUmero de actividades en la red REIES 0 2 ene-24 diciembre 2024 $0,00 Correo
y visibilidad de las 6n al y visibilidad Belén Cabezas
universidades ecuatorianas. de las universidades ecuatorianas
Promocion e invitacion a participar en capacitaciones en
b. Incentivar en los docentes el trabajo COIL a docentes de la carrera en reunion de inicio de
colaborativo y en red para la conexion a nodos | semestre para incentivar en los docentes el trabajo Coordinador de innovacion e
internos y extemos y fuentes de informacion en | colaborativo y en red para la conexion a nodos internos y | internalizacion - Docente:  |27) Niimero de docentes capacitados anualmente 2% 9% ene-24 diciembre 2024 $2.000,00 Correo
el proceso de formaci6n y de gestion del externos y fuentes de informacién en el proceso de Belén Cabezas
conocimiento. formacién y de gestién del conocimiento a lo largo del
semestre por medio de correo.
Reunin virtual con los egresados que estén en el ) )
R I : ”
d. Registrar y mantener contacto con los exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y Directora de Carrera: Mariana | 3g)0; e graduados que responden la encuesta al ¢ 100% 80% ene-24 diciembre 2024 $2.000,00 Grabacion de reunion
egresados que estan en el exterior, 0 Estacio Reporte de participantes
5 Gestionar y sistematizar el de préctica
en las redes de y
proceso de internacionalizacion de la de practica
ucsG !
ofrecerles formacion parael de aegresados para )
desarrollo de su perfil global. Directora de Carrera: Mariana. |39)% de graduados de quienes tenemos 72% 80% ene-24 diciembre 2024 $2.000,00 Acta de asistencias

fortalecer la formacion permanente para el desarrollo de
su perfil global.

Estacio

datos




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE 2023 META 202:

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

’ Coordinador de Practica .
a. Reforzar Ia politica de alianzas y convenios | Suscribir al menos un convenio con instituciones ol Eiven Chinuita. | 1) Nimero de convenios gestionados con
con sectores y organizaciones publicas y plblicas, privadas u organisnmos nacionales o ra e esito~  |instituciones pbiicas, privadas u organismos 2 2 ene-24 dic-24 $4.000,00 Convenio suscrito
privadas. internacionales o ealen aboa | nacionaes e internacionales
1Profundizar las capacidades de c. Incentivar la colaboracién con empresas . 3) Nimero de convenios suscritos con empresas
relacionamiento institucional entrela | privadas y organizaciones sociales para O o o P12 convenios de ﬁ:ﬁ:gag?:eiegr:.éif: privadas y organizaciones sociales para convenios 1 2 ene-24 dic-24 $4.000,00 Convenio suscrito
UCSG, la administracion piblica, el convenios de pasantias para los estudiantes  |P P g e de pasantias para los estudiantes
entorno socioeconémico y la sociedad
civil.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catélica de Santiago de Guayaqui, Alumni
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con | Actualizar Ia base de graduados y la App Alumni con el fin | Responsables de graduados: ~|4) Nmero de exalumnos integrados en la.Red de B 2 ene-2 dic2a £4.000,00 Base de graduarios acwalzada
nuestros exalumnos a través de programas de | de fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos. Efrén Chiquito Graduados de la UCSG
bolsa de trabaio, educacion continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de
vinculacion para atender las necesidades Ejecutar actividades semestrales en el proyecto Delogada del Proyecto: Belén |\ o oo e vinculacion cjecutados . . ene24 dic2a $4.00000 Informe de gestién
detectadas en el entorno de influencia de la Ciudadanos para el mundo Cabezas proye )l -000
2 Consolidar y ampliar el portafolio de  |UCSG.
programas, proyectos de 6ny
de educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de
educacién continua a fin de potenciar la Ofertar a través del Sistema de EC, un diplomado o curso | Docente responsable: Belén |7) Namero de eventos anuales de educacion o . ene24 dic2a 4.000,00 Curso ofertado
cultural y del desde |reglado continua ejecutados.
las Facultades y Carreras
v o mafesondlen helacionacps con e |ACUAlzar semesizamente 0s programas ¢ prACIcas | Coynagor delaprécica | ograma de pasantin y de pracicst e
p p pre y distribuir a los estudiantes en las k prog P ydep p 52 20 ene-24 dic-24 $4.000,00 Programas actualizados
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional a Laboral: Efrén Chiquito con el perfil de cada
° diferentes instituciones de préacticas
o internacional carrera
Promocionar a través de reuniones a los estudiantes
sobre los programas y beneficios de movilidad Responsable de Movilidad: | 10)Namero de estudiantes en actividades de Registro de asistentencia a la
- N N e 1 3 ene-24 dic-24 $4.000,00 L
Incentivar y acommpanar a los estudiantes en Belén Cabezas movilidad académica y/o de investigacion. promocion
b, Promover la on de y de movilidad académica ly o de investigacién.
3 Incrementar as acciones | gocentes en actividades de movilidad académica
de movilidad nacional e internacional |0 de investigacion. i i
para estudiantes, docentes y personal Promocionar a través de reuniones a los docentes sobre
administrativo de 1a UCSG. los programas y beneficios de movilidad. Incentivar y Responsable de Moviidad: | 11) Nimero de docentes en actividades de i 3 ene-24 dic2a $4.00000 Registro de asistentencia ala
alos de movilidad Belén Cabezas movilidad académica y/o de investigacion promocion
académica fy o de investigacion.
Difundir entre [os estudiantes el programa defondos no | oo 12) Nimero de estudiantes que partcipan en el
reembolsables, a través del docente delegado para P Belén Cabezas programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 3 ene-24 dic-24 $4.000,00 Evidencia de la promocién
. Fortalecer el programa de fondos no movilidad e internacionalizacion mundo.
reembolsables UCSG al mundo. .
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos o | oo L [13) Ndmero de docentes que participan en el
reembolsables, a través del docente delegado para e Catona programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 3 ene-24 dic-24 $4.000,00 Evidencia de la promocion
movilidad e internacionalizacion, mundo.
4 Potenciar las vias de a. Difundilos resultados de los proyectos de | Difundir semestralmente [os resultados de proyectos de [ oL Evidencias de la difusion: fotos,
comunicacion internas y externas con 6n, acciones de e 6n, acciones de e iniciativas del g . 15) Namero de eventos anuales de difusion ) 2 ene-24 dic-24 $4.000,00 " "
v v carrera: Belén Cabezas enlace, registro de asistencia
los pablicos objetivos iniciativas del
a. Mantener didlogos permanentes con los
posibles empleadores de NUSSITOS QrAUUOS | ot b Responsables de graduados: |16) Numero de actualizaciones de nuestros ) . ene24 dic2a 4.000,00 peril actualizado
con el objeto de actualizar nuestros perfiles Efrén Chiguito perfiles profesionales de nuestros graduados
5 Fortalecer las condiciones necesarias |Profesionales.
para favorecer la empleabilidad de
nuestros graduados b. Colaborar con empresas e instituciones, en Delegada de Vinculacion de la
actividades académicas especificas, que Organizar o participar en_una feria laboral anual con la ' . .
- . . carrera: Belén Cabezas- 17) Nimero de ferias laborales anuales con las Evidencia de la socializacion: correo,
apuntalen los procesos de formacion y participacion de empresas e instituciones pablicas o z 2 1 1 ene-24 dic-24 $4.000,00
! Coordinador de la Practica | empresas e instituciones publicas o privadas. registro de asistencia, flayer, etc.
asesoramiento para la biisqueda de empleo de | privadas. dor de
Laboral: Efrén Chiquito
los/as egresados/as.
6  Fortalecer los procesos de b. Fortalecer [os procesos de autoevaluacion 20) Ntmero de jornadas anuales de
e ¢ . de carreras y de programas Socializar entre los docentes responsables las jornadas - d " -
y acreditacion |5 - smicos para garantizar niveles de calidad | de autoevaluacion de la gestion de subsistema de c de carrera: Sofia dela gestién del de 2 1 ene-24 dic-24 $4.000,00 Evidencias de la socializacion: correo,
institucional para el aseguramiento de | StoE e PoIE L SNE TER e onal |vineslison. Carrillo vinculacién y de la participacion de Facultades y registro de asistencia, flayer, etc.
la calidad. e internacional Carreras

$56.000,00



5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar |la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de laimplementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2023 META 202: PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

DESDE

Capacitar al personal administrativo segtn las
convocatorias de Recursos Humanos y otras entidades
de la universidad

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion 100% 100% ene-24 dic-24 $6.000,00 Listado de estudiantes capacitados
planificada y aprobada) x 100%

Direccién de Carrera: Mariana
a. Implementar normas de control que permitan Estacio
el correcto seguimiento a la provision del
servicio y resuelvan i i
normativos en la gestion administrativa,
seguridad y adquisiciones

1Incrementar la razonabilidad en los
activos, suministros y otros bienes de
la universidad asi como la conformidad
de lainformacion

Coordinacién Académica 1 y 2: |2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
Ledo. Luis Bonillay Econ. | procedimientos internos / No. Total Horas hombre 100% 100% ene-24 dic-24 $6.000,00 Facturas de compras realizadas
Adelfa Cabrera capacitacion planificada y aprobada) x 100%

Difundir los procedimientos internos a través del correo
electronico al personal administrativo.

2 Mejorar el proceso de
el P los métodos del proceso de

b.
adquisiciones. Incluir cumplimiento de Disefiar, ejecutar y dar sequimiento ¢l plan de compras Coordinacion Académica | 13) Tasa: (No. Adauisiciones contratadas/ No.
4 en términos de referencia y asegurar . € y dar seg! P P! Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 100,00% 70% ene-24 dic-24 $6.000,00 Facturas de compras realizadas
A de la carrera. 2:Econ. Adelfa Cabrera
la programacién de las compras con base a la PAC) x 100%
planificacion estratégica y operacional

la base de
datos de proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccién de
tiempos de atencion y efectividad de la
compra.

24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
or

F . u
P de ingenierfa/ No. 60% 70% ene-24 dic-24 $6.000,00 Cronograma elaborado
a. Integrar recursos de la cadena de valor que 2:Econ. Adelfa Cabrera | TTL. Mantenimientos pianificados por
4 Asegurar la operatividad, resuelvan técnicamente las oportunidades de clprogramas de ingenieria) x 100%
disponibilidad de infraestructura y ,
mejora presentadas en la provision del servicio a
con enfoque ala cadena |-l o 12 dlementacion de proyectos de 25) No. Hitos de desarrolo de infraestructura
de valor titulacion Coordinacion Académica | UCSG! No. TTL. Hitos planificados y acordados
Comprar acondicionar espacios, aulas, salas, etc en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 60% 70% ene-24 dic-24 $6.000,00 Facturas de compras realizadas

2:Econ. Adelfa Cabrera

$30.000,00



