1. ACADEMICO

UNIVERSIDAL CALOLICA
A RTIR SN TNIRVAGT

SEGUNDO SEGUIMIENTO 2024 DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ACTIVIDAL

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2023

META 2024

INDICADOR DE

RE:

JLTADOS DEL
GUNDO
SEMESTRE

ACTIVIDADES DE

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

UMPLIMIENTO
SEGUNDO

EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUES

PRIMER

SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS LINKS
ACTAS-INFORMES-ET¢

Se informa a los docentes de las carrera mediante correo

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre
del 2022 (un documento)

o ! 2 2 0 124 dic-24 0% 0% $50000 5000 5000 Noapl No se real 6
§ electrénico sobre la aprobacion del MEP-G Vicerrectorado Académico y socializado con a comunidad niversitaia en el segundo o © oaplea o se realizorevision
a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Semestre del o,
Educativo-Pedagdgico de Grac.
Reunion de Comisién Académica para analizar las revisiones Y | . inadores de reas de la Comision Académica 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 2 2 o juk24 dic-24 0% % $500,00 50,00 50,00 No aplica Nose realizo revision
actualizaciones del MEP-G 2022-2026
Hitps icuucsgedu-
my sharepointcom/bg/persona
y o Acads . Umariana_esta o
Elaborar informe con el célculo de Ia tasa anual de titulacion | Miembros de la Comision Académica 8. Tasa anual de titulacion. 100% 100% 54,92% jul24 dic-24. % 5% 50,00 50,00 50,00 Umariana_estacio_cu_ucsg_edu_
EC/ESCMTHUXRZHOXT0DITIA
1BBM1Z6Hp6az0-
VECOFNSTZ0%e=TrDxb8
- Fortalecer el proceso de ftuacién en grade. Elaborar informe para analizar 1 felacion ente el nUmero Ge . .
profesores con tutorias académicas, el nimero de ayudantes. wpsffoucsged:
1 Asegurar la calidad de los procesos de pedagogicas y el desempefio académico de los estudiantes i § my sharepointcom/xJg/persona
formacion de grado. Mismbros de la Comision Académica 9. Nimero de profesores con tutorfas académicas y de 1 ) 1 jub2s ez 100% % $50000 $50000 5000 Umariana_estacio_cu_ucsq_edu_|
ayudantes pedagogicos. : : ! ec/ETeBKlemNyVDjjogd90ed
OBJEWpYB2GD:
5DjHZACSa 0Q?=QGBUWN
Elaborar actas ¢ informes sobre GER0 y revison de 105
programas de asignaturas, Ia actualizacion de la bibliografia y
otr0s recursos, sequimiento a resultados de aprendizae y perfl
de egreso, précticas preprofesionales y resultados de la s N . La dltima actualizacion se realiz6
2 2 2 124 dic-24 0% 100% 00,00 0,00 00,00 Noapl
cvabcion negral docent, Coordinadores de dreas de la Comision Académica 15 Ndmero de actas e informes registrados. u o 551 E 55 0 aplica s
q. Fortakecer el funcionamiento de les comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefio
revisicn de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfilde
eqreso, pricticas preprofesionales y resultados de | Elaborar resultados de la evaluacién integral docente. Directora de Carrera: Mariana Estacio 16. NGmero de reportes registrados. 2 2 2 juk24 dic-24 0% 100% $50000 5000 $50000
1a evaluacion integral docente.
Tips?
Elaboracién semestral del Distributivo docente Miembros de la Comision Académica L7. Nimero de informes de revsion de disroutivo docente de 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% $50000 $25000 $25000 ashat gt comt b lfhersory
las carreras mariana_estacio_cu_ucsq_edu_
e/ ke 7k Do
a. Implementar el proceso de titlarizacien de los
docentes de acuerdo con la autorizacion del Socializar los procesos de titularizacion de los docentes Directora de Carrera: Mariana Estacio 19. Namero de profesores fitlarizados. 0 1 2 jur24 dic-24 0% 100% $500,00 5000 $500,00 Noaplica No se realizo revision
Consejo Universitario.
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la Difundir entre los docentes espacios de capacitacion & 21, NGmero d prof » p
evaluacion integral de los docentes de grado. innovacién organizados por el CIEDD y el Vicerrectorado Directora de Cartera: Mariana Estacio imero de profesores que participen en espacios de 2 1 0 juk24 dic-24 100% % $4.00000 $4.00000 5000
o formacien, capacitacion y actuaizacion docente.
b. Desarrollar & implementar un Plan de Formacion | ACa
¥ Actualizacion Docente
Motivar alos docentes a particpar en comunidades d nOVGION | ccior2 de Carrera: Mariana Estacio 22 Ndmero de docentes que partcipan en Comunidades de A i N ke g2 100% % 500,00 500,00 5000
innovacion educativa implementadas
2 Revisary actualizar a normativa WGeN'e G B | o ganizar reunien con I coordinacion y equipo responsable de
admision o Y U0 e Coordinadora de Admisien: Elsa Cortéz 26. Nimero de informes de revision de normativas de admision. 2 2 1 juk24 dic-24. 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00
admisiones para socializa la normaiva vigente del proceso
Admision
Organizar reunion con la coordinacien y equipo responsabe de
admisiones para socializar el informe de cierre de admision de la | Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz 27. Ndmero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 2 2 1 ju-24 dic-24 50% 50% $50000 $25000 $25000
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision | CAITera Admision
de grado, Solictar a I coordinacion de admision el informe de porcentajes 28, Niimero de nformes sobre el porcenta e estudiants aue
e estudiantes que aprobaron el proceso de admision de la Directora de Cartera: Mariana Estacio porcenty @ 2 2 1 juk2a dic-24. 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00
aprueban los procesos de admision
Admision
Titps cuLcsged-
Solictar informes de actualizaciones realizadas e as funciones 30, NGmero de informes de actualizaciones realizadas en las
de los programas de acompafiamiento estudiantil para la admisicn | Directora de Carrera: Mariana Estacio funciones de los programas de_ acompafiamiento estudiantl 2 1 1 jur24 dic-24 0% 100% $500,00 5000 $500,00
a 1a admision y grad
v araco para & admiiony gredo 910S3Tyl_GTaH0oyUbg
o
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de T
admision de grado y los programas de Solictar informes de estudiantes becarios SNNA atendid 3. Ndmero de informes de estudiantes becarios SNNA e 2o Lt
acompafiamiento estudiantil otar informes d¢ estudiantes becarios SNNA 2(endidos POr | pirectora de Carrera: Mariana Estacio umero de informes de estudlantes hecarios 2 2 1 ju-24 dic-24 0% 0% $50000 $25000 $25000 htps:cuucsgedu-
1os programas de CE y atendidos por los programas de CE My sharepoint comvswg/person
alimariana_estacio_cu_ucsg edu
FPEC Informe Semestral
Solictar informes de estudi i {cul 35, Ndmero de informes de estudi " (enero- junio) 2024 (1).pdf
fctar informes de estudlantes en segunday tercerd MarieU | piectora de Carrera: Mariana Estacio dmero de formes de estudiantes en segunda y tercera 2 2 1 jur24 dic-24 S0% S0% $500,00 $25000 $25000 nttpsicuucsgedu-
atendidos a los programas de CE y APE matricula atendidos por los programas de CE y APE my sharepoint comwigiperson
Umarizna_estz uesq ed
Convocar mesas de trabo para elaborar politicas, propuestas y 36. Ndmero de mesas de trabajo para elaborar politcas,
sequimiento para a atencion de necesidades educats Directora de Carera: Mariana Estacio propuestas y seguimiento para la atencion de necesidades 1 2 1 jur24 dic-24 S0% S0% $500,00 $250,00 $250,00
especiales educativas especales
d. Promover la inclusion universitaria. mesa de trabajo .pdf
Socializar propuestas aprobadas para [a revencion y aencion de | L L 38, Ndmero de propuestas aprobadas para la prevencion y N N N 2 o2 o % $50000 00 00 Noaplea No se realizo revision
actos de acoso, hostigamiento y vilencia sexual atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual
Organizar de Guayaguil. | Admision: Elsa Cortéz 2Nl de nformes vl fesflasde los eventosdirigidos a 7 2 0 juk24 dic-24 100% o% $50000 $50000 5000
. Desarrollary apoyar actividades y programas de os distintos colegios de Guayaquil
4 Desarrollar y actualizar los procesos y oo s Open Da
VS nSclonls cadimicos westr2 unhersidad ane susrespecthos piblccs 43. NGmero de informes y/o resefies de los eventos dirgidos a
Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. | Directora de Carrera: Mariana Estacio Y 4 2 2 juk2a dic-24, 50% 50% $500,00 $250,00 $2500
1os estudiantes de a universidad.
eventos

$13.000,00
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y
dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE \jeraz0z4 RESULTADOS DEL £GUNDO PRIMER ACTAS INFORMES Ere OBSERVAC
22 SEGUNDO PRIMER SEMESTRE UHDO ToTAL e RCTAS ECRRESE
SEMESTRE e T MESTRE T SEMESTRE
AEENERE EJECUTADD £ EJECUTADO
Organiza un espacio de presentacien de os reghamentos y los . .
incentivs de UCSF imestign, coordinado por Ia Direccion de | ireccion de Carrera: Mariana Estacioy Coordinadora de | 1)Nimero de propuestas presentadas en concurso para 1 5 0 juk24 dic-24 0% 0% $2.400.00 5000 5000 No apiica No'e realizo revision
Ivestigacion: Tatiana Torres profesores UCSG Inesiiga
Carreray l Coordinacion del Area de Inesigacion.
L Desarolarinvestigacion ionovadoracon | L
calidad ¢ impacto socio-¢condmico y cultural
Motnar la partcpicacion de o docentes en el concurso UCSG | Dieccién de Carrera: Mariana Estaio y Coorinadora de | 2)NGmero de profesores participantes en concurso UCSG | . o e oot o o 240000 si5000 000 Imesiacion
investiga Ivestigacion: Tatiana Torres Investiga
Diteccion de Carrea: Mariana Esacio y Coordinadora de | 3)Ndmero de proyectospresentados en concurso estuciantil s soos o - 20000 5000 000 estncion
iy promionar el concursode proyecos Tecnocatol, (Y= e Caers rer Blmers de 3 5 0 i 52400, 540, 50, o
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan a investigcion.
Motvar a os esudianes s a partcpar en el concurso Nimero el
TECNOCATOL a ravs ce estimulos constuidos alneio de | Diecion d Carrera: Mariana Estcio y Conrinaora e 1f S1mero 6 al 2 15 0 juk24 dic-24 20% 0% 5240000 $18000 5000 Investigecion
Ia cartera con el apoyo e Ia Direccién de Carrera y la
Coordinacion dl Area de Inestgacion
Establcer e ndmero de estudiantes paricipando en el Cub de
Ciencias UCSG. .
Dieceion de arrra: ariana Estacio Coordinadora d. | 5)Nimero de s partipartesen actividades el Clu de w s . e soos . - 240000 240000 000 Inestgein
Investigacion: Tatiana Torres Ciencias UCSG
7 Intracuci espacios ineractivos Woler s s de s doceric o o O e s
gamificacion y mentorias para el cesarrollo Direceion de Carrera: Mariana Esacio y Coordinadora de | 6)Ndmero de profesores particpantes en acthdades del Club R ) . e oot o o 300000 s150000 s50000 mesiacion
e competencias fnvestigatives en estudiantes, Investigacion; Tatiana Torres de Ciencias UCSG
. Desarollar acthidades de investigacion para
cotuiantes pot medio del Cub g Clencias UGSG | PATICIPa en concursos Ge posters e resulados de Ivesigacion
generados por los estudianes del Cub de Ciencias 7)Nimero de alumnos que particpan en concursos de Posters
Diteccion de Cartea: Mariana Estacio y Coordinadora d I d resutados de investigcion generados por los esudianes del s 5 13 k2 dic2e o o 5000 5000 5000 No eplica
Club de Clencias
Molvar y acompafar a los estudiantes en i paricipacifon de
lostalleres ce investigacion e o Caner: Marans oy Coordinadorsde | aGmero de esua coen llres
irecion d Carrera: Marian Estacio y Coordinadorade | 8Nimero e etucatespartcpando e alleres de © s N e oot L% - 240000 240000 000 Inestgein
Investgacion: Tatiana Torres investigacion
Nolvary acompana a 105 esiudantes en  paricipaciion de
d.Reaizar acciones de formacion de estudiantes en |l tallres de internacionalizacion Direccion de Carrera: Mariana Estacio y Coordinadora de.[9)Ndmero de estudiantes partcpando en talkres de B ) o e oot - o 240000 5000 240000 No apca [
internacionalizacion d I investigacion Ivestigacion: Tatiana Torres intemacionalizacién
$19.800,00

POSGRADO

ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

1 Diversificar los programas de posgrado

incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

INDICADOR
ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 RESULTADOS DEL SEGUNDO PRIMER SEGUNDC e s
SEGUNDO PRIMER SEMESTRE ~ St00T TOTAL s : S . ACTAS-INFORMES-E
e CUTADD SEMESTRE Aolonabo | SEMESTRE SEMESTRE
i © EJECUTADO . EJECUTADO
‘Trabajar a través de grupos focales el interés de los estudiantes | Direccion de Carrera: Mariana Estacio y Miembros de | 1)Nmero de ofertas de posgrados con aval de facultad ylo o N N ke g2 o% % 250000 5000 250000 Noplca
de VIl IX ciclo por una oferta de posgrado en la UCSG Comision Académica carreras !
No se realizo revision
Trabajar a raves de rupos focales el nterés Ge 10s graduados
por una oferta de posgrado en la UCSG Diveccion de Carrera: Mariana Estacio y Miembros de | /NIMero de estudios cualativosa los estuiantes de grado
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado Cg;‘];’:"" Aia d‘:’ﬂ: lariana Estaclo’y Miembros de | e estén cursando su tltimo afio de la carrera para determinar 0 2 0 juk2a dic-24 0% 0% $2.500,00 50,00 $2.500,00 No aplica
con el fin de ampliar la trayecioria de aprendizaje y cudl e I expectativa para sus estutios de posgraco,
el proyecto de vida profesional d los estudiantes Mo real i
0 se realizo revisitn
Realizar 00s conferencias durante 10s periodos académicos con
ot o mcimen oo P i deCaers aan Escioy Mimbro e | NS g o s s st G
y presentando las nuevas opciones de profesionalizacién para 0 1 0 juk2a dic-24 0% 0% $2.500,00 $0,00 $2.500,00 No aplica
Comision Académica
continuar su formacion en la UCSG.
No se realizo revision
Motivar a los profesores en la participacion en los alleres de | Direccion de Carrera: Mariana Estacioy Miembros de | )NGmero de profesores participantes en talleres de disefio de o A N 2 o2 o % $25000 5000 250000 Nosglica
diseio de programas de posgrado. Comision Académica programas de posgrado . ! .
£ Generar doctorales de la UCSG. No se realizo revision
Planificar la construccién de un programa doctoral en psicologia. | Direccién de Carrera: Mariana Estacio y Miembros de |5)Ndmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la o N R k2 g2 o 00% 250000 5000 250000 Noaplka
clinica Comision Académica facultad !
No se realizo revision

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se

INNOVACION

INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO PRESUPUI
5 SESTIO LINEA BASE RESULTADOS DEL EVIDENCIAS LINKS:
ACTIVIDADES DORES DE GESTION* META 202
2 e SEGUNDO e — — PRIMER SEGUNI ACTAS-INFORMES-ETC
SEMESTRE o) o EMESTRE MESTRE
JECY GNADO g )ecytapo EJECUTADO
a. Desarrollr sesiones de difusign y capacitacion | Difusion entre los docentes de las capacitaciones sobre Directora de Carrera: Mariana Estacio 1)NGmero deeventos realizados 1 1 o juk2a dic-24 0% o% 5200000 5000 5200000 Noapica No se realizo revsion
1Desarollar conocimientos y capacidades | ore VKN Y o b follrgo de cada
para la gestion y operacién de la innovacien y | P22 & comunidad unhersiaria semestre por medio de correo Directora de Carrera: Mariana Estacio 2)Nimero de eventos realizados 1 1 0 juk2a dic-24 o % $2.000,00 5000 $2.000,00 Noaplica No se realizo revision
(ITC)enla
comunidad universitaria de UCSG . Desarrollar conocimientos y capacidades de | Socializacion y cifusion entre los docentes de los eventos sobre
gestion de la propiedad intelectual en la comunidad | conocimientos y capacidades de gestion de propiedad intelectual | Directora de Carrera: Mariana Estacio 3)Nimero de eventos realizados 1 1 1 juk2a dic-24 o 100% $2.000,00 5000 $2.000,00 Noaplica No se ealizo revision
universitaria 10 ergo del semestre por mecio de correo
[ [ " . .
2Establ oy geston & e"ﬂ“;‘:f;f:n"uﬁ:gfj:fi:;;“;fg;ff;ﬁ";:;?::e“i"n‘;:” © | Diretora de Carrera: Mariana Estacio 4)Nimero de agentes de ITC regisirados! primer afo 1 1 o juk24 dic-24 100% 0% $2.000,00 $2.00000 5000 INNOVACION
imien i6n de una m;
ZEstaecimintoy Geton e U M|,y o rtackn e profesoaes
vinculados a la innovacion  transferencia de b rensferencia de
ot y conocimiento en calidad de agentes de ITC Socializacion de los beneficios del registro como agentes ITC a
docentes de I carrera en reunion de inico de cada semestre por | Directora de Carrera: Mariana Estacio S)NGmero de eventos realizados 1 1 0 juk24 dic-24 0% 0% $2.00000 5000 $2.00000 Noapica No se realizo revision
medio de correo
s . Promocion y difusidn de los sericios de transferencia de " . g "
P T of A Directora de Carrera: Mariana Estacio 6)NGmero de eventos realizados 1 1 1 juk2a dic-24 0% 100% $200000 5000 $2.000,00 Noaplica No se realizo revsion
o somttonyconorias esporaandon . | s corscmns,comto,crs | (ST, sl s s de o s
¥ consul pe d docentes de Ia carrera a lo largo de cada semestre por medio de
ofertar desde UCSG ¥ senvicios de laboratorio ol
Directora de Carrera: Mariana Estacio 7)NGmero de reuniones realizadas 1 1 1 juk2a dic-24 0% 100% $200000 000 $200000 Noaplca No se realizo revision

$14.000,00
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INTERNACIONALIZACION

ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

ESUPUESTO

INDICADOR DE
B _ T, STEIS s STioN: LINEABASE JLTADOS DEL EVIDENCIAS LINKS OBSERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES PONSABLES INDICADORES DE GESTION p META 2024 L CRIVER SEMESTRE £GUNDO roA PRIMER e el OBSERVACIONES

3 MESTRE SEMEST SEMESTRE
JECUTAD! ASIGNADO
=) EJECUTADO IGNADO  E3cUTADO EJECUTADO
a. Aticular con las Facultades ¢ Insttutos as
oportunidades identiicads para el desarrollo de , , ,

; ! Difuscn de cursos shortterm de docentes de I3 carrera durante. | Del ) ,
proyectos academicos,de prestacion deseniios, | D1 oo oo 0% ot term de oetegado de inovacion e inernalizacion : MIGUE! D€ | a) e e cursos short term anuales en Faculades 0 2 0 jul2s dic-24 o o% 50,00 50,00 50,00 No aplca No s realizo revision
de investigacién y de impacto social con carécter P
internaciona,

1 Impulsar el desarrollo de proyectos

académicos  investigativos con carcter itusio

seadimicos o et . D en s Factaces,Careas st | YSEn oS compromiss susertos enoscomveios |

los compromisos suscritos en los convenios Imemaclonales especiicos a docentas por medio de elegado de innovacion e intermalizacion : MIguel D€ | 4)nimero de actividades de convenios ejecutadas por Faculad 0 2 0 juk2a dic-24 0% 0% $0,00 $0,00 $0,00 No aplica No se realizo revision

# correo. Realizacion de aciividades de convenios IaRosa

internacionale especificos para f iscilin. c

internacionales especificas para a disciplina
, romocion e invitacion a participar en foros, congresos y ,
entar I particpacion e foros, congresos I " o
B partici: 91E05Y | jornadas cientiicas de prestigio internacional a docentes | De.c4ado de innovacién e Miguel De por afio 1 2 1 ju24 dic-24 100% % 50,00 50,00 50,00 INTERNACIONALIZACION

ornadas cientificasde prestigo nternacional IaRosa
durante el semesire por medio de correo.
Reurion con representates de universidades

2. Establecer alianzas con redes de universidades Ia generacion de de. | Pelegado deinovacion  nteralizacin : M=l De .| )1 iner de nuevos conveniosde red susciospor ano 1 2 0 juk24 dic-24 o o% 50,00 50,00 50,00 No aplca No s realizo revision

osa
red
Promocién e invtacion a partcipar en aciividades en redes
internacionales de educacion superior, disciplnares, e , ,
investigativas para incrementar la visibiidad Delegado de innovacitn e internalizacion : Miguel De | INdmero de actvdades e fed ejecutadas anualmente desde 1 1 1 jul2s dic-24 100% o% 50,00 50,00 50,00 INTERNACIONALIZACION
osicionamiento internacional de la carrera, a o largo del |12 R05% Facultades, Carreras  Instios
. Paricpar activamente en redes internacionales (2052 o .
2 Promover la creacién de alianzas e educacien superior, disciplinares, ¢ inestigatvas | SM°SU"® por medio de correo
estratégicas y redes conectivistas con desde las Faculiades, Carteras  Insitutos
a la visiildad Promocion e invitacion a partcipar en actvidades dea red | oiqq2 44 e innovacion e internalizacion : Miguel De | 8)NGmero de actidades de Ia red Erasmus ejecutadas ;
y organi h d 210 largo del semestre por medio de o 1 0 juk24 dic-24 % 0% 400000 50 $4.00000 No aplca No'e realizo revision

Ia internacionalizacion de a educacion internacionalde a nsiucien. Erasm laRosa anualmente

superior, de fa ciencia, de Ia tecnologia, la

cultura o 1a sostenibilidad del planeta, Promover la partcipacion en la RUA (Red de Delegado de imovacion o intemalizacion: Miguel De

Universidades de América), organismo de la FAPOL, que | v 9)Ndmero de actividades OUI ejecutadas anualmente 1 1 0 juk24 dic-24, 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 50,00 INTERNACIONALIZACION
irabaja sobre el psicoandlisis en a universidad.
d. Colaborar irectamene en la Red de Invitacion, por medio de correo, a la colaboracion en Red!
Internacionalizcion de la Educacion Superior cel | de Internacionalizacien de Ia Educacion Superior del ‘
L1)Ndmero de actidades en I red REIES ejecutadas
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento | Ecuador, REIES, a docentes de la carrera, para la Directora de Carrera: Mariana Estacio i i 0 2 0 juk24 dic-24 o% o% 000 000 000 No aplica No s realizo revisin
y visbildad internacional de las unversidades | contribucién al posicionamiento y visibilidad internacional
ccuatorianas de las universidades ecuatorianas.
ocion e imitacion a patcipar en capaciaciones en
ot |1 b it (O SR o e e
] en e para Ia conexion a nodos intemos e 6 6 o
interculturaly global en el curriculo de fa  |” "% P ° v colaborativoy en red para a conesion a nodos inernos y | D5ke9240 de innovacitn ¢ interalizacion : Miguel De | 57) ooy conta e docentes capacitados anualmente en COIL “ sx o% juh24 dic-24 100 0% $4.00000 $4.00000 50,00 INTERNACIONALIZACION
externos y fuentes de informacion en l proceso de " laRosa
ucse externos y fuentes de informacién en el proceso de
formcién y de gestion del conocimiento, e
formaciény de gestion del conocimiento a o largo del
semestre por medio de correo,
Reunion virtual con los egresados que estén en el extrior,
4. Regstar y mantener contacto conlos egresados 5 redos de aprendizaje y Ditectora de Carrera: Mariana Estacio 351 de gradiado que responden st al o de o% 5% A k24 dic2e 0% ™ $4000.00 5000 s28000 No eplica No s realizo revision
h aradurse
5 Gestionar y sistematizar el proceso de | 1 %10 en el exteror, imolucraros en las redes | prcica institucionale:
¢ de aprendizaey prictca
internacionalizacien de la ;
institucionals,  offecerks formacien permanente | Realzacion de capaciaciones a egresados para fortalecer 361% e gracados doauines neras
para el desarrllo de su peril g Ia formacién permanente para el desarrollo e su perfi | Directora de Carrera: Mariana Estacio i o% 100% 100% jul2s dic-24 o% 100% $4.00000 50,00 $4.00000 No aplca No s realizo revisin
global.
4. VINCULACION $20,000,00

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

INDICADOR DE
o < . c s s LINEA BASE RESULTAD EVIDENCIAS LINKS- o
OBJETIVOS OPERATIVL ESTRATEGI ACTIVIDADS INDICADORES DE GESTION* META 202 o : DBSERVACION
202 META2028 " sEGUNDO DR ESER SEGUNDO PRIMER TAS-INFORMES-ETC
MESTRE e g SEMESTRE MESTRE
EJECUTADO EJECUTADO
a. Reforzar la poliica de alianzas y convenios con | Suscribi al menos un convenio con instituciones piblicas, Coordinadora de Préctica Laboral: Mariana Estacio - | 1) Numero de convenios gestionados con instituciones piblicas, N ) R k2 g2 o . $200000 5000 SO0 |Noaplca No se realizo reision
p Préctica Comunitaria: Marcia Colmont | privadas u organismos nacionales ¢ internacionales
G Incentiar I Golaboracion con empresas privadas | o (oo L comenios de pasantas para 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas Y
1Profundizar las capacidades de ¥ organizaciones sociales para convenios de. oo sct Pl P P | Coordinadora de Préctica Laboral: Mariana Estacio organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 2 2 2 juk24 dic-24. 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 convenios
relacionamiento institucional entre 1a UCSG, | pasanias para lo estudiantes. s estudiantes estudiantes
la administraci6n publica, el entorno
socioeconémico y la sociedad civil d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
CatSlica de Santiago de Guayaguil, Alumni UCSG,
con el fin de foraleer os 205 con nuestros Actalzar labas de raduadosy la Agp A con 1106 | oo o e bt 4) Numero de exalumnos integrados en la Red de Graduados s w N 2 o2 o % £200000 00 00 Nosplea No se realizo revision
exalumnos a través de programas de bolsa de fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos.
rabajo, educacion continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
2. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion fore e Costin 52025
para atender las el Ejecutar actividad AP -CUCSG | Director del Proyecto: Rodolfo Rojas 5) Nmero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 1 juk24 dic-24 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 e Che
2 Consolidar y ampliar el portafolio de entorno de influencia de la UCSG. -
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua C_ Organizar ¢ Impulsar cursos y acthadades Ge
educacion continua a fin de potenciar la Ofertar a través del Sistema de EC, el diplomados y cursos Delegad de Euencin Contiue: urlot Abavez 7) Namero de eventos anuales de educacion continua R . K 2 o2 100% % £200000 £200000 00 Eucacion continua
ransferencia cultural y del conocimiento desde las | eglados. efecutados.
Facultades v Carreras
TS I/CUICSgen
. Dt un praga d sy rictss | Aculizr smestanene o roramasd rictss e a) imero e st ueparicn o ol rograma e my sharepointcom/:xg/persona
pre profesionales erfil de cada isriouir a las diferentes Ia Préctica Laboral: Mariana Estacio pre profesionales 18 200 0 juk2a dic-24 1% 3w $2.00000 $62000 $1.380,00 Umariana_estacio_cu_ucsq_edu_|
carrera ejecutado a nivel nacional o st | s o précticas ertl e caa arers, CEYVAmDIZKIN
Promocionar a través de reuniones a_los estudiantes sobre los
programasy beneficos e mlidad. Incenthar y acommeanar (o 1o i \iuelDe l Rosa 10)Nimero de estudiantes en acivdades de moviidad | R K 2 o2 100% % £200000 £200000 00 MOVILIDAD
2 los estudiantes en actividades de movlidad académica fy o de académica ylo de investigacion.
b, Promoer s e sty investigacion.
Sincrementar las acciones de movilidad docentes en activdades
nacional e internacional para estudiantes, | de investigacion Promocionar a través de reuniones a_los docentes sobre 10s
docentes y personal administrativo de la programas y beneficios de_moviliad. Incenthar y acommpaliar 1) NGmero de docentes en actividades de movilidad académica
Dek Moldad: Miguel De la R 2 2 5 jul-24 dic-24 100% o% 5200000 $2.00000 5000 MOVILIDAD
ucsG 2 los docentesen actividades de mowlidad académica /y o de g do Mowidad: Miguel Ds a Rosa vio de investigacion !
inestigacion
Difundir entre os estudiantes el programa de fondos no 12) Nimero e estdiantes que participan en el programa e
reembolsables, a través del docente delegado para movilidad e | Delegado de Movilidad: Miguel De la Rosa Todos no resmbatables ugsazw mw“:g progr 0 3 1 juk24 dic-24 % 3% $2.000,00 50,00 $660,00 No aplica No se realizo revision
. Fortalecer el programa de fondos no internacionalizacin
reembalsables UCSG 2l mundo Difundir entre os estudiantes el programa de fondos no
re 1os esu .
18) N | y
reembolsabes, a través del docente delegado para movildad e | Delegado de Moviidad: Miguel De la Rosa ) Nimero de docéntes qus partician &nef programa e 0 2 1 k24 dic-24 o 50% $150000 $0.00 $75000 No aplica Nose realizo revisién
fondos no reembolables UCSG al mundo.
internacionalizacion
 Potenciar s vias o internas | & Difundir los resuados e i d Difundir [ dos de proyectos de
e o njeecon fnternas inculacin, econes 6 elconamento ¢ vinculacion, acciones de Fenonmito s e Delegada de Vinculacion de facultad: Soffa Carrillo 15) NGmero de eventos anuales de difusion 2 2 o ju24 dic-24 0% 0% $1.00000 5000 5000 Noaplica No se realizo revsion
[ externas con los pablicos objetivos inicativas del Vicerrectorado vicertectorado.
2. Markaner dilogos permenanas con los posies 16) Namero de actualizaciones de nuestros perfles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de | Actualizar los perfiles profesionales de los graduados Responsables de graduados: Carolina Pefafiel T cionales o et radiadon Ly 2 1 0 juk2a dic-24 0% 0% $1.000,00 $0,00 $0,00 No aplica No se realizo revisién
actualizar nuestros perfils profesionales P o
5 Fortalecer
favorecer la empleabilidad de nuestros
gradados b. Colaborar con empresas e insttuciones, en
actvidades académicas especificas, que apuntaln | Organizar o participaren una feria lboral anal con fa Delegada de Vinculacién de la facutad: Sofia Carrilo- | 17) Nimero de ferias laborales anuales con las empresas e R N R juk2s ez o o0% 100000 000 SL0000  |Noaplca No e relizo revisén
10s procesos de formacion y asesoramiento para la | participacion de empresas e instituciones piblicas o privadas. | Coordinadora de la Préctica Laboral: Mariana Estacio | instituciones pblicas o privadas.
bisqueda de empleo de loslas egresadosias.
b. Fortalecer los procesos de autopvaluacion
6 Fortalecer los procesos de planificaci6n, | permanentes de carreras y de programas Socialzar entre los docentes responsables s jornachs ce 20) NGmero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion
evaluacion y acreditacion institucional para | académicos para garantizar niveles de calidad toovalecitn de b gecitn de s‘mmma & ‘w tcolacitn Directora de Carrera: Mariana Estacio del subsistema de vinculacién y d Ia participacion de 2 1 0 juk2a dic-24 0% 0% $1.000,00 $0,00 $0,00 No aplica No se realizo revisién
el aseguramiento de la calidad. cordes 2 los procesos de acreditacion nacional e o Facultades y Carreras.
internacional

$23.500,00
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5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PRESUPUESTO

ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES PONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE META 2024 RESILTADOS DEL EVIDENCIAS LINKS OBSERVACIONES
202 SE PRIMER SEMESTRE EGUNDO ToTAL PRIMER SEGUNE ACTAS-INFORMES-ETC
MER SEN SEMESTRE ONADO | SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADC ! EJECUTADC EJECUTADO
e solicitard la capacitacion a personal Administrativo Divectora de Carrera: Mariana Estacio 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total 100% 2% o% ke de2s o% % 5000 5000 5000 ADMINISTRACION El personal se capacitard en el mes
(secretarias de las carreras) Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% de Julio 2024
1 Incrementar a razonabilidad en 105 a. Implementar normas de control que permitan el
Correcto sequimiento a a provision del senvicio y
activos, suministros y otros bienes de la et potentiles ncumplimintos normtis | Capactr en ellmanejo el la laytaforma mooddle UCSG
universidad asi como la conformidad de la . Admision
, en la geston administativ, sequridad y
informacién adquisiciones laborar cipsulas educativas sobre el manelo de la pataforma | oL o, Luis Bonila 2) Tasa: (No. Horas hombre difusicn de procedimientos este dato puede solcitar al Lic.
moodle y pagos en linea oo Aol carern Y v internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y. 80% 80% 0% juk24 dic-24 0% % $300,00 50,00 5000 ADMINISTRACION Bonila, existe una pagina donde
Comprar de pgina web Informativa (procesos internos) aprobadz) x 100% ingresar los estudiantes
Admision
Pagina web de videos educativos del manejo de Ia pataform.
2 Mejorar el proceso de adquisiciones b. Restructurar los métodos del proceso de
garantizando la base de datos de proveedores Incluir Comprar para el rack principaly UPS
" : X 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total - procedo de compra en estapa de
omprar aire acondicionado para el Auditorio de la Facultat 80% % 0% 124 dic-24 2% % $4.00000 $2.080,00 $1.920,00 ADMINISTRACION
calificados y evaluados; si como la reduccien |en términos de referenciay asegurar la Compr cicionado para l Auditori de s Faculiad | Coordinacion Académica 2Econ. Adefa Cabrera e ocones reuerdos y planficadss o PAC) X 100% ol c- Seuckn
de tiempos de atencion y la [ base a la Comprar aire para I oficina de Consejeria Estudiantil
compra planifcacidn estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ocedo de compra en esapa e
Realizar el cronograma de mantenimiento anual Coordinacion Académica 2Econ. Adelfa Cabrera clprogrames de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 87% 8% 4% juk24 dic-24 51% 49% $30.00000 $15.300,00 $14.700,00 ADMINISTRACION B come” .
planificados por clprogramas de ingenieria) x 100% 5
a. Integrar recursos de la cadena de valor que
4 psequrar 1a operatividad disponibiliéad 6 | resuehn técnicament s oportunidades de mejora
fiiawonien enfoaue tadas en Ia provision del servicio a través de
@ la cadena de valor: Ia implementzcion de proyectos de titulacion
25) No. Hitos de desarrollo e infraestructura UCSGI No. TTL.
Acondicionar espacios, aulas,sals, etc
e e s wWither Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de
et et o o de estudiont Coordinacion Académica 2:Econ. Adelfa Cabrera Infraestructura) x 100% 67% 7% 3% jul24. dic-24 51% 49% $5.000,00 $25550,00 $2.450,00 ADMINISTRACION
rabajos de Fumigacion edificio de estudiantes
Realizar pintura externa de todo el edificio

$39.300,00
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