1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO 2024 DE ENERO A JUNIO
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de
calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y

competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
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s1000000
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1Akt con s s st o s panaidns

ACTIVIDADE

INDICADORES DE G

LiNEA
BASE

META

INDICADORI
RESULTADO!

EVIDENCIAS LINKS
INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

Delegado de innovacién Miguel De la term o 2 ] ene2d jun-24 o% 100% 5000 50,00 50,00 Noaplica No se realizo revision
sl Rosa
con caricter internacional,
mputar ol derrollode proyectos Difusion 103 compromisos suscrios en [os convenios
académicos  investigat 5 Difundien s Facllades, Cartras ¢ Instiutes los intemacionales especilicos a docentes por medio de Delegado de innovacién Miguel De la 20 s @ 1o0% 000 000 000 Noapli No se realzo revisi
caritr imornaionl, . Correo, e o o 2 o ene o X X X 0 3plica o 5e realizorevision
especitcos paa I discipina. iades de conven
menta 1o pariioacon en foros congresosy jonadas | PTOMOién & inviacion a participar e foros, congresos y o
o fumenar i parcipcin o foros conresosy omaces | i ootk mimaiona a docemcs | D198 de imovacen e nter wigue Cela "o \ 2 2 wert | unas 100 o S0 s000 s000
prestig durante el semestre por medio de correo.
Reuni6n con representates de universidades
a I 6n de Delegaco de Miguel De l Rosa 1 2 o ene2a jun-24 ox 100% s000 5000 5000 Noaplica Nose realizo revisidn
dered
Promocion e invitacion a partcipar en acividades en redes
interacionales de educacion superior, disciplinares, o Delegado de inovacion Viguel De
investigativas para incrementar la visibilidad 9 9 1 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 50,00 50,00 50,00 INTERNACIONALIZACION
Rosa Faculiades, Careras ¢ Intiios
2Promover N posicionamiento ntemacional de a cartera, o largo del
o " sciplinares. ¢ Semesire por medio de correo,
ITURICIOnes Y OFGAIIS QU | utades, Crerse It crementando lavisbildad | PrOmocién e inviacion a partcipar on acoadades defred | oo oo Viguel De la a
institucién, Erasmus a docentes a o largo del semesire por medio de e o o 1 o ene2s jun2s o% 100% 5400000 50 5400000 Noaplica Nose realizo revsion
ol eccacinperior e 4 i coren,
e Iatecnologia, a cutura o la - ; ,
romover 1 pariipacién on 1a RUA (Red de
sostenibilidad del planeta. Universidades de América), organismo de Ia FAPOL, que Delegado de innovacion o Miguel De la Ul 1 1 1 ene-2d. jun-24 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $000 INTERNACIONALIZACION
0sa —
uahia sobre ol 1 uniersi
. Colborar diectamente e ta R d Inemaconalzacion | 71200, Por e de core a ‘a;g‘:g:':g;*" ened
e I Educacion Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo ectors de Cartera: Mariana Estacio L1)NGmero de actividades en la red REIES efecutadas et 2 o Lo o000 000 000 Noais o se eatzo revision
al posicionamiento y visibilidad internacional de las uador, REIES, a docentes de [a carrera, para la Directora de Ca b Esta anualmente 0 2 o ! S0 S0 S0 P
e ot mm-.nucmn ol posonamint y siidad emacdonal
de
Promoctn ¢ mitscén s paripa o7 capaciaciones en
[ b.Icetvar n o osetesel s coibratnoy e | SO docerie o care  reunién de i e
it ety g an 05020 IO ) S |y e s conesina s ey | 000 rocen Miguel Dela i o | o = ez | unas o0 o sa00000 sa0000 s000 ITEmACONALzACON
o curculode a inforacion e el proces d ormackn  de gsiéndel | e y fuentes de nformacien en el proceso de osa
formacién y de gestén del conocimiento a o argo del
semesitre por
Reuni6n vitual con los egresados que estén en el exterior e racindos e responden f encuese ol ato e
4. Regisrar I s tedes de arendizae  comunidades Directora de Carrera: Mariana Esacio 6% de graduados que responden  encuestaal o o o 5% ox ene 2t jun2a o% 100% 5400000 5000 5400000 Noaplica Nose realizorevsign
 Gestionar y sistematizar e proceso |en el exterior, involucrarlosen s redes de aprendizajey | de it o
de laUCSG. b pr insttucionales, y ofrecerles Realizacion de capacitaciones a egresados para fortalecer 3996 e gracuadosde uienes tenemos
formacien pe 1afomacin b pertl Directora de Carrra: Mariana Esacio e ox 100% ox ene2a jun-24 o% 100% 5400000 5000 $4.000.00 Nosplica Nose realizorevsign
ol
\DORES DE RESULTADOS REPORTADOS
NOCABORES E RESULTADDS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
4. VINCULACION o000

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad ,

METAZ024

INOICADORES O
ULTADOS

ASIGNADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 101"

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

2 Reforzara suscrvi Cootdinadoa e Prdica Laborl iariana Estaco - 1) Nimerodeconveios gesionados con ntucones , , . ez e o o 20000 so00 920000 |nosmies Mo serestin reiin
orgnizaciones piblicas y privadas. pibicas,
1Profundizar c. Incentivar 3) Numero de convenios suscritos con emDvesas Dnvadas y
entrela los | e Ly L Coordinadora de Préctica Laboral: fas para los 2 2 2 ene-24. jun2s 100% 0% 5200000 52.00000 $0,00
UCSG, la administracion pablica, el | estudiantes estudiantes. estudiantes
il 4. Crear I Red de Graduadosde I Universicad Catlca e
Saniago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer tualizar la base de graduados y la. lumni con el fin de iamero de exalumnos integrados en la Red de Graduados
Vs con s oo ks depengama e <Lz e syl Agp Akcone R e gadusdos.Canapetaiel |4 N0 e ahmeosmgadosena ReddeGhates| 15| 5o o wenn | o 1000 s200000 w00 Qo0 |vospie Noserelio reison
ol de abijo, ecucacien coninua précticas
et ouos.
] st proganasyroyeos e vrcionara e ot 202 a0
influencia. | Ejecutar cucse 5) 2 1 1 ene-24. jun-24 100% 0% 5200000 52.000,00 5000 ————
2Comalar ol oo o e e Caoox
rems,proyectosdevinculacien y
e souacionconin
. Organizar ¢ impulsar cursos y actividades de educacion | o v, traés del Sistema de EC, el diplomados y cursos 7) Nimero de eventos anuales de educacién continua
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del reglados. et Y Delegada de Educacion Continua: Carlota Alvarez ejecutados. 2 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00
conocimiento desde las Facultades y Carreras ol )
b b précticas pre 9) Nimero de estudiantes que participan en el programa de [ sed
protesoales . . k " w | w0 @ e jn2s % o 20000 ss000 s138000 - -
ecutadoanivel naconal o ntemacional lnstucione d pricticas petl de cada cartera. merians_sstacio_cu vesg edu e
Promocionar a avesde reuniones 10 etudanes sobe 05
proggamasy enefcos de.movildad. Incetivar y aconmsriar e de ol i el o 10)NGero d estudants n actvidades d movildad . s S wert e o0 - 00000 00000 00
2 los estudiantes en actividades de movilidad académica /y o de Delegado de Movilidad: Miguel De la Re académica y/o de investigacion. ! § . RO 04
invesigecon
3incrementar las acciones de b. Promover la e
MVESIGECIN. | promoconar a avé de reunionesa o docentes sobre os
para estudiantes,docentes y personal proggamasy enefcos e movildad. Incentivar y aconmiar e e vl m , ) 5 wert e o0 - 00000 00000 00
administrativo de la UCSG. a los docentesen actividades de movilidad académica /y o de Delegado de Movilidad académica y/o de investigacion ! § . RO 04
investigecon
Difundir entre os estudiantes el programa de fondos no 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de
reembolsables,  ravésdeldocene delegado para moviidad e elegado e Movildad: Migel D I Rosa 0 3 0 ene2s un-28 o 1006 200000 000 200000 [Nosplcs o se ez revsén
I bolkables,  ravés dl docente delegado lidad Delegado de Movilidad: Miguel De Ia R 12) et de s ts Que particioan i E E E Noapl N '
. Fortalecer e programa ce cseal
mundo. Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no 13) Namero de docentes que participan en el programa de
reembolsables,  ravésdeldocene delegado para moviiad e elegado e Movilad: Migel D I Rosa 0 2 o enezs un28 o 100 150000 000 20000 [Noaplcs os¢ stz evisién
bolsables, a través deldocent delegado lidad Delegado de Movilidad: Miguel De la Re o dos e eemboati sl s i B E B Noapl N I
 Potenciar s s de comunicacion | s de weutct | DU smescamente os resuadosde proyectos e
internas y externas con los publicos [ B Vit |Vinculacid iniciativas del Delegada de Vinculacion de 15) 2 2 o ene-24. jun-24 0% 100% $1.000,00 5000 $1.000,00 Noaplica No se realizo revisién
objeives Viceneciorado
o Mantrer diloges permanertescon osposbies "
, 2 ) o ene2s un 24 o 1009 100000 000 50000 o 3plca Ap—
R | Actualizar profesionales de nuestros graduados ! O § « # Noapl n 4
e b. Colaborar en actividades
a Organizar o paricparen un feia aboralanual con Ol Vil e el o a7 NOro s s s e con s enpress X X . ent e o - 100000 <o 5100000 |wospies Mo et i
loslas eesadosos.
sratr o rces o Forar s s e o permmersde | e s I ——
plnifceion evaiaiony sy e |sacislizrenre s joracas do 2 1 0 enezs jun2e o 100% s100000 5000 510000 |Nospiica No se reatzo revisién
acreditacion insitucional para e culcior et ) s
asequramiento g a calidad inemacional
as0m
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a

alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADE

INDICADORES DE

1) Tasa: (No. Horas hormbre capacitaci6n efecutada/ No.

INDICADOR

RESULTA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EJECUTADO

EVIDENCIAS LINKS-ACTAS
FORMES-ETC

ING

Elpersonal se capacitard en el

Sesolictaré |a capacitacién al personal Administrativo Toal 006 | e o% ene2t e o% 100% 5000 s000 000 soMNSTRACION
(secrtarios de s carreras) mes de o 2024
100%
1 2. implem de control
it Ia | sequimiento a Capactaren ll manejo della playtaforma mooddle UCSG
dod admision
dela informacion sequridad y adquisiciones . 2) Tasa: (o Horas hombre fusio de procedimientos estedato puede solicitaral Lc.
oodle pagos e nea Codinacion Acatinica 2 Ledo. L B Y ECO. e Tl s s cpsctacimplaisty | 5% | o o wens | en o 100 0000 om som |sovsacon ol ote o e
Comprar de pgina web iformativa (procesos nternos) aprobade) x 100% donde ingresar losestudiantes
acmision
Pigina web de videos educatvos del manefo de I pltaforma.
A S S|, e et
| cumot Comprar aireacondicionado para l Auditorio dela Facuitad Coordinacién Académica 2:Econ. AdelfaCabrera 13) Tasa; (No. Adquiicones contatadas/ No Total s | 0% ene2a dic2s 2% % $400000 5208000 $152000  |aomiisTRACION procedo de compra en estapa
proveedores caifcadosy VRO, | asequrar I programacion d s compras conbase aa Cormprar aire para a afina de Canejerta Estadianti Adauisicionesfequeridas y planificadas en PAC) x 100% e ejecucn
P03 0¢ | o nificacion esratégicay operacional ompraraie para a oficina de Consefeia Etudian
atencion y efectividad de a compra
24) Tesa: (No. Mantrimientospreventivos ealzacos por o .
Realzar el cronograma de mantenimiento anual Coordinacion Académica 2:Econ. Adelfa Cabera gerierial No. TTL. o | e e ene2s e 1% 0% $3000000 $15.300,00 $1470000 | somNISTRACION procedo de compra en estapa
planifcados por ciprogramas de ingenieria) x 100% de ciecucién
4 Asequrar . Integarrecursos delacadena de valor qu resuehvan
\a
1a cadena
de valor.
rcondicionarespacios suls sale etc 25) No. Hitos de desarollo de infraestruciura UCSG/ No.
P o e st ot i Wither TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de:
tnturay camblo de persies ther a démica 2Econ. Adelfa Cabrera X100 o | e 345 ene2s aic2s s 9% $5.00000 5255000 245000 |apmisTRACION
Trabajos de Fumigacion edifcio de estudiantes
Realzarpintura externa d todo el edificio
53930000

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CE
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