1. ACADEMICO

UNIVLRS,

DE SANTIAG

DAL CATOLICA
GO DL GUAYAGUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)

CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Se informa a los docentes de las carrera mediante correo electrénico sobre la

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre
del 2022 (un documento)

Correo electrénico

h Vicerrectorado Académico 2 2 ene-24 dic-24 $500,00
a. Actualizar y revisar periédicamente el | aprobaci6n del MEP-G y socializado con la comunidad universitaria en el segundo enviado
Modelo Educativo-Pedagogico de Grado. semestre del afio.
Reunion de Comision Académica para analizar las revisiones Coordinadores de reas de Ia Comision . ) -
on s Y reas 2. NGimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 2 2 ene-24 dic-24 $500,00 Acta de Comisién
actualizaciones del MEP-G 2022-2026 Académica
Elaborar informe con el célculo de la tasa anual de titulacién Miembros de la Comision Académica  |8. Tasa anual de titulacion. 100% 100% ene-24 dic-24 50,00 Informe
d. Fortalecer el proceso de fitulacién en
grado - i
) Elaborar informe para analizar Ia relacién entre el ntimero de profesores con o, Nimero de profesores con ttorias académicasy de
1Asegurar la calidad de los procesos de tutorfas académicas, el nimero de ayudantes pedagogicos y el desemperio Miembros de I Comision Académica [ 1 /mer0 (E P35O S Y 10 2 ene-24 dic-24 $500,00 Informe
formacién de grado. académico de los estudiantes v pedagogicos.
Coordinadores de areas de Ia Comision
Elaborar actas e informes sobre disefio y revision de los programas de Académica
0 “ : : : Inf Actas d
9. Fortalecer el de las Ia de la bibliograia y otrs recursos, sequimiento a 15. Niimero de actas e informes registrados. 2 2 ene-24 dic-24 $500,00 nformes y Actas de
comisiones académicas de carreras para | resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales y comisién
mejoras en el isefo y revision e los | esultados d la evaluacion integral docente.
programas de asignaturas, la actualizacion
de labibliografiay otros recurscs, Directora de Garrea: Wiriana Esacio
seguimiento aresultados de aprendizaje ¥ | yaporay resultados de la evaluacien integral docente. 16. Niimero de reportes registrados. 2 2 ene-24 dic-24 $500,00 Informes y Registros
perfil de egreso, précticas preprofesionales
resultados de la evaluacion integral ——
b 9 Miembros dea Comision Académica | e
Elaboracion semestral del Distributivo docente - Numero de informes de revision del distributivo docente de 2 2 ene-24 dic-24 $500,00 Distributivo elaborado
las carreras.
a. Implementar el proceso de titularizacion cvidencia de
de los docentes de acuerdo con la Socializar los procesos de titularizacion de los docentes Directora de Carrera: Mariana Estacio 19. Namero de profesores titularizados. 0 1 ene-24 dic-24 $500,00 ializacion:
autorizaci6n del Consejo Universitario. soctalizacion: correo
2 Fortalecer Ia formacion, la calidad y Ia - - - —
evaluacion integral de los docentes de grado. Difundirentre los docentes espacios de capacitacion ¢ innovacién Directora de Carrera: Mariana Estacio | 21 NUmero de profesores que paricipan en espacios de 2 A wne2a deas 5400000 Evidencia de
: organizados por el CIEDD y el Vicerrectorado Académico formacion, capacitaci6n y actualizacién docente. socializacion: correo
b. Desarrollar e un Plan de
Formacion y Actualizacién Docente. i — -
Motivar a los docentes a participar en comunidades d innovacion docenre. Directora de Carrera: Mariana Estacio | 22 Nimero de docentes que participan en Comunidades de 4 1 ene-24 dic-24 $500,00 Registro de asistencia
innovaci6n educativa implementadas.
a Revisary actualizar |a normativa Organizar reunién con la coordinacién y equipo responsable de admisiones 26. Niimero de informes de revision de normativas de
vigente de la admision. g ¥ equipo resp Coordinadora de Admisién: Elsa Cortéz - P 2 2 ene-24 dic-24 $500,00 Informe elaborado
para socializar Ia normativa vigente del proceso admision.
Organizar reunin con a coordinacion y equipo fesporsable de admisiones | oL cortég |27 Ndmero deinformes sobre el ierte del proceso de ) ) ne2d deaa 550000 Informe elaborado
para socializar el informe de cierre de admisién de Ia carrera admision.
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admisi6n de grado. - - -
Solicitar ala coordinacion de adisicn el informe de porcentajes de Divectora de Carera: Mariana Estacio | 25- Nimero deinformes sobre el porcentaje de estudiantes que ) ) ne2d o 450000 forme solicitado
estudiantes que aprobaron el proceso de admisi6n de Ia carrera. aprueban los procesos de admision.
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los 30. Nimero de informes de actualizaciones realizadas en las
] real r Directora de Carrera: Mariana Estacio | funciones de los programas de 2 1 ene-24 dic-24 $500,00 Informe actualizado
programas de acompaiamiento estudiantil para la admisién y grado s )
acompafiamiento estudiantil para la admisi6n y grado
3 )
Fortalecery desarrallr os procesos de Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA atendidos porIos Programas | oo |33 Nimero deinformes de estudiantes ecarios SNNA ) ) ne2d o 450000 forme solicitado
e de CE y APE atendidos por los programas de CE y APE.
admision de grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil.
Solcitar informes de estudiantes en sequnda y tercera matricula alendidosa | Lo |35 NOmero de informes de estudiantes en sequnda y tercera ) ) ne2d deaa 550000 Iforme solicitado
los programas de CE y APE matricula atendidos por o programas de CE y APE
. " " Evidencia de actividad
Convocar mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y seguimiento 36. Ndmero de mesas de rabjo para elaborar politicas realizada: registro
. N Directora de Carrera: Mariana Estacio propuestas y seguimiento para la atencion de necesidades 1 2 ene-24 dic-24 $500,00 N
para I atencion de necesidades educativas especiales. fotografico, flayer de
educativas especiales. /!
difusion de Ia actividad
d. Promover la inclusin universitaria
Evidencia de actividad
Socializar propuestas aprobadas para la prevencién y atencion de actos de Divectora de Carera: Mariana Estacio |25 NGmero de propuestas aprobadas para la revenciény o ) ne2d o $500,00 realizada: registro
acoso, hostigamiento y violencia sexual atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual fotografico, flayer de
difusion de Ia actividad
Evidencia de actividad
] - - ) ] - . |42:Ntmero de informes y/o resefias de los eventos irigidos a realizada: registro
Organizar eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz 17 2 ene-24 dic-24 $500,00 N
los distintos colegios de Guayaquil fotografico, flayer de
c. Desarrollar y apoyar actividades y difusion de Ia actividad
4 Desarrollar y actualizar los procesosy | programas de tipo profesional y académico
proyectos institucionales académicos. que posicionen a nuestra universidad ante
sus respectivos pablicos, Evidencia de actividad
- — . . . " N . a fi i 3
Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad Directora de Carrera: Mariana Estacio | '\imero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a 4 2 ene-24 dic-24 $500,00 realizada: registro

los estudiantes de la universidad.

fotografico, flayer de
difusion de la actividad

$13.000,00




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en
redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos y los incentivos de

Coordinadora de Investigacién: Tatiana

1)Numero de propuestas presentadas en concurso para

Registro de asistencia a

ireccio 6 1 5 ene-24 dic-24 2.400,00
UCSF investiga, c»oﬂr(?vynada por la Direccién de Carrera y la Coordinacion Torres profesores UCSG Investiga B actividad
1 Desarrollar investigacion del Area de Investigacién.
- c. Fortalecer el concurso UCSG
innovadora con calidad e impacto N
N n C@ Investiga.
socio-econémico y cultural.
Coordinadora de Investigacién: Tati G Correo de invitaci
Motivar la participicacion de los docentes en el concurso UCSG investiga oordinadora de Investigacién: Tatiana | 2)Ndmero de profesores participantes en concurso UCSG 1 5 ene-24 dic-24 $2.400,00 orreo de invitacion a
Torres Investiga participar
Coordinadora de Investigacién: Tati G ifusic
Difundir y promocionar el concurso de proyectos Tecnocatol. oordinadora ET;::S gacion: Tatiana _?é’g:"ggxffgrywos presentados en concurso estudiantil 3 5 ene-24 dic-24 $2.400,00 Correos de difusion
a. Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomentan la
investigacion. Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso
TECNOCATOL a través devesllrnylns construidos al |n|erlf)r de,la Coordinadora de Investigacién: Tatiana Torres| 4)NUmero de alumnos participantes en concurso 12 15 ene-24 dic-24 $2.400,00 Correos de mv\‘('aclon a
carrera con el apoyo de la Direccion de Carrera y la Coordinacion del TECNOCATOL paticipacién
Area de Investigacion.
el nimero de en el Club de
Ciencias UCSG. Coordinadora de Investigacion: Tatiana | 5)Ntmero de alumnos participantes en actividades del Club 2 5 ene24 dican $2.400,00 Listado de estudiantes
Torres de Ciencias UCSG
7 Introducir espacios Motivar la participicacién de los docentes en el Club de Ciencias
interactivos de gamificacion y Coordinadora de Investigacién: Tatiana | 6)Niimero de profesores participantes en actividades del Club 2 2 ene-24 dic24 $3.00000 Correo de invitacion a
mentorias para el desarrollo de Torres de Ciencias UCSG o participar
competencias investigativas en
c. Desarrollar le =
estudiantes. sarrolla d Participar en concursos de posters de resultados de investigacion
investigacién para estudiantes por | eneraqos por los estudiantes del Club de Ciencias
medio del Club de Ciencias UCSG g P 7)NGmero de alumnos que participan en concursos de Posters
Coordinadora de Investigacién: Tatiana Torres| e resultados de investigacion generados por los estudiantes del 8 5 ene-24 dic-24 $0,00 Listado de estudiantes
Club de Ciencias .
Motivar y alos enla delos
talleres de investigacion e i
Coordinadora de Investigacion: Tatiana | B)Nimero de estudiantes participando en taleres de 10 5 ene-24 dican $2.400,00 Listado de estudiantes
Torres investigacion
d. Realizar acciones de formacién de “ "
- c .
N en N izacion de Motivar y alos enla delos de Tatiana .Q)Nume.ro de eslu?lanles participando en talleres de 0 2 ene-24 dic-24 $2.400,00 Listado de estudiantes
. talleres de internacionalizacion Torres internacionalizacion
la investigacion.
$19.800,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversi rlos

de

nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.

Direccion de Carrera: Mariana Estacio y

1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o

Listado de los

Trabajar a través de grupos focales el interés de los estudiantes de VIl y IX cil . . 0 1 ene-24 dic-24 2.500,00 ti it |
g Erup v Miembros de Comision Académica | carreras s particpepies ol grupo
e. Articular la oferta de Posgrado con | Trabajar a través de grupos focales el interés de los graduados por
una oferta de posgrado en la UCSG - ) 0 Listado de
Ia de Grado con el fin de ampliar la posg Dieccion d Carrera: Mariana Estacioy | 2/Nimero de estudioscualitativos a losestudianes de rado istado de los
trayectoria de aprendizaje y el Niembros de Comision Acacémica. | U esén cursando su timo afo de la carrera para determinar 0 2 ene-24 dic-24 $2.500,00 participantes al grupo
proyects de vida profesional de los cudles Ia expectativa para sus estudios de posgrado. focal
estudiantes.
Realizar dos conferencias durante [os periodos académicos con el fin
de presentar nuevas opciones de profesionalizacion para contiunuar su| ) 3)Nimero de conferencias dirigidas a s estudiantes de Grado .
4 Direccion de Carrera: Mariana Estacio y S Registro de asistencia a
enlaUCSG ] . - presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para 0 1 ene-24 dic-24 $2500,00
Miembros de Comisién Académica a conferncia
continuar su formacién en la UCSG.
Molivar a 105 profesores en la participacion en [os talleres de diseo de
rogramas de posgrado. __— ) ) ) )
prog posg Direccion de Carrera: Mariana Estacioy | 4)Ndmero de profesores participantes en talleres de disefio de o . wne2a ez $250000 Listado de los
Miembros de Comision Académica | programas de posgrado ! participantes
f. Generar programas doctorales de la
UCSG. Planificar Ia consiruccion de un programa doctoral en psicologia
clinica __— ) ) ) ) )
Direccion de Carrera: Mariana Estacioy |5)NGmero de propuestas nuevas de posgrados alineacas a la o . wera ez 5250000 Listado de posibles

Miembros de Comision Académica

facultad

propuestas

$12.500,00




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

de las funciones

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de 6ny de en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter

de la universidad, para garantizar la formacion de pr con actitudes y de mundiales que les

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2023 META 2024 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DESDE HASTA
a. Desarrollar sesiones de difusion y e s N e Directora de Carrera: Mariana Estacio 1)Numero de eventos realizados 1 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 Correos de difusion
arro’ " " Difusion entre los docentes de las capacitaciones sobre innovacion y
capacitacién sobre innovacién y
transferencia de conocimiento a lo largo de cada semestre por medio de
I transferencia de conocimiento parala |\ Correo ge o
esarrollar o ! . : ) ! ) )

) osy ? Directora de Carrera: Mariana Estacio | 2)Namero de eventos realizados 1 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 orreos de difusion a
para la gestion y operaci6n de la innovaciony docentes
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

b. Desarrollar conocimientos y capacidades | Socializacion y difusion entre los docentes de los eventos sobre Correos de difusién a
de gestion de la propiedad intelectual enla | conocimientos y capacidades de gestién de propiedad intelectual a lo largo | Directora de Carrera: Mariana Estacio | 3)Ntmero de eventos realizados 1 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 o de s
comunidad universitaria del semestre por medio de correo.
Invitacién a los docentes a que se registren como agentes de ITC en reunién . . § i . o . . .
. " ” 3 1 1 -24 dic-24 2.000,00
2Establecimiento y gestion de una masa 2. Promover Ia vinculacion de do infcode cada semestre por medio de orreo, Directora de Carrera: Mariana Estacio | 4)Nimero de agentes de ITC registrados/ primer afio ene ic $ Invitaciones realizadas
critica de profesionales universitarios i iversitarios en las
vinculados a la innovacien y transferencia de |actividades de transferencia de i ] ] Correos de socializacén
conocimiento conocimiento en calidad de agentes de ITC | SOcializacion de los beneficios del registro como agentes ITC a docentes de Directora de Carrera: Mariana Estacio | 5)Ntimero de eventos realizados 1 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 dobre beneficios como
la carrera en reunién de inicio de cada semestre por medio de correo.
agentes ITC
. ” " a. Promocion y difusion de la oferta de N . . Directora de Carrera: Mariana Estacio 6)NUmero de eventos realizados 1 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 Correos de promocion
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de Promocion y difusion de los servicios de transferencia de conocimiento,
e o u servicios de transferencia de " !
servicios y consultorias especializados a ) consultoria, cursos y servicios de laboratorio a los docentes de la carrera a
conocimientos, consultorias, cursos y "
ofertar desde UCSG Io largo de cada semestre por medio de correo. )
servicios de laboratorio Directora de Carrera: Mariana Estacio | 7)N(mero de reuniones realizadas 1 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 Correos de promocion
$14.000,00
INTERNACIONALIZACION
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2023 META 2024 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
a. Articular con las Facultades ¢ Insttutos
Ias oportunidades identificadas para el
desarroll de proyectos académicos, e Difusin de ursos short term de docentes dela arrera durante ef semestre| Delegado de InNOVCiON e nternalizacion g0 o0 rcec oo e e Y ) ene2a dieos 000 Correo
prestacion de servicios, de investigaciony | por medio de correo. Miguel De la Rosa
de impacto social con caracter
internacional.
Limpulsar el desarrollo de proyectos
acadgmicos e investigativos con carécter | Difundir en las Facultades, Carrerase | Difusion los compromisos suscritos en los convenios internacionales Correo
internacional y i internali b o d
Insttutos los suscitosen los a docentes por medio de correo. Delegado de innovacion @ nfemalizacion - |, ioero e actividades de convenios jecutacas po Facultad . 5 ne2d o 000 ocumento de
convenios pecificos para de de convenios Miguel De la Rosa actividades
Ia disciplina. para la disciplina. Fotografias
. Aumentar Ia paticpacion en foros, | Promocion e invitacion a participar en foros, congresos yjomadas [ (L
congresos y jornadas cientifi ificas de prestigio adocentes durante el semestre g Mgl Do In Rosa 5)Ndimero de participaciones ejecutadas por afio 1 2 ene-24 dic-24 50,00 Correo
prestigio internacional. por medio de correo. 9
a. Establecer alianzas con redes de 6 Delegado de innovacion e internalizacion ) _ Acta de reunid
stablecer alianzas con redes Reunién con de paala gado de innovacin e internalizacion : | 6\ er e nuevos convenios de red suscritos por afio 1 2 ene-24 dic-2a 50,00 cta de reunién
de nuevos convenios de red. Miguel De la Rosa Acta de asistencias
Promoci6n e invitacion a participar en actividades en redes
internacionales de educacion superior, disciplinares, e investigativas | Delegado de innovacién e internalizacion : | 7)Nimero de actividades en red ejecutadas anualmente desde . . ne2d o s0.00 Cormeo
b. Participar activamente e redes para la visibiidad y dela Miguel De la Rosa Facultades, Carreras € Institutos ’
internacionales de educacion superior, | carrera, alo largo del semestre por medio de correo.
) e desde las
2Promover la creacion de alianzas Facultades, Carreras e Institutos Promocion e invitacion a participar en actividades de la red Erasmus a | Delegado de innovacién e internalizacién : |8)Ntmero de actividades de la red Erasmus ejecutadas )
estratégicas y redes conectivistas con  [incrementando la visibilidad y 0 1 ene-24 dic-24 $4.000,00 Correo
docentes a lo largo del semestre por medio de correo. Miguel De la Rosa anualmente
yorg que contribuyan a dela
la internacionalizacion de la educacion  ingtitucién Promover la participacion en la RUA (Red de Universidades de Defegad de innovacion & internalizacion
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la América), organismo de la FAPOL, que trabaja sobre el psicoanalisis o 9)Ntmero de actividades OUI ejecutadas anualmente 1 1 ene-24 dic-24 $4.000,00 Correo
cultura o la sostenibilidad del planeta. Miguel De la Rosa
en la universidad.
d. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacion de la Educacion Invitacién, por medio de correo, a a colaboracién en Red de
rior del E¢ T, REIE! 6 6 11)Ndmere ivi la red REIES ej
Superior del Ecuador, REIES, Internacionalizacion de la Educacion Superior del Ecuador, REIES, & | oo 0o )NGmero de actividades en la red REIES ejecutadas o ) ene24 2 s000 Comeo
contribuyendo al posicionamiento y docentes de la carrera, para la contribuci6n al posicionamiento y anualmente
visibilidad internacional d las visibilidad delas
universidades ecuatoriands.
b Incentivar en los docentes el trabajo. | PYOMOCION @ invitacion a participar en capacitaciones en COIL
. ; : docentes de la carrera en reunion de inicio de semestre para incentivar
4 Integrar na dimension internacional, - colaborativo y en red para |2 conexitna |’ ocenes e trabajo colaborativo y en red para la conexion a Delegado de innovacion e internalizacion
intercultural y global en el curriculo dela  |nodos internos y externos y fuentes de S y Y pa © eg: 27) Nimero de docentes capacitados anualmente en COIL % 5% ene-24 dic-24 $4.000,00 Correo
v informatitn an el proceeo e fomacicn y | 7odoS nfemos y extemos y fuentes de inormacién en el proceso de Miguel De la Rosa
et ol popeiment formaci6n y de gestion del conocimiento a lo largo del semestre por
g medio de correo.
i Reuni6n virtual con los egresados que estén en el exterior, . )
d. Registrar y mantener contacto con los s . Grabacién de reunién
) ; ) - s ’ .
cqresados que estn en el exteior, mvomqarl;s en las redes de aprendizaje y comunidades de practica Directora de Carrera: Mariana Estacio | 38)% de graduados que responden la encuesta al afio de gradua| 0% 75% ene-24 dic-24 $4.000,00 oo e s
5 Gestionar y sistematizar el proceso de involucrarlos en las redes de aprendizaje y | "Sttucionale.
internacionalizacion de la UCSG. comunidades de préctica institucionales, y
ofrecerles formaci6n permanente para el e aegresados para fortalecer la formacion| . ) - |39)% de graduados de quienes tenemos
Director: T Mariana E: 1 ene-24 dic-24 4.000,00 Acta de asistencias
desarrollo de su perfil global permanente para el desarollo de su perfi global. irectoa de Cartera: Mariana Estaco |05 0% 00% s




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y

Suscribir al menos un convenio con instituciones pablicas, privadas u

Coordinadora de Practica Laboral: Mariana

1) Niamero de convenios gestionados con instituciones

convenios con sectores y " - Estacio - Coordinadora de Practica o o N . N 2 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Convenio suscrito
° nacionales e piblicas, privadas u organismos nacionales e inernacionales
publicas y privads. Comunitaria: Marcia Colmont
. Incentivar la colaboracién con empresas . , 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas
rivadas y organizaciones sociales :ra Suscribir convenios con ONG para convenios de pasantias para los Coordinadora de Prctica Laboral: Mariana D: janizaciones sociales para convenios dep asangas ara |¥)S 2 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 Convenio suscrito
1Profundizar las capacidades de oot o e e s | estudiantes Estacio b P P P o
relacionamiento institucional entre la UCSG, | OVenios de pasantias para los estudiantes estudiantes
Ia administracion pablica, el entorno
socioeconémico y la sociedad civil
Y d. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de )
" = . Base d duad
foratect 1o 1706 con et exlumnos | AUz a base de gracuados,y a App Alurmi come i defortalecer 105 | (oot euados: Caroina e ) NOTero 0o exalumnos integradosen a Red de Graduados 15 s ne2a o 5200000 ase de graduados
A "% lazos con nuestros ex alumnos, dela UCSG actualizada
a través de programas de bolsa de trabaio,
educacion continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de
vineulacién para atender las necesidades | oo\ o actividades semestrales en el proyecto CAP -C UCSG Director del Proyecto: Rodolfo Rojas | 5) Ntimero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 ene-24 dic-24 $2.000,00 Informe de gestin
detectadas en el entorno de influencia de la
2 Consolidar y ampliar el portafolio de UCSG.
rogramas, proyectos de vinculacion y de
programas, proyt y ¢. Organizar e impulsar cursosy
educacion continua !
actividades de educacién continua a fin de Delegada de Educacién Continua: Carlota  |7) Nimero de eventos anuales de educacion continua
potenciar Ia transferencia cultural y del | Ofertar a través del Sistema de EC, el diplomados y cursos reglados. o ) 2 1 ene-24 dic-2a $2.000,00 Curso ofertado
Alvarez ejecutados.
conocimiento desde las Facultades y
Carreras
a. Disefiar un programa de pasantias y de . :
! , , 9) Ntimero de estudiantes que participan en el programa de . .
précticas pre Actualizar Jos programas de précticas pre profesionalesy | Coordinadora de la Préctica Laboral: Mariana |2 N0 fudiantes que particip: prog . Proyeccién de Précticas
p pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas con el 184 200 ene-24 dic-24 $2.000,00
con el perfil de cada carrera cjecutadoa | distribuir a los estudiantes en las diferentes instituciones de précticas stacio A2024
perfil de cada carrera
nivel nacional o internacional
Promocionar a través de reuniones a los estudiantes sobre los programas y ] ) ; ) )
" 10)Nmero de estudiantes en actividades de movilidad ) Registro de asistent
beneficios de movilidad. Incentivar y acommpafiar a los estudiantes en Delegado de Movilidad: Miguel De la Rosa IN ICIATES 1 1 3 ene-24 dic-24 $2.000,00 egistro de asistentencia
! ) académica ylo de investigacion. ala promocién
. ~|actividades de movilidad académica /y o de investigacion.
b. Promover Ia participacion de estudiantes
3Incrementar las acciones de movilidad  |Y docentes en actividades de movilidad
nacional ¢ internacional para estudiantes, | académica yfo de investigacion.
docentes y personal administrativo de la Promocionar a través de reuniones a_los docentes sobre los programas y ] ’ ) )
> 11) Naimero de docentes en actividades de movilidad ) Registro de asistent
UCSG. beneficios de movilidad. Incentivar y acommpafiar a los docentesen Delegado de Movilidad: Miguel De la Rosa IN CENTEs €N 8t 2 2 ene-24 dic-24 $2.000,00 egistro de asistentencia
! ) académica ylo de investigacion ala promocién
actividades de movilidad académica fy o de investigacion.
. " a " Evid de |
Difundi enire los estuiantes e pogram e fondos noreembolsables,a | 110 e Movildad: Migue De s Rosa. |12 VMo de estuiantes que participan e e programa de o 5 ne2d o $200000 videncia de la
travs del docente delegado para movilidad e intemacionalizacion. fondos no reembolsables UCSG al mundo. promacion
. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo,
. " a " Evid de |
Difundir enire los estuiantes e program de fondos noreembolsables,a | 1o . \ovitcag: Miguel e fa Rosa |19 NOmero e docentes que participan en el programa de o ) ne2d o $150000 videncia de la
travs del docente delegado para movilidad e interacionalizacion. fondos no reembolsables UCSG al mundo. promacion
a. Difundir los resultados de los proyectos
4 Potenciar las vias de comunicacion internas | de vinculacion, acciones de Difundir los resultados d ctos de vinculacién, acciones | Delegada de Vinculacion de facultad: Sofia Evidencias de la difusién:
h 710N, accion: 4 te los 9 15) Ntimero de eventos anuales de difusion 2 2 ene-24 dic-24 $1.000,00 fotos, enlace, registro de
y externas con los piiblicos objetivos relacionamiento ¢ iniciativas del de e niciativas del Carillo
asistencia
Vicerrectorado.
a. Mantener dilogos permanentes con los
posibles empleadores de nuestros Actualizar los perfles profesionales de los graduados Responsables de graduados: Carolina Pefafiel | 18) Nimero de actualizaciones de nuestros perfles 2 1 ene-24 dic-24 $1.000,00 Perfil actualizado
graduados con el objeto de actualizar profesionales de nuestros graduados
- nuestros perfiles profesionales.
5 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros
graduados. b. Colaborar con empresas e instituciones,
" . . " Evidencia de la
en actividades académicas especificas, que ] - ) - Delegada de Vinculacion de la facultad: Sofia . A !
p Organizar o participar en na feria laboral anual con la participacion de ) " |17) Nimero de ferias laborales anuales con las empresas e socializacion: correo,
apuntalen los procesos de formacion y A e " Carrilo- Coordinadora de la Practica Laboral: | el 1 1 ene-24 dic-24 $1.000,00
. empresas e insttuciones pblicas o privadas, instituciones publicas o privadas registro de asistencia,
asesoramiento para la biisqueda de empleo Mariana Estacio
flayer, etc.
de los/as egresados/as.
b. Fortalecer los procesos de
. . N . Evidencias de la
6 Fortalecer los procesos de decarerasy | ;. izar entre los docentes responsabes las jornadas de autoevaluacion de 20) Nimero de joradas anuales de autoevaluacion de la socializacién: correo
evaluacion y acreditacion institucional para | de programas académicos para garantizar Directora de Carrera: Mariana Estacio | gestion del subsistema de vinculacion y de la participacién de 2 1 ene-24 dic-24 $1.000,00 g

el aseguramiento de la calidad.

niveles de calidad acordes a los procesos de|
acreditacién nacional e internacional

la gestion de subsistema de vinculacion.

Facultades y Carreras.

registro de asistencia,
flayer, etc.




5. ADMINISTRACION

$23.500,00

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2023 META2024 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
HASTA
Se solicitars la al personal Admi retarias de las 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Listado de estudiantes
P ¢ Directora de Carrera: Mariana Estacio | Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 82% ene-24 dic-24 50,00 e
carreras) ot capacitados
a. Implementar normas de control que
ermitan el correcto seguimientoa la
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, [P 9
provision del servicio y resuelvan
suminisirosy otros b'gf‘zsdﬂsl'a “;"sts'déd potenciales incumplimientos normativos en | Capacitar en ell manejo del la playtaforma mooddle UCSG. Admision
asf como la conformidad de la informacién ¢ ; ; ifusio imi
Elaborar capsulas educativas sobre el manejo de Ia plataforma moodle R 2) Tasa: (No. Horas hombre difusi6n de procedimientos
la gestién administrativa, seguridad y a» lodelap) Y| Coordinacién Académica 1y 2: Ledo, Luis |2 12 ( procedimien Facturas de compras
adguisiciones pagos en linea internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 80% 0% ene-24 dic-24 $300,00 ¢
- ’ : : - Bonilla y Econ. Adelfa Cabrera realizadas
Comprar de pagina web informativa (procesos internos) Admision aprobada) x 100%
Pégina web de videos educativos del manejo de Ia plataforma.
b. Restructurar los métodos del proceso de
2 Mejorar el proceso de adquisiciones i P .
garantizando la base de datos de proveedores | osn areg en términos de referenciay | Comprar parlantes de audio y cableado para las aulas de clases Coordinaci6n Académica 2:Econ. Adelfa | 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Facturas de compras
calificados y evaluados; asi como la ¢ 80% 7% ene-24 dic-24 $4.000,00 ¢
! , asequrar la programacion de las compras | Comprar laptop Cabrera Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% realizadas
reduccion de tiempos de atencién y j ¢
con base a la planificacion estratégica y
efectividad de la compra.
operacional
e 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
a Integrar recursos de Ia cadena de valor | Re21123r €l cronograma de mantenimiento anual C””'“'"QC'O"ACS;‘ZTE'[‘;“ Econ. Adelfa c/lpm?rar;\asde mC/genleriaI Ng, TTL Mgmemlyg:;:gs 87% 87% ene-24 dic-24 $30.000,00 Cronograma elaborado
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de que resuelvan técnicamente las planificados por c/programas de ingenieria) x
i ay equipamiento con enfoque des de mejora presentadas en la 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No.
alacadena de valor provision del servicioa través dela Coordinacion Académica 2:Econ. Adeffa | TTL Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo e Facturas de compras
implementacién de proyectos de titulacion | comprar acondicionar espacios, aulas, salas, etc oordinacion "'éa;'rz"c: con- Adelfa 1, nfraestructura) x 100% 67% 67% ene-24 dic-24 $5.000,00 o) P
realizadas

$39.300,00



