1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE JULIO A DI

CARRERA: EDUCACION

CIEMBRE 2024

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
INDICADOR DE
LiNEA RESULTADOS EVIDENCIAS LINKS- o c
o S S STRATEGIAS s N JORES DE GESTION L y SEGUN GUN y OBSERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVO:! ESTRATEGIAS ACTIVIDADE! INDICADORES DE GESTION® BAGSE 2023 META 2024 DEL SEGUNDO S SR, -PRIMER :,EuUHDO TOTAL -PRH\AER SEGUNDO ACTAS-INFORMES-ETC
o o 1712024 20/12/2024 MESTRE SEMESTRE . SEMESTRE MESTRE
SEMESTRE At At ASIGNADO " o
EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO
) . 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en
Yadira Blakman, Ana Durén, s de
Difundir entre los profesores de la Carrera de Bermanda e Jama pow Chon |6 rimer semestre el 2022 (un documeno) A | 0 ke die2s 100% 0% 6 . 0 Actas de comisiones
Educacion el MEP-G 2022-2026 il y socializado con la comunidad universitaria académ
. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo oy a en el segundo semestre del afio.
Educativo-Pedagégico de Grado,
Revisar y actualizar con la Comision Académica, los
programas analitcos y los syllabus de la Carrerade | Miembros de la Comision 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022- A | 0 2 die2s 100% 0% 2 2 0 Actas de comisiones
Educacion en funcin de la coherencia con el MEP-G | Académica 2026 E acadé
2022-2026
Proponer nuevas ofertas de tulacon de acuerdoalos [\ Namero de proyectos de ajustes Posibilidad de planear una
b Mejorar laofera académica de gradoen | Fesulados obtenidos en estudios o investigacones |\ curriculares de las carteras cuya vigencia 0 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% 0 0 0 Informes nueva carrera a partir e un
foncion de las nuevas demandas y sobre Ia demanda laboral en el ambito educativo local. termina en el 2024, estudio de demanda laboral
requerimientos de la sociedad
’ - 5. Ndmero de informes sobre propuestas de -
Proponer ajustes sustantivos a la Carrera de Educacion, | M1eToros dé a Comision ajustes sustantivos y no sustantivos de las 0 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% 0 0 30 Informes E! Redisefio de Ia Carrera se
Académica realizo en el semestre B-2022
carrreras vigentes.
1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacion de grado. Elaborar informe con e ciculo de a tasa anual de la | Mgs, Yadira Blakman y Rina 5. Tasa anual e titlacion. 100% % 10 24 dic2s 100% 0% o o o nformes
Unidad de Titulacien Vésquez
. Fortalecer el proceso de titulacién en 0rado. | Eianorar informe para analizar la relacion entre el
niimero de profesores con tutorias académicas, el Miembros de la Comision 9. Namera de profesores con tutorias 5 ) N juk2a dic-24 0% 0% o o o Informes
nidmero de ayudantes pedagogicos y ol desempefio | Académica académicas y de ayudantes pedaggicos
académico de los estudiantes,
] Elaborar actas e informes sobre disefo, revisin de los
9 Fortaecer e funcionamieto de s comSones | progrmas de signatures, I actulizacitn de la
academicas de carreras para mejoras en el disenio | iy jiografia y otros recursos, seguimiento a resultados | Miembros de la Comision No requieren gastos desde la
6 " a 10 10 5 jul-24 dic-24 50% 50% 0 0 0 Actas
¥ revision de los programas de asignaturas, . | e aprendizaje y perfilrde egreso, précicas Académica 15. Nimero de actas ¢ informes registrados E Carrera
actualizacin de a bibliografia y otros recursos. | eprofesionales y resutados de Ia evaluacion integral
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil | oo,
de egreso, practicas
resultados de la evaluacion integral docente. - 5 "
o Participar acivamente en 12 Comisiin para rabajar en | i Académica de Ia Carrera | 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 jul24 dic-24 50% 50% 0 0 0 Reportes
el disefio y revisi6n de programas de asignaturas.
- . ’ Yadira Blakan, Ana Durén, ; ; ;
Pariipar activamente en la Comisién para rabajar en | Yo @ BTN AT DWER 47, Namero de informes de revsion dl ) ) ) 2o dieas 0% 0% o o 0 Iformes No requieren gastos desde a
el distributivo docente. . an distributivo docente de las carreras. Carrera
Pow Chon Long Y Rina Visquez
Difurdi entre o docentes espacios de capacitacione |\ oL 20. Nimero de informes de seguimiento al No requieren gastos desc la
innovacién organizados por el DIFOD y el Plan de Formacion y Actualizacion docente 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% 0 0 0 Informes equleren ga
" Académica o " Carrera
Vicerrectorado Académico presentados a a Comision Académica
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de ' - ' ' o 21. Namero de profesores que participan en ]
2 Fortalecer laformacion, la | Formacien y Actualizacion Docente. iotar  losdocentes a pariciparen comunidades de | Miembros de la Comisign espacios de formacion, capacitacion y 8 5 3 jul-24 dic-24 40% 60% 0 0 0 LISTADOS DEL DIFOp) | O feauieren gesos desde la
calidad y la evaluacion integral de innovacion docente cademica actualizacion docente. arrera
Tos docentes de grado.
) - 22. Namero de docentes que participan en ]
Promocionar cursos de innovacion docente. Miembros de a Comision Comunidades de innovacién educativa 2 2 0 jul-24 dic-24 50% 0% 0 0 0 LISTADO No requieren gastos desde la
Académica Carrera
implementadas.
. ncenter la formacion de O eI para [0, Doctorado Miembios de la Comision 24. Nimero de docentes que alcanza el M 5 | 24 dic2s o0 o0 B ) 5 Certficado Senescyt Titulo 2PhD Y6 Mg
los docentes. Académica cuarto nivel PHD
a. Revisar y actualizar a normativa vigente e la|Organizar reunion con Ia coordinacian y equipo ) ] .
admision responsable de admisiones para socializa la normativa | CC0rcinadora de Admision: Elsa 2. Nomero de informes de revision de 2 2 1 jul-24 dic24 0% 0% 0 0 0 Reporte
Cor normaives de admision.
Vigente del proceso
Convocar a reunion a la Coordinacion y equipos ’ ] ]
responsabie de admision para socklizar el errede | /202 Blakman, Elsa Cartésy 27. Niimero de informes sobre el cerre del 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% 0 0 0 Informes No requieren gastos desde la
e Bemnarda Franco proceso de admision. Carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos de mision de la Carrera
admision de grado. Solicitar a la coordina isin el informe del ) 28. Nmero de informes sobre el porcentaje
porcentaje de aprobacidn de postulantes al proceso de | /0 Blakman, Elsa Cortés y de estudiantes que aprueban los procesos de 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% 0 0 0 Informes No requieren gastos desde la
! Bemarda Franco ‘ Carrera
admision. admision.
Socializar los programas de acompariamiento estudiantil | Blakman, Claudia Castro y Blanca °r prog 2 4 2 jul-24 dic-24 50% 50% 0 0 0 Informes semestrales (APE) equieren gas
; de acompaiamiento estudianti para la Carrera
Najera "
admision y grado
3 Fortalecer y desarrollar los
procesos de admisién de grado y i Directora de Carrera Yadira
! Desarrollar mejoras en los procesos y 33, Nimero de informes de estudiantes
los programas de acompafiamiento |© i ; . Numero de informes de estudiantes ) Cdela .
estudiantl programas de acompafiamiento estudiantl. | Revisar los informes e los becarios SNNA Blakman, Claudia Castroy BRIGA | . .yioc 5NN atendidos por los programas 2 2 1 juk2s dic-24 50% 50% 0 0 0 Informe: fotos de a reunidn. | NO requieren gastos desde fa
Néjera. Consejera Estudiantil y y lista de firmas Carrera
ora de CE y APE.
Asesora Pedagogica
Revisar los informes sobre estudiantes en segunday | Yadira Blakman, Ana Durén, 35. Namero de informes d estudiantes en No requiren gastos desde I
{tercera matricula atendidos por los programas de CE y | Bemarda Franco, Ana Durn, Jaime |segunda y tercera matricula atendidos por los 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% 0 0 0 Registro del SIU equleren ga
Pow Chon Long Y Rina Vasquez | programas de CE y APE
Parcpr e s o v prasncna s |Y00T2 B AraOuin, |20 SO SR RO
P ¢ o P Bernarda Franco, Ana Duran, Jaime politicas, propuestas y seguimi 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% 80 40 40 Informes (CONSEJERIA)
Necesidades Educativas Especiales, : para la atencidn de necesidades educativas
Pow Chon Long ¥ Rina Vesquez | ¢l bl
4. Promover la inclusin universitaria,
Proponer proyectos de prevencion de violenciade | ¥201 Blakman, Ana Durén, 38. Nimero de propuesias aprobadas para la Norequieren gastos desde la
roponer proyec P Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime |prevencin y atencién de actos de acoso, 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 0 0 0 Informe (CONSEJERIA) equieren ga:
género y de mejora en la convivencia entre pares. :
Pow Chon Long Y Rina Vsquez | hostigamiento y violencia sexual
Presentar los informes sobre los eventos dirigidos a los | Mgs. Yadira Blakman. Directora de | 2N0mero de informes /o resefias de los No requieren gastos desde la
X ! " o g eventos dirigidos a los distintos colegios de 2 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% 0 0 0 Informes equieren ga:
4 Desarrollar y actualizar los . Desarrollar y apoyar actividades y programas | colegios de la ciudad. Ca Guayaquil,
procesos y proyectos de tipo profesional y académico que posicionen a IR —————
institucionales académicos. nuestra universidad ante sus respectivos piblicos; mero de informes y/0 resefias de los
pectivos i Presenar s informessobr loseventos dirigidos aos | Migs.Yadira Blakman. Directorade (25 FOREr0 L VA RTER ) ) ) Juk2e dio2e % % o 0 0 Iformes No requieren gastos desde la
estudiantes de la universidad. Carrera e Carrera
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

DOS EVIDENCIAS LINKS-
PRIMER SEGUNDO — PRIMER SEGUNDO  ACTAS.INFORMES-ETC
SEMESTRE SEMESTRE A SEMESTRE SEMESTRE

FIFCUTADO FIFCUTADO FIFCUTADO FIFCUTADO

INDICADOR DE FECHA
LTADOS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* P;L’;Ef:,,( META 2024 OBSERVACIONES

DELSEGUNDO o
SEMESTRE w2024 1212024

Organiza un espacio de presentacion de los

reglamentos y los incentivos de UCSG investiga, ' - 1)Nmero de propuestas presentadas en " Correos (UCSG No requieren gastos desde la
“ 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 0 0 0
1 Desarrollar investigacion coordinado por Ia Direccion de Carrera y la Miembros de Comision Academica (. <o para profesores UCSG Investiga I INVESTIGA)
innovadora con calidad e impacto  [c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga Coordinacin del Area de Investigecion.
socio-econémico y cultural
Motivar la participicacion de los docentes en el ) 2)Namero de profesores participantes en Correos (UCSG No requieren gastos desde la
24 ’
concurso UCSG investiga Miembros de Comisién Academica | 1. e UCSG Investiga B H 0 Juk-2 dic-24 100% 0% 0 0 0 INVESTIGA) Carrera
Difundir y promocionar el concurso de proyectos ' - 3)Ndmero de proyectos presentados en " No requieren gastos desde la
0 1 0 jul-24 dic-24 0% 0% 0 0 0
Tecnocatol, Miembros de Comision Academica | .10 estudiantl TECNOCATOL E Informes Carrera
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la investigacion. Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso
TECNOCATOL a través de estimulos construidos al 4)NGmero de alumnos participantes en
1 1 0 ul-24 dic-24 0% 0% 0 0 0 Informes
interior de la carrera con el apoyo de la Direccion de concurso TECNOCATOL. E
Carrera y la Coordinacion del Area de Investigacion.
A adira Blakan, Ana Durén, |
Promover entrelos estudiantes l partcpacion enel | o258 FEERR P08 N L | §)NGmero de aluminos particpantes en i N 4 juk2a dic-24 0% 100% 0 o 0 forme: Talleres, fotos
Club de Ciencias UCSG. . actividades del Club de Ciencias UCSG
Pow Chon Long Y Rina Vésquez
7 Introducir espacios interactivos Motivar I partcipicacion de los docentes en el Club[-co =
de gamificacion y mentorias para de Ciencias UCSG . " 6)Ndmero de profesores participantes en )
1 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% 30 0 30 Informes
el desarrollo de competencias Ee’"ac’:a F'La"W‘YA;a D“v’i‘"‘ JAMe | Cividades del Club de Ciencias UCSG E
investigativas en estudiantes c. Desarolar actividades de investigacion para ow Chon Long ¥ Rina Vésquez
estudiantes por medio del Club de Ciencias Participar en concursos de posters Ge resultados de. )NGmero de.alumnos que participan en
ucsG investigacion generados por los estudiantes del Club de | Yadira Blakman, Ana Durdn, O ctreos de Posore ﬂe“vewﬁm dos" " No requieren gastos desde la
Ciencias Bernarda Franco, Ana Durdn, Jaime h [ 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% [ 0 0 Informes equieren ga
2 Dure investigacien generados por los estudiantes Cartera
Pow Chon Long Y Rina Vasquez
del Club de Ciencies
T y SCompaTar & s LGNS adira Blakaman, Ana Duran, i 2 etes ot
participacifion de los talleres de investigacion Bernarda Franco, Ana Durdn, Jaime |&)1\Umero de estudiantes partiipando en 2 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 30 30 0 Informe
2 Dure talleres de investigecion
Pow Chon Long Y Rina Vasquez
" Yadira Blakman, Ana Duran, .
. Realizar acciones de formacion de estudiantes | oi7ar acciones de cursos de interalizacion Bernarda Franco, Ana Durdn, Jaime |2) NMero de estudiantes participando en 1 1 0 jul-24 dic-24 0% 0% 30 0 0 Informes

en internacionalizacion de la investigacion.

Pow Chon Long Y Rina Vésquez

talleres de Internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2023

META 2024

INDICADOR DE

RESULTADOS

DEL SEGUNDO
SEMESTRE

FECHA

20/12/21

CUMPLIMIENTO

PRIMER

SEMESTRE
EJECUTADO

E.

EGUNDO

EMESTRE
JECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER

SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS LINKS-
ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.

Un programa de posgrado con aval de facultad ylo

Yadira Blakman, Ana Duran,

1)Niimero de ofertas de posgrados con aval

Promocionar la segunda cohorte

Bemarda Franco, Ana Durn, Jaime 1 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% 50,00 50,00 $000 Informe : ‘
carteras 2 uré de facultad ylo carreras de la maestfa en Educacion
Pow Chon Long Y Rina Vésquez
U st culfativa osesuiantesde rado que ) 2)Nimero de estudios cualittivos a los Entrevista personalizada para
e. Attcular Ia oferta de Posgrado con la de estén cursando su Gltimo aflo de la carrera para Yadira Blakman, Ana Durdn, estudiantes de grado que estén cursando su Acta de reunion con auscitar los intereses de los
° ; g Bemarda Franco, Ana Durn, Jaime | dltimo afo de la carrera para determinar cuél 1 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% $150,00 50,00 $150,00 estudiantes de la Carrera de
Grado con el fin de ampliarla rayectoria de | determinar cul es la expectativa para sus estudios de : estudiantes ; "
Pow Chon Long Y Rina Vsquez | es la expectativa para sus estudios de Educacion en formacion de 4o
aprendizaje y el proyecto de vida profesional de | posgrado.
posgrado. nivel
los estudiantes.
Una conferencia dirigida a los estudiantes de Grado | Yadira Blakman, Ana Duran, jsf:‘ d‘j:’"f: :: é”;;ie"rzifndu‘xﬂff;a"'u”:m
les d 6n | Bemarda Franco, Ana Durén, Jaime present 2 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% $100,00 100,00 $000 Listados y fotos
; : opciones de profesionalizacian para
para confinuar su formacién en la UCSG. Pow Chon Long Y Rina Visquez "
continuar su formacion en la UCSG.
. 'Yadira Blakman, Ana Duran, .
Docente paricipando en tallres de diseo de Bernarda Franco, Ana Durdn,Jame | U 10 % Profesores paricipantes e 1 1 0 jul-24 dic-24 0% 0% 100,00 50,00 50,00 Informe
prog posg Pow Chon Long Y Rina Vésquez prog posg
f. Generar e la UCSG.
adira Blakman, Ana Durén, )
Una propuesta nueva de posgrado alineadss a la Bernarda Franco, Ana Durdn, Jaime |2\ \UMero dé propuestas nuevas de 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 50,00 50,00 $000 Informe

facultad

Pow Chon Long Y Rina Vésquez

posgrados alineadas a a facultad
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de
ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
INDICADOR DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA ~ \iETa20ps RESULTADOS PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO EUHDIENE 5 L OBSERVACIONES
BASE 2023 DEL SEGUNDX T 0 TOTAL ACTAS-INFORMES-ETC
- o 1712024 20/12/2024 SEMESTRE SEMESTRE . SEMESTRE SEMESTRE
SEMESTRE 4 4 ASIGNADO " o
FIFCUTANO __ FIFCUTADO FIFCUTADO __ FIECUTADO
2. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion 1) Namero de eventos realizados 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 20 30 0 Informe
arollar 5 ' Difusion de la transferencia de conocimiento parala | . A
sobre innovacidn y transferencia de Miembros de Comision Académica
conocimiento para I comunidad universitaria, | OMU"idad universitaria
- 2) Nimero de eventos realizados 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 20 30 0 Informe
1 Desarrollar
capacidades para la gestion y
operaci6n de la innovacion y
transferencia de conocimiento
O e o comuioed . Desarrollar conocimientos y capacidades de | g, zar enre s docentes los eventos sobre
universitaria de UCSG gestion de la propiedad intelectual en la Miembros de Comision Académica |3) Nimero de eventos realizados 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 30 30 0 Correos
ed conocimientos y propiedad intelectual
comunidad universitaria
Incentivar enire los docentes el regisro Como agente [ L dimica |/ NOMero de agentes de ITC registrados! o i o juk2s de2e 100% 0% 20 3 o nforme
ITc primer afio
2 Establecimiento y gestion de
una masa critica de profesionales  [a. Promover la vinculacion de profesionales
vinculados ala i Tas actividades de transferencia
innovacion y transferenciade | de conocimiento en calidad de agentes de ITC
conocimiento Realizar eventos, cologuios y webinars 5) Namero de eventos realizados 20 8 2 jul-24 dic-24 50% 2% 30 15 75 Fotos y archivos en Excel
Difundir entre os docentes os serveios de ranferenca |y ey o Comision Académica ~[6) Nimero de eventos realizados 1 1 0 jul24 dic-24 100% 0% 30 30 0 Correos
de conocimiento
3 Establecimlento y gestidn de un |, o/ in v difusion de fa oferta de servicios
conjunto de servicios y e °
: ; de transferencia de conocimientos, consultorias,
consultorias especializados a -
fertar desde UCSG cursos y servicios de laboratorio Preparacion de los eventos de tranferencia de
ofertar desde mr:)mmlenm Miembros de Comision Académica | 7) Nimero de reuniones realizadas 0 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 20 30 0 Informe

INTERNACIONALIZACION

INDICADOR DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA RESULTADOS EVIDENCIAS LINKS- s :
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 e G N OBSERVACIONES
BASE 2023 DEL SEGUNDO o | i HRLYER EECCNDS) TOTAL ERIMERY SEGUNDO - ACTAS.INFORMES-ETC
< - 1712024 20/12/202 SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
SEMESTRE ASIGNADO
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
rovectssdimicone | tttoslo compros oo mios |1 enla Gt o compromi susriosen | Ydka BT ATDU. ) imery g st de conaris No requieren s dste
proyectos : ! § los convenios internacionales especificos para la Bernarda Franco, Ana Durdn, Jaime 0 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 0 0 0 Informe equieren gas
investigativos con cardcter convenios internacionales especificos para la 2 Dure ejecutadas por Facultad Cartera
! : disciplina Pow Chon Long Y Rina Vsquez
internacional disciplina.
! ) . 7)Nimero de actividades en red ejecutadas
b. Participar redes Participar en idades de redes de Informe: Talleres, fotos de.
” N o o o 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% o 0 0 .

de educacion superior, disciplinares, e educacion superior desde Ia Carrera de Educacion, | C°0rdinadora de Innovacién T”“‘:'”“E”‘E desde Facultades, Carteras e ! la reunin y lsta de firmas

investigativas desde las Facultades, Carreras e nstitutos
2 Promover la creacion de Institutos incrementando la visbilidad y
alianzas estratégicas y redes posicionarmiento internacional de fa institucion. | partiipar en actividades de la Red Erasmus Coordinadora de Innovacién EINGmero de actividades de Ia red Erasmus 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% ) 0 0 Informe Norequieren gastos desde l2
conectivistas con instituciones y ejecutadas anualmente Carrera
organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, | presentar ponencias internacionales ylo 10)Ndmero de ponencias anuales de
de la tecnologia, laculturaofa | ricipar en caacitaciones de alto nivel en el drea Promover Ios docentes a participacion en ponencias Yadira Blakman, Ana Durén,  [internacionalizacion de la Educacién
sostenibilidad del planeta. de internacionalizacion de la educacién superior |13 B particip: P Bernarda Franco, Jaime Pow Chon | Superior presentadas en foros 0 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 0 0 0 Informes

por parte de los miembros de la Direccion de Long ¥ Rina Vésquez internacionales por miembros de la

Iternacionalizacién Direccion de Internacionalizacién
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4, VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADOR DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
o o LINEA RESULTADOS EVIDENCIAS LINKS-
OBJETIVOS OP os s GIAS c DES NDIC S DE GESTION* 202 SEGUN GUN
OBJETIVOS OPERATIVO! ESTRATEGIA ACTIVIDADE! RESPONSABLE INDICADORES DE GESTION oRebays METAZ024  RESULTASOS i PRIMER SEGUNDO ToTAL PRIMER SEGUNDO 4 FORMLS e
g g 20/12/2024 SEMESTRE SEMESTRE . SEMESTRE MESTRE
SEMESTRE y y ASIGNADO ~ .
FIFCUTADO ___ FIFCUTADO FIFCUTADO _ _ FIFCUTANO
No aplican convenios a la
2. Reforzar Ia politca de alianzas y convenios Establecer alianzas y convenios con instituciones 4) Nemero de convenios gestionados con Carta de Compromiso carrera porque tenemos el
politica de alianzas y I ¥ cony Mas. Ana Durén Vera instituciones pblicas, privadas u organismos 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 0 0 0 promis centro de prcticasy si es con
con sectores y organizaciones piiblicas y privadas. educativas pablicas y privadas. (CONVENIO UNIR)
nacionales e internacionales otras instituciones se elaboran
cartas de compromiso
1 Profundizar las capacidades de |c. Incentivar la colaboraci6n con empresas Suscribi convenios de cooperacin con insiuciones [\ oL jf“N;';i’“":‘fagzg"ES"DZ::‘ZS:C'i"‘;Z;‘Z'U‘mIES Carta de Compromiso
relacionamiento institucional entre | privadas y organizaciones sociales para educatvas del sector privado y publico para prctcas |5 2% ' it Ak 4 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% 0 0 0 CARTAS DE No aplica a la Carrera
1aUCSG, la administracin convenios de pasantias para los estudiantes preprofesionales & et P COMPROMISO
publica, el entorno socioeconémico
¥ la sociedad civil.
4. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catlica de Santiago de Guayaquil, Alumni
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con | Acualizar Ia base e graduados y a App Alurni con el | Yeclia Blakman, Jaime Pow Chon - |4) Nmero de ex alumnos integracos en fa o | 0 jul2 dic24 100% 0% o 0 0 nforme
nuestros exalumnos a través de programas de | fin de fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos. |Long Red de graduados de la UCSG
bolsa de rabajo, educacion continua, précticas
preprofesionales, entre otros.
2 Desarrollar programas y proyecios de
vmcul:;\én pas st s s At un proyec e il e et mpcto B A | | jul2e dic24 100% 0% 26 26 0 it s e e | No requiern o ese
2 Consolidary ampliar el i Je;5$ las en el entorno de influencia de la en zonas vulnerables. ejecutados y lista de firmas. arrera
portafolio de programas, 56,
royectos de vinculaciony de  [c. Organizar e impulsar cursos y actividades de
ccucacion conima cducaion continta s fn de potenca Invitar a fa comunidad educativa a los cursos de . 7) Namero de eventos anuales de educacion No requieren gastos desde a
Educacion Continua relacionados a la Carrera de Mgs. Ana Durén Vera 1 1 1 jul-24 dic-24 100% 0% 0 0 0 Informe: fotos
ansferencia cultural y del conocimiento desde 6 continua ejecutados. Carrera
Educacion tanto en modalidad virtual como presencial
las Faculiades y Carreras
a. Disefiar un programa de pasantias y de 9) Namero de estudiantes que particpan en
précticas pre profesionales relacionadas con el | Aplicar précticas preprofesionales alineadas con el ol programa de pasantias y e préciicas pre 0 s » y g 0% 0% 2 s s .
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional | perfil de salida en distintos contextos, Mgs. Jaime Pow Chon Long profesionales relacionadas con el perfil de jul-24 dic-24 Informe: fotos
o internacional cada carrera
Realizar reuniones informatives para los estudiantes y )
o docentes sobre el programa de fondos no Mgs. Ana Durén Vera i:mfﬂ”a‘:':;:::I“c"a'a';f;:’l‘nii‘s"vl'“;‘jz: de 1 1 0 jul-24 dic-24 100% % 50 50 0 informe: fotos
) b, Promover a partcipacin d estudiantesy | el les UCSG &l mundo ¥ igacion.
3 Incrementar las acciones de docentes en idad movilidad académica
movilidad nacional ¢ internacional 6 Real formativas para los docentes sobre ; i
Vio de investigacién. calizar reuniones in P
para estudiantes, docentes y el programa de fondos no reembolsables UCSG al | Mgs. Ana Durén Vera 1) “::‘j::"’ :;,”"‘e"‘fs o “"":a‘m, de 1 2 1 jul-24 dic-24 50% 50% 0 0 0 Informe: fotos No reduieren gesos desde la
Pereonal acminitratd e o e movilidad académica ylo e investigacian artera
UCSG.
Realizar reuinones con estudiantes para sociaizar el 12) Nimero de estudiantes que participan en No requien gastos desde 2
programa de fondos no reembolsables UCSG al Mgs. Jaime Pow Chon Long ol programa de fondos no reembolsables 0 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 0 0 0 Informe: fotos eaueren o
mundo UCSG al mundo. anera
<. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo. -
Realizar reuinones con docentes para socializar el 13) Nimero de docentes que participan en el forme: fotos e fa reunion | No requieren qastos desde fa
programa de fondos no reembolsables UCSG al Mgs. Jaime Pow Chon Long programa de fondos no reembolsables 0 1 0 jul-24 dic-24 0% 0% 0 0 0 e equieren ga
 lisa de firmas Carrera
mundo. UCSG al mundo.
4 Potenciar las vias de 2. Difundir los resultados de los proyectos de | Convocar a la comunidad a reuniones para presentar
comunicacion intermas y externas | Vinculacion, acciones derelacionamiento e losreultacos delos proyectos y acciones de Ph.D. Bernarda Franco 15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% 30 £y 0 Informe: fotos
con los piblicos abjetivos iniciativas del Vicerrectorado, vinculacién de Ia Carrera de Educacién.
. Mantener didlogos permanentes con los
posibles empladoresde nuestrs raduados con|Entrevistr o empleadores de los graduados para |\ L e o 16) Nimero de actualizaciones de nuestros ) ) ) o2 dio2a 0% 0% o 0 o formes No requieren gastos desde a
el objeto de actualizar nuestros perfiles actualizar los perfils profesionales perfiles profesionales de nuesiros graduados Carrera
5 Fortalecer las condiciones profesionales
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros b. Colaborar con empresas e instituciones, en
graduados actividades académicas especificas, que vitar  instituciones educativas al evento de l Feria | M@S: Yadira Blakiman. Jaime Pow | 17) Nimero de feiaslaborales anules con
apuntalen los procesos de formacién y e Chon Long, Ph.D. Berarda las empresas e instituciones piblicas 0 2 2 2 jul-24 dic-24 0% 100% 50 0 50 Informes
asesoramiento para la bisqueda de empleo de Franco. privadas.
los/as egresados/as.
6 Fortalecer los procesos de . Fortalecer fos procesos de autoevaluacién Realizar jornadas de evaluacion de los procesos i} 20) Nimero de jornadas anuales de
lanificacion, evaluacion permanentes de carreras y de programas académicos desarrollados por la Carrera de Educacisn | /0@ Blakman, Ana Durdn, autoevaluacion de la gestion del subsistema
P on: Y académicos para garantizar niveles de calid: por la Car Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime ¢ g by 1 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% 30 0 30 Informe: fotos
acreditacion institucional para el , acordes a los criterios de acreditacién nacional e : de vinculacion y de la partiipacion de
acordes a los procesos de acreditacion nacional e | <2192 Pow Chon Long Y Rina Visquez
asequramiento de la calidad el internacional Faculiades y Carreras.
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA
E 2023

META 2024

INDICADOR DE

SULTADOS

DEL SEGUNDO
SEMESTRE

FECHA

1712024

20/12/2024

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS LINKS-
ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

Se solicitré la capacitacion al personal Administrativo

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion

. Iplementar normas de controlcue permian | ereorias e e carrere) Eco. Adelfa Cabrera G ejecutada / No. Total Horas hombre 86% 90% 90% jul-24 dic-24 0% 100% 0 0 0 OFICIO '2"05;;“’“"" en el mes de julio
capacitacion planificada y aprobada) x 100%
o remenar ia fazonabiNaad el correcto seguimiento a provsion el sevico P P ¥ sprobace)
blence do a nivericad s como._[Y ESUEhen potenciles
la conformidad de la informacién ::;m?;::;:’;{;zgf:glfd'"‘"‘S"a""a' 1. Capacitacion SIU, modulos de pago 2) Tasa: (No. Horas hombre difusidn de B
2. Capacitacion Excel Eco. Adelfa Cabrera G procedimientos intermos / No. Totel Hores 86% 90% 90% jul-24 dic-24 0% 100% 0 0 0 OFICIO inscripeidn en el mes de julio
hombre capacitacion planificada y aprobad) hasta 2024
x 100%
2 Mejorar el proceso de
adquisiciones garantizando la base |b. Restructurar los métodos del proceso de
de datos de Incluir de Comprar parlantes de audio y cableado para las aulas 13) Tesa: (No. Adquisiciones contratadas/ No se ha solicitado compra con
calificados y evaluados; asi como | estandares en términos de referencia y asegurar prar p y P Eco. Adelfa Cabrera G No. Total Adquisiciones requeridas y 8% 79% 79% jul-24 dic-24 0% 1009% 0 0 0 OFICIOS, CORREOS P
s ! de clases cargo a la carrera
1a reduccion de tiempos de Ia programacion de las compras con base a la planificadas en PAC) x 100%
atencion y efectividad de la planificacion esiratégica y operacional
compra.
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Cronograma de mantenimiento: méquina de vealizados por clprogramas de ingenieria/ a0 . . jul2e dio2a 0% 100% $110000 5000 5110000 ofcios, corteos
. Integrar recursos de la cadena de valor que | equipos/ascensor , areas verdes Eco. Adelfa Cabrera G. No. TTL. Mantenimientos planificados por
4 Asegurar la oper resuelvan técni | de c/programas de ingenieria) x 100%
disponibilidad de infraestructura y | .
A mejora presentadas en la provision del servicio a
eduipamiento con enfoque a1 o s de I implementacién de proyectos de
cadena de valor raves & . 25) No. Hitos de desarrollo de
titlacion 1. Mantenimiento de Ia sala de profesores 2, cableado e e it
eléctrico decanato, ascensor, trabajos de soldadura Infraestructura o 0 70% 75% 75% jul-24 dic-24 0% 100% $3.000,00 $0,00 $3.000,00 oficios, correos

bodega y aula fitaciones, etc

Eco. Adelfa Cabrera G.

planificados y acordados en el Plan
Desarrollo de Infraestructura) x 100%
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