1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO DE ENERO A JUNIO 2024
CARRERA DE EDUCACION

LINEA INDICADORES EECHIA CUMBEIMIENTO) ERESUEUESTO EVIDENCIAS LINKS.
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* o META 2024 P ) OBSERVACIONES
BASE 2023 RESULTADOS 112024 30/6/2024 EJECUTADO EJEPSURTAR ASIGNADO  EJECUTADO POR EJECUTAR ACTAS-INFORMES-ETC
Difundir entre los profesores de la Carrera de Educacion | 202 Blakman, Ana Durén, 1rx§rps§n2egxzre2:§22%ggr?:: ﬂiffé‘f"fﬁ” . e ol S
| MEP.G 2022.2026 Bernarda Franco, Jaime Pow Chon {7171 S i universiar 1 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 60 60 0 e
& Actualizar  revisar periodicamente el Modelo |1 MEP-G 2022- Long y Rina vétauer socializado conla comunicad universitaria académicas
Educativo-Pedag6gico de Grado, en el segundo semestre del afo.
Revisar y actualizar con la Comision Academica, 105
programas analitcosy los syllabus de fa Carrerade |\ ica |2 NOmero de revisiones al MEP-G 2022- . . . ne2e fma 100% 0% » » o Actas de comisiones
Educacion en funci6n de Ia coherencia con el MEP-G 2026 académicas
20202026
Proponer nuevas ofertas de titulacion de acuerdo a los 4. Namero de proyectos de ajustes Posibilidad de plantear una
b. MejorarIa oferta académica de grado en resultados obtenidos en estudios o investigaciones sobre | Miembros de Ia Comisicn Académica |curriculares de las carreras cuya vigencia 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% 0 0 0 Informes nueva carrera a partir de un
funcion de las nuevas demandas y requerimientos |la demand laboral en el &mbito educativo local termina en el 2024 estudio de demanda laboral
de la sociedad - -
5. Namero de informes sobre propuestas de o Fedieno do s Correrase
Proponer ajustes sustantivos a la Carrera de Educacion. | Miembros de la Comision Académica | ajustes sustantivos y no sustantivos de las 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% 30 0 30 Informes o
carrreras vigentes. realiz6 en el semestre B-2022
1 Asegurar la calidad de los - - - - -
procesos de formacién de Elaborar informe con el ciculo de a tasa anual dela | Mgs. Yadira Blakmany Rina 8. Tasa anual de titulacion. 100% 40% 50% ene-24 jun-24 100% 0% 0 0 0 Informes
grado Unidad de Titulacion Vasquez
d- Fortalecer el proceso de ttulacién en 9rado. £ |aporar informe para analizar la relacion entre el
ntimero de profesores con tutorias académicas el Miembros de la Comisién Académica | - NUmero de profesores con tutorfas 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% 0 0 0 Informes
niimero de ayudantes pedagégicos y el desempefio académicas y de ayudantes pedagégicos.
académico de los estudiantes
Elaborar actas & informes sobre disefo, revision de los
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones | programas de asignaturas, Ia actualizacién de la
académicas de carreras para mejoras en el disefio | bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados A . ; No requieren gastos desde la
I para mej grafiay ° guimient Miembros de la Comision Académica | 15. Nimero de actas e informes registrados. 10 10 5 ene-24. jun-24 500% 50% ) ) 0 fEen quieren g
y revision de los programas de asignaturas, la | de aprendizaje y perfil de egreso, précticas Carrera
actualizacién de la bibliografia y otros recursos, | preprofesionales y resultados de la evaluacion integral
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil | docente.
de egreso, précticas preprofesionales . resultados |y yicinar activamente en la Comision para trabajar en
de la evaluacion integral docente. P A P i Comision Académica de la Carrera |16 Niimero de reportes registrados. 2 2 1 ene-24. jun-24 50% 50% ) ) 0 (o
e disefio y revision de programas e asignaturas,
S - ) Yadira Blakman, Ana Durén, . - )
Partcipa ativamenteen s Comision para tabsjaren | 141 BECHeD A D 17, Nimero de nformes derevision el ) ) ) ne2e Jn2a 0% 0% o o o ormes No requieren gastos desde la
el distributivo docente. ‘ distributivo docente de las carteras, TS, Carrera
Pow Chon Long Y Rina Visquez
Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e 20. Nimero de informes de seguimiento al Norequieren gastos desdela
innovacion organizados por el DIFOD y el Miembros de la Comision Académica | Plan de Formacién y Actualizacin docente 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% 0 0 0 Informes. quieren g
" ; " Carrera
Vicerrectorado Académico presentados a la Comisicn Académica
. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Motivar a los docentes a participar en comunidades de 21, Nomero de profesores que participan en No requieren gastos desdlela
2 Fortalecer laformacion, la |Formacién y Actualizacién Docente. \ 6n docents particie Miembros de la Comision Académica |espacios de formacion, capacitacion y 8 5 2 ene-24 jun-24 40% 60% 0 0 0 LISTADOS DEL DIFOD) d 8
calidad y la evaluacién integral nnovacion docente actualizacién docente. Carrera
de los docentes de grado.
22. Nimero de docentes que participan en No requieren qasos des fa
Promocionar cursos de innovacion docente. Miembros de la Comision Académica | Comunidades de innovacion educativa 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% 0 0 0 LIsTADO uieren gasto
implementadas.
Incentivar la formacion de cuarto nivel para I " . 24. Nimer cent Icanza el Certificado S it Titul
. Incentivar la formacién de cuarto nivel para os | o cionar orogramas de Doctorado. Miembros de la Comision Académica (imero de docentes que alcanza e 10 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% 0 0 0 (=LA, 2PhDy 6 Mgs
docentes. cuarto nivel PHD
a. Revisar y actualizar Ia normativa vigente dela | Organizar reuricn con Ia coordinacien y equipo Coordinadora de Adision: Elsa |26, Nimero de nformes derevison de
admision. responsable de admisiones para socializar la normativa . . " 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% 0 0 0 Reporte
Cortéz normativas de admision.
vigente del proceso
Convocar a reuni6n a la Coordinacion y equipos ) ) ) )
! Yadira Blakman, Elsa Cort 27. Nimero de informes sobre el cierre del No requieren gastos desde la
responsable de admision para socializar el cierre de adira Blakman, Elsa Cortésy lmero de informes sobre el cierre del 2 2 1 ene-24 jun-24 500 50% ) ) 0 Informes quieren gastos desde
, Bernarda Franco proceso de admisicn. Carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de la Carrera
admision de grado. Solicitar a a coordinacion de adision el informe del | L 28. Nimero de informes sobre el porcentaje No requieren gasos desce fa
porcentaje de aprobacion de postulantes al proceso de . y de estudiantes que aprueban los procesos de 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% 0 0 0 Informes a 9
: Bernarda Franco ¢ Carrera
admision admision.
. ) 30. Nimero de informes de actualizaciones
Directora de Carrera vadira realizadas en las funciones de los programas No requieren gastos desde la
Socializar los programas de acompafiamiento estudiantil | Blakman, Claudia Castro y Blanca o progi 2 4 2 ene-24. jun-24 50% 50% 0 0 0 Informes semestrales (APE| quieren
N de acompafiamiento estudiantil para la Carrera
3 Fortalecer y desarrollar los admision y grado
procesos de admisién de grado
y los programas de c. Desarrollar mejoras en los procesos y Directora de Carrera Yadira 33. Nimero de informes de estudiantes PR—— :
acompafiamiento estudiantil. | programas de acompaiamiento estudiantil. | Revisar los informes de los becarios SNNA. Blakman, Claudia Castroy Blanca |, . jos sNNA atendidos por los programas 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% 0 0 0 Informe: fotos de Ia reuniény. | No requieren gastos desde la
Najera. Consejera Estudiantil y lsta de firmas Carrera
: de CE y APE.
Asesora Pedagégica
Revisar los informes sobre estudiantes en sequnday | Yadira Blakman, Ana Durén, 35. Ndmero de informes de estudiantes en No requieren gasos desc fa
tercera matricula atendidos por los programas de CE y | Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime | segunda y tercera matricula atendidos por los 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% 0 0 0 Registro del SIU Auieren g
b Carrera
Pow Chon Long Y Rina Vésquez  |programas de CE y APE
part - encinal Yadira Blakman, Ana Durén, 55 imero de mesas e b0 pare
articipar en mesas de trabajo para atencion a fas Bernarda Franco, Ana Duran, Jaime | 1ao0rar politicas, propuestas y seguimiento 2 2 1 ene-24 jun-24 500 500 80 40 40 Informes (CONSEJERIA
Necesidades Educativas Especiales. ; para la atencion de necesidades educativas
Pow Chon Long Y Rina Vésquez §
d. Promover la inclusion especiales.
- Yadira Blakman, Ana Durén, 38. Nimero de propuestas aprobadas para la )
Proponer ncion de violen a ¢ ! . No requieren I
roponer proyectos de prevencién de violencia de Bernarda Franco, Ana Duran, Jaime | prevencion y atenci6n de actos de acoso, 1 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 0 0 0 Informe (CONSEJERIA lo requieren gastos desde la
género y de mejora en la convivencia entre pares. ‘ Carrera
Pow Chon Long Y Rina Vésquez | hostigamiento y violencia sexual
Presentar los informes sobre s eventos dirigidos a los | Mgs. Yadira Blakman, Directora de | +2:N0mero de informes y/o resefis de los No requieren gastos desde la
" 4 9 N eventos dirigidos a los distintos colegios de 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% 0 0 0 Informes ! 9
) colegios d a ciudad Carrera Carrera
4 Desarrollar y actualizar los | c. Desarrollar y apoyar actividades y programas Guayaquil
procesos y proyectos | de tipo profesional y académico que posicionen a - -
institucionales académicos. | nuestra universidad ante sus respectivos publicos. | presentar los infores sobre los eventos dirigidos a los | Mgs. Yadira Blakman, Directora de. | *>- NOmero de informes y/o resefas de los No requieren gastos desde la
" 15 0! eventos dirigidos a los estudiantes de la 2 2 1 ene-24 jun-24 50% 50% 0 0 0 Informes
estudiantes de la universidad. Carrera et Carrera

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

23
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo ala sostenibilidad global
INVESTIGACION
LiNEA INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS LINKS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* . META 2024 e s OBSERVACIONES
BASE 2023 RESULTADOS 1/1/2024 30/6/2024 EJECUTADO EJEPSUTAR ASIGNADO  EJECUTADO POR EJECUTAR ACTAS-INFORMES-ETC
Organiza un espacio de presentaci6n de los reglamentos
1 Desarrollar investigacion y los ncentivos de UCSG invesiga, coordinadopor fa [\ oo L 1)NGmero de propuesias presentadas en . i i oneza jun2a 100% o o o o Correos (UCsG IvEsTiGa) | N Teauieren Gastos desc a
innovadora con calidad & ‘ Direcci6n de Carrera y la Coordinacién del Area de concurso para profesores UCSG Investiga Carrera
) ! P . Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Investigacion.
impacto socio-econémico y g g
cultural - -
Motivar la participicaci6n de los docentes en el ] - - | 2)Numero de profesores participantes en ) No requieren gastos desde la
particip Miembros de Comisi6n Academica |2 n particigx 1 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 0 0 0 Correos (UCSG INVESTIGA) quieren g
concurso UCSG investiga concurso UCSG Investiga Carrera
Difundir y promocionar el concurso de proyectos . 3)Numero de proyectos presentados en ) No requieren gastos desde la
0 1 24 -24 9 100% 0 0 0
Tecnocatol Miembros de Comision Academica | ;o1 rso estudiantil TECNOCATOL. 0 ene um 0% Informes Carrera
a. Fortalecer los concursos para estudiantes q
fomentan la investigacion. Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso
TECNOCATOL a través de estimulos construidos al . 4)Numero de alumnos participantes en )
Mo e Aca 1 1 0 ene-24 un-24 0% 100% 0 0 0 Informes
interior de la carrera con el apoyo de la Direccion de | M1omoros de Comision Academica | o o) TECNOCATOL J °
Carreray la Coordinacion del Area de Investigacion.
Promover entre los estudiantes a participacignenel | /2dira Blakman, Ana Durén, 5)Ntimero de alumnos participantes en
e particip Bernarda Franco, Ana Duran, Jaime | ) particip 1 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% 30 0 30 Informe: Talleres, fotos
Club de Ciencias UCSG b actividades del Club de Ciencias UCSG
Pow Chon Long Y Rina Vésquez
7 Introducir espacios Motivar la participicacion de los docentes en el Club de N
interactivos de gamificacién y Cioncias UCSG Yadira Blakman, Ana Durén, )Nimero e profesoes participantesen
mentorfas para el desarrollo Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime | ) P partici 1 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% 30 0 30 Informes
b actividades del Club de Ciencias UCSG
de competencias investigativas . Pow Chon Long Y Rina Vésquez
c. Desarrollar actividades de para
en estudiantes.
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG [Participar en concursos de posters de resultados de acia Blakman. Ana Dura 7)Namero de_alumnos que participan en
investigacion generados por los estudiantes del Club de | ¥ 20" Blakman, Ana Duran, concursos de Posters de resultados de . o No requieren gastos desde la
Bernarda Franco, Ana Durdn, Jaime |0 oo os 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% 0 0 0 Informes
Ciencias . b investigaci6n generados por los estudiantes Carrera
Pow Chon Long Y Rina Vésquez °
del Club de Ciencias
Motivar y acompafar a los estudiantes en la acia Blakman. Ana Durdn
participacifion de los talleres de investigacion Bormarca Franea, Ana Durdn daime | /NImero de esudiantes participando en ) . . onezn Jun-2a Lo0% o% 2 2 o forme
b talleres de investigacion e
Pow Chon Long Y Rina Vésquez
A ” i Yadira Blakman, Ana Durén, . )
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes i - an. 9) Ntimero de estudiantes participando en
" acaiones d c1on ce esu Realizar acciones de cursos de internalizacion Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime | e particip 1 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% 30 0 30 Informes
en internacionalizacion de la investigacion. b talleres de Interacionalizacion
Pow Chon Long Y Rina Vésquez

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO
LINEA INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS LINKS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 < p > OBSERVACIONES
BASE 2023 RESULTADOS 1/1/2024  30/6/2024 EJECUTADO EJEPSUFfrAR ASIGNADO ~ EJECUTADO POR EJECUTAR ACTAS-INFORMES-ETC
Yadira Blakman, Ana Durén, .
Un programa de posgrado con aval de facultad y/o Bernarda Franco, Ana Durdn, Jaime | 1/NMero de ofertas de posgrados con aval i i 0 ene-2a jun24 0% 100% 000 000 000 Informe Promocionar la sequnda cohorte
carreras . de facultad y/o carreras de la maestria en Educacion
Pow Chon Long Y Rina Vésquez
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado | Un estudio cualitativo a los estudiantes de grado que X 2)Numero de estudios cuall&g&lvus alos Entrevista personalizada para
con el in de amplir a trayectoria de aprendizaje |estén cursando'su Gltimo afode a carera para Yadira Blakman, Ana Durdn, estudiantes de grado que estén cursando su auscuiltar los intereses de los
p N " " . Bernarda Franco, Ana Duran, Jaime | ltimo afio de la carrera para determinar cual 1 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $150,00 $0,00 $150,00 Acta de reunion con estudiantes| ~ estudiantes de la Carrera de
y el proyecto de vida profesional de los determinar cuél es la expectativa para sus estudios de " 6 6
diantes o Pow Chon Long Y Rina Vésquez | es la expectativa para sus estudios de Educacion en formacion de 4to
1 Diversificar los [ estudiant posgrado. posgrado ivel
programas de posgrado 3)Nmero de conferencias drigidas a 10
incorporando nuevos medios, Una conferencia dirigida a los estudiantes de Grado Yadira Blakman, Ana Duran, es:ud“imes de Grado ,E's:m;r:z; ,:5 nu:\,as y
saberes, tipos y perspectivas presentando las nuevas opciones de profesionalizacion | Berarda Franco, Ana Durdn, Jaime | * S0 mfesicm:hzam 6 para continuar 2 1 1 ene-24. jun-24 100% 0% $100,00 $100,00 $0,00 Listados y fotos
cientificas para lograr calidad e para continuar su formacion en la UCSG. Pow Chon Long Y Rina Vésquez | P e P
impacto. su formacion en la UCSG.
- " Yadira Blakman, Ana Duran, 0 .
Dr‘:.ter:ﬁai:mga::s:n talleres de disefio de Bernarda Franco, Ana Duran, Jaime fa)l"\‘;g;e;:’ gz;gf:‘:‘"f; ’:::":;p::m:::a o 1 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% $100,00 0,00 $100,00 Informe
prog posg! Pow Chon Long Y Rina Vasquez proge posg
f. Generar programas doctorales de la UCSG.
Yadira Blakman, Ana Durdn, 5)N(imero de propuestas nuevas de posgrados
Una propuesta nueva de posgrado alineadas a la facultad | Bernarda Franco, Ana Duran, Jaime |2 prop! posg 1 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 50,00 50,00 50,00 (e
, alineadas a la facultad Hulatt
Pow Chon Long Y Rina Vésquez
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesit con i actitudes y ias de ciudadanos mundiales
INNOVACION
- FECHA CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS LINKS-
OBIENIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* FNE MET N I DICALORES EJECUTAD POR POR ACTAS-INFORMES-  OBSERVACIONES
OPERATIVOS > BASE2023 2024  DE RESULTADOS 1/1/2024 30/6/2024 ASIGNADO
[¢] EJECUTAR EJECUTAR ETC
1 Desarrollar i ifusio
art a. Desarrollar sesiones de difusién y e . n v i 1) Ndmero de eventos realizados 1 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 30 0 30 Informe
y » sobre y Difusion de la transferencia de conocimiento para | Miembros de Comision
para la gestion ia de imi para la la comunidad universitaria Académica B 5 .
y operacion de la comunidad universitaria. 2) Nimero de eventos realizados 1 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 30 0 30 Informe
innovacién y transferencia
de conocimiento (ITC) en la_|b. Desarrollar conocimientos y capacidades Sociali .
” . . ocializar entre los docentes los eventos sobre Miembros de Cor . " .
i iversitari de gestion de la propiedad intelectual en la N - ¢ P~ 3) Niimero de eventos realizados 1 1 1 ene-24 un-24 100% 0% 30 30 0 C
comunidad universitaria de | de gest a proplec conocimientos y propiedad intelectual Académica ) E ° ° Lorreos
UCSG comunidad universitaria
2 Establecimiento y gestion Incentivar entre los docentes el regi i 1
M ) » . gisrto como Miembros de Cor 4) Niimero de agentes de ITC .
de una masa critica de a. Promover la vinculacion de profesionales |agente ITC Académica registrados/ primer afio 0 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 30 30 o Informe
profesi universitarios |universitarios en las actividad
vinculados a la innovacion y |transferencia de conocimiento en calidad de Miembros de Comisio
;. - " . mbr mi n . . N
transferencia de agentes de ITC Realizar eventos, cologuios y webinars tembros de Comisiol 5) Ntimero de eventos realizados 20 8 4 ene-24 jun-24 50% 50% 30 15 15 Fotos y archivos en Excel
conocimiento Académica
3 Establecimiento y gestion . Difundir entre los docentes los serveios de Miembros de Comision 6) Nmero de eventos realizados 1 1 1 ene24 | jun24 100% 0% 30 30 0 Correos
de un conjunto de servicios :erzrlz:ru‘:?eon y difusion dgga oferta de tranferencia de conocimiento Académica ) !
¥ consultorias especializados { ici io | Preparacion de los eventos de tranferencia de Miembros de Comisién
a ofertar desde UCSG consultoras, cursos y servicios de laboratorio Con‘;mmlemo Académica 7) Ntimero de reuniones realizadas 0 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 30 30 0 Informe

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
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INTERNACIONALIZACION

LINEA INDICADORES DE EECHIA CUMBEIMIENTO) ERESURUESTO) EVIDENCIAS LINKS.
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* o META 2024 P ) OBSERVACIONES
BASE 2023 RESULTADOS 112024 30/6/2024 EJECUTADO EJEPSURTAR ASIGNADO  EJECUTADO POR EJECUTAR ACTAS-INFORMES-ETC
L Impulsar el desarrollo de 1, ey n 1as Facultades, Carrerase Institutos | ] ) Yadira Blakman, Ana Durdn, ] : ) )
proyectos académicos e Difundir enla Carrera los compromisos suscritos en los ! 4) Nimero de actividades de convenios No requieren gastos desde la
> los compromisos suscritos en los convenios irenla Carr P 103 €015 | g ermarda Franco, Ana Durén, Jaime |* 0 1 1 ene-24 jun-24 100% % 0 0 0 Informe
investigativos con cardcter ] convenios interacionales especificos para la disciplina b ejecutadas por Facultad Carrera
internacionales especificos para la disciplina. Pow Chon Long Y Rina Vsquez
internacional
— ) — A 7)Namero de actividades en red ejecutadas
b. Participar redes Participar en actividades de redes d X Informe: Talleres, fotos de la
. ar activamente en re par en acti " Coordinadora de Innovacion anualmente desde Facultades, Carreras e 0 1 1 ene-24 un-24 100% % 0 0 0
2 Promover la creacion de | de educacion superior, disciplinares, e educacion superior desde la Carrera de Educacion P b reunion y lista de firmas
alianzas estratégicas y redes | investigativas desde las Facultades, Carreras &
ivistas con instituci Institutos i la visibilidad y 8)Ntimero de actividades de la red Erasmus No requieren gastos desde la
" " i . PSR ) - -24
y aue contribuyan el nstrucion, | Participar en actividades de la Red Erasmus, Coordinadora de Innovacion oo sments 1 1 1 ene-24 jun-2 100% % 0 0 0 Informe P
alainter 6n de la
educacion superior, dela | .. presentar ponencias intemacionales /o 10)Ndmero de ponencias anuales de
ciencia, de la tecnologia 1a | participar en caacitaciones de atonivel eneldrea [0 0 e ponencias Yadira Blakman, Ana Durén,  |internacionalizacion de Ia Educacion
culturao la sostenibilidad del | e internacionalizacion de la educacion superior |- ; particip: P Bernarda Franco, Jaime Pow Chon | Superior presentadas en foros 0 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 0 0 0 Informes.
laneta : internacionales )
P por parte de los miembros de la Direccion de Long Y Rina Vésquez internacionales por miembros de la
Internacionalizacion. Direccién de Internacionalizacion
OTAL INDICADORES DE RESULT, S REPORTADOS

4, VINCULACION

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

LINEA
BASE 2023

INDICADORES DE GESTION*

META 2024

INDICADORES DE
RESULTADOS

FECHA

1/1/2024

30/6/2024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS LINKS-
POR EJECUTAR ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

” No aplican convenios a la
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con | Establecer alianzas y convenios con instituciones 1) Nimero de convenios gestionados con Carta de Compromiso carrera porque tenemos el
oiitiea de alianz " 1225 Y Com ¢ Mgs. Ana Durdn Vera instituciones piblicas, privadas u organismos 1 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 0 0 o que tenen
sectores y organizaciones piblicas y privadas. educativas publicas y privadas. CONVENIO UNIR) centro de précticasy si es con
nacionales e interacionales centro de pré e
! . ; PR 3) Namero de convenios suscritos con
1 izar las c. Incentivar la con empresas Suscribir convenios de cooperacion con instituciones i §
. M 3 . " : Py S Mgs. Ana Duran Vera, Jaime Pow |empresas privadas y organizaciones sociales . Carta de Compromiso CARTAS
de relacionamiento privadas y organizaciones sociales para convenios |educativas del sector privado y piblico para practicas ’ 0 2 1 ene-24. jun-24 50% 50% 0 0 0 Noaplicaa la Carrera
y > y Chon Long para convenios de pasantias para los DE COMPROMISO
institucional entre la UCSG, la | € pasantias para los estudiantes preprofesionales e ot
administracion publica, el
entorno socioeconomicoyla | d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
sociedad civil Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni
UCSG, con el fin de fortalecer os lazos con Actualizar la base de graduados y la App Alumni con el | Yadira Blakman, Jaime Pow Chon () Namero de ex alumnos integrados en la o i i eneza Jun2a 100% o o o o iorme
nuestros exalumnos a través de programas de | fin de fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos, Long Red de graduados de la UCSG
bolsa de trabajo, educacion continua, précticas
i entre otros.
2. Desarrollar programas y proyectos de ) ] ) . )
- Desarro ! ; : v
Vineulcitn para tendet 124 necesitades Aplicar un proyecto de vinculacién que genere impacto PhD. Bemmarda Franco 5) Nimero de proyectos de vinculacion ) i i ene2a jun2s 100% o% 26 26 o Informe: fotos de [a reuniény | Norequieren gastos desde la
2 Consolidar y ampliar el ? mecesid en zonas vulnerables. cjecutados lista de firmas Carrera
detectadas en el entorno de influencia de la UCSG
portafolio de programas,
proyectos de vinculaciony de  [c. Organizar e impulsar cursos y actividades de ) !
educacion continua educacion continua a fin de potenciar la Inviar a a comunidad educativa a os cursos de A 7) Néimero de eventos anuales de educacion No requieren gastos desde la
Educacion Continua relacionados a la Carrera de Mgs. Ana Duran Vera 1 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 0 0 o Informe: fotos
transferencia cultural y del conocimiento desde " onado ) continua ejecutados. IR EEES, Carrera
Educacion tanto en modalidad virtual como presencial
las Facultades y Carreras
2. Disefiar un programa de pasantias y de ) Namero de estudiantes que participan en el
a préctica: i a
précticas pre conel | Aplicar alineadas con el peril |\ i o chon Long programa de pasantias y de prcticas pre 0 s 15 ene2a jun2s so% o 2 s s O
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o-|de salida en distintos contextos. profesionales relacionadas con el perfil de IR EEES,
internacional cada carrera.
Realizar reuniones informativas para los estudiantes y .
) docentes sobre el programa de fondos no reembolsables | Mgs. Ana Durén Vera L0)Nmero de estudiantes en actividades de 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 50 50 o Informe: fotos
3 Incrementar las acciones de | b. Promover la participaci6n de estudiantes y movilidad académica y/o de investigacion.
: UCSG al mundo
movilidad nacional e docentesen actividadesde movilidad académica = P — [Prw—,
internacional para estudiantes, |y/o de investigacion. ealizar reuniones informativas para los docentes sobre " G N tos desde |
P v o el programa de fondos no reembolsables UCSG al Mgs. Ana Durén Vera 1) Namero de docentes en actividades de 2 1 ene-24 jun-24 0% 0% 0 0 o Informe: fotos o requieren gastos desde [a
docentes y personal . movilidad académica y/o de investigacion Carrera
administrativo de la UCSG, u _ _ -
Realizar reuinones con estudiantes para socializar el 12) Namero de estudiantes que participan en No requieren gastos desde la
rograma de fondos no lEEme|Sab|ZS UCSG al mundo. Mgs. Jaime Pow Chon Long el programa de fondos no reembolsables 0 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 0 0 o Informe: fotos q Ps &
. Fortalecer el programa de fondos no prog - UCSG al mundo. Informe: fotos arrera
reembolsables UCSG al mundo Realizar reuinones con docentes para socializar el 13) Nimero de docentes que participan en el Informe: fotos de la reunion No requieren gastos desde la
Lo Mgs. Jaime Pow Chon Long programa de fondos no reembolsables UCSG 0 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% 0 0 0 : v q &
programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo. e s lista de firmas Carrera
4 Potenciar las vias de P . .
ieacion intornas y a. Difundir los resultados de los proyectosde | Convocar a la comunidad a reuniones para presentar los
externas con los poblicos inculacién, acciones de relacionamis resultados de los proyectos y acciones de vinculacion de | Ph.D. Bernarda Franco 15) Niimero de eventos anuales de difusion 1 1 ene-24 jun-24 100% 0% 30 30 o Informe: fotos
objetivas iniciativas el Vicerrectorado, Ia Carrera de Educacién.
a. Mantener didlogos permanentes con los
posibles empleadoresde nuestos raduados con | Entrevistar a los empleadors de los graduados para |y b ey oo 16) Niimero de actualizaciones de nuesiros B ) . eneza jun-2a so% so% o o o formes No requieren gastos desde la
el objeto de actualizar nuestros perfiles actualizar los perfiles profesionales. perfiles profesionales de nuestros graduados R Carrera
5 Fortalecer las °
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros b, Colaborar con empresas e insttuciones, en . A
duados. é P 17) Namero de ferias laborales anuales con
graduados. actividades académicas especificas, que apuntalen [Invitar a instituciones educativas al evento de la Feria | Mgs. Yadira Blakman. Jaime Pow iaborales ’ .
. las empresas e instituciones pablicas o 2 2 0 ene-24 jun-24 0% 100% 50 0 50 Informes
los procesos de formacion y asesoramiento para la | laboral . Chon Long, Ph.D. Bernarda Franco. | ¥ #7"
biisqueda de empleo de los/as egresados/as. P
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion . - . -
6 Fortalecer los procesos de Realizar jornadas de evaluacion de los procesos . 20) Namero de jornadas anuales de
¢ s permanentes de carreras y de programas zar | Yadira Blakman, Ana Durén, : )
evaluaciony : académicos desarrollados por la Carrera de Educacion : autoevaluacion de la gestion del subsistema
. para garantizar niveles de calidad P s N Bernarda Franco, Ana Duran, Jaime N e " . 1 0 ene-24 jun-24 0% 100% 30 o 30 Informe: fotos
acreditacion institucional para ¢ acordes a los criterios de acreditacion nacional e : de vinculacion y de la participacion de
acordes a los procesos de acreditacion nacional e | 20" Pow Chon Long Y Rina Vésquez
el aseguramiento de la calidad. internacional Facultades y Carreras.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADOR

LINEA
BASE 2023

META 2024

IDICADORES DE
RESULTADOS

FECHA

1/1/2024

30/6/2024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

P
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS LINKS-
POR EJECUTAR ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

Se solicitaré la capacitacion al personal Administrativo

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion

inscripcion en el mes de julio

1 Incrementar la . Implementar normas de control que permitan e | (seeretarias e los cantras) Eco. Adelfa Cabrera G. ejecutada / No. Total Horas hombre 86% 90% 0% ene-24 jun-24 0% 100% 0 0 0 OFICIO
razonabilidad en los activos, | correcto seguimiento a la provision del servicio y capacitacion planificada y aprobada) x 100%
suministros y otros bienes de la | resuelvan potenciales
uni\;zrsiq:ddazi come. 2 nurma;l\;us o la gestion administrativa, © Capactacion S0, ol ) Tasa: (No. Horas hombre difusicn de
conformidad de la informacion  |seguridad y adquisiciones . . " - .
racto procedimientos internos / No. Total Horas 86% 90% @ inscripcion en el mes de julio
. " % 24 24 0% 100% 0 0 0 OFICIO
2. Capacitacion Excel Eco. Adelfa Cabrera G hombre capacitacion planificada y aprobada) ° ene Jur hasta 2024,
X 100%
2 Mejorar el proceso de OFICIOS, CORREOS No se ha‘ solicitado compra con
isici i b. Tos métodos del proceso de — > |caoalacarrera
base de datos de pi Incluir 4 Comprar parlantes de audio y cableado para las aulas de 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/
calificados y evaluados; asi en términos de referencia y asegurar la e y P Eco. Adelfa Cabrera G. No. Total Adquisiciones requeridas y 78% 79% 0% ene-24 jun-24 0% 100% 0
como la reducci6n de tiempos programaci6n de las compras con base a la planificadas en PAC) x 100% 0 0
de atencion y efectividad de la planificacion estratégica y operacional
compra.
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos

Cronograma de mantenimiento: méguina de realizados por c/programas de ingenieria/ 90% o206 00 eneza Jun2a 0% 100% $1.10000 0D LT oficos, coreos
4 Asegurar laoperatividad,  |a. Integrar recursos de la cadena de valor que equipos/ascensor , dreas verdes Eco. Adelfa Cabrera G, No. TTL. Mantenimientos planificados por
disponibilidad de resuelvan técnicamente las oportunidades de c/programas de ingenieria) x 100%
infraestructura y equipamiento |mejora presentadas en la provision del servicio a
con enfoque alacadenade |través de la implementacion de proyectos de
valor titulacion 1. Mantenimiento de la sala de profesores 2, cableado ffg s?:;/ :'“‘;:Edsi”""l" ”;'”;’““’“““ ra

eléctrico decanato, ascensor, trabajos de soldadura o- itos planificados y 70% 75% 0% ene-24 jun-24 0% 100% $3.000,00 $0,00 $3.000,00 oficios, correos

bodega y aula, filtaciones, etc

Eco. Adelfa Cabrera G.

acordados en el Plan Desarrollo de
Infraestructura) x 100%

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 5

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO

5

19
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