1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMIENTO'POA 2024 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: COMUNICACION

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

LINEA BASE

META

CUMPLIMIENTO

CuT/

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

SUPUESTO

EJECUTADO

POR

EJECUTAR

EVIDENCIA!

OBSERVACIONES

Enviar a los docentes por correo electr6nico informacion

Comision Académica: Mgs. Gustavo

Informe de correos

No se han recibido
actualizaciones del MEP

& i -G 2022- 2 2 0 112024 | 300612024 0% 100% 0,00 50,00 5000
respecto a las actualizaciones realizadas al MEPG-2022-2026 | COTe2: M. Elsa Cortés, Mgs. 2 Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 enviados UCSG de parte de
Cristian Cortez
Vicerrectorado Académico
Reunn de Comiskn Acadéic e crear e carrss | OISO Acdérice: Mos. Gusiao | 4. Namer de proyecosde cea o planes de ol Camissn | o o o
b. Mejorar la oferta académica de lanes académicos para mejorar Izpmm Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. profesionalizacion aprobados en Comision 0 1 1 172024 30/6/2024 100% 0% $30,00 $30,00 $0,00 A‘“;& comd planes EE g
grado en funcién de las nuevas s para mej Cristian Cortez | Académica (universitaria) AedEma Iy .
demanda la
socedad Reunidn de Comisicn Académica para analiza lanecesidad de.| SOMSIén Academica: Mgs Gustavo |5, Nimero de informes sobre propuests de Documento con
. " Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mg. ajustes sustantivos y no sustantivos de las 0 1 1 112024 | 300612024 100% 0% 53000 $30,00 5000 ocumento con
ajustes curriculares en Ia oferta vigente ropuesta de carrera
Cristian Cortez carrteras vigentes.
Planificar y ejecutar un programa de fortalecimiento académico | Comision Académica: Mgs. Gustavo
en el que se involucre al programa APE, CE y los taleres de la | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. 8. Tasa anual de titulacion. 4000% | 27.50% 29,00% 112024 | 300612024 100% 0% 0,00 50,00 $000 | Titulacien
1 Asegurar la calidad de los procesos de |- Fortlecer el proceso e titulacién | Biblioteca UCSG Cristian Cortez
formacion de grado. en grado.
e fesores de TC para actvidades de wiori Comision Académics: Mgs. Gustawo [o (o -
S POlesres e 1 hara acCades e IO PR | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, M . Nmero de profesares con tutorias 3 2 1 112024 | 300612024 50% 50% 0,00 50,00 $000 |imforme ApE
estudiantes por medio de Ia Comision Académica académicas y de ayudantes pedagogicos.
Cristian Cortez
DRG0 3 12 COmpIea
- Fortalecer el funcionamiento de las | e reuniones mensuales con la Comision Académica de. | SOM<IEN Acadeémica: Mgs Gustavo Actas de la Comisisan | 200"InaciOn por el cambio
i 14 10 6 112024 | 300612024 60% 40% 0,00 50,00 s000  |AdesdeloComisison |,
comisiones académices de carreras |21t S e pacion'y ceguimiento | COTte% Mos.Elsa Cortés, Mos. 15. Namero de actas e informes registrados. foden en la disponibilidad horaria
para mefors e of ey i e Cristian Cortez Aeedemics de los miembros de I
los la = mdsvine to
ot hlhllugvaﬁz yotros
1505, sequimiento a resultados de | E1aborar resultados de la evaluacion integral docente. Mgs. Gustavo Cortez - Director de Carre| 16. Namero de reportes registrados. 0 1 0 112024 | 300612024 0% 100% 0,00 50,00 5000 Se realizard en B2024
aprendizaie y perfl de egreso,
précticas preprofesionales y
Comisicn Académica: Mgs. Gustavo . "
resulados d la evaluacion integal | Revisar el distriutiv docente e lascareras en dosseiones | C0n 0L A O B 17. Nimero de informes de revision del 4 4 g yuaoze | soisiz0ze 5% 5% 000 5000 00 |pisbuessiy
docente. in Académica, de forma semestral utivo docente de las carreras. e
Cristian Cortez
Difundir entre os docentes espacios de capacitacion e Comisi6n Académica: Mgs. Gustavo | 20. Ndmero de informes de seguimiento al plan Informe con el
¢l DIFOD y el Cortez, Mgs. Elsa Cortés, M. de fomeckny setulzetn docete o 0 1 0 12024 | 300612024 0% 100% 10000 50,00 $10000 |[inventarioy los e realizard en B2024
Académico Cristian Cortez omision acaémica correos enviados
b. Desarrollar & implementar un Plan
de Formacion y Actualizacion ‘Actualmente, se cuenta con
X i Docente. LISTADO PROCESO DE empo
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la Enviar un correo electrénico mensual a los docentes con las | Comision Académica: Mgs. Gustavo | 21. Niimero de profesores que participan en Completo y Medio Tiempo
evaluaci6n integral de los docentes de invitaciones a los espacios de formaci6n, capacitacion y Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs, espacios de formacion, capacitacion y 4 2 3 12024 | 300612024 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 de los que se tenia cuando se
grado. actualizacion docente planificadas por el DI Cristian Cortez actualizacion docente. realizo el POA. En 2022 se
contaba con 4 TCy 1 MT;
hov. s6lo se cuenta con 3 MT.
Originalmente, se habia
Enviar un correo electrénico mensual a los docentes con las | Comision Académica: Mgs. Gustavo | 22. NGmero de docentes que participan en e en proyectado due 2 docentes <o
invitaciones a participar en comunidades de innovacion Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Comunidades de innovacién educativa 1 1 0 1112024 30/6/2024 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 participaci Vincularan con innovacion &
v h comunidades de través del DITCO; sin
educativa Cristian Cortez implementades. X
. Incentivar la formacién de cuarto innovcitn educativa | embargo, actualmente se esté
nivel para los docentes. orler tener 2l
. s . Titulos de cuarto nivel
Enviar corteos electionicos cada dos meses especto Mg, Gustavo Cortez - Diector de Carr| 24 NI de docentes que aleanza e cuarto 1 1 1 112024 | 300612024 100% 0% 5000 50,00 $000 |registradosenla |Se realizard en B2024
@ Senescyt
a. Revisar y actualizar la normativa La carrera solo realiza
ioente 6 1 samison Aplicar 1os cambios a a normativa de admisiones en cada | Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadora | 26. Namero de informes de revision de 2 . a y0ze | soieiz0ze 100% 0% 000 000 so0 |Resolucién proceso de admision durante
proceso de admision de admisiones normativas de adrmision Administrativa 01824 | el inviemo: desde 2019 no se
apertura en Semestre B.
La carrera solo realiza
Redactr informe semestral sobre e cerre de proceso de Ms. Elsa Cortés Rada - Coordinadora_27. Nimero de informes sobre el cirre del ) K A yupoze | soisiz0ze 100% % 200 200 s000  |!nfomedelproceso  |proceso de admision durante
admision de admisiones proceso de admision. de admisién el inviemo: desde 2019 no se
. Desarrollar mejoras en los procesos apertura en Semestre B.
dead . La carrera solo realiza
Planificaci6n, preparacion e implementacién de curso o Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadora | 23: Ndmero de informes sobre el porcentaje de Informe del proceso de admision durante
) Informe del proceso
" e estudiantes que aprueban 10s procesos de 2 1 1 1N2024 | 30/6/2024 100% 0% 5000 50,00 5000
examen de admision e admisiones de admisién el inviermo: desde 2019 no se
admision deadmision
apertura en Semestre B.
Solictar informes de actualizaciones realizadas en las Direccion de Carteray Mgs, e 30. Numero informes de actualizaciones
3 funciones de los programas de acompaiiamiento estudiantil c‘nu és‘Ra s reray Mgs. realizadas en las funciones del programa de [ 1 1 1112024 30/6/2024 100% 0% $0,00 $0,00 0,00 Informe de APE
Fortalecer y desarrollar los procesos de para la admisidn y grado Asesoria Pedagdgica Estudiantil
admision de grado y Ios programas de
‘acompafiamiento estudiantil o Desarlla mejorasen osprocess | 3. Namero de informes de estudiantes becarios Informe de a reunién:
yp - 2 2 1 1N2024 | 30/6/2024 50% 50% 00 0 00 os, s
Y progar UCSGISNNAY 105 programes APE Direccion de Carrera UCSG-SNNA stecidos or s proganas ce 50, 30, 50, fot ta e
asistentes y resumen
Llamadas o reuniones de seguimiento a estudiantes de segunda | O Académica: Mgs, Gustavo | 35. Nmero de informes de estudiantes en Informe de contactos:
rcara et el s “faﬂm“cg o 92| Cortez, Mgs. Elsa Cortés, M. sequnda y tercera matricula atendidos por los 2 2 1 1112024 | 300612024 50% 50% 50,00 50,00 sogo |lolom :
madas y reuniones
y paraq Cristian Cortez programas APE lamadas  reunione:
Gestionar un taler para docentes sobre s poltcas de Comisicn Académica: Mgs. Gustavo |36 Ndmero de mesas de trabajo para elaborar Informe del taller
" s p Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs, politicas, propuestas y seguimiento para la 1 2 1 2024 | 300612024 50% 50% $50,00 $25,00 $2500 | fotos, registro de
atencion a las necesidades educativas especiales. " fotos.feglstio de.
Cristian Cortez atenci6n de necesidades educativas especiales. firmas, contenido
d. Promover la inclusicn universitaria
Comisicn Académica: Mgs. Gustavo | 38. Ndmero de propuestas aprobadas para la
B';‘:;‘:ge"\‘j:c"'::;‘;““"a campafia interna los videos de Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs prevencién y atencién de actos de acoso, 0 1 1 112024 | 300612024 100% 0% $50,00 $50,00 $000 |informe de camparia
Cristian Cortez hostigamiento y violencia sexual
. 42 Nimero de informes y/o resefias de los
- informe del proceso
. Desrllaryspoyrsctvades . Planfcar, gestonar i evntos dirigdos s estudanes | Mys. €18 Cones R - Cooinadors. | Ko s csios svegos e s 0 5 yz0ze | soiei202e 0% 0% 900 000 so00  |informedel
4 Desarrollar y | programas de tipo profesional y de distintos colegios de Guayaquil de admisiones Saryoaul de admisién
actualizar los procesos y proyectos acadénico que posicionen a nuestra
institucionales académicos. universidad ante sus respectivos olanifcar, qestionary difundir eventos dirgidos a estudiantes. | COMISION Acadéimica: Mgs. Gustawo |43, Namero e informes y/o reseias de los
publicos. lanificar, gestionary difundir eventos dirigidos a estudiantes | oo1e7, Mgs. Elsa Cortés, Ms. eventos dirigidos a los estudiantes de la 13 15 8 11112024 30/6/2024 53% 4% $0,00 $0,00 0,00 Informe de eventos

de la universidad

Cristian Cortez

universidad

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con cardcter plinario, e generando servicios de calidad y formacion através de la en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global
INVESTIGACION
[ I — FECHA CUMPLIMIENTO SUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVO! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES MET Al EVIDENCIAS
202 VL2024 300602024 EJECUTAI POR EJECUT, POR
E£JECUTAR EJECUTAR
. % Cuenla con
menos docentes Tiempo
c{.)""‘c"‘""‘;'“ :; s G’g;eé“la"“f;:" 0 1 0 12024 | 300612024 0% 100% 550,00 50,00 $50.00 | Informe de propuesta | Completo y Medio Tiempo
1 Desarrollar investigacion innovadora Comision Académica: Mgs. Gustavo para pi ioa de los que se tenia cuando se
. Fortalecer el concurso UCSG ,
con calidad ¢ impacto socio-econgmico y |1 9CES Planificar, gestionar y difundir el concurso UCSG Investige. | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs, ottt 0 e o
cultural Cristian Cortez g
menos docentes Tiempo
2)Nimero de profesores participantes en o yoes | 3062024 - 100% 5000 5000 so0 |mnforme de
concurso UCSG Investiga ! 0 ! ’ : partcipacion Completoy Medio Tiempo
de los que se tenia cuando se
Se realizara en B2024 en
3)NGmero de proyectos presentados en o yoes | 3062024 - 100% 55000 5000 ss000 | Informe de proyectos |caso de que haya
a Fortalecer los concursos para concurso estudiantil TECNOCATOL 2 0 : : : presentadios convocatoria por parte del
Comision Académica: Mgs. Gustavo
estudiantes que fomentan la Planificar, getionary ifundir [os concursos para estudiantes | SO0 ACRmen M SE
investigacion. mentan la investigacion. Criston C:‘EZ » Mgs. Se realizara en B2024 en
4)Nimero de alumnos participantes en o s o yioze | 062024 . L00% 000 5000 so00 [mformede caso de que haya
concurso TECNOCATOL g . g partcipacion convocatoria por parte del
ICSEHA
Se realizard en B2024 en
5)Numero de alumnos participantes en 0 2 0 1112024 30/6/2024 0% 100% $50,00 $0,00 $50,00 caso de que
7 Introducir espacios actividades del Club de Ciencias UCSG partcipacion GRS 06 QUE VR ol
interactivos de gamificacion y mentorias - TSe veaizara en B2024 en |
para l desarrollo de competencias Nimero de profesores partcipanes en o A o yoze | 062024 . L00% 000 5000 so00 [mformede caso de que haya
investigativas en estudiantes. actvidades del Club de Ciencias UCSG g : participacion convocatoria por parte del
. Desarrollar actividades de erani ditondi s actvidaces Comision Académica: Mgs. Gustavo N S MOGHTGo & Tmarcaaor 7
caneion ara estuciantos por anifcr,gstonary difunir s actvidades de investigacion | CoY0 AT MR )Ndmero de alumnos que partiipan en or uno més amplio que
‘medio del Club de Ciencias UCSG | Pr@ estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG Cristian Cortez concursos y actividades de promocion de 0 5 2 1/1/2024 30/6/2024 40% 60% $0,00 $0,00 $0,00 participacion TIENES 3 | pudiese incluir otras
resultados de investigacién MINUTOS actividades relacionadas con
Seha bajado Ta cantidad e 5
B)Ndmero de estudiantes partiipando en 0 3 0 12024 | 30612024 0% 100% $50,00 000 $50,00
talleres de investigacion i ’ i partcipacion 23 debido a que los talleres
) Nimero de etuiantes participando en 0 1 0 12024 | 30612024 0% 100% 50,00 5000 sogp |Informede caso de que haya
talleres de internacionalizacion partcipacion csodequetan o

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

CUMPLIMIENTO

1 Diversificar los programas
de posgrado incorporando nuevos

s, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e impacto.

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BHERES | T | (e . _— EVIDENCIAS ERVACIONES
TADO  gecuTaR NADO EJECUTAR

)Ndmero de ofertas de posgrados con aval de 1 1 0 112024 | 300612024 0% 100% $50,00 50,00 ss000  |Informe deofertasde | o iz en B2024
facultad ylo carreras posgrado

oot o ity P

1a de Grado con el fin de ampliar la | lanificar, estionar y difundir 1a ofeta de Posgrado con Ia de | Comision Académica: Mgs. Gustavo | &5 0iantes de grado g iy 1 1 0 1026 | 300612024 % 100% 550,00 50,00 $50.00 Se realzaré en B2024
ltimo afo de la carrera para determinar cusl es cualitaivo

trayectoria de aprendizaje y el Grado con el fin de ampliar Ia rayectoria de sprendizaje y el | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs
I expectatva para sus estudios de posgrado.

proyecto de vida profesional de los | proyecto de vida profesional de los estudiantes. Cristan Cortez

estudiantes
3)Namero de conferencias dirgidas a los Se incorporo a la meta 2024
estudiantes de Grado presentando las nuevas ) ) o P R — % 100% 5000 5000 ssog0 | Informe de Tos pendientes que no se
opciones de profesionalizacion para continuar conferencias realizaron del POA 2023, Se
su formacien en la UCSG. realizard en B2024

Comision Académica: Mgs. Gustavo | INUer0 de profesores participantes en 0 1 1 w1026 | 30612024 100% 0% $50.00 $50,00 so0 |Comeode
. Generar programas doctorales de la | Planifcar, gestionar y difundir programes doctorales de la . talleres e disefo de programas de posgrado convocatoria al curso
Lo s Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mg i
Critian Cortez S)NUmero de propuestas nuevas de posgrados 0 1 0 112024 | 300602024 0% 100% 550,00 0,00 $50.00 |Informe de propuesta. |Se realizar en B2024

alineadas a la facultad

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de pt n actitudesy d
mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
NEABASE M NDICADORES
11202 JEC ! SIGNADO JECL
1172024 EJECUTADO [ iOf o ASIGNAD EsEcuTAbo | D SO0
& Desarrolarsesiones de A0S0 Y | pifundir eventos e capacitacion y tanserenci de Mas. Gustavo Cortez - Director de | plomecontos
capacitacion sobre innovaci6n y e o it med 5. Gustavo Cortez - DIfeor e 13|10 oo oo elizados o 5 a yvpoze | soisiz0ze 100% % 2000 s 30,00 |corteos enviagos v
1 Desarrollar wansferencia de conocimiento para fa | 0% T C° IR carrera ublicaciones en
conocimientos y capacidades para la comunidad universitaria. Internos de comunicact redes sociales
gestion y operacion de la innovacidn y
transferencia de conocimiento (ITC) en la [b. Desarrollar Difundir por 12 UCSG g o \nforme con os
6 - . correos enviados y
comunidad universitaria de UC: yla e propiedad | Mgs. Gustauo Cortez-Director de a4 ventos relizados o 5 2 yoes | 3062024 100% 0% 3000 s 3000 a
propiedad intelectual en Ia comunidad | intelectuel a ravés de distintos medios de comunicacion cartera publicaciones en
universtaria interna de forma mensual redes sociales
a. Promover la vinculacion de Invitacion a los docentes  que se registren como agentes de | Mgs. Gustavo Cortez - Director de la | 4)Ndmero_de agentes de ITC registrados/ o ) ® yz0ze | soiei202e o 100% s )
6 ; - - [ i ealizard en B2024
2 Establecimiento y gestion de | ot onaes universitarios en las | ITC en reunidn de inicio de cada semestre por medio de correo. [ carrera primer afio fome de correo | Se realizara en B20:
una masa critica de o
universitarios vinculados a la innovacin PRV
conocimiento en calidad de agentes de Comisicn Académica: Mgs. Gustavo
y transferencia de conocimiento oo Difundir a bas dealurmn,de forma mensual, las acthvidades | ot T OB $)Namero de eventos realzados 0 2 0 12024 | 30ier2024 % 100% . Informe con los Se realizerd en 82024
de transferencia de conocimiento a realizarse en la coreos enviados
Cristian Cortez
Socializar los eventos de servicios de transferencia de )
conocimientos, consultorias, cursos  servicios d Iaboratorio a | SOMSI0n Académica: Mgs, Gustavo . o ) a yz0ze | soiei202e 0% 0% s Informe con los
a_Promocion y difusion de la ferta | 1os estudiantes y docentes de a cartera de forma mensuala | <orc M. Elsa Cortés, Mgs E)Ndmero de eventos realizados ) . " |correos enviados
3 Establecimiento y gestion n Cristian Cortez
de servicios de transferencia de ravés de corre electronico
de un conjunto de servicios y consultorias Comeultoriae corsos
especializados a ofertar desde UCSG ¥ - - - -
servicios de laboratorio Organizar una reunin semestral con los estudiantes para Comisicn Académica: Mgs. Gustavo Informe de reuni6n
difundir la oferta de servicios de transferencia de Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mg. 7)NGmero de reuniones realizadas 0 2 0 1112024 | 300612024 0% 100% 10000 < s 10000 [fotos, listade Se realizard en B2024
consultorias, cursos y servicios de laboratorio | Cristian Cortez asistentes y resumen

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EqLGY-df7-VDhC0o6oNmHBQBxWJHeW81JRelSpb-z4R8iw?e=PiHiv0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EqLGY-df7-VDhC0o6oNmHBQBxWJHeW81JRelSpb-z4R8iw?e=PiHiv0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EqLGY-df7-VDhC0o6oNmHBQBxWJHeW81JRelSpb-z4R8iw?e=PiHiv0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EYylLWE37kdKkvgQJlO2CIsBe447wqH6Vf1JFMEbP5rGoQ?e=RBBvfZ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EYylLWE37kdKkvgQJlO2CIsBe447wqH6Vf1JFMEbP5rGoQ?e=RBBvfZ
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EWXhnhZ0LvJFo4V9U3o5zk0By6fCx4BjRXRz1SGU5NTCZQ?e=wb1exE
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EWXhnhZ0LvJFo4V9U3o5zk0By6fCx4BjRXRz1SGU5NTCZQ?e=wb1exE
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EWXhnhZ0LvJFo4V9U3o5zk0By6fCx4BjRXRz1SGU5NTCZQ?e=wb1exE
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EdSwiKELm9RFul5Thtyf7twBfd5HAUqAOyNaddmCVMooCw?e=hwJHgp
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EdSwiKELm9RFul5Thtyf7twBfd5HAUqAOyNaddmCVMooCw?e=hwJHgp
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EdSwiKELm9RFul5Thtyf7twBfd5HAUqAOyNaddmCVMooCw?e=hwJHgp
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EdSwiKELm9RFul5Thtyf7twBfd5HAUqAOyNaddmCVMooCw?e=hwJHgp
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/Ea3xNcwx8EVLjlDCuZUMcxwBXSllOGQ4RPegczqsgJU2lA?e=urrt4D

INTERNACIONALIZACION

o CUMPLIMIENTO SUPUESTO
NEA BASH ICADORES DI
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION* HINZEREE | R | (REIEHEorEsEE EVIDENCIAS
2 RESULTADOS POR
GNADO  EJECUTA
a. Articular con las Fecultades e
Insttutos s oportunidades
identificadas para el desarrollo de Comision Académice: MGs GUSVD |41\ e cur e tesen proyecto de
proyectos académicos, de prestacion | Ejecutar cursos short term intemacionales Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. 0 1 0 V2024 | 300612024 0% 100% $50,00 50,00 950,00 yecto de
Facultades investigacion conjunta
de servicios, de investigacion y de Cristan Cortez
impacto social con cardcter
internacional
1 Impulsar el desarrollo de proyectos
académicos ¢ investigativos con cargcter | DIfudiren as Faculades Carreras Comisicn Académica: Mgs. Gustavo imero. dades G forme d actividades |58 INCOrPor6 a la meta 2024
internacional @ Intitutos los compromisos SuSCrtos | iy 1 evento anual por medios digitales Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mg, ANGmero de _ actividades  de - convenios 0 1 0 12024 | 30612024 0% 100% $15000 5000 siso00 | Informe d actividades |, en tienes que no se
en los convenios internacionales ejecutadas por Facultad de convenios
y Cristan Cortez vealizaron del POA 2023
especificos parala disciplina.
o Aumentar 1a participacion en foros |, L e eventos académicos | COMISION Acadéimica: Mgs Gustawo forme de
congresos y jornadas. cientificas de | o 1605 | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, 5)Nimero de participaciones ejecutadas por afio 3 1 0 12024 | 300612024 % 100% 40000 50,00 $400,00 Se realizaré en B2024
intemacionales participacion
prestgio internacional Cristan Cortez
2 Promover la creacién de alianzas | d. Colaborar directamente e Ia Red
estratégicas y redes conectivistas con | de Intemacionalizacion de la
instituciones y organismos que Educacion Superior del Ecuador, Comisicn Académica: Mgs. Gustavo ; Informe de
ala EIES, | Red REIES Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs 1)NGmero de actividades en la red REIES 0 1 0 112024 | 300602024 0% 100% $10000 50,00 $10000  |actividades convenio |Se realizaré en 2024
; cjecutadas anualmente
Ia educacion superior, de la ciencia, de la_|posicionamiento y viibilidad Cristan Cortez REIES
tecnologia, la cultura o a sostenibilidad | internacional de las universidades
del plansta ccuatorianas
a. Incrementar Ias oportunidades de
estudio en el extranjero a través de Comisicn Académica: Mgs. Gustavo ;
o alo. 2 asignaturas virtuales. | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mg, £3) Nimero de Becas difundidas y postulades 0 1 0 w2024 | 30612024 0% 100% 50,00 5000 soo | Imorme de comees |, eaizarsen B2024
casa y propuestas de inercambios Cristan Cortez
virtuales
COMISoN ACGEIGE: MS GUSIIND [ estudianti nforme Se incorporo a la meta 2024
e. Difundir las oportunidades de Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. EE)UE”'T"; e intercambios estudiantiles con [ 1 0 12024 | 300612024 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 "“’"“e h‘ los pendientes que no se
estudio y crear programas conjuntos Cristian Cortez alano intercambio realizaron del POA 2023
con insttuciones . .
educativas de los Estados Unidos e |2 " AT0ios estudlantles con SEUU Y clubs
3 AR 8 v el Cento de e Comision Académica: Mgs. Gustavo Se incorporo a la meta 2024
Asesorfa Education s p u i ) "
Fomentar la cultura de internacionaliz Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. 23)Nomero de comversation clubs para aplicar & 0 2 0 12024 | 300612024 0% 100% 0,00 0,00 0,00 Informe de evento | los pendientes que no se
m UsA Universidades EEUU ejecutados
acion en el campus Cristan Cortez vealizaron del POA 2023
. Difundir as oportunidacdes de
O O e e 0" 0¢ | iusionesde becasy oferas de fnanciamiento de proyectos. | COIION ACAtéMica: Mgs. Gustavo. | 24)Nimero de difusiones realizadas,de becas y nforme de coreos | 5¢ nE0TPOTG ala meta 2024
royectos, becas, y captaci s ¥ ofert inanciami PrOYECIOS | corteg, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. ofertas de financiamiento de proyectos, con 0 2 0 12024 | 300612024 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 & los pendientes que no se
fondos provenientes del Gobierno /o[ con fondos de EEUU enviados
Cristan Cortez fondos de EEUU realizaron del POA 2023
organizaciones en os Estados Unidos
de América
Smgtoscon ntersadesdo o omision Acatéic: MG GUSEX0 |5 g comiosanles st on
tegi versi 1 convenio suscrito con EEUU Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs, a ios anuales suscri [ 1 0 12024 | 300612024 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 Convenio firmado | Se realizaré en B2024
EEUU a travésdel Centro de EEWU
Cristan Cortez
Education USA
. . " o Comisién Académica: Mgs. Gustavo Seha ’:‘ad"‘“”'d“"”“”
facer encuestas periddicas, reuniones para focks 0P Y | Gortes, Mgs, Elsa Cortés, Mgs 38)% de raduados que responden la encuestaal]  40% 7% 0% w1026 | 300612024 46% 54% $50.00 523,00 527,00 proyectado, aunque no se
eventos tipo webinar cuenta actualmente con un
Cristan Cortez
docente encargado de Alumni
d. Registrary mantener contacto con
I én en el extrior,
Tas redes de
5 Gestionar ol proceso de | VONTIOS s Tedes U i Se modifica de 85% a 75%
internacionalizacion de la UCSG. prendizaley P debido a que la experiencia
institucionales, y ofrecerles formacion i probado que e«
pexmanente para l desarrollo de su o et etiar 105
perfl lobal. Hacer encuestas periddicas, reuniones para focus group y | Comison Acedémice: Mgs. Gusiavo basededaosde |dnory no poirh
uestas periodicas, reuniones p: 1S 90UP Y | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. 39)9% de graduados de quienes tenemos datos 60% 75% 60% 12024 | 300612024 80% 20% $50,00 $40,00 $10,00 ase de dalos de S Y 10 Se
eventos tipo webinar Ao completar como se
Cristan Cortez
proyectaba. Ademis, no se
cuenta con un docente para
sequimiento y atencion de los
alumni

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c6J2-u_2HOgTw_ej9vyHhamjll8cFR-Y7UMWrmFckHY/edit?usp=sharing
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EoYnGDw1_PRDjIdS1-h-OPIBmXPqA1-cTWwapwGK9UG2Ig?e=7hture
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EoYnGDw1_PRDjIdS1-h-OPIBmXPqA1-cTWwapwGK9UG2Ig?e=7hture

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre |

vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVO!

ESTRATEGIAS

la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de

ACTIVIDADES

META

2024

INDICADORES DE
LTADO!

1/1/2024

CUMPLIMIENTO

EJECUTAI

POR
EJECUTAR

A

SUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

ERVACIONE:

a. Reforzar la politica de alianzas y

8 convenios gestionados con instituciones pablicas, privadas u

Comision Académica: Mgs. Gustavo

1) Ndmero de convenios gestionados con

Se bajalametade 221
debido a que se cuenta con
menos personal para realizar

convenios con sectores Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. instituciones piblicas, privadas u organismos 2 1 1 112024 | 300612024 100% 0% 5000 50,00 50,00 Convenio s 4
¢ organismos nacionales e interacionales gestiones. Ademés, hay
organizaciones pblicas y privadas. Cristian Cortez nacionales e interacionales
convenios que la carera
solict6 pero han caducado
1 Profundizar las
capacidades de relacionamiento ncentivr a colaboraci
institucional entre la UCSG, la ¢ Incentivar [a colaboracitn con bros de | Comision Académica: Mgs. Gustavo | 3) Ndmero de convenios suscritos con empresas Carta de Comr
pblica, el entorno b e macantias | Comision Acad fresas y miembros de fa Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs privadas y organizaciones sociales para 2 1 1 1112024 | 300612024 100% 0% 0,00 50,00 sogp | CedadeCompromio
socioeconomico y la sociedad civil sociales para convenios de pasantias | Comision Académica Cristian Cortez convenios de pasantias para los estudiantes irmadas
para los estudiantes
Universidad Catolica de Santiago de e espera que con el evento
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin Comision Académica: Mgs GUSIaY0 [\ oo integradosen a Red Iforme de graduados |0¢ aniversario 30 de la
de fortalecer los lazos con nuestros |80 exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ms. u lumnos integr 0 30 ] 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $50,00 $0,00 950,00 gradu: carrera se logre recuperar
v de Graduados de la UCSG integrados en la Red
exalumnos a traves de programs de Cristian Cortez par
bolsa de trabajo, educacion continua, cumplidas del 2023
Desar s sta de estudiantes y
et e omision Acadéic: M5 GUS |5y e proyetos d vinculien e
s 51 Acads upuesto Proyecto
vinculacion p Reuniones de planificacion a nivel de Comisicn Académica | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mg. u proy vineu 025 025 025 112024 | 300612024 50% 50% 0,00 50,00 5000 restioussto Prove
necesidades detectadas en el entormno ejecutados. Ciudadanos parae
Cristian Cortez Cludadanos paracl
2 de influencia de la UCSG.
Cansolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacién y de
ducacion continua . Organizar e impulsar cursos y
actividades de educacion continua a . Comisicn Académica: Mgs. Gustavo . s
fin de potenciar Ia transferencia Ofetara través del Sisema de EC, un diplomado o curso Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. 7) Nimero de eventos anuales de educacidn 0 1 0 112024 | 300612024 0% 100% 5000 50,00 sopp |Fotosdecursode gy oy en 2024
reglado continua ejecutados. Educacion Continua
cultural y del conacimiento desde las Cristian Cortez
Facultades y Carreras
o e i " , o |comsen Acatemice: . Gusavo |9 Nimero de studanes e paricianen
nfomes i geston,reuniones con twtores académicosy de | cor S CEETIER HE L programa de pasantias y de précticas pre 2» 2 @ wiozs | sweroze 0% 0% 000 000 8000 | nformes de practicas
destino v profesionales relacionadas con el perfil e (nformes de précticas
Cristian Cortez
cada carrera.
5 Incrementar las acciones |- DiSePA" Un programa de pasantiasy
de précticas pre profesionales Comisicn Académica: Mgs. Gustavo .
e movitidad nacional e Inernacional | reacionadas con el perfl decada |10 4 PAtiipecon de estudiantes o e programa 8¢ | Gorer s, elsa Cortes, M. e mero g ocentes en acthidades 0o 1 1 0 1112026 | 300612024 % 100% 5000 5000 o0 |Imomede Se realizaré en B2024
P emimairativg de lo ose, oM cartera ejecutado a nivel nacional o Cristian Cortez Y o particip
inistrative g internacional
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no Comisicn Académica: Mgs. Gustavo | 13) Namero de docentes que participan en el
reembolsables, a traves del docente delegado para movilidad e | Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Mgs. programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 0 112024 | 300612024 0% 100% 55000 50,00 $5000  |Conveniosuscrito  |Se realizaré en B2024
interacionalizacion. Cristian Cortez mundo.
Regstio de
4 a. Difundir los resultados d los activdades de.
Potenciar las v royectos 6n, acciones de Mag. Gustavo Cortez - Director de la estuciantes de.
© . Mailing, orupos de distribucicn masivas; RRPP y demds medios 15) Namero de eventos anuales de difusion 2 1 1 112024 | 300612024 100% 0% $200,00 520000 $000 | practicas
internas y externas con los pablicos relacionamiento e iniciativas del can 5
objetivos Vicerrectorado. Comunitarias en
Proyecto Ciudadanos
a. Mantener diélogos permanentes
con los posibles empleadores de Comision Académica: Mgs GUSIIVD | o0\ oo de nuestros [
nuestros graduados con el objeto de | Actualizar los perfiles profesionales de los graduados Cortez, Mgs. Elsa Cortés, tu alizac e [ 1 1 11112024 30/6/2024 100% 0% $0,00 $0,00 0,00 Base de datos de.
perfiles profesionales de nuestros graduados Alumn con fojas
actualizar nuestros perfiles Cristian Cortez
5 profesionales.
Fortalecer las condiciones necesarias
para favorecer la empleabilidad de
nuestros graduados. b. Colaborar con empresas e
instituciones, en actividades
icas epecifices, QUe UM | o ting sesonesde fotos Mag. Gustavo Cortez - Director de Ia [ 17) Nimero de feiaslaborales anusles con las ) K ® yupoze | soisiz0ze & 100% $10000 200 000 |foogatias gl vento
10s procesos de formacion y carrera empresas e intituciones poblicas o privadzs.
asesoramiento para la bisqueda de
empleo de loslas egresados/as.
b. Fortalecer los procesos de
6 autoevaluacion permanentes de 20) Namero de jornadas anuales de
Fortalecer los procesos de planificacion, | cartras y de programas académicos | » i ccadamicas, como simposios, en a Facultad Phd Andrea Ocafia - Docente Tiempo | autoevaluacion de la gestion del subsistema de 2 . ? y0ze | soieiz0ze - 100% 000 000 5000 |fotogatias del evento

evaluacion y acreditacion institucional
para el aseguramiento de la calidad

para garantizar niveles de calidad
acordes a los procesos de acreditacion
nacional e internacional

Completo, Coordinadora de UTE/TIC

vinculacion y de la participacion de Facultades
y Carreras.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EYoCj_I19oRNpjja30ObhykB-oDDtkwxVnJ07L8v1F_oUQ?e=FQJHZQ
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de
procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

. SO, CUMPLIMIENTO PRESUPUES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ONSABLES LINEAB/ ME | el e EVIDENCIAS OBSERVACIONES
202 20 =Y POR POR
6/2024 GNADO JECUTA
/2024 ElECUTAR  ASIGNAD EJECUT EJECUTAR
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
97% de estudiantes de primer ciclo capacitados Eco. Adelfa Cabrera G. - ejecutada / No. Total Horas hombre 7% 90% 5% 112024 | 300612024 50% 50% 5000 s - s - |oricio
2. Implementar normes de contral que Coordinadora Académica 2 capacitacion planificada y aprobada) x 100%
permitan el cortecto seguimiento a la
1 Incrementar la
provision del servicio y resuelvan
razonabilidad en los activos, suministros
n potenciales incumplimientos
y otros bienes de la universidad asi como Pk
la conformidad de la informacion normativos en a gestion
administrativa, seguridad y 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
adquisiiones Se solicitars la capacitacion a personal Administrativo rocedimientos internos / No. Total Horas Las capacitaciones ol
. P P Eco. Adelfa Cabrera G. - pr e 3% 90% 45% 2024 | 300612024 500 500 $0,00 $ - s - |oFicio personal administrativo
(secretarias de las carreras hombre capacitacion planificada y aprobada) x
Coordinadora Académica 2 Toost inician en julio 2024
B b, Restructurar los métodos del
. , o ad proceso de adquisiciones. Incluir
e o e o 0" | cumplimiento de estindares en 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No, Entreqs de equipos se realizd
garantizando la base de datos de | términos de referencia y asegurar la | Alquiler de computadoras y compra de programas Eco. Adelfa Cabrera G. - Total Adquisiciones requeridas y planificadas 145,00% 79% 0% V2024 | 300612024 51% 49% $35.92096 | § 18.319.69 [ §  17.601,27 |OFICio- CORRED 02 de equip
proveedores calificados y evaluados; asf . . OHCO-CORREDen jutio 2024
! | programacion de las compras con base Coordinadora Académica 2 en PAC) x 100%
como la reducci6n de tiempos de atencion p
ala planificacion estratégica y
y efectividad de la compra.
overacional
. p , 26) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
ronograma de mantenimiento anual ok de evidencias de
1 Mantenimiento de acondicionadores de aire Eco. Adelfa Cabrera G. - realizados por clprogramas de ingenieria/ No. 58% 92% 50% 2024 | 300612024 54% 6% 500 $ 27000 | 230,00 |Unkdeevidendiasde | 0
Coordinadora Académica 2 TTL. Mantenimientos planificados por Administracion
2. Fumigacion i i ciprogramas de ingenieria) x 100%
3. Reparacion de pupitres/mesasisillas
4. Revision de sefialéticas
5. Areas Verdes
6. Reparacion del sistema de cableado
7. Pintura en edificio y areas administrativas
B rarta | Itewrar recursos dela cadenade |8, Mantenimiento de bafios
operatividad, dispon hlléa e valor que resuelvan técnicamente las  |9. Revision de proyectores
P "/'nm‘e&'“"m'r;' oportunidades de mejora presentadas | 10. Revisién del sistema de audio
equipamionts con enfoque ala | 1 ProViSion del servicio a ravés de | 11. Mantenimiento de dispensadores
¥ equip Ca'dm P almq“ laimplementacion de proyectos de | 12. Revision de Copiadora
v titulacion 13. Revisién de Computadoras
14, Revision de Impresoras
15. Revision de Sistema de Archivo Mecénico
:‘; iev‘s'z" g* ::Em["fwes 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
evision de Carteleras UCSG/No.TTL Hitos planificados y acordados
. % Y2024 | 30612024 7% 33% 500 335,00 165,00 | ofiios, correos
18, Revision de Extintores Eco. Adelfa Cabrera G anel ian Damrlla s Irsestatun) o 0% 75% 50% $ s ficos, correos soporte
19. Luminarias Aulas/oficinas Coordinadora Académica 2 100%
20, Mantenimiento de Ascensor
21. Revision de Motorola

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO u
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