1. ACADEMICO

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)

<

CARRERA: COMUNICACION

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVC

ESTRATEGIAS

DE GESTION*

META 2024

PRESUPUESTO

RVACIONI

a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo

Enviar a los docentes por correo elecirénico

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,

! informacion respecto a las actualizaciones ‘ 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 2 2 1172026 311212024 50,00 Informe de correos enviados
Educativo-Pedagsgico de Grado. e o s Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez
Reunidn de Comisicn Académica para crear ; 4. Ndmero de proyectos de carrera o planes de ,
nuevas carreras o planes académicos para Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | tejonalizacion aprobados en Comision Académica 0 1 1112024 311212024 50,00 Proyecto entregado Se modificd el indicador para nclui tro tipo de
' ) Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez ofertas, como planes de profesionalizacion
b. Mejorar Ia oferta académica de grado en funcien de | mejorar la oferta (oniversitaia)
Ias de lasociedad.
Reunién de Comisicn Académica para analizar ;
Ia necesidad de ajustes curriculares en a oferta | CO1S10" Académica: Mgs, Gustavo Cortez, 5. Nomero de informes sobre propuestas de austes 0 1 1112028 3171212024 5000 Documento Word con propuesta de carrera
s Ms. Elsa Cortés, Mgs.Crisian Cortez sustantivos y N0 sustantivos d las carreras vigetes,
Planificar y ejecutar un programa de
fortalecimiento académico en el que se Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, , 1000% 2150% 12024 Jy— 5000
involucre al programa APE, CE y los talleres de | Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez 8 Tesa anual de ftulcion g ’ g Informe de programa de fortalcimiento
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. la Biblioteca UCSG.
1 Asegurar la calidad de los procesos de Designar profesores de TC para actividades de "
formacion de grado, tutoria para estudiantes por medio de la Comision Académica: Mg, Gustavo Cortez, 9. Namero de profesores con tutorias académicas y de 3 2 1112024 3171212024 5000 Actas de Ia Comisison Académica
! Ms. Elsa Cortés, Mgs.Crisian Cortez ayudantes pedagogicos.
Comision Académica
Debido ala compleja coordinacion por el cambio en la
disponibilidad horaria e los miembros de la Comision
Mantener reuniones quincenales con la Comisitn Académica: Mas Gostavo Cortes ica, la cartera mantendra de forma mensual
Comisién Académica de la carrera para mejoras, |\t ' 7 A TS g‘mmn o 7|15, Namero de actas ¢ informes registrados. 14 10 1112024 31/12/2024 0,00 Actas de la Comisison Académica reuniones. Por ende, y considerando el periodo de
g-Fortalecer el funcionarmiento de las comisiones | resian, acualizacion y seguimiento s - Ve semesire C en el que no se esiona, solo e fendrian 10
paramejoras en el diseflo y actas al afio. Es posible que se llegue a un mayor
reisionde s programas de signaurs, a Nimeroen rzéh e reuones cxaordiares
actualizacion de Ia bibliografia y otros recursos,
10 a resultados de aprendizaje y perfl de
egreso, pricticas preprofesionales y resultados de la 5
evaluacion integral docente. Elaborer esulados de fa evaluacion el | vig, Gustauo Corte - Diector de Carere |16, Nimero e reportes registados. 0 1 11r2024 311212024 50,00
Revisar el distribytivo docente de as carreras en ;
dos sesiones de Ia Comision Académica, de | Comion Academica: Mgs. Gustavo Cortez, |17, Nmero de informes de revision del distrbutivo docente 4 4 1112024 311212024 5000 Actas de Ia Comisison Académica
b Ms. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez de las carteras,
rma semestral
Difundir entre los docentes espacios de s | .
capacitacion ¢ innovacién organizados por el | Coisin Académica: Mg, Gusiawo Cortez, | 20. Nimero de informes de seguimiento ol plan de 0 1 11r2024 311212024 $100,00 Informe con el inventario  los carreos
Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez formacion y actualizacion docente en comision acaémica enviados
DIFOD y el Vicerrectorado Académico
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Formacion y
Actualizacién Docente. Enviar un correo electrénico mensual a los Actualmente, se cuenta con menos docentes Tiempo
docentes confas invitacionesa [osespaciosde | Comision Acadeémica: Mgs. Gustavo Cortez, |21, Ndmero de profesors que participan en espacios de B ) . JI— 5000 nforme e correos enviados Completo y Medio Tiepo e los ue s tefa cuando
macion, capacitacion y actualizacion docente | Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Crisian Cortez formacion, capacitacion y actualizacien docente. e realizg el POA. En 2022 se contaba con 4 TCy 1
planificads por el DIFOD MT: hoy, sl 5 cuenta con 3 MT.
v corre leciinico mensuala los Originalmente,se habia proyectado que 2 docentes se
iar un cor ronie u Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | 22. Namero de docentes que participan en Comunidades de Informe de participacion en comunidades | vincularan con innovacion a través del DITCO; sin
docentes con as invitaciones a partcipar en ‘ 22 Nome 1 1 11r2024 311212024 50,00 P )
Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez innovacion educativa implementacas. de innovacion educativa embargo, actualmente se esté rabajando en poder tener
comunidades de innovacion educativa " e
c. Incentivar Ia formacion de cuarto nivel para los docen| al menos 1 docente en esta funcidn.
Enviar correos electronicos cada dos meses (Correos electrénicos enviados / Titulos de
respecto a programas de doctorado relacionados | M. Gustavo Cortez - Difector de Carrera | 24. Namero de docentes que alcanza el cuarto nivel 1 1 11r2024 311212024 50,00 "
cuarto nivel registrados en fa Senescyt
ala Comunicacion
a Revisary actualizar la normativa vigete de la ;
& Rowea Aplicar los cambios a la normativa de Ms. Elsa Cortés Rada - Coordinadorade | 26. Nimero de informes de revision de normativas de ) N 112024 Jy— 000 nforme e procesoce s La carrera ol reaiza proceso de admision durante el
admisiones en cada proceso de admision adnisiones admision invieros: desde 2019 no se apertura en Semestre B
Redactar informe semestral sobre el cierre de | Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadorade | 27. Nimero de informes sobr el certe del proceso de ) N 112024 J— 000 nforme e procesoce s La carrera ol reaiza proceso de admision durante el
proceso de admision adnisiones admision invieros: desde 2019 no se apertura en Semestre B
b. Desarrollar mejoras en s procesos de admision de
grado
Planificacion, preparacion e implementacion de | Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadorade | 28. Nmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes ) N 112024 Jy— 000 nforme e procesoce s La cartera ol realiza proceso de admision durante el
curso o examen de admision adnisiones que aprueban los procesos de admision. invieros: desde 2019 no se apertura en Semestre B
Solicitar informes de actualizaciones realizadas
3 en las funciones de los programas de | yieccign de Carrera y Mgs. Elsa Cortés Rada | 20, Numero nformes de actualizaciones realzads en las 0 1 1112024 311212024 $50.00 Informe del proceso de admision
Fortalecery desarrollar los procesos de acompariamiento estudiantil para la adrmision y funciones del programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantil
admisién de grado y los programas de orado
acompaiamiento estudiantil s extugiantes d ; .
. Desarollar mejoras en los procesos y prog Coordinar Direcion de Carrea 3. Namero de informes de estudiantes becarios UCSG- ) ) ir2026 Jy— 5000 Informe de lareurion: fotos, lsta de
acompatiamiento estuiantil beca UCSG/SNNA y los programes APE SNNA atendidos por los programas de APE. asistentes  resumen
Liamadas o reuniones de sequimiento a ;
estudiantes de segunda y tercera matricula para | SO ion Academica: Mgs. Gustavo Cortez, 35, Nomero de informes de estudiantes en sequnday 2 2 1112024 311202024 5000 Informe de contactos:llamadas y reuniones
Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez tercera matticula atendidos por los programas APE
que asistan a CE y APE
Gestionarun taller para docentes s0Bre s | &,1iion Académica: Mgs. Gustawo Cortez, | 20, Nomero de mesas detrabajo para eleborar politicas Informe del taler: fotos, regisro de firmes,
politcas de atencion a las necesidades ‘ propuestasy sequimiento para Ia atencien de necesidades 1 2 11112024 311212024 $50,00
Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez contenido
educativas especiales. educativa especiales
d. Promover la inclusion niversitaria,
Difundir por medio de una campaia interna os | Comisin Académica; Mgs, Gustavo Cortez, |38, NGmero de propuestas aprobadas para fa prevencion y B N 2024 121202 5000 nforme de canpafia
videos de Libres de Violencia 5. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez atencién de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual
Planificar,gestionar y difundir eventos dirigidos | Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadorade | 42.NGmero de informes ylo resefes e los eventosdirigidos B 0 12024 121202 000 nctes de s Comisisén Académica
4 Desarrollary  |c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo- | estudiantes de distintos colegios de Guayaquil |admisiones alos distintos colegios de Guayaaul
actualizar los procesos y proyectos profesionl y académico que posicionen a nuestra
institucionales académicos. universidad ante susrespectivos publicos.
Planifs stonar AN vnis dido |Comisin A W Guiaw Cre, 43 Namerde s o e s vt s 1 s 2026 Jy— 5000 nforme e correos enviados

a estudiantes de la universidad

5. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez

a los estudiantes de la universidad.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios
de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE G EVIDENCIAS OBSER
DESDE HASTA
Actualmente, s cuenta con menos docentes Tiempo
1)NGmero de propuestas presentadas en concurso para B 12024 Jy— 5000 Completo y Medio Tiempo de fos que s¢ tenfa cuando
profesores UCSG Investiga ! Informe de propuesta se realiz6 el POA. En 2022 se contaba con 4 TC y 1
MT: hoy, 610 se cuenta con 3 MT.
1 Desarrollr investgacion innovadoracon | o Planifica, estionar y difundir el concurso | Comisicn Académica: Mgs. Gustavo Cortez,
calidad ¢ impacto socio-econgmico y cultural. . UCSG Investie M. Elsa Cortés, Mgs. Crisian Cortez
Actualmente, s cuenta con menos docentes Tiempo
2)Nimero de profesores participantes e concurso UCSG Completo y Medio Tiempo de os que se tenfa cuando
o 117202 au212024 00
Investiga o Informe de participacion se realizo el POA. En 2022 sz contaba con 4 TC y 1
MT; hoy, sblo sz cuenta con 3 MT.
3)Namero de proyectos presentados en concurso
o 117202 311212024 50,00
it g proyecios e E Informe de proyectos presentados
a Fortalecer los concursos para estudiantes que
e osaor Planificar, estionar y difundir los concursos | Comisicn Académica: Mgs. Gustavo Cortez,
para estudiantes que fomentan la investigcion. | Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Crisian Cortez
4)Nimero de alumnos participantes en concurso B 02 PO 5000 ;
ptimero de ! Informe de participacion
5)Ndmero de alumnos partcipantes en actividades del B 02 PO 5000 ,
Shimero de slumnos ! Informe de participacion
6)Nimero de profesores participantesen actividades del
o 117202 au212024 00
Eiamero de profesores 50, nforme de participacion
7 Introducir espacios
interactivos de gamificacién y mentorias para
el desarrollo de competencias investigativas en Se o ol indiacir 7 por une s gl e
estudiantes NGmero de alamnos ue paricipan enconcurssy pudiese incluir otras actividades relacionadas con la
Planificar,gestionar y difundi la actividades ; 0 1172024 31121202 50,00 6n cientif
. Desarrollar actividades de investigacién para s Imsugafl o pamym intos por medio gel | COMSon Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | actividades de promocion de resultados de investigecion Informe de part J‘fu uln c-egw-ca. cnrgn ‘mcnss 3 M'Em:m‘ »‘vaaaas‘
estudiantes por medio cel Club de Ciencias UCSG Ms Elsa Cortés, Mgs.Cristian Cortez uvenilesy E1 parque de Ia Ciencia. Esto incuira o
Club de Ciencias UCSG concurso con Posterscientificos
Se ha bajado Ia cantidad de 5 a3 debido a que los
#)NGmero de estudiantes participando en talleres de B 112024 Jy— 55000 nforme e prtcipacién talleres de investgacion para estudiantes no estin
investigacion disponibles con la suficient frecuencia para llegar a la
meta oiginalmente razada.
) Nmero de estudiantes paricipando en allres de 0 1172024 31121202 50,00 Informe de participacion
intemacionalizacién

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

ACTIVIDADES INDICADC LINEA BASE 2023 OBSERVACIONES
Dpamero de ofertas de posgrados con aval de facutad o 1 1112024 3111212004 $5000 Informe de ofertas de posgrado
2)Nimero de estudios cualitativos a os estudiantes de
Planificar, gestionar y difundir 1a oferta de grado que estén cursando su dltimo afo de la carrera para
& Artculr Iaofeia de Posgrado con 1 de Grado | posgrado con I de Grado con el finde ampliar | Comisign Académica: Mgs. Gustavo COrtez, | determinar cul s 1a expectativa ara sus estuiosde B 2024 311212024 850,00 Informe de estudio cualitativo
in de ampliar la trayectoria de apréndizaje y Ia rayectoria de aprendizaje y el proyecto de | Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Critian Cortez posgrado.
proyecto de vida profesional de los estudiantes
vida profesional de los estudiantes,
3)Namero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Se incorpord a fa meta 2024 0s pendientes que no se
Grado presentando las nuevas opciones de. 0 V112024 3171212024 50,00 Informe de conferencias incorpor pendientes qu
, s realizaron del POA 2023
profesionalizacion para continuar su formacién en la UCSG.
tmera e profeores particpardesen allers d diseflo 0 1112024 311272024 $50,00 Informe e participacion
£ Generar programas doctorales de fa UCSG, Planificar, gestionar y difundi programas | Comisi6n Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | U€ Programas de posgrado
" programas s doctorales de la UCSG. Ms. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez -
umero de propuestas uevs de posgrados alineads afa 0 1112024 3111212004 $5000 Informe de propuesta




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion
de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los
problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE G

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre | Difundir Informe con Tos corteos enviados.
ci6n y transferencia de conocimiento parala | de conocimiento de forma mensual a través de | Mgs. Gustavo Cortez - Director de la carrera | 1)Ndmero de eventos realizados 0 2 1172024 3202 | s Y
v publicaciones en redes sociales
Desarrollar conacimientos y.|comunidad universitaria distintos medios internos de comunicacion
capacidades para la gestion y operaci6n de la
‘w:’;“"’l" Y "a"s':';""a de “Z‘“"r:‘e‘z‘(‘:’se Difundir eventos orgnizados por la UCSG que
(ITCYenta comuniced universiaria ce 0. Desarroliar ocimiento Informe con los correos enviados
de Ia propiedad intelectual en la comunidad de gestion de la propiedad intelectual a través | Mgs. Gustavo Cortez - Director de la carrera | 3)NGmero de_eventos realizados o 2 1172024 322024 s - v
publicaciones e redes sociales
universitaria de distintos medios de comunicacion intera de
forma mensual
Invitacion a los docentes 2 que se registren
como agentes de ITC en reunion deinicio de | Mgs. Gustavo Cortez - Director de la carrera | @)NGmero_de agentes de ITC registrados/ primer afio 0 2 1172024 311212024
cada semestre por medio de correo.
s critica o eIt Y eSOn e 1@ |a. Promover fa vinculacion de profesonales
oo o tameferencin o | Universitarios en la actividades de wansferencia de
. Y conocimiento en calidad de agentes de ITC
conocimiento Difundir a la base de alurni, de formamensual, | oo n et oo Gorter,
las actividadies de transferencia de conocimiento e "+ | 5)Numero de eventos realizados 0 2 1172024 3202 | s Informe con los correos enviados
Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez
arealizarse en la UCS
Socializar los eventos de servicios de
transferencia de conocimientos, CONSUROaS, [ Lo ) b e Corter
cursos y servicios de laboratorio a los e " |B)NGmero de eventos realizados 0 2 /2024 a0 | s - | iforme con fos correos enviados
Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez
estudiantes y docentes de Ia carrera de forma
Establecimiento y gestion de un [, Promoci6n y difusion de Ia oferta de servicios de | mensual  traves de correo electronico
conjunto de servicios y consultorias transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
especializados a ofertar desde UCSG servicios de laboratorio
Organizar una reunin semestra con los
lindir  ofeta de sevios | Comision Académice: Mgs. GUSIaw COrteZ. |7y merg de reuniones realizadas 0 2 /2024 322024 | s 100,00 |!nforme de reunin: fotos,lista de

de transferencia de conocimientos, consultorias,
cursos y servicios de laboratorio

Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez

asistentes y resumen

INTERNACIONALIZACION

ACTIVIDADES

INDICADORES DE

LINEA BASE 2

PRESUPUESTO

OBSERVAC

a. Articular con las Fecultades e Institutos las
oportunidades identificads para l desarrollo de Comision Académica: Mos. Gustavo Corte
proyectos académicos, de prestacion de servicios, de | Ejecutar cursos short term internacionales. - ca: Mgs. Gu % | 3)Ntmero de cursos short term anuales en Facultades 0 1 1112024 31/12/2024 $50,00 Proyecto de investigacion conjunta
clos a . Ms. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez
investigacion y de impacto social con cardcter
internacional
1 Impulsar el desarrollo de proyectos
académicos e investigativos con cardcter | b. Difundir en las Facultades, Carteras e Insitutos los ; | ’ .
[ Difundir 1 evento anual por medios digitales | CCT0n Académica: Mgs, Gustavo Cortez, | NUmero de- ctividades de. convenios ejecutads por 0 1 11r2024 311212024 $150,00 Informe d actvidades de convenios Se incorpord a la meta 2024 los pendientes que o se
" Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez Facultad realizaron del POA 2023
especificos paraIa disciplina
c. Aumentar la partcipacion en foros, congresos  |Participacion de docentes en eventos | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez | . 3 N 112024 Jy— 00,00
y Informe de participacion
joradas cientificas de prestigio internacional, académicos internacionales Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez S)Nimero de participaciones ejecutadas por afio s particips
2 1:;:;:::;I;Zzﬁ:z;ngéfn d. Colaborar directamente en la Red de
Internacionalizacién de Ia Educacion Superior del ; ; ’ )
intitusioneyoranso aue conibyana 5L e AL VTSI | v on e S s Comin Acaténic: s Gusavo ot | INGTE de actiads e I 50 REIES fttes o . . 1121202 §100.00 e de actidces comenord
! ponalizact ucacia visibilidad internacional de las universidades o M
superior, de la ciencia de la tesnologia, la | Yoy o
cultura o la sostenibilidad el planeta
a Incrementar Ias oportunidades de estudio en el
extranjero a través de actvidades de 2 becas difundidas y postuladas porafio. 2| Comision Acadérmica; Mgs. GUstavo COrez, |3 merg de Becas difundidas y postuladas por ao 0 1 1112024 311212024 50,00 Informe de correos enviados
internacionalizacion en casa y propuestas de asignaturas virtuales Ms. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez
intercambios vituales
Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez ; . Se incorporo a la meta 2024 los pendientes que no se
0 1 1112024 311212024 00 Informe de intercambio
. Difundir las oportunidades de estudio y crear Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez ZUNdmero de ntercambios estudiantlles con EEUU al aflo o realizaron del POA 2023
programas conjuntos con insttuciones 2 intercambios estudiantiles con EEUUy 4
educativas de los Estados Unidos de América a través | conversation clubs para aplicar a Universidades
el Centro de Asesoria Education
R UsA Comision Académice: Mgs. Gustavo Cortez, | 29)NGero de_conversation clubs para.aplicar a B ) ir2026 Jy— 5000 Informe de evento Se incorporo a la meta 2024 los pendientes que o se
Fomentar Ia cultura de internacionaliz acion Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez Universidades EEUU ejecutados realizaron del POA 2023
en el campus.
1. Difundi I oportundades deconcursosyofeas e | e o by ofertas de
financiacion de proyectos, becas, y captacion de rancamonts e pvayecion com fondos Caision Académica: Mgs, Gusavo Cortez, | 24)Nimero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de N ) 2024 121202 00 Informe de correos enviados Se incorporo a la meta 2024 los pendientes que no se
ndos provenintes del Gobiemo ylo organizaciones | 1) Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU realizaron del POA 2023
en los Estados Unidos de América
9. Identificary promover acuerdos esratégicos con ;
Universidades de los EEUU a travésdel Centrode | 1 convenio suscrito con EEUU Comisitn Académica: Mgs, GUSIaVD COMEZ. |55y mero e convenios anuales suscritos con EEUU 0 1 11112024 31/12/2024 50,00 Conveno firmado
Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez
Education USA
; Se ha mantenido el valor proyectado, aunque no se
Hacer encuesias periddicas, reuniones para. | Comisiin Académica: Mgs, GUStavo COrtez. | 3o e graduados que responden Ia encuesta al alo de rac| 0% 87% 1112024 311212024 $50.00 Tabulacion de encuesta cuenta actualmente con un docente encargado de
focus roup y eventos tipo webinar Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez 1
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que Alumni
5 Gestionary sistematzar ofproceso de |5 €N el exteio, involurarosen s rces de
ey aprendizaje y comunidades de précica nsitucionales, Se modifica de 85% a 75% debido a que a experiencia
y otecerls formacion pexmanentepara el desarllo | ’ Comision Académica M. Gustas Cort ha probado que es complicado zctuaizar los datosy no
de su perfl global, acer encuestas periodicas, reuniones. para_| Comision Académica: Mgs. GUStavo COReZ, | sayse o e ados de quienes tenemos datos 0% 75% 1112024 31121202 $50.00 Tabulacion de encuesta e podré completar como se proyectaba. Ademds, o s
focus group y eventos tipo webinar Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez :
cunta con un docente para seguimiento y atencion de
Tos alumni




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculaci

comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 20

META 2024

n entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar Ia politica de alianzas y convenios con

8 convenios gestionados con nstituciones

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez,

1) Ndmero de convenios gestionados con instituciones

e baja la meta de 2 a 1 debido a que se cuenta con

i piblicas, privadas u organismos nacionales e 2 1 1112024 3171212024 $50.00 Convenio suscrito menos personal para realizar gestiones. Adems, hay
sectores y organizaciones piblicas y privadas. Ms. Elsa Cortés, Mgs.Crisian Cortez piblicas, privadas u organismos nacionales ¢ internacionales °
interacionales convenios que Ia carera solcits pero han caducado
. Incentivar Ia colaboracién con empresas privadas y ; 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y
oot o e s e | Reuriones con generntesde empresss y Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, " v ) . 0ze a0 55000 Comenio firmado
1 rofundizar s capacidades | 0102|000 Sock miembros de la Comision Académica Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez orzacto
de relacionamiento institucional entre la P
UCSG, la dblica, el entorno
socioeconémico y la sociedad civil.
d. Crear a Red de Graduados de la Universidad
Catélica de Santiago de Guayadquil, Alumni UCSG, Seespera quecon el vt deaniversaro 30 de a
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros 80 exalumnos integrados en la Red de Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | 4) Namero de exalumnos integradosen la Red de B 2 12024 Jy— 5000 nforme e gaduados ntegrados en a Red |arer o g veopors pote e o e
exlumnos o rabajo, 12UCSG Ms. Elsa Cortés, Mgs.Crisian Cortez Graduados de Ia UCSG o
educacion continua, précticas preprofesionales, entre P
otros
a Desarrollar programas y proyectos de vinculacién
para atender 25 necesidades detectadas en el entorno | RUriones de planificacion a nivel de Comisién | Comision Acadérmica: Mgs. GUS(avo Cortez. ) Nmerg e proyectos de vinculacisn ejecutados 025 025 1112024 3171212024
e e Académica Ms. Elsa Cortés, Mgs.Crisian Cortez
2 Consolidary
ampliar el portafolio de programas, proyectos
de vinculacion y de educacion continua
. Onganizar e impulsar cursos y actvidades de
educacion continua a in de potenciar la transferencia | Ofertar a través del Sistema de EC, un Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua B . 112024 Jy— 5000 Fotos de acciones de vinculacion
culturaly del conocimiento desde las Facultadesy | diplomado o curso reglado Ms. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez cjecutados.
Carteras
a. Disefar un programa de pasantias y de pricticas pre 9) Nimero de estudiantes que participan en el programa de
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera | MfOrMes de gestion, reuniones con tutores Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | ocouc e prcticas pre profesionales relacionadas con 20 2 1112024 311212024 50,00 Informes de précticas
académicos y de destino Ms. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez
cjecutado a nivel naciona o internacional el perfl de cada carrera.
3 Incrementar las acciones de
movilidad nacional ¢ internacional para o oo o etgen v doeen
estudiantes, docentes y personal romover 1 participacion de estudiantes y docentes | pyorver 1a participacion de estudiantes en el | Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, | 1) Namero de docentes en actividades de movildad
i : d 1 1112024 311212024 00 Informe de participacion
administrativo de la UCSG. ;‘:‘:‘;:;;‘Z"::‘ de movilidad académica y/o de programa de fondos no reembolsables Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez académica ylo de investigacion B m particip:
Difundir entre los estudiantes el programa de s |
. Fortlecer o programa d foncos 1o reembolsables | 01471 10 0 Sudetes PRI 4 | orsion Acadétice: Mgs, Gustav Cortez, | 13) Nimero de docentes que particpan en el prograra e 0 . . JI— 5000 Convenio susrito
UCSG al mundo Mgs. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez fondos no reembolsables UCSG al mundo.
delegado para movilidad ¢ internacionalizacion.
4 a. Difundir los resulados de los proyectos de .y e disribucia J—
Potenciar las vias de comunicacion internas y | vinculacion, acciones de relacionamiento e iniciativas :;":‘as ﬁ‘:’: e distribucion masivas; Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera | 15) Namero de eventos anuales de difusion 2 1 1172024 31/12/2024 $200,00 fotografias del evento
externas con los publicos objetivos del Vicerrectorado. y
a. Mantener diélogos permanentes con los posibles ;
e Do oy vt e | Actulizr 1o prfes profesionaes e os | Comision Acadénic: Mgs. Gustavo Cortez, 16) Nimero de acuaizacionesde nustros eries o N 112024 Jy—
s graduados Ms. Elsa Cortés, Mgs. Cristian Cortez profesionales de nuestros graduados
Fortalecer
Ias condiciones necesarias para favorecer la
' d
. Colaborar con empresas ¢ instituciones, en
actividades académicas especificas, que apuntalen 105 | gipne 1miqulos, mailing, sesiones de fotos | Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera | +7) NOmero de ferias laborales anuales con las empresas e 2 1 1112024 311212024 $10000 fotografias del evento
procesos de formacidn y asesoramiento para la insttuciones piblicas o privadas
bisqueda de empleo de loslas egresados/as.
Tosproceos d uincony | [prmanenes e ey e o : comnsimgasis, [P A cata-Docee Temgo 20)Nito g oadas anals de cealuein s s
procesos uaciony Frettad posios. b gestion del subsistera de vinculacién y de la participacion 2 1 1112024 31/12/2024 $10000 fotografias del evento

acreditacion institucional para el
aseguramiento de la calidad.

para garantizar niveles de calidad acordes a los
procesos de acreditacion nacional e internacional

Completo, Coordinadora de UTE/TIC

de Facultades y Carreras.




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2023

META 2024

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

97% de estudiantes de primer ciclo

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion

1 capacitados Eco. Adelfa Cabrera G. - ejecutada / No. Total Horas hombre 97% 90% 1/1/2024 3171212024 $0,00 OFICIO
[ i émi itacio ifi y aprobada) x 100%
Incremep?ar la a. Implementar normas de control que
razonabilidad en los permitan el correcto seguimiento a la
activos, suministros y provision del servicio y resuelvan
t bi del potenciales incumplimientos normativos —
0 IjOS |_enes e' a enla gestion administrativa, seguridady | Se solicitaré la capacitacion al 2) Tasa‘x. (No. ngas hombre difusion de
universidad asi como la |adqisiciones personal Administrativo (secretarias |Eco. Adelfa Cabrera G. - procedimientos internos / No. Total Horas 43% 90% 1/1/2024 31/12/2024 50,00 OFICIO
conformidad de la de las carreras Coordinadora Académica 2 hombre capacitacion planificada y aprobadz)
¢ g X 100%
informacion
2
Mejorar el
proceso de adquisiciones b. Restructurar los métodos del proceso
garantizando la base de detgdgulslclor?s, Ivclul;cun}pllmlgMu de Alquiler d stad 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ ‘e de bienes dados de baj
datos de proveedores estandares en términos de referencia y quiler de computadoras y compra | piie oo No. Total Adguisiciones requeridas y 45.00% 70% 1112028 311202028 $35.92096 reporte de bienes dados de baja,
o P! . |asegurar la programacion de las compras |de programas P N P L enPAC) x 100% para solicitar la compra
calificados y evaluados; asi | con base a la planificacion estratégica y
como la reduccion de operacional
tiempos de atencién y
efectividad de la compra.
C e anuar
1. Mantenimiento de
acondicionadores de aire
2. Fumigacion
3. Reparacion de
pupitres/mesas/sillas 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
4. Revision de sefialéticas . realizados por c/programas de ingenieria/ 1112024 31/12/2024 $0,00
4 5. Areas Verdes Ez‘;'rs\i::gg‘r:fg:;:;ca ) No. TTL. Mantenimientos planificados por 58% 92% g
A | 6. Reparacion del sistema de c/programas de ingenieria) x 100%
segurar la
_g_ a. Integrar recursos de la cadena de valor ga??lier::?a enedificio y Areas
operatividad, que resuelvan técnicamente las - Pt y
I ibili oportunidades de mejora presentadas en la administrativas
dl_SpOl‘IIbI“dad de pfmvisién del servicio a través de la 8. Mantenimiento de bafios
InfraeStrUCtu a implementacion de proyectos de titulacion 9 REVIS.'qn dep b "
10. Revision del sistema de audio
y equipamiento con
11. Mantenimiento de dispensadores
enfoque ala 12. Revisin de Copiadora 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
cadena de valor 13. Revisién de Computadoras . o -
14. Revision de Impresoras UCSG/No.TTL Hitos planificados y 0% 75% 1112024 311212024 0,00 ordenes de manterimiento,

15. Revision de Sistema de Archivo
Mecénico

16. Revision de ventiladores

17. Revision de Carteleras

18 Rovisién de Evtintars

Eco. Adelfa Cabrera G. -
s ]

rdados en el Plan Desarrollo de

Infraestructura) x 100%

oficios, correos




