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MENSAJE DE LA DECANA

La Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion, cuya
presencia académica data de hace 60 anos, ha aportado al
posicionamiento de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, formando profesionales criticos, innovadores vy
socialmente responsables, capaces de promover el cambio.
Nuestros profesionales son capaces de atender a las exigencias
de su contexto a partir del conocimiento tedrico, practico y
social de su campo: la Educacion, la Psicologia Organizacional, la
Comunicacion y la Psicologia Clinica.

Hoy, somos una facultad que con respeto y vocacion de servicio
contribuye de manera constante a la construccion de la
sociedad, desde multiples miradas y saberes, teniendo siempre
como centro de nuestro quehacer: el ser humano; aquel sujeto
gue desde su singularidad se va construyendo con los otros y va
dando cuenta de la posiciéon asumida en su entorno.

PSI. CL. ILEANA VELAZQUEZ ARBAIZA, MGS.
DECANA
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INTRODUCCION

Los objetivos estratégicos institucionales del periodo
2024 fueron en su mayoria alcanzados con el aporte de
las autoridades, directores, docentes, estudiantes vy
personal administrativo; quienes, desde sus funciones y
trabajando en equipo, han contribuido a mantener la
excelencia académica y el posicionamiento de cada
carrera de la Facultad de Psicologia, Educacion vy
Comunicacion.

Cumpliendo con las disposiciones vigentes, se informa
de forma precisa las actividades y objetivos alcanzados
destacando los proyectos realizados y estrategias
aplicadas. Es importante resaltar, a partir de un profundo
analisis, el impacto de las acciones y estrategias
aplicadas en cada una de nuestras carreras, nuestra
comunidad universitaria y nuestra sociedad.

Asi también nos abre un espacio de intercambio y
discusion en pro a la construccion de un plan de mejoras
que nos permita reforzar la oferta de un proceso de
enseNanza y aprendizaje que responda a las necesidades
de nuestros estudiantes y del entorno laboral en el que
se desarrollan de acuerdo con la especificidad de cada
carreray la formacion profesional que imparte.
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DESPLIEGUE DE LA
PLANIFICACION
ESTRATEGICA
2022-2026
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CARRERAS DE LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA, EDUCACION
Y COMUNICACION
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COMUNICACION

La profesionalizacion de la comunicacion, en todas sus facetas, es fundamental
en un Estado que da a todas las personas de forma individual y colectiva, el
derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz,
verificada, oportuna y contextualizada, plural, sin censura previa, acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad
ulterior. (Art. 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, aprobada en
Montecristi, afo 2008).

Asi, la carrera debe consolidarse como la formadora en los principios rectores
sustentados de tal forma que puedan articularse sus distintas ramas con una
l6gica comunicacional y que el profesional logre ser un impulsor, con un criterio
analitico y una capacidad de respuesta para los requerimientos de las diferentes
audiencias.

El profesional de la comunicacion formado en la Universidad Catodlica esta en
capacidad de elaborar productos comunicacionales periodisticos y corporativos
para diferentes plataformas, realizar proyectos de investigacion y desarrollar
emprendimientos, con principios humanistas y apego a la ética de la profesion.

Objeto de Estudio: Teorizacion sobre la praxis comunicacional para la
construccion de audiencias que valoren la utilidad de la informacion y la aplique a
las necesidades sociales locales, nacionales e internacionales.
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CARRERA DE EDUCACION

En la actualidad se entiende la Educacion como una profesion transformadora de
la sociedad pues en ella se concentra una serie de practicas fundamentadas en
saberes y metodologias especificas sobre el acto de ensenar e innovar.

El incremento poblacional y las demandas de profesionales dadas por la sociedad
han provocado que la docencia se dinamice hasta ser considerada como un
mecanismo vital en la transformacion y progreso social lo que exige la formacion
de un profesional con altos niveles de competencia y compromiso con el
bienestar de una sociedad y de sus miembros de manera que pueda consolidar el
hecho educativo y la pedagogia en un sistema de redes epistemologicas,
axiologicas, teleologicas y éticas que intercalen los saberes y las practicas en
contextos profesionales. La formacion docente debe superar la idea de que su
desempeno esta restringido a espacios formales y tradicionales de la educacion
tales como jardines, escuelas, unidades educativas; en los actuales momentos, el
campo de accion trasciende a contextos sociales y productivos que
permanentemente demandan un profesional habil en saberes, metodologias
activas, procedimientos e investigacion, es decir que a partir del paradigma critico
de la Pedagogia se llegue a una verdadera educacion para la vida. Dentro de este
panorama, la demanda de profesionales en educacion considera el dominio de
procesos comunitarios, de una educacion continua, de wuna formacion
democratica y ciudadana, de una conciencia ambiental, de la diversidad como un
proceso inclusivo, es decir, la valoracion del ser humano en sus grandes
dimensiones.

Es asi que la demanda laboral se sigue manteniendo en las instituciones
educativas publicas y privadas, pero el espectro se amplia a espacios como los de
la administracion educativa, la gestion del talento humano y académico, los de las
organizaciones sociales, los de la planeacion o asesoria educativa o los de la
investigacion educativa que exigen de un profesional formado en educacion.

Estos ambitos estan en permanente movimiento y la diversificacion de las areas
es inminente lo que hace que la formacion docente deba estar en continua
revision y reestructuracion para afrontar esta dinamica
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PSICOLOGIA CLINICA

La carrera de Psicologia Clinica de la UCSG es la unica que oferta una especialidad
en tercer nivel, cuenta con una trayectoria de mas de 40 anos formando
profesionales en el empleo de métodos y técnicas psicologicas que le permiten
prevenir, diagnosticar y tratar el sintoma del sujeto, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida y a la consecucion del bienestar psiquico

Desde el sintoma del sujeto, en tanto objeto de la carrera, este se articula con el
Plan Creacion de Oportunidades en su objetivo 6 que garantiza el derecho a la
salud integral, gratuita y de calidad. Se vincula con los dominios de la UCSG,
especificamente con la “Generacién de un sistema de conocimientos con
diversidad de enfoques y tecnologias para el desarrollo de la salud y la
preservacion de la vida”

La carrera se plantea como temas prioritarios: promover el mejoramiento de la
calidad de vida y la consecucion del bienestar psiquico, desarrollar espacios
institucionales de acompanamiento al sujeto con su sintoma, con acceso a la
poblacion demandante a la asistencia psicoldgica, asegurando una excelente
formacion de profesionales en psicologia clinica, con los cuales cumplir tales
propasitos.

Objeto de Estudio: Es el sintoma del sujeto, que se expresa a nivel individual,
grupal, institucional y comunitario, cuyo estudio orienta la intervencion
psicologica.
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

La carrera de Psicologia Organizacional, consciente de los cambios y la
incertidumbre que enfrentan los paises de la region, con indices altos de pobreza
y analfabetismo, cambios politicos, demograficos y tecnoldgicos; con diversidad
en los ambitos social, cultural, profesional y generacional; con condiciones
precarias del trabajo, informalidad, de incumplimiento de los derechos laborales,
formara profesionales que desde la psicologia desarrollen el talento humano de
las personas, impulsando en las organizaciones una cultura ética, inclusiva y
diversa que contribuya al desarrollo de un sistema economico, social y solidario.

En este contexto se propone formar profesionales éticos y socialmente
responsables con conocimientos tedricos, metodolégicos, técnicos e
investigativos que permitan el diagnostico del comportamiento, el diseno e
implementacion de estrategias de intervencion orientadas al desarrollo y gestion
del talento humano, para promover el bienestar de las personas en las
organizaciones, aportar al trabajo digno, estable con equidad y sin discriminacion.

Las caracteristicas del objeto de estudio permiten una articulacion con el objetivo
1 del Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025, que plantea incrementar y
fomentar de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones
laborales.

Objeto de estudio: ElI comportamiento, el desarrollo y la gestion del talento
humano en el ambito organizacional.
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Objetivos Estratégicos

Institucionales

OE
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ACADEMICO

Garantizar la formacion de
profesionales integros y com-
petentes que respondan con
eficiencia a las necesidades de
la sociedad.

INNOVACION,
INTERNACIONALIZACION
Y FORMACION DOCTORAL

Promover y difundir el desarro-
llo de la cultura de innovacién y
transferencia de conocimiento
en atencion a las necesidades
internas y de impacto social; es-
tablecer estrategias que contri-
buyan a la internacionalizacién
de las funciones sustantivas de
la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con
mentalidad, actitudes y compe-
tencias de ciudadanos mundia-
les que les permitan integrarse
al escenario laboral transnacio-
nal; y, continuar apoyando los
procesos de formacion doctoral
considerando las necesidades
de desarrollo de los campos del
conocimiento en que se inser-
tan, en funcién de los proble-
mas y demandas de la sociedad

INVESTIGACION
Y POSGRADO

Desarrollar programas de pos-
grado y proyectos de investi-
gacién con caracter interdis-
ciplinario, intercultural e inter-
nacional, generando conoci-
mientos, servicios de calidad
y formacion especializada a
través de la interactividad y co-
laboracién en redes, conforme
a las capacidades y dominios
de la UCSG contribuyendo a la
sostenibilidad global.

VINCULACION

Reforzar la vinculacién entre la
universidad, el Estado y la so-
ciedad para el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios de
impacto social que permitan
mejorar las condiciones de vida
de la comunidad.

ADMINISTRACION

Optimizar la gestion administra-
tiva, financiera, el talento huma-
no y el bienestar universitario, a
través de la implementacién de
procesos de calidad que contri-
buyan a alcanzar la eficiencia y
eficacia institucional.
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ACADEMICO

Objetivo estratégico 1

Garantizar la formaciéon de profesionales integros y
competentes que respondan con eficiencia las
necesidades de la sociedad.

Politicas

El mantenimiento de la excelencia en
los procesos de formacion de grado
desde la admision hasta la titulacion.
El fortalecimiento de la carrera
académica a través del mejoramiento
continuo v la actualizacion
permanente del personal docente

El fortalecimiento de los procesos de
acompafiamiento y participacion
estudiantil.

La actualizacion de
relacionados con la
académica.

La articulacion entre las funciones
sustantivas de la universidad.

La promociéon de la diversidad e
inclusion para construir un clima que
fomente el trato digno y el respeto
para todos.

procesos
gestion
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Objetivo operativo: 1

Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo
Educativo-Pedagdgico de Grado.

Las carreras de la Facultad de Psicologia, Educacion vy
Comunicacion mediante la revision constante del Modelo
Educativo - Pedagogico de Grado de la UCSG, fundamentan,
planifican e implementan ambientes de aprendizaje
colaborativos, flexibles, humanizadores y activos que dan lugar a
una formacion profesional a través de estrategias y acciones
desde la docencia, la investigacion y la vinculacion

e Se informa los docentes de |la carrera de Educacion, mediante
correo electronico la aprobacion del MEP-C.

e Reunion de Comision Académica Se conoce, analiza y revisa
en reunion de Comision Académica las actualizaciones del
MEP-G 2022-2026.

e Reunion de Comision Académicapara analizar el sistema de
evaluacion propuesto por el MEP - G 2022- 2026

e Reunion de Profesores donde se da a conocerlas actualizacion
del MEP — G 2022- 2026

ACTA DE COMISION ACADEMICA # 8
SEMESTRE B-20213
FECHA: 3 DE ABRIL DE 2024
(L
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Objetivo operativo: 1

Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia: Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad

En el semestre A2024, los estudiantes que ingresaron a primer
ciclo de las carreras de Comunicacion (R2), Educacion (R2) y
Psicologia Organizacional lo hicieron con las mallas curriculares
redisenadas las cuales presentaron cambios no sustantivos. No
obstante la carrera de Psicologia Clinica (R2) con cambios
sustantivos. Nuevas mallas que responden a un plan de
transicion.

Actividades: Reunion de Comision Académica para crear
nuevas carreras o planes

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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Objetivo operativo: 1
Asegurar la calidad de los procesos de formaciéon de grado.

Estrategia: Fortalecer el proceso de titulaciéon en grado.
Cumplimiento: 100%

La titulacidon es un proceso cuyo escenario educativo esta destinado
a la organizacion del conocimiento y de los aprendizajes
curriculares que consolida y valida el perfil de salida del futuro
profesional, en el marco de procesos de evaluacion que se
concretizan en un trabajo de titulacion relacionado con los
aprendizajes obtenidos a lo largo de la carrera y en correspondencia
con el perfil de egreso.

# ESTUDIANTES # ESTUDIANTES TASA
CARRERA INGRESADOS GRADUADOS DE TITULACION
A2020 2024

|c0MUNICAC|6N 7 6 85,71
EDUCACION 14 10 71,42
ESeCLOGI 61 60 98,36

pngiﬁaﬁf&m 6 6 100

| L wy
E(.'.'Il'l"lI..|l1Ill:c':H:H:.'il'llf"'-L )

[
F
y

ologia O rgamzac_ib'[rg

Informe de Labores 2024 - PEC Page 15 of 61



Objetivo operativo: 1

Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefo y revision de los
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros
recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas pre profesionales y resultados de la evaluacion
integral docente.

Actividades: Reunion de Comision Académica para crear nuevas
carreras o planes

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

La Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion se halla
constantamente comprometida con el fortalecimiento y mejora de
los componentes antropologicos, pedagdgicos, curriculares,
organizativos y normativos que definen y expresan la mision y
vision de la UCSG. De ahi la importancia de fortalecer el
funcionamiento de las comisiones académicas de cada carreras a
través de un trabajo colaborativo de reflexion y de
autoreconocimiento.

Tanto el semestre A2024 y B2024 las carreras por medio de los
miembros de comision académica realizaron una revision de de
planes analiticos, syllabus y examenes con el objetivo de actualizar
contenidos curriculares, resultados de aprendizaje y bibliografia.

@ SEGUAENTD & LAS COMESIONES ACADEMICAS
Rt re———"

Plantiila de Evalieacion de Exdmanes r -4

—— - 9

G i HFORME DE REVISIIN DE SYLLABUS
a
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Objetivo operativo: 2

Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluaciéon integral de los
docentes de Grado.

Estrategia: Desarrollar e implementar un Plan de Formaciéon y Actualizacion
Docente.

Actividades: Reunién de Comision Académica y con docentes encargados de
admisiones de cada carrera.

Cumplimiento: 100%

#UCSG M

DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE - DIFOD |
PROCESO DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES DE LA UCSG
FACULTAD DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y COMUNICACION

2024
DOCENTE TIEMPO ESTADO
1 Diplomado “Escritura Académica”™ Alvarez Chaca, Carlota Carolina 120 Horas Aprobaron
Tomres Gallardo, Tatiana Aracely
2 Diplomado "Escritura Académica, nivel avanzado: El articulo | Alvarez Chaca, Carlota Carolina 120 Horas Aprobd
académico”
[ Curso "Articulos Cientificos: Estrategias de Publicacion en Carvajal Lituma, Mantza 20 Horas Aprobaron
medios de Alto Impacto” Filomena
Tomas Gallardo Tatiana Aracely
6 Curso "Disefio de Reactives y Elaboracion de Examenes Cortez Galecio, Gusiavo 20 Horas Aprobaron
para la Evaluacidn Académica” Blakman Briones, Yadira Alexandra

Pow Chon Long, Jaime
Véasquez Guerrero, Rina Maribel
Gémez Aguayo, Rosa Irene
Tomes Gallardo, tatiana Aracely
Bonilla, Luis Antonio

Estacio Campoverde, Manana
Carrillo Saldarriaga, Sofia

7 Capacitacidn "Herramienta Anfiplagio. Compilaria UCSG” Ulloa Lépez, Lourdes Paola 10 Horas Aprobaron
Valencia Valencia. Emily Carla
Velazquez Velazguesz, Pablo
Antonio
2 Curso-Taller "Desarrollo Temprano Saludable, desde el Cabrera Andrade, Maria Luisa 10 Horas Aprobd
Embarazo y Primeros afios de Vida"
3 Charla: "La Maestix: Del Maestro al Facilitador Mentor” Cabrera Andrade, Maria Luisa 2 Horas Aprobaron
Vasquez Guerrero, Rina Maribal
6 Curso-Taller "Desarrolle Temprano Saludable, desde el Vésquez Guerrero, Rina Maribel 10 Horas Aprobd
Embarazo y Primeros afios de Vida"
7 Diplomado "Interculturalidad, Diversidad e Inclusién Bonilla, Luis Antonio 120 Horas Aprobaron
Educativa” Vasguez Guerrero, Rina Maribel
9 Curso "La importancia de la voz y del lenguaje no verbal en Vasquez Guerrero, Rina Maribel 10 Horas Aprobd
la docencia™ |

ACTUALIZACION
DOCENTE
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ylaltaslcapacidades]

Docentes de las 4 carreras aprobdron cursos propuestos por
Vicerrectorado Académico a traves de la Direccién de Formacion y
Desarrollo Docente (DIFOD) instancia académica que asesora y
dirige la capacitacidén, actualizacién y perfeccionamiento continuo
del personal académico de grado en todas sus modalidades.
Todos los docentes contaron con el apoyo de cada uno de sus
directores de carrera tanto en tiempo como en orgnizacion.
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Objetivo operativo: 3

Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de Grado y los
programas de acompanamiento estudiantil.

Estrategia: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admisién.
Actividades: Reunion de Comisiéon Académica y con docentes encargados de
admisiones de cada carrera.

Cumplimiento: 100%

La Facultad de Psicologia, Educacion y Educacion cuenta con un
departamento de admisiones a cargo de un docente tiempo completo cuya
funcion es coordinar revisar y actualizar la normativa vigente de admision en
conjunto con los directores de carrera y docentes tiempos completos
encargados de admisiones en cada carrera.

CARRERA m B 2024 TOTAL
COMUNICACION 13 9 22
11 14 25
PSICOLOGIA o co 193

CLINICA
PSICOLOGIA 22 4 26
ORGANIZACIONA

TOTAL 180 86 266

En el ano 2024 hubo un total de 266 estudiantes inscritos en | ciclo
distribuidos entre las 4 carreras que forman parte de la facultad. En el
semestre A2024 se inscribieron en primer ciclo un total de 180
estudiantes y en el semestre B2024 un total de 86 estudiantes.

En el semestre B 2024 hubo un total de 43 becas otorgadas a
estudiantes distribuidas en la siguiente proporcion por carrera: 10
becas en la carrera de Educacion, 6 becas otorgadas a estudiantes
den la carrera de Comunicacion, 1 beca en la carrera de Psicologia
Organizacional y 26 becas en la carrera de Psicologia Clinica.
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Objetivo operativo: 3

Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de Grado y los
programas de acompanamiento estudiantil

Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

Cumplimiento: 100%

Las carreras de la facultad de
Psicologia, Educacion y Comunicacion
constantemente mantienen reuniones
gue permitan desarrollar mejoras en el
proceso de admision de grado. Es asi
como se ha logrado fortalecer el proceso
de admision con el proposito de dar a
conocer la oferta educativa de cada
carrera y ofrecer un acompafiamiento
personalizado a los posibles aspirantes.

Las actividades realizadas responden
a revisar periédicamente los postulantes
que estan en el proceso de admision y
los promocionados a grado en su
ca{rera, gestionar la continuidad del

Informe de Labores 2024 - PEC

proceso de ingreso a grado y gestionar
promociones, ferias y actividades en
coordinacion con el Departamento de
Comunicacion y Marketing y el Centro de
Admision Universitaria para la captacion
de aspirantes para cada carrera.

La finalidad es dar a conocer la oferta
de grado, dialogar sobre la posibilidad de
llevar a cabo proyectos en conjunto, dar
2 conocer los diferentes topicos vy
enfoques por medio de dinamicas,
recursos y materiales adaptados a las
necesidades e intereses de los posibles
postulantes.

FERIA DE ESTUDIOS
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Objetivo operativo: 3

Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de Grado y los
programas de acompanamiento estudiantil.

Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompanamiento estudiantil.
Cumplimiento: 100%

El Programa de Asesoria Pedagogica
Estudiantii (APE), es wuna instancia
canformada por el Vicerrectorado
Académico, que brinda asesoria y apoyo a
los estudiantes de grado de todos los ciclos,
orientado a fortalecer la adquisicién de
competencias para fortalecer su aprendizaje
y consecuentemente, para un mejor
rendimiento académico. El acompariamiento
esta dirigido para los estudiantes del nivel
basico y los de Il y Ill matricula y con los
postulantes del proceso de admision
(examen y/o curso para el ingreso).

Las actividades realizadas durante
semestre calendario 2024, correspondientes
a los meses de enero a diciembre, en el
programa de Asesoria Pedagodgica
Estudiantil APE, con los estudiantes
matriculados en la Facultad de Psicologia,
Educacion y Comunicacion de la UCSG;
responden a la atencién brindada a los
estudiantes de los casos academicos
relacionados con actividades de refuerzo en
las materias con dificultades, limitaciones en
la redaccion, en comprension lectora, en
expresion oral, que se apoyaron con talleres
y tutorias dados por parte de la asesora y por
los ayudantes pedagogicos, asi como el
seguimiento académico realizado a los
estudiantes.

A4PEN

ASESORIA
ESTUDIANTIL
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Las actividades y reuniones se las
efectuaron de manera presencial, y a través
de medios electronicos como: correos
electronicos, chats por WhatsApp v/o
Microsoft Teams, llamadas por celular, a
través de las derivaciones de los docentes y
de.acuerdo a la necesidad o dificultad de los
estudiantes se las trabajaron de manera
conjunta con la consejera Estudiantil de la
facultad.

A continuacién, se detallan los siguientes
aspectos:
+ La atencion a los estudiantes con beca
UCSG SNNA 100% se la realizo al 100% de
los mismaos en cada una de las carreras.
+ El resultado de la atencién en los primeros
ciclos que se evidencia, es el resultado de la
difusion del programa que se realiza en los
primeros ciclos, incluyendo a los estudiantes
becarios.
+ Se convoco a través del correo al 100% de
estudiantes de Il y Il matricula al programa
APE, con copia a los directores de carrera,
brindando el apoyo pedagoégico a los
estudiantes que lo solicitaron.
+ La informacién esta contabilizada de enero
a junio del 2024, cabe recalcai que ios
meses de marzo y abril no registran mayores
atenciones a estudiantes ya que se
encontraban en periodo de vacaciones

Vicerrec'torado
Académico

Formamos para transformar
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Actividades desarrolladas

Las actividades que se realizaron en el Programa APE para la facultad en sus
carreras, durante el transcurso del semestre del ano 2024 (enero-junio), se las
efectuaron en presencialidad, y a través de medios electronicos como correos
electrénicos, chats por WhatsApp y/o Teams, Instagram, llamadas por celular, y

reuniones presenciales o virtuales, las mismas que fueron:

Admisiones

eguimiento
académico a los

UCSG- SNNA 100%
Seguimiento a

estudiantes de ll y
Il matriculas

Informe de Labores 2024 - PEC

Proceso de
resciliaciones por
Seguimiento académico fuerza MAYor o caso
alos estudiantes que

estudiantes con beca

~
Bienvenida a Estudiantes

del primer ciclo evento On
Bording 2024,

Presentacion del
programa de Asesoria
Pedagogica Estudiantil.

=

Taller de la Valores y Etica
Estudiantil.
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Indicadores de Gestion

Tabla 1. Atenciones pedagogicas (asesora) mensuales a estudiantes de la facultad

de Psicologia, Educacién y Comunicacion de enero a diciembre del 2024.

ATENCIONES APE POR MES
enero a diciembre 2024
MES PSI. CLINICA |PSI. ORGANIZACIONAL . | COMUNICACION
EDUCACION SOCIAL TOTAL

Enero 34 1 3 5 43
Febrero 29 0 5 2 36
Marzo 10 0 3 & 15
Abrril 21 1 3 1 26
Mayo 48 2 13 3 66
Junio 54 3 12 1 70
Julio 62 2 13 1 78
Agosto 35 3 1 47
Clctubre 20 -1 2 32
Nuviembre 32 2 1 43
Diciembre 51 3 13 1 68
TOTAL 408 18 95 21 542

Mota: Se registran las atenciones de la Asesora Pedagdgica, algunos estudiantes se repiten mes a
mes como parte del seguimiento académico.

Grafico 1. Atenciones pedagdgicas (asesora) mensuales a estudiantes de la
facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacién de enero a diciembre del 2024.

ATENCIONES APE POR MES
ENERO A DICIEMBRE 2024
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MNota: Podemos observar que la carrera de Psicologia Clinica es una de las cameras con mayor
registro de atencion, debido al incremento de ingresos de estudiantes en el semestre A-2024 y B-

2024.
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Tabla 2.  Atenciones por numero de matricula de la Facultad de Psicologia,
Educacién y Comunicacion de enero a diciembre del 2024,

Niamerode |Namerode |Namero de
atenciones a |atenciones a |atenciones a
CARRERAS estudiantes | |estudiantes |estudiantes Total
matricula Il matricula Il matricula
COMUNICACION
13 8 0 21
SOCIAL
EDUCACION 84 8 3 95
PSICOLOGIA
CLINICA 348 49 11 408
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL g 0 i ne
TOTAL 452 75 15 542

Nota: se puede observar que los estudiantes de primera matricula acuden con mayor frecuencia a
la Asesoria Pedagogica, para recibir informacion de las tutorias de los ayudantes pedagégicos y en
caso de estudiantes becarios para revision de promedios de primer y segundo parcial.

v Graficos 2. Atenciones por nimero de matricula de la Facultad de Psicologia,
Educacion y Comunicacién de enero a diciembre del 2024.

ATENCIONES POR NUMERO DE MATRICULA
enero a diciembre 2024

PSI. ORGANIZACIONAL

PSL. CLINICA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EDUCACION

COMUNICACION

B | matricula = |l matricula = Il matricula

Mota: Se considera las atenciones a estudiantes por nimero de matricula tanto en el semestre A-2024 y B-2024.

Tabla 3. Atenciones por ciclos de la Facultad de Psicologia, Educacion y
Comunicacion de enero a diciembre del 2024.

GOMUNICACION PSICOLOGIA PSICOLOGIA TOTAL,
CicLos SOCIAL EDUCACION CLINICA ORGANIZACIONAL | POR CICLO

[ 14 38 247 4 303

I 3 31 84 11 129

I 2 16 32 0 50

v 1 5 15 1 22

Vv 1 3 12 0 16
VI 0 2 5 2 9
Vi 0 0 6 0 6
VIl 0 0 3 0 3
IX 0 0 2 0 2
UTE 0 0 2 0 2

TOTAL 21 95 408 18 542

MNota: se registran las atenciones desde enero a diciembre del 2024, algunos estudiantes reciben
seguimiento académico mensualmente, por lo tanto, algunos estudiantes se repiten.
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Grafico 3. Atenciones por ciclos de la Facultad de Psicologia, Educacion y
Comunicacion de enero a diciembre del 2024.
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Tabla 4. Atenciones a estudiantes con beca UCSG-SNNA 100% de la Facultad de
Psicologia, Educacion y Comunicacion de enero a diciembre del 2024.

ATENCIONES A ESTUDIANTES CON BECA UCSG SNNA 100%
enero a diciembre 2024

 CARRERAS TOTAL
COMUNICACION SOCIAL 0
EDUCACION 23
PSICOLOGIA CLINICA 95
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 4

TOTAL 122

Mota: se contabiliza a los estudiantes que asistieron a APE, para realizar seguimiento y control de
notas.

Grafico 4. Atenciones a estudiantes con beca UCSG-SNNA 100% de la Facultad
de Psicologia, Educacion y Comunicacién de enero a diciembre del 2024.

SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
BECA UCSG SNNA 100%
COMUNICACION
SOCIAL
0%

EDUCACION
19%
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Consolidado

La informacion de este cuadro corresponde a la totalidad de atenciones en cada

una de las carreras de la Facultad en el periodo indicado:
Consolidado Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion

ENERO A DICIEMBRE

INDICADOR 2024
Numero de ayudantes pedagogicos de enero a diciembre 21 estudiantes
del 2024.
Numero de estudiantes becarios USCG SNNA100% -
atendidos por la asesorade enero a diciembre del 2024.
Total, de atenciones de asesoria pedagodgica de enero a 542
diciembre del 2024.
Numero de atenciones estudiantes de los tres primeros
ciclos que recibieron asesoria pedagégica de enero a 395
diciembre del 2024. % que representa del total de 87.5%
estudiantes inscritos en los tres primeros ciclos. Total, 451
estudiantes.
Numero de estudiantes en segunda y tercera matricula
que recibieron asesoria pedagogica de enero a diciembre 81
del 2024. que representa del total de estudiantes con 93.1%
segunda y tercera matriculas. Total, 87 estudiantes.
Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron
ayudantias pedagogicas de enero a diciembre del 2024, % 147
que representa del total de estudiantes inscritos en los 53.6%
otros ciclos. Total, 274 estudiantes.

Se contabiliza las atenciones del semestre A-2024 y B-2024. Algunos estudiantes acuden mensualmente.

ESTUDIANTIL Formamos para transformar

Vicerrec.torado
pé"c?fgg'é'.‘én U CSG Académico
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Objetivo operativo: 3

Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de Grado y los
programas de acompanamiento estudiantil.

Estrategia: Promover la inclusion universitaria.
Cumplimiento: 100%

Durante el semestre B-2024, la Asesoria Pedagogica brindd seguimiento
académico a la estudiante Loris Romina Avilez Silva, de la carrera de
Comunicacion (Ciclo ), quien presenta una discapacidad visual del 80%. Las
acciones realizadas incluyeron la revision periodica de sus calificaciones, un
monitoreo constante de su progreso académico y la gestion de tutorias con los
ayudantes pedagodgicos, adaptadas a sus necesidades especificas. Este
acompanamiento fue clave para garantizar el acceso equitativo a los
contenidos académicos, promoviendo su inclusion y desarrollo académico en
un entorno que atendid adecuadamente sus Necesidades Educativas
Especificas (NEE).

Reuniones con Bienestar Universitario, Rutas, procesos y seguimiento de
zstudiantes con Diversidad funcional.
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INVESTIGACION Y

POSGRADO

Objetivo estratégico 2

Desarrollar programas de posgrado y proyectos de
investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e
internacional, generando conocimientos, servicios de calidad
y formacién especializada a través de la interactividad y
colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios

de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

Politicas

POLITICAS:

W Favorecer y promover proyectos de inves-
tigacion y programas de posgrado acordes
con los avances y transformacion cientifica
y tecnologica de la sociedad del conoci
miento que le permitan estar a la vanguar-
dia académica nacional & internacional.

B Promover la presentacion de propuestas de
proyectos de investigacion y programas de
posgrado en el marco de la interdisciplina-
riedad, alianzas y redes colaborativas pro-
moviendo la generacion de conocimiento y
la sostenibilidad del entorno.

B Apoyar el trabajo colaborativo de tal forma
que produzca sinergias entre profesiona-

les, investigadores, instituciones, institu-
tos y redes de investigacion a nivel global
generando comunidades de aprendizaje y
espacios de desarrollo de la profesién y la
investigacian.

Fomentar la generacién continua de pro-
ductos cientiicos de los investigadores
gestionando los incentivos y facilidades
necesarias para la investigacion perma-
nente,

Alinear la investigacion y programas de
posgrado a los planes institucionales y del
sistema de investigacion y posgrado.

Informe de Labores 2024 - PEC
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Objetivo operativo: 1

Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto socio-

econdomico y cultural.

Estrategia: Fortalecer el

Cumplimiento: 100%

concurso para profesores que fomentan Ia
investigacion cientifica "UCSG Investiga”

Carrera

Namero de Numero de
Periodo estudiantes docentes
participantes participantes
2024 0 2
Alvaro Rendon
Rina Vasquez

+$UCSGInvestfgaz024

Posgrado: 17 de abril, 2024 (via Zoom)

Grado: 22 al 26 de abril, 2024

4 UCSG

3 v L O

Ieetackin ol Lampamnenio Condurss LSO rveestaga 2024 - Fatultad de Pakoodoga, Educsckin
o Comiatnrahden - 2dabil

Tabans Argoely Tomes (allando <Ga%ana Somi Bhou woug adu i r

[t auir ot y deoxmolint Un condal dibualo Por rreedes ol jmestrde. reerevis Frelicade sl ada
P il Il e Inveuigacn & Innowicen en Cancias Sotisies, Eutucios Mumasistoos y &0 (ICSEMAY
o npameanis dal Gonnres UCSG bresins 2024

Hors 000
Lugar Sala SUM, Yer pao de b Faoultsd de Psoologia Educacdn y Comumncaosn

Aforcamenis
Pac. Tabana Tomes. Mga
Deolepadia o6 INvesigaodn
Facutad de Pakciogia, Doucackdn y Comuricackin
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BT

Convocatoria via correo y

Psicologia grupo de WhatsApp

Clinica docentes de la facultad.

Edmcackn Acompafiamiento a
docentes.

Acompafiamiento en la
organizacion (en facultad)
en el evento organizado
por el VIP para el
lanzamiento del concurso
UCSG Investiga

Carey Compenng « Cumon

RV il eiperamos para particapar ¢n o Conourso para docentes UOSG Investiga 2024!

Tatuna Argoely Foemes Gallardo: « lrtura lorresiBcuucsg eduecs

Eamados oo, hin Aol Suy Oosdubreris Remve) slbrmaidn oo wobee o Conouso UCSG
Irveatg 20

Eabhatod Cordales
Puic €. Tfiana Temes, Mgs

Dpiedin o redeilgiernsdy
Faouiad do Paicokogia, Educacdn y Comuniceadem

1Dac CHMCIAS SOCUALES, 15 TUDMS MURANETICCR ¥ ARTE cicsobs fhu 5o ods oo
Wndasde wk marki, 7 de mays e 2000 L340

Bt |LE PIRrETos pars Bartopar o bl Concerio pa docmmien LUCWG ivribga S04 1
empesrtamcia: Rty

[Esbrmacics comoafen s conones

ESporamos que el Cormed s SnOUenlin Muy Besn. Los Salusarmos. oo parte del baitule ICSEHA, a
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Objetivo operativo: 2

Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias para
el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Cumplimiento: 100%

Numero de | Numero de
Periodo estudiantes | docentes Carrera Gestion
participantes | participantes
2024 2 1 Convocatoria via correo
Alvaro Rendon Psicologia Clinica v grupo de WhatsApp

docentes de la facultad.

Acompafiamiento a
estudiantes y docentes,

Acompafiamiento en la
organizacidn (en
facultad) en el evento
organizado por el VIP
para el lanzamiento del
concurso Tecnocatol

P o Comia | it

BV, HOY Lanrsmiandn g Concuria TRCNOCATOL 2004 - Fecha 16 de mayo 034 Mo 13000

Tanana Arscely Tomes Galando «tatara oy Uy sduecs

B CHACIAL SOCIALES, EUTLASOS MUAANISTIONS ¥ ANTL Srushafon g ad acs
Urwsta: jarer. B e man g0 20041106
Aaaants; WO Lt Bt 9 Cowncionss FOOMOCATL BI0A . Fachsc 36 08 oy 200 v T5850

Irbmadon Docentes,

Beobun us Cordi i

Dt 1 WA BP0 8 e e POATIAD, SOy o it ICSEMA, I8 avstaemon § L3Amimanny
dhel WY Gt e ierifgacen Eitudansl TECROCAROL Ridd.

ocha: forvet L du iy de T4
Riagier! Facutid e Praliiingl, atitnten y ommasiinin, Tali de Liin Mumples Sl
Mo 15800

ek e B 8 i 0 . TS

[

LT TR Comes Compatars - Ousoo

XV CONCURSO ESTUDIANTIL
Lanzamiento Concurso Tecnocatod 2024
TECNOCATOL 2024
Tatiana Aracely Torres Gallardo <tatianatomes@uucig eduec> - - ey
Mar L4/S/2004 1301 - - . ;
Padi vade Rewhniden Bakrma Brawth 4y ainh D ou Uiy e b b GUikig MDeS Dorter Gl
Ao ot g e ok Widisna Camila Saidarreaga <ol camiliou utig edu eg = Marlana o Loundes Ditacs
Campoveste © manana eLacoRiou s edu e
Estimados direciores de carrera, los saludo muy condialmente. Por medo del presente 0ormeo comunce a
ustedss que o dia jueves 16 de mayo del presente afio a las 15030 5o va a readizar en ol SUM de la facuitad o
Lanzariento dil XV Congurso Extudiantl Tecnozatel 2024 que tere como objetivo: Fomeatar [ culturp de kb
investigocide en kos estudionies umhversitonos de fodos les carreras de grado,

Agradescomucho s participacién en e evento y el motivar a los docenbes para que asistan con sus
extudiantes

M despido de usiedes muy cordadmente,
Peic.Cl, Tagiana Teeves, Mg

Delepada de investigacion
Facultad de Paioologia, Educadion y Comunicacidn
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Objetivo operativo: 2

Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias para
el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por

Mmedio del Club de Ciencias UCSC.
Cumplimiento: 100%

CLUB DE CIENCIAS

Semestre Numero de Numero de Carrera Gestion

estudiantes docentes
participantes participantes

33 (Psicologia Bernarda Franco Educacidn
Clinica) Ana Duran Psicologia
8 (Educacion) Tatiana Torres Clinica
Talleres Virtuales | Bernarda Franco Educacidn
y Presenciales Tatiana Torres Psicologia
Clinica

Convocatoria:
Via correo y
Grupo de
WhatsApp
docentes de la
facultad y
estudiantes.

Talleres Virtuales
y Presenciales a
estudiantes de

Club de Ciencia

ALUMNOS INSCRITOS CLUB DE CIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO

CARRERA

Marilyn Lizbeth Celi Alvear lizbethcelialv@gmail.com Comunicacion Social
Loris Rommina Avilez Sylva loris.avilez@cu.ucsg.edu.ec Comunicacion social
Lucia Cuero luciacuero123@gmail.com Educacion

Rina Vasquez Guerrero rina.vasquez01@ecu.ucsg.edu.ec Educacidn
Estefania Bustos Chilan ebustoschilan21@gmail.com Educacidn

Mixsy mor mixsyleybymoravillamar@gmail.com | Educacién
|Paola Guadalupe Holguin Camacho Annie.holguin@hotmail.com Educacidn

Maria del Carmen Cunalema Yance |maria-97marita@hotmail.com Psicologia Clinica
Jose Gregorio Gonzalez Pin jose22gonza22@hotmail.com Psicologia Clinica
Katherine Gisell Ciurliza Solis gkciurliza@live.com Psicologia Clinica
Raquel Mariduefia Clvera raquel.mariduena@cu.ucsg.edu.ec Psicologia Clinica
Carlos Garnica carlosxgarnica@gmail.com Psicologia Clinica
Walter Cuichan waltercuichanmeneses@gmail.com Psicologia Clinica
Domenica Michelle Toral Avilés domenica.toral@cu.ucsg.edu.ec Psicologia Clinica
Ariana Isabella Delgado Bajania ariana.delgado@cu.ucsg.edu.ec Psicologia Clinica
Maria Paula Lopez Parrales paulitalopez2468@gmail.com Psicologia Clinica
Keyla Anahis Pacheco Espinoza pachecoanahis3@gmail.com Psicologia Clinica
Evelyn Pelaez evpelaez@gmail.com Psicologia Clinica
Johnny Javier Vélez Vera johnny.velez@cu.ucsg.edu.ec Psicologia Clinica
Maria Verdnica Chancay Quispe rayan80@hotmail.es Psicologia Clinica
Matias Xavier Alvarez Garcia xavieralvarezmatias2021@gmail.com |Psicologia Clinica
Carla Betsabé Suarez Sacon Carlasuarezsa@gmail.com Psicologia Clinica
Francisco Xavier Murillo Santos franciscomuriillo11@gmail.com Psicologia Clinica
Tanya Michelle Guadalupe Garcés |tanya.guadalupe@cu.ucsg.edu.ec Psicologia Clinica
Ashley Johana Marquez Romero ashley.marquez@cu.ucsg.edu.ec Psicologia Clinica

Ingrid Alpala ingrid.alpala@cu.ucsg.edu.ec

Psicologia Clinica

Informe de Labores 2024 - PEC
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20024 0841 Corme: Comantario - Dutook

RV: CONVOCATORIA A MENTORES PARA CLUB DE CIENCIAS - SEMESTRE B-2023

Tatiana Aracely Torres Gallardo <tatianatomes@ouucsgeduec>
Wié 1BAD/2023 B39

ParaDavid Jonatan Aguirre Panta <david.aguine . ucig eduec> Sandra [zabeth Alban Morales <3andraalban sy eduecs;

@ CHACA “Carolina Maria Aunivadora dedrade freire
<caobnaandrade s ucsg edu et > Vadea Aleandsa Bakman Biones <yadira b >l A Banil Moran
<l borilla @ tag edusrc BELEN EUZABETH CABETAS CORDOVA. <belen caberasiicu uig ocki.oc- Miria Luisa Cabrera Andrade
<enaria cabrera02 cuuesp > JUAN ANDRES CANDO ZAPATA < > Genmana Paulina Cardenas &

“ge g.edka e 5ok Viviana Carsills ga «seka carnibedeus scsg edu ecs Maritza Filomena r..m,
Liturma <tz canviahBou ucig edu s> SILVA DEL U-W[r-c . <ibvia a1 e e > Auig)

Chucaa Garcia <hggy chicalaBeu s edh.c-EFREN EDUAREO CHIQUITD LAZO <efren chiquéofau ucsg chuec > HECTOR AUSELIO
CHIRIBOGA ALEAN < hectoe.ChiriBOga EHELU LCSg 60U 80> MARCLA IVET TE COLMONT MARTINEE €1rci £01mon SCuLcig Bdu ec » £1sa
Maria Cortes Rad <eha comesieu s odu.ec = CRISTIAN ARNULFO CORTEZ GALECKD <eristiancerteniiou ucigic oc» Geitivg
Albarto Conez Galec «Qustava contexiPe ucsged oc»

1 archivos auntas (1 8

Convocatora Mentores B:2023 PNG;

Estimados directivos y docentes, por medio del presente reenvio invitacién desde el Vicerrectorado de Investigacién y
Posgrada para ser parte del grupe de docentes Mentores para ol Club de Ciencias.

Saludes Cordiales
Pakc.C1, Tatlana Torres, Mgs.

Delegada de Investigacidn
Facultad Psicologia, Educackin y Comunicacidn,

De: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y FOSGRADO <vip@ou. ucsg edu.ece
Enwiado el martes, 17 de otlubee de 2023 16:47
Asunto: CONVOCATORIA A MENTORES PARA CLUB DE CIENCIAS - SEMESTRE B-2023

Estimados profesores

Desde el de sgrado $6 ks invita a paicipar como Mentor del Club
de Ciencias UCSG para el semestie B- m Agradecemos que quienes estén interesados en
participar nos hagan llegar su hoja de vida a este comeo hasta ol viemes 31 de octubre,

Informe de Labores 2024 - PEC

De: Tatiana Aracely Torres Galandc
A David koratan Aguire Parta; Sandra izsbeth Alben . ——
CARLOS FDUARDD BARRA PEZO: Yadin Alsaiida Bakman
{Briones; Luts Antorko Bondla Moran: BELEN ELIZABETY CABEZAS CORDOVA: Maria Lutsa Cabrera Andrade;

ol Betancourt; Gabree Fernands Bosero Momn; GINGER JUSTINE RUIZ GLIERRON: Adels Beatsiz Subiy
pos s : o -
#uhaiza; BATRUCIA EMPERATRIZ VINTIMILLA VELEZ: MARLA JOSE ZOLI ER AHDING

Asurto: RE: QONVOCATORIA A MENTORES - CLUB DE CIENCIAS

Fecha: eartes, 7 de mayo de 2024 15:05:00

Archivos adjuntos: mage0long
imaged0d ong

Estimados companeros, por medio del presente reenvio informacién importante
compartida por Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado donde nos invitan a formar
parta de del grupo de docentes que representan a las carreras como Mentores DEIE al

Club de Ciencias. La funcidn del Mentor es el poder acc a

por medio de capacitaciones sobre temas relacionados con la investigacion a partir de
seslones organizadas. Si tienen alguna inquietud con gusto lo atendemos, Si desea
participar por favor enviar su hoja de vida al correo: Lediyeg con copia
tatianatorres@euucsgadu.ec hasta el viernes 10 de mayo.

Esperando contar con su participacion, quedo de ustedes muy cordialmente,

Psic.CL Tatiana Torres, Mgs.
Delegada de Investigacidn
Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion

CLUB DE
CIENCI;&S
DE BANTIAGO OE AUATADUIL =

Convocatoria a Mentores
Club de Ciencias UCSG

Ser profesar active de la UCSG
- :'uaccr conocimiantos, habilidedes
¥ Bxperiancia an inwestigacian
= Taner interés en fomentar e cultura da la
inweatigacidn an la comunidad universitaria

Intaresados enviar hoja
de wida a: vipEou.ucsg.edu.sc

Asuntao: b
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Parque de la Ciencia

# #
DOCENTES ESTUDIANTES

CARRERA ACTIVIDAD

COMUNICACION e 1 2

Aprende inglés

EDUCACION 2 3
cantando
PSICOLOGIA . -
CLINICA Telepsicologia 2 4
scowoaia | Fnendest .
ORGANIZACIONAL

Humano

LA SEMIGSFERA / APRENDE CANTANDO

; ) _, Wg-.J.
= Comul'clilcgc\'irén . i i - A 4” i
¥ : |

1
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Concurso 3 Minutos

AT UMN

CARRERA TEMA PARTICIPANTE DOCENTE TUTOR

Discurso del imperativo de felicidad en TikTok

y su influencia en centennials universitarios Silva Arias, Pedro Sebastian Chiriboga Albén, Héctor
COMUNICACION

Hate-Watching en Ia mares Netfiix: Habitos de Montiel Perdemo, Paula Emilia Alvarez Chaca, Carlota

consume de los centennials

Experiencias de aprendizaje basadas en

rutinas estructuradas para desarmollar la Salazar Suraty, Rachell Estefania Vasquez Guermrerg, Rina

autenomia

Lideres en accion: Creando aulas dindmicas

para fomentar el aprendizaje colaborativo en Qrtiz Salazar, Angeli Yoset Vasquez Guerrero, Rina
EDUCACION educacion basica elemental

Proyecto de juegos y canciones en linea para

la ensefianza de inglés como segunda lengua Salazar Suraty, Rachell Estefania Franco Duefias, Bernarda

en estudiantes de Educacion General Basica,
Subnivel Elamental.

Los estarectipos de belleza transmitidos por
las redes sociales como recurso de Landazuri Baquerizo, Nadia Camila Garcia Mavas, Javier
identificacion en las adolescentes.

PSICOLOGIA La incidencia del proceso de idealizacién en la

cLiNIcA elaccidn de objeto de amor en el adolescente (Sanestiy/Ork=,JohaiAne ey Alvarez Chaca, Carlota
Efectos subjetivos en la construccion del .
neoborde a partir de la intervencién psicolégica | Zambrano Tormres, Johanna Estefania Rendén Chasi, Alvaro
con autistas.
Estudio de la rotacién laboral: disefio de una
PSICOLOGIA propuesta de mejora crientado a la retencion Rodriguez Bravo, Joaquin Vicente Cabezas Cdrdova, Belén

ORGANIZACIONAL |del telento dentro del drea comercial en la
=

(R WWT A b wlsslmad A s s sl
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Un dia como Cientifico
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Informe d

Master Science
Kids MSK

el

MASTER SCIENCE KIDS
UCsSE

El dia 11 de febrero la facultad se lleno
de alegria y aprendizaje gracias al
evento Un dia como Cientifico
organizado por el Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado. Se brindd
un espacio para 40 ninos entre 8y 12
anos en el que, por medio de
actividades y experimentos, pudieron
identificar la importancia de la
investigacion en su vida. En la
organizacion participaron docentes y
estudiantes de las cuatro carreras
Nombre: Master Science Kids
Actividad: Torre de Marshmallow.




Objetivo operativo: 2
Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias para
el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia: Realizar acciones de formacion de estudiantes

internacionalizacion de la investigacion.

Cumplimiento: 100%

Publicaciones
Facultad de Psicologia,

en

Educacion y Comunicacion

Carrera de Comunicacion:

Docente:

Titulo

Pablo Velazquez Veldsquez

Alumni:

Los programas concurso y su incidencia en

Carlos Eduardo Brave Parra

la representatividad de la audiencia
ecuatoriana

Link:

npssieigncialatina.crafindex. php/cienciala‘article/view 15326

Carrera de Psicologia Clinica

Docentes:

Titulo

Carlota Alvarez Chaca

Alvaro Rendon Chasi

Tatiana Torres Gallardo

Los efectos subjetivos en el autismo a partir

Fecha de Publicacion

Fi12025

Fecha de Publicacion

hittps://ciencialatina,orafindes, php/ciencialafarticlefview! 1

Carrerade Psicologia Organizacional
Docentes:

Carlos Eduardo Barba Pezo

Belén Elizabeth Cabezas Cardova

- de la construccion del necborde:Caso 2241272024
L TGl B . Nicola Cavernicola
Johanna Estefania Zambrano Torres
Link:
https:ficiencialatina.crgfindex.php/cienciala’article/view/ 15077
Docentes:
Carlota Abvarez Chaca
Mareia Colment Martinez ~Crm i == . -
Tat - Geled La Dinamica Familiar y su Incidencia en las
atiana lomas ] -
: Conductas de Agresion Sexual en el 31172026
o Adolescente
Ddalis Kartya Holguin Ramirez
Link
hitps:ficiencialatina orgfindex phpfcienciala/article/view/ 15247
Docentes:
Carlota Alvarez Chaca
Marcia Col t Marti . .
e i i La Idealizacion y la Desilusion como
Alvare Rendon Chasi -
Aluminias Procesos que Inciden en la Eleccion de 31152025
Kihan Ardiie Gorzabeay bz Objeto de Amor en el Adolescente
Link
https:ficiencialatina.orgfindex.php/cienciala‘article/view/ 15246
Docentes:
Marcia Colmont Maninez
mv_ﬁm Sincon sl Influencia del Sentido de Pertenencia en el
Tatiana Torres Gallardo = - -
: Rendimiente Académico de los Estudiantes 3112028
I de Educacién al Inicio de su Carrera
Ninoska Mora Chavez
Link

Rotacién Laboral: Disefo de una Propuesta

httpsificiencialatina.org/index.phofciencialalarticle/view/ 15327

Alumnis: de Mejora Orientado a la Retencidn del 3112025
Joaquin Vicente Rodriguez Bravo Personal
Link
nitpsCIenCIalating orainge iew/15245
Docentes: . . .
i La resiliencia organizacional y su impacto
il C? [ en la calidad de vida de los
M'_"mma: colaberadores:Modelo de las 71112025
:::: Escudero Darquea organizaciones saludables y resilientes

(HERO)
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Reconocimiento a Produccion Cientifica
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Descubre, transforma y lidera
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Objetivo operativo 1

Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad
e impacto.

Estrategia: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar
la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes
Cumplimiento: 100%.

Posgrado es una etapa crucial en la formacion académica, destinada a la
especializacion y profundizacion de los conocimientos en areas especificas del
conocimiento. A través de programas de maestrias, doctorados y diplomados,
los profesionales tienen la oportunidad de adquirir competencias avanzadas
gue les permiten enfrentar los desafios del ambito laboral con una perspectiva
critica, innovadora y transformadora

CARRERA DE EDUCACI()N

1
{‘%} - ﬂ‘l

MAESTRIA EN
EDUCACION .

nn:u oumm 5 4 _--,_._.,
m mu 1 — - =

L lls uio

Maestria en Educacion con
mencion en inclusion educativa y
atencion a la diversidad tiene como
objetivo formar profesionales de
cuarto nivel en Educacidon con
Mencion en Inclusion y Atencion a la

l . ‘ Diversidad capacitados en las formas

4 wdl> de abordar eficientemente los

© Resolucion - o0I8NLA9-2021-RPCSO-41- - 5r5ces0s de aprendizaje particulares
N°663-2022

de los alumnos y fomentar en las instituciones educativas, programas o
proyectos concomitantes, mediante la investigacion y la generacion de
propuestas interdisciplinarias con el fin de encauzar eficientemente los
procesos de inclusion.

CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

La Maestria en Psicologia Clinica con
mencion en Clinica Psicodinamica con
ninas y adolescentes tiene como objetivo
formar profesionales, mediante el enfoque
psicodinamico, fundamentado en una
epistemologia que permite la vinculacion
entre la teoria y el estudio de casos, para el
andlisis de las distintas problematicas JRUGESUGILYET
subjetivas que se presentan en ninos y sl CL'N'CA
adolescentes en los diferentes ambitos en
los que se desarrollan: salud, educacion y
comunitario
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INNOVACION E

INTERNACIONALIZACIO

Objetivo estratégico 3

Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y
transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades
internas y de impacto social; establecer estrategias que
contribuyan a la internacionalizacion de las funciones
sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de
ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario
laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de
formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo
de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion
de los problemas y demandas de la sociedad.

Politicas

B La innovacion, la prestacidn de servicios,

capacidades para el cumplimiento efectivo

consultoria, incubacion de empresas v la
creacion de observatorios académicos se
establecer. como un eje estrategico de
UCSG a través del cual se implementan
mecanismo y actividades orientadas a pro-
mover la insercion de la universidad en el
desarrollo socio-productivo.

La gestion de la innovacion, la prestacion
de servicios, consultoria, incubacion de
empresas v la creacidon de observatorios
académicos cuenta con el respaldo
institucional que posibilita su capacidad
de articular con los entes intra y extra
universitarico en pro de crear sinergia entre

de los objetivos planteados.

La prestacion de servicios y consultoria se
sustenta en los dominios de conocimiento de
la Universidad sin descartar la atencion a las
necesidades que pudieran surgir desde la so-
ciedad, en base aun enfogue de transferencia
de conocimiento colaborativa e inclusiva.
Aplicacion de procesos de rendicion de
cuentas y evaluacion constante de estanda-
res de calidad en los estrategias, planes y ac-
tividades implementadas, asi como también
énfasis en la eficiencia en la gestidn adminis-
trativa y financiera de los recursos dispuestos
para la gestion y la operacion de la DITCO.

Informe de Labores 2024 - PEC
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Objetivo operativo 1

Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestion vy
operacion de la innovacion y transferencia de conocimiento (ITC) en
la comunidad universitaria de UCSG

Estrategia: Desarrollar sesiones de difusidn y capacitacion sobre

innovacion y transferencia de conocimiento para la comunidad
universitaria.

Cumplimiento: 100%

CARRERA DE COMUNICACION

Catedra de Periodismo de Investigacion en Tiempos Violentos.
En la Catedra se impartieron técnicas periodisticas para investigar el lavado
de activos y el crimen organizado en Ecuador y estar- dirigida a profesionales,
profesores y estudiantes de periodismo.

Proyecto financiado con la ayuda de la Embajada y el Consulado de Estados
Unidos en Ecuador, y acudieron a la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil (UCSG) con miras a que sea el socio estratégico en Guayaquil.

El curso fue impartido en 30 horas de clase entre presenciales y telematicas,
en tres semanas, mas diez horas de trabajo autdonomo para preparar un
proyecto de investigacion periodistica y dos horas de una charla magistral
dictada por un periodista de trayectoria internacional.

Catedra disenada para grupos de entre 15y 20 participantes.

TEMAS

Fundamentos tedricos y metodolégicos del Periodismo  de
Investigacion.

Vision global sobre actividades ilicitas y conceptos clave para
entender el lavado de activos y el crimen organizado, y su relacién con
Ecuador.

Estrategias para planificar investigaciones colaborativas.

Herramientas para recolectar, ordenar y cruzar informacién.

Técnicas para distintos tipos de entrevistas y mangjo de fuentes.

Plan de seguridad fisica y digital.
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Los Retos de la Comunicacion en las organizaciones: Una
Mirada desde la Investigacion
Charla impartida por el Sr. Yoiver Giraldo, doctorando colombiano, que se

encuentra de visita en la UCSG, quien es Magister en Comunicacion
organizacional, consultor corporativo.

LOS RETOS DE LA
COMUNICACION EN LAS
ORGANIZACIONES.

UNA MIRADA

DESDE LA _
INVESTIGACION




CARRERA DE EDUCACION

El dia 24 de noviembre se realizé la reunion con los estudiantes de los
ultimos ciclos de la Carrera de Educacion para presentar la nueva opcion de
Profesionalizacion en 4to nivel: el programa de Maestria en Educacion con
Mencion en Inclusion Educativa y Atencion a la diversidad con la finalidad
de que continluen su formacion en Universidad Catdlica Santiago de
Guayaquil, a continuacion, la lista de los alumnos que participaron y fotos
de la charla.
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VINCULACION

Objetivo estratégico 4

Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la
sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de
impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de
la comunidad.

Politicas

B Se fortalecerdn los nexos con nuestros emprendimiento y el desarrollo de proyec-

stakeholders: empresas publicas y priva

das, organizaciones sociales, ONG, univer-
sidades nacionales y extranjeras, para ello
se potenciaran todas las acciones de rela-
cionamiento interinstitucional

Se impulsaran acciones que conduzcan al
desarrollo integral del individuo mediante el
conocimiento profundo de la realidad social
como uno de los elementos que nos permi-
tiran concretar la mision universitaria.

Se gestionard la responsabilidad social
universitaria como una forma eficiente de
democratizacion del conocimiento y de la
accion propositiva de docentes y estudian-
tes para incidir en la mejora de la calidad de
vida de las comunidades que se ubican en
la zona de influencia de la UCSG, todo ello
a partir de proyectos, programas y acciones
de vinculacién especificas.

Se trabajard en programas y proyectos
que potencien la relacion entre el conoci-
miento que se construye en las aulas uni-
versitarias y las necesidades sociales, de
manera gue se potencien la innovacion, el

tos sociales

Se gestionara el incremento de las accio-
nes de movilidad nacional e internacional
para los miembros de la comunidad uni-
versitaria con el objeto de mejorar sus
perfiles al incorporar una vision cultural v
técnica internacional en sus diversos es-
pacios. Asimismo, se buscara enriquecer
los procesos de ensefanza y aprendizaje
al incrementar la diversidad de alumnos en
las aulas universitarias

Se reforzara el trabajo colaborativo, de
manera que los diversos equipos de traba-
jo se conviertan en espacios flexibles y de
apertura a la intervencion con el aporte de
ideas vy conocimientos que contribuyan a
lograr una meta comun.

La mejora continua sera vista como el es-
fuerzo constante para mejorar todos los
procesos de la vinculacion universitaria. Se
basa en la idea de que un fiujo permanen-
te de pequenas mejoras ejecutadas de
forma ininterrumpida, tendréan resultados
transformadores.
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Objetivo operativo 1

Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional entre
la UCSG, la administracion publica, el entorno socioecondmico y la
sociedad civil.

Estrategia: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y
organizaciones publicas y privadas.
Cumplimiento: 100%

Las cuatro carreas de la facultad firmaron convenios con el objeto de vincular a
los estudiantes a las actividades de las diferentes instituciones, privadas y
publicas, a fin de complementar su formacién académica, poner en practica
los conocimientos adquiridos, ganar experiencia y desarrollarse en el campo
laboral vinculado a su futura profesion y cumplir con el requisito previo a la

obtencidon del tituig .
CARRERA EMPRESA/INSTITUCION

SETEL S.A.
ANECACAO

COMUNICACION EDITORES NACIONALES

POLIMEDIOS

QBIT 2024

FUNDACION NINOS CON FUTURO
FASINARM

UNIDAD EDUCATIVA MATILDE AMADOR
UNIDAD EDUCATIVA BINACIONAL DUALE
SHULE

EDUCACION CENTRO MUNICIPAL DE APOYO CUATRO DE
ENERO

CENTRO MUNICIPAL DE APOYO AUDICION ¥
LENGUAJE

CENTRO DE DESARROLLO DE HABILIDADES
VALIENTES

CENU

RED EDUCATIVA ARQUIDIOCESANA REA
UNIDAD EDUCATIVA LICEOQ CRISTIANO
CORPORACION PARA LA EDUCACION Y
CULTURA ECUATORIANA - COPECE
PSICOLOGIA CLINICA HOSPITAL DE NEUROCIENCIAS VIRGEN DE
FATIMA

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES TEODORO
MALDONADO

PROMOEDU

RENALPRD C.A

DUNUSI 5.4,

FUNDACION SALINAS YACHT CLUB

CENTRO DE CANO TERAPIA CENTCANO S.A.
FUNDACION MARCOS MENDIETA MOLINA
CENTRO ECUATORIANG PARA LA
PROMOCION Y ACCION DE LA MUJER - CEPAM
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL AC BEBIDAS, 5.DE R.L. DE C.V.
{ARCACONTINENTAL)

SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
SOLCA MANABI NUCLEO DE PORTOVIEID
HUAWEI TECHNOLOGIE

CUPISA
FASINARM
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Objetivo operativo 1

Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional entre
la UCSG, la administracion publica, el entorno socioecondmico y la
sociedad civil.

Estrategia: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua,
practicas preprofesionales, entre otros.

Cumplimiento: 100%

CARRERA DE COMUNICACION

Con relacion al segmento del seguimiento a los graduados, éste aprovecha
algunas de las actividades de vinculacion disefiadas por la Carrera para que los
profesionales interactuen con su Alma Mater, desde la capacitacion y, también
para conocer su evolucion como profesionales y ciudadanos socialmente
responsables. En paralelo, con el seguimiento se pretende obtener la
retroalimentacion necesaria para mejorar el curriculo a partir de las
necesidades de la sociedad en su conjunto y, por supuesto, también desde la
transformacion de los mercados y sus nuevas realidades. De igual manera, para
la oferta de educacion continua y Posgrado. Se realiza cada semestre:
Eencuesta de Empleabilidad del Graduado UCSG, encuesta de Experiencia del
Graduado de la UCSG, El acceso a la Bolsa de Trabajo de la UCSG en Linkedln,
El formulario para solicitar los Beneficios del Programa Alumni

ALUMNI - 2015

WEBINAR
TU MARCA PERSONAL

POTENCIA TU FUTURO PROFESIONAL

Alumni invitadas

Andrea Gellibert Maluly Oliva

m GANADORA DEL PREMIO

INTERNACIONAL DE
POESIA DE MONTEJICAR jueves 23 de enero
19h00 - Plataforma Zoom
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CARRERA DE EDUCACION

Se mantiene activo el Chat de Graduados. Este canal se caracteriza por
incorporar permanentemente a los nuevos Graduados de la Carrera y se
incrementa el n° de integrantes, asi como la informacion actualizada de cada
uno.

Este chat de WhatsApp mantiene a 162 alumni activos. Algunos decidieron
retirarse del chat por razones personales.

Se mantiene la transmision de informacion laboral que los alumni comparten
a través de este canal y que representa un medio de efectivo alcance, pues las
ofertas laborales en el ambito educativo local son permanentes.

La Base de Graduados se actualizdé en diciembre del 2024 a partir de las
ultimas incorporaciones en el semestre B-2024. Se realiza cada semestre:
Eencuesta de Empleabilidad del Graduado UCSG, encuesta de Experiencia del
Graduado de la UCSG, El acceso a la Bolsa de Trabajo de la UCSG en LinkedIn,
El formulario para solicitar los Beneficios del Programa Alumni.

Lecturas Interdisciplinares

LO SOCIAL:

¢lnversion Estratégica o Gasto Publico?

Evento Organizado por la Carrera de Trabajo Soclal de la UCSG
o 23 Julla, 2024 O 730

 Faculind 3
9 Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas

Anilisks Interdisciplinar de lo Soclal con
profesionaloes en:

« Econamia « Madicing

= Edducacion = Trabaje Sockal

[P Retransmision por 200M - 1D; 892 7342 9990 - Codigo de Acceso: 419544

e e, @S e T “ -
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CARRERA DE PSICOLOGIA
CLiINICA y ORGANIZACIONAL

Se mantiene comunicacion constante con los graduados de la carrera por
medio de un grupo de chat Whats App lo cual facilita el poder compartir
experiencias y aprendizajes del ambito laboral, su desarrollo en entornos de
salud, educacion y comunitarias. Asi también se realizan eventos dirigidos para
los graduados y con los graduados que permiten profundizar conocimientos.
La base de graduados esta e constante revision, obteniendo informacion
actualizada de nuestros graduados. Se realiza cada semestre: Eencuesta de
Empleabilidad del Graduado UCSG, encuesta de Experiencia del Graduado de
la UCSG, El acceso a la Bolsa de Trabajo de la UCSG en LinkedIn, El formulario

para solicitar los Beneficios del Programa Alumn
Facultod de
Psicologia,
Educacién y

== Comunicacion
EVENTO PARA
GRADUADOS B 2023 EVENTO PARA
‘:!’W
=

CONVERSATORIO: “PRACTICAS Y DESAFIOS DEL TRABAJO
MULTIDISCIPLINARIO CON EL ADULTO MAYOR"

GRADUADOS B-2024

Tenemos el agrado de Invitarios al Panel:

et £1. 1 EAME VELATGUET AN AITA, MO
Decana c la Facuitad de Peicologia, Educacin y
Comeanicacsn

MAKE THE WA MAKE THE
DIFFERENCE = - - DIFFERENCE

N

Jueves 12 de
=) diciembre = 15:30
@) z00m
P
INSCRIPCIONES ABIERTAS
Encontrards el link en la BIO

Encontraras el link en la BIO

LCDA. SUGEY GALAN ¢,
ALUMNI UCSG
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Objetivo operativo 2

Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacion y de educacion continua

Estrategia: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG
Cumplimiento: 100%

PROYECTO
o2 Ciudadanos

t', para el mundo

oUCSG 1.248

BENEFICIARIOS
DIRECTOS POR
ATENDER

Lugar especifico
de intervencién

Provincia: Guayas
Cantones:

Guayaquil, Durén,
Samborondén y

Lugar especifico

de intervencion

Zona B

Poblacién - Nifios, adolescentes y adultos que habitan en
beneficiaria sectores urbano-marginales de la zona 8, cantdn
Guayaguil.

« Nifios y adolescentes con dificultades en el

de 5°EGB a 3"Bachillerato de unidades desarrollo, aprendizaje, sexualidad, alimentacion y

1 50 0 educativas fiscomisionales y particulares subjetividad,

. de la zona 8 pertenecientes a los grupos . . ,

ESTUDIANTES Socioecondmicos C-.C+y B, de acuerdo a los ;’M”Pe’_es v adultos con sintomas depresivos, ataques
STU pardmetros del INEC. e panico, ataques de angustia, intentos de suicidio o

sintomas asociados a todo tipo de violencia.

PROYECTO

g:;ﬂ:ﬁ Contribuir o la sensiblizacién de | poblocién
scyatariana frente a occiones de viclencia

@ ‘* de género a irovés de la produccidn de spols
oudiovisucles a nivel naciona y el refuarzs en ceniros
aducolives y empresos de la Zona 8.
1 CRIETVES EPECIRCOS:

I, Deberninos los mandesiocionas oo o vidlencia de géneno U
dewoLEH(IA poscepcidn poeo ideniihoor o hea de infervencidn.
2. Corochednar ki elechcn da ka vickencia on lod dfereried. grupos
wtaros ¥ on cilronins comtextors madanto ko uticociin de ka donkco
gudiovisal shonyioling.

31, Focisor contonicion on ko difererier Coniaxicn on cue 5o manfiori
by wihgncia o ginend on nscuelcn. cologion ¥ ompmeat de ka mra B,

n-mva:?:ﬁu SRIDACES ACADIMICAS Gl PARTICIAN
Protiemen 84 S5 y 5
rebacide P CARRERAL DF PRODUDOIA, CLMCA,
Ll Ll COMUNCATION. FICCROGA
] CRGAMEACICMAL ¥ IDUCACHN
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Objetivo operativo 3

Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional
para estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSC.

Estrategia: Disefar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o
internacional.

Cumplimiento: 100%

Las practicas preprofesionales previstas en el proceso formativo de los
estudiantes de la UCSG son actividades curriculares orientadas al desarrollo de
experiencias para la aplicacion de los aprendizajes obtenidos en el aula en un
escenario profesional. La aplicacion de las practicas preprofesionales se
enmarca en acciones debidamente planificadas, supervisadas y evaluada por
los Docentes o Tutores Académicos de cada una de las carreras.

Las cuatro carreras de la facultad realizan un proceso de planificacion,
monitoreo, evaluacion y cierre de las Practicas Preprofesionales con el objetivo
de dar acompanamiento a los estudiantes y reforzar su proceso de practicas.

CARRERA DE COMUNICACION

REPORTE DE AUDITORIA DE ALUMNGS AFTOS PARA TOMAR UNA Facha: 26043004 10164
MATERIA
[T | e s -
prreres
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Mgl GRADO
ACCKN EDICION CONSULTA PLOGUE GEGISTRO CAMPO SYUDA |indo Poriods: A4 Focha do Inicio:  06-05-2034 Fochado Fin: 2402024
I UNNVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQURL PLaniicac Nota: Los alumnas que e encusntran sombreados son aquallos que han sido ingresadas por las Unidades Académicas a travis. de |
eI “Maberies $pUS por estudiants”
I RUA  Nombres y pencos sumices i Ou2 tmew  omemacen [0S
|
(i ratar | Eotormctincomern | S i 2 aLAREDGERMM M2
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2 - . s LEOMAMEALD, MARCOS ISALC NOMSCETO WO NGREEADD
o= Agregar Coor o Privctica Laboral
e - « e i
K eioar | 198 ) R GG W EIA ABEATD W34 LLGUNORTIZ. GENESSS ALELANDRA NOSCRTIO WO NORESADD
A MACIASRODRIGUEZ, EDUARDO WGUEL 0 MIMSID  WOWGAIZADO
f Umpiar | Se debe de presionar TERMINAR INGRESO cuando seTermine de ingresar s MSCE KRGUELLD . ANDREA CRISTIA NONECRITD N0 NGRESADD
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CARRERA DE EDUCACION

FACULTAD DE FSICOLOGIA, EDUCACION y COMUNICACION

CARRERA DE EDUCACKIN
PRACTICA LABORAL N°2 - SEMESTRE A-024

$

FACULTAD DE PSICOLOGIA, EDUCACION y COMUNICACION

CARRERA DE EDUCACION
GAL LVERAIAD CARLECA i
is : e s SRR pmcncn.: LABORAL N2 - SEMESTRE B-2024
TUTOR ACADEMICO: Jaima Pow Chon Long M. ENCENTRO
Ed.Bisica Catdlica de Santiago de Guayaquil
.::," LUNES MARTES WERGOUES JUEVES VIERNES TUTGR ACADEMICO: Jsime Pow Chon Loag M.
il Qn Bhign i Dhiun b s UNES MARTES MIERCOLES JUEVES \IERKES
_E“wml danen Yor e DBSERVACKIN ACTIVA
. e ™
clasas Ter Penco0-OBSERVACION ACTIVA
clases Ter Penodc-OBSERVACION ACTIVA
chines Tir Praiodc- MODELADO | EJECUCION
< Tor Priodky MODELADOD | EJECUCION
cianes Ter Pariodo- MODELADO | EJECUCION
= 1l I B> b1 [ 184 ] 1ol
s T Poricader MODELADOH EJECLICI0N evhupccra parcisies 1 Pariodo (MODELADO 1 EJECUCHIN)
. i ! i | m | mw
8 vacasionss wihciuiies (REUNIDES CON TUTORES) QG Aosoe
clases I Periodo-MODELADG | EECUCION RIS R r2TY
. fig ] L] I Hage | Shag s
clnses T Pariodo-WODELAD | EJECUCKIN ane e
it e | mem | e | B LB | clases o Pevado MODELADO | EJECUCION
clases 2* Pariodo MOCELADI) | EJECUCKON mﬁm
" ] I
i T e | mwmurnmrm I CanPg |
Gkfeh Dhefe [=20 Pfed Uk:dsh
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RELNICHES COM TAEN UGS S — CONTAENUCSG INFORMES FINALES / ENTREGA DE PRODUCTOS ¥ EXPOSICIONES FINALES
i s | g | waw | [y | om - Lz | Lt | ) | Latsk et
ENTREGA DE ACTAS FIMALES ENTREGA DE ACTAS FINALES
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL
CARRERA DE EDUCACION
PRACTICAS LABORALES 1l
Itinerario: Psicopedagogia Ciclo: Vill
Fecha de Inicio de la practica: 15 de octubre del 2024
Fecha de término de la prictica: 30 de enero del 2025
Tutor académico: Psic. Ana Durdn Vera
Distribucién de los practicantes en los lugares de pricticas
[ Centros de Practicas Direccién de los centros
Centra 1: Centro de A Municipal de Audicién y Lenguaje. | Calicuchima entre Carchi y Tulcdn
Machala y Bolivia
Ciudadela atarazana
DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS EN LOS CENTROS DE PRACTICAS
Grupos de #de Centros de pricticas Dias y horas de #de
pricticas | alumnos asistencia a los. Inicio de Fin de semanas
por centros de pricticas préctica préctica
Brupo
4 Centro 1: Martes, miércoles
: Josue Bermeo Hora de ingreso: 8h00 | 15 0ct/2024 | 15 nov/2024 4
Mayra Maorabes .
55 e Hola de salida: 12h30
a Jueves:
Hora de ingreso BhO0
Grupo B 3
P2, Hora de salida: 12
Martes, miércoles
Hora de ingreso: 8h00 | 18 now/2024 | 13 dic/2024 4
Hola de salida: 12h30
Jueves:
Hora de ingreso 8h00
ora de salida: 12HDD
as semanales
Martes, miércoles
| 3 [Cemtrod | Horadeingreso:8h0O | 16dic2024 | Gal23de ]
Hola de salida: 12h30 20 dic 2024 enera/2025
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CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

CONSEJO DIRECTIVO
27-05-2024

PLANIFICACION DE LAS PRACTICAS EN EL COMPONENTE
LABORAL ¥ COMUNITARIO

Componente Comunitario
Nimero de estudiantes en practicas comunitarias: 129 estudiantes
Coordinadora de Practicas: Marcia Colmont

Tutores de practicas comunitarias: Mariana Estacio, Ginger Ruiz,
Alvaro Rendén y Francisco Martinez.

Destinos de practicas:
Corazdn de Jesis

Unidad Educativa La Providencia y Hogar

Descripcion de Actividades:
Ciclo de talleres de prevencion del bullying y cyberbullying en la Unidad
Educativa Particular De La Providencia,

Taller orientado hacia la sensibilizacion de las problematicas
emocionales mas frecuentes que atraviesa el personal de salud
desfinado al cuidado de adullos mayores insfitucionalizados para
ofertar los servicios del CAP-C como posibilidad para el trabajo de sus

CONSEJO DIRECTIVO
27052024

FLANIFICACION DE LAS PRACTICAS EN EL COMPONENTE
LABORAL ¥ COMUNITARID

Componente Laboral

Himerg de estudlantes on practicas laboral. 61 (2 estudianies por
malricularsa)

Coordinadora de Pricticas: Manana Estacio

Tutores de pricticas laboral; Rosa rena Gémez, Redolfo Rojes
Miguel De la Rosa, Alvano Renddn

Destinos de practicas:

Instituciones de Salud

Hospatal de Sakud Morial

Hospatal Virgen de Fabma

Hospaal dir SOLCA

Hospstal de Neies Roberto Gabert

Hospatal del Norle de Guayaquil de Los Cedbos
Haspital Teodeso Maldenado Carbo

Clinica de Didlisis Renalpro

Instituciones Educativas

Unidad Educalivis Bomarding Echavadria

Unidad Educativa Santiaps Mayor

Unidad de Educackin Basica de la Universidad Catdlica
Licoo Los Arddas

Unidad Educativa Virgen del Carmen

Unidad Educativa Monts Tabor

Unidad Educativa Juan XX

ONG DE BIENESTAR SOCIAL

Hogar Corazdn de Jesus
malestares. Houar Plazs DOf
GEfanlﬁqu:DNSEﬂn) D& la Todre Marcilka
- . . L. Empresa
Documentos habilitados para la planificacion, seguimiento y MeDonald's
parametros de evaluacién definidos por la carrera: se encuentran Institucidn Publica
como anexos en el Instructivo de Practicas del Componente Ecuan
P Prayects de Vinculackén
Comunitario, CAP - C- UCSG

CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

ESTUDIANTES MATRICULADOS E INSCRITOS EN LAS PRACTICAS LABORALES

SEMESTRE A 2024
FACULTAD: F ¥ Ce n CARRERA: Psicologla Organizacional
No. | IDOS Y NOMBRES COMPLETOS DE ESTUDI4{ PERIODO Tipo de préctica laboral DESTINOS DE LA PRACTICA | TUTOR AGADEMICO
1|CABANILLA CHIARELLO FRANCESCA ELOISA May - Jun 2024 |Practica laboral 2 - malla 2012 CO;;gé{%gg%fﬁTgxﬁlggGDE Efrén Eduardo Chiquito Lazo
2|CAMACHO RODRIGUEZ , CAMILLE FERNANDIMay - Jun 2024 |Practica laboral 2 - malla 2012 |DURAGAS S.A. Efrén Eduardo Chiguito Lazo
3|BANEGAS TORRES . DANIELA TERESA May - Jun 2024 |Préctica laboral 2 - malla 2019 Andersen en Ecuador / FIDESBURG |Efrén Eduardo Chiquito Lazo
4|GRANDA CANCHINGRE . GABRIELA MARISOIMay - Jun 2024 |Practica laboral 2 - malla 2012 Wasari Efrén Eduardo Chiquito Lazo
5|AGUIND ALVAREZ , NAOMI DOMINIQUE May - Jun 2024 |Préactica laboral 1 - malla 2012 Dipaso Efrén Eduardo Chiquito Lazo
6|COELLO BENITES , MARIA JOSE May - Jun 2024 |Practica laboral 1 - malla 2023 Melinos Champions Efrén Eduardo Chiguito Lazo
7|CORTEZ ROCAFUERTE , ADRIANA SUGEY May - Jun 2024 |Practica laboral 1 - malla 2023 Latina Seguros Efrén Eduardo Chiquito Lazo
8|MEDINA AVILA , EVELYN CAROLINA May - Jun 2024 |Préctica laboral 1 - malla 2012 Farmayala Efrén Eduardo Chiquito Lazo
9|MOSQUERA MOSQUERA , ANA CAROLINA May - Jun 2024 |Préctica laboral 1 - malla 2012 Generali Efrén Eduardo Chiguito Lazo
10|Rodriguez Rodriguez Roberto Navarone May - Jun 2024 |Préctica laboral 1 - malla 2012 Cajamarca Efrén Eduardo Chiguito Lazo
11|VILLARES GAMARRA SELENA CRISTAL May - Jun 2024 |Préctica laboral 1 - malla 2012 Facultado PEC Efrén Eduarde Chiquito Lazo
12[VACA ALAVA , LUISA FERNANDA May - Jun 2024 |Préctica laboral 1 - malla 2012 Canmsucre Efrén Eduarde Chiquito Lazo

Plan de practicas laborales 1

Semana

Revisidn del instructivo de practicas y definicidn de horarios para grupales e individuales 06/05,/2024
Andlisis e identificacidn del contexto de la arganizacidn, posibles escenarios y grupos de interés 13/05/2024
Identificacidn preliminar de problemas y oportunidades de la izacion, posibles escenarios y grupos de interés 20/05/2024
Planteamiento preliminar del problema, hipotesis, alcances, pertinencia y justificacién del proyecto o accidn de practica preprofesional 27/05/2024
Construccidn o disefic de herramientas de diagndstico y elaboracién/aprobacidn del diagnéstico del proyecto o accidn de practica preprofesional 03/06,/2024
Aplicacién de herramientas e interpretacion de informacidn levantada 10/06/2024.
Presentacion, revision y aprobacidn del informe diagnodstico por parte del tutor académico y tutor de destino {aplica solo para practica laboral) 17/06/2024
Elaboracién de presentacidn gerencial del proyecto de practica laboral [Titulo, anteced objetivos, plan de trabajo, beneficios) 24/06,/2024
Revisicn y aprobacién presentacién gerencial del proyecto de practica laboral por parte del tutor académico y tutor de destino 01/07/2024
Disefio del diagrama de Gantt y presupuesto 08/07/2024
Revision y aprobacién del diagrama de Gantt y presupuesto [ Socializacién del proyecto 15/07/2024
Implementacién preliminar del proyecto segin el diagrama de Gantt 232/07/2024
Implementacién del proyecto 2a/07/2024
Implementacion del proyecto 05/08,2024
Implernentacion del proyecto 12/08/2024
Presentacion de informe del proyecto/cierre del semestre 15/08,/2024
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ADMINISTRACION

Objetivo estratégico 5

Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento
humano y el bienestar universitario, a través de Ila
implementacion de procesos de calidad que contribuyan a
alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Politicas

B E| sistema administrativo a través de su atencion a los estudiantes, docentes y co-

estructura organizacional, hara cumplir
los procesos institucionales para su ges-
tion que permitan desarrollar sus com-
petencias, aportando al cumplimiento de
los objetivos institucionales y fortaleciendo
acciones que contribuyan a promover el
desarrcllo humano, la asignacion de becas
y/o ayudas economicas, el bienestar fisico
y mental, a través de los servicios brinda-
dos a la comunidad universitaria

Se promovera la simplificacion y automatiza-
cidn de los procesos administrativos y finan-
cieros para optimizar los tiempos de reac-
cion y la calidad de los resultados, elaboran-
do los documentos de gestion necesarios
para la ejecucion de los distintos procesos
y que deriven en acciones que mejoren la

laboradores de nuestra universidad, a traves
de circulos de calidad de las distintas Direc-
ciones que contribuyan con aportes de me-
joramiento en procesos y procedimientos.
Se impulsaran politicas para la determina-
cidn de aranceles que recojan el gasto, las
necesidades y el comportamiento del mer-
cado, impulsando ademds la gestion de
gastos de acuerdo a los presupuestos de
las unidades académicas y administrativas.
Se generaran politicas, programas y proto-
colos dirigidos a la comunidad universitaria
para la prevencion de situaciones de aco-
50, violencia, discriminacion y/o consumao
de drogas y alcohol, asi como fortalecer
los procesos para la prevencidn de acci-
dentes de trabajo.
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ADMINISTRACION

El objetivo del area administrativa de la facultad es optimizar la gestion administrativa, financiera,
el talento humano y el bienestar universitario, a fraves de la implementacion de procesos de
calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

1. Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y otros bienes de la
universidad, asi como la conformidad de la informacion

Comunicacion

97% de estudiantes de
primer ciclo capacitados
Se solicitara la
capacitacion al personal
Administrativo

Educacion

Se solicitara la
capacitacion al
personal

Administrativo

Psicologia Clinica

Capacitacion al personal
Administrativo

Capacitar en gll. mangjo de la
plataforma moodle UCSG.
Admisién.

Elaborar capsulas educativas
sobre el manejo de la
plataforma moodle y pagos en
linea. Comprar de pagina web
informativa {procesos
internos) Admisién. Pagina
web de videos educativos del
manejo de la plataforma.

Psicologia

Organizacional
Capacitar al personal
administrativo segin las
convocatorias de
Recursos Humanos y
otras entidades de la
universidad.
Difundir los
procedimientos internos
a través del correo
electrénico al personal
administrativo.

2.Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi como la reduccion de tiempos de atencion y efectividad

de la compra.

Comunicacion

Educacion

Psicologia Clinica

Psicologia

Alguiler de
computadoras y compra
de programas

Comprar de sillas

ergondmicas

Compra aire
acondicionado
Compra de proyector
Comprar de periféricos
de computacién

Organizacional
Disefiar, ejecutar y dar
seguimiento el plan de
compras de la carrera

3.Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y equipamiento

Comunicacion

Educacion

Psicologia Clinica

Psicologia

Organizacional

Cronograma de
mantenimiento anual

Cronograma de
mantenimiento
anual
Mantenimiento
del ascensor

Cronograma de mantenimiento
anual Acondicionar espacios,
aulas, salas

Pintura y cambio de persianas
Sala Clara Wither.

Trabajos de Fumigacion edificio
de estudiantes.

Realizar pintura externa de todo
&l edificio

Comprar acondicionar
espacios, aulas, salas,
ups, alquiler de
transporte para
estudiantes.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° Cargo Apellidos y nombre Unidad
. Psicologia, Educacién y
1 Decana Velazquez Arbaiza lleana
Comunicacién
) ) . Carrera de Psicologia Clinica y
2 Director Estacio Campoverde Mariana o
Organizacional
3 Director Cortez Galecio Gustavo Carrera de Comunicacion
4 Director Cabrera Andrade Maria Luisa Carrera de Educacion
Programa de Espaniol para
5 Director Zevallos Layana Daniela
Extranjeros
6 Coordinador Bonilla Moran Luis Coordinador Académico 1
7 Coordinador Cabrera Garcia Adelfa Coordinador Académico 2
8 Coordinador Pablo Velazquez Velazquez Coordinador Admisiones
9 Supervisor Rosero Moran Gabriel Centro Produccion Audiovisual
10 Asesora Pedagdgica Claudia Castro Cruz Vicerrectorado Académico
11 | Orientador Vocacional Robalino Tamayo Teresa Laboratorio Psicoldgico
12 Secretaria Pance Villamar Mariuxi Decanato
13 Secretaria Concha Vera Nelly Carrera de Comunicacion
14 Secretaria Paz Segura Marjorie Carrera de Comunicacion
. ’ . Carrera de Psicologia Clinica y
15 Secretaria Lozado Guillén Muvia o
Organizacional
) Carrera de Psicologia Clinica y
16 Secretaria Pacheco Cortez Stephany
Organizacional
17 Secretaria Vera Carrefio Lisseth Carrera de Educacion
18 Caontrol de Catedra Pefiafiel Araujo Javier Filosafia

CARGA PRESUPUESTARIA

Presupuesto 2024
Ejecucion presupuestaria con corte al 31 de octubre 2024.

UNIVER$IDAD CATOUCA DE $ANTIAGO DE GUAYAGUIL

$ UGUEDACION PRESUPVES TARIA CONSOUDADA - FACULTAD DE PSICOLOGIA. EDUCACION ¥ AR
COMUNICACI08 page iz
AL 31 DE OCTUBRE DE 2024
HGRESOS EGRESOS SUPERAWIT J DERICIT
CARRERAS ¥ UNIDADES
WALORES L] WALORES L WVALORES *

CARRERA, DE FIICOLOGIA ORGAMIZACIONAL 32N 1.80% 1G5 X% (G7.44141) 0TS
CARRERA, DE PSICOLOGIA CLINICA TR 0sw MM 0% (21885008) L870%
CARRERA DE PEDAGDGI 438 BOi% LT3 s (Ii10a48) 2NEMN
CARRERA CIENCIAS DE LA COMUBICACION ¥ LITERATURA A 0T IMWLRA SN (2230.081.20) 468%
EDUCACION (R} TLIELIT  3EEN ITEASLES  15aMs (M2DETEY)  E2ITN
COMUMICACION (R) 19788202 BEDN 1ML SN SRESEAS  [1269%)
PSICOLOGIA CLINICA (R) 118858235 S5.08% SETS2079  Z2ATR 2145056 (132a2%)
PRCOLOGIA DRGANIZACIONAL (M) IZASETE BN 100778 S48% (1250208) 2886%
CENTRO DE EDUCACION INICLAL PARTICULAR “SANTIAGO DE L.58  000% 000 Q0% S48 O00%
ESCUELA DE EDL PARTICULAR L DLIBEET  184ATR ITIAAA8E  asen (£03M2Y)  LE0%
(EATCRITA

L AL 5308 ooo% 1188223 Q4™ 1nssagy  ras
PROGRAMA ESPAROL PARA EXTRANJEROS WATETE  08% IATIEL 1% (RAGRTE) 1%
SALA DE COMPUTO - FAC. FLOSOFA 000 Dor% TNBARLT 1IN 205484T)  615%
LABORATORIO DE PHCOLOGIA 3SEE5E  DEN 0LI0OET L% (BRLEMES)  2100%
SALA DE LECTURA - FAC. FILOSOFIA oof Doos Qoo aoes oot .00%
ASOC. ESTUDANTES PSICOLOGIA 13NN 0TS AT 0MN (540483)  105%
ASOC. ESTUDANTES PEDAGOGIA 000 0.00% (184.02)  (C.01%) TBAOE  (D.O4%)
ASOC. ESTUDIANTES CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1030 0ors (980.50)  (C.04%)) LAMAD  [2e%)
TOTAL GEMERAL 20123637 100.00% 25128 1W00.00% (459.2408T) 10000%
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PERSONAL DOCENTE

La planta docente del la facultad cuenta con un total de 50 profesionales con
una amplia trayectoria en conocimiento y experiencia profesional. de los cuales
el 64% responde a una categoria de Docente Ocasional 1, el 6% una categoria
de docente Titular Principal, el 16% una categoria de docente Titular Agregado

y el 12% una categoria de docente Titular Auxiliar.

DOCENTE CATEGORIA

H*+

ALBAN MORALES , SANDRA ELIZABETH

TITULAR PRINCIPAL

PLUAS ALBAN , VERONICA KATUSKAS

TITULAR PRINCIPAL

P =

VELAZQUEZ ARBAIZA , ILEANA DE FATIMA

TITULAR PRINCIPAL

1 |AGUIRRE PANTA , DAVID JONATAN TITULAR AGREGADQ
2 |ANDRADE FREIRE , CAROLINA MARIA AUXILIAL TITULAR AGREGADO
3 __|CABRERA ANDRADE , MARIA LUISA TITULAR AGREGADO
4 |CHIRIBOGA ALBAN , HECTOR AURELIO TITULAR AGREGADO
5 |CORTEZ GALECIO , GUSTAVO ALBERTO TITULAR AGREGADO
6 |GALARZA COLAMARCO, ALEXANDRA PATRICIA TITULAR AGREGADOQO
7 |PEREZ DE MURZ| TERESA EMILIA TITULAR AGREGADO
8 |RIBADENEIRA CAMPOZANO , MARIA SOL TITULAR AGREGADO

DOCENTE CATEGORIA

I+

ALVAREZ CHACA, CARLOTA CAROLINA

TITULAR AUXILIAR

CARRILLO SALDARRIAGA, SOFIA VIVIANA

TITULAR AUXILIAR

CARVAJAL LITUMA , MARITZA FILOMENA

TITULAR AUXILIAR

ESTACIO CAMPOVERDE , MARIANA DE LOURD

TITULAR AUXILIAR

GOMEZ AGUAYO , ROSA IRENE

TITULAR AUXILIAR

O | U0 | B (L | D | =

MARTINEZ ZEA, FRANCISCO XAVIER

TITULAR AUXILIAR

# DOCENTE CATEGORIA

BARBA PEZO CARLOS EDUARDO

DOCENTE OCASIONAL 1

BONMILLA MORAN, LUIS ANTONIO

DOCENTE OCASIONAL 1

CABEZAS CORDOVA, BELEN ELIZABETH

DOCENTE OCASIONAL 1

CANDOQ ZAPATA JUAN ANDRES

DOCENTE OCASIONAL 1

CEDENO BRAVO , SILVIA DEL CARMEN

DOCENTE OCASIONAL 1

CHICALA GARCIA LUIGGY DANIEL

DOCENTE OCASIONAL 1

CHIQUITO LAZO, EFREN EDUARDO

DOCENTE OCASIONAL 1

O [ = (O | | B | D |

COLMONT MARTINEZ MARCIA IVETTE

DOCENTE OCASIONAL 1

9 [CORTES RADA ELSA MARIA

DOCENTE OCASIONAL 1

10 |CORTEZ GALECIO , CRISTIAN ARNULFO

DOCENTE OCASIONAL 1

11 |DE LA ROSA GARCIA JOSE MIGUEL

DOCENTE OCASIONAL 1

12 |DURAN VERA , ANA DEL CARMEN

DOCENTE OCASIONAL 1

13 |GARCIA NAVAS JAVIER EMILIO

DOCENTE OCASIONAL 1

14 _|LUCERO TENCRIAQ JESSICA ADRIANA

DOCENTE OCASIONAL 1

15 |PENAFIEL TORRES , CAROLINA EUGENIA

DOCENTE OCASIONAL 1

16 [POW CHON LONG MORENO , JAIME MARTIN

DOCENTE OCASIONAL 1

17 |RENDON CHASI ALVARO ANDRES

DOCENTE OCASIONAL 1

18 |ROJAS BETANCOURT ., RODOLFO FRANCISCO

DOCENTE OCASIONAL 1

19 [ROSERO MORAN GABRIEL FERNANDO

DOCENTE OCASIONAL 1

20 |RUIZ GUERRRON GINGER JUSTINE

DOCENTE OCASIONAL 1

21 |SANCHEZ UBE PRICILA FRANCIA

DOCENTE OCASIONAL 1

22 |SANTANA CARLOS NORMAN MARCEL

DOCENTE OCASIONAL 1

23 [SOLIS RAMON MIRIAN ISABEL

DOCENTE OCASIONAL 1

24 |SOLIS RODRIGUEZ LIZBETH ESTEFANIA

DOCENTE OCASIONAL 1

25 |SUBIA ALAVA ADELA BEATRIZ

DOCENTE OCASIONAL 1

26 [TORRES GALLARDO . TATIANA ARACELY

DOCENTE OCASIONAL 1

27 [VALENCIA VALENCIA EMELY CARLA

DOCENTE OCASIONAL 1

28 |VASQUEZ GUERRERO RINA MARIBEL

DOCENTE OCASIONAL 1

29 |VELAZQUEZ VELAZQUEZ PABLO ANTONIO

DOCENTE OCASIONAL 1

30 [VINTIMILLA VELEZ . PATRICIA EMPERATRIZ

DOCENTE QCASIONAL 1

31 [ZEVALLOS MENDIETA JOSE LUIS

DOCENTE OCASIONAL 1

32 |ZOLLER ANDINA MARIA JOSE

DOCENTE OCASIONAL 1
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Objetivo operativo 1

Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y otros
bienes de la universidad asi como la conformidad de la informacion

Estrategia: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales
incumplimientos normativos en la gestion administrativa, seguridad vy
adquisiciones.

Cumplimiento: 100%
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\X E Outlook
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ORD.| MARCA PRODUCTO SERIE DEL SEMESTRE B-2024 polf
"1 | HPINC | MONITOR HP P2&vGS FHD | CMCA12179)
2 | PING | MDNITOR HP P24wGS FHD | CHCATIOHS)
3 | HPING | MONITOR HP P24w G5 FHD | CHCA110HSW Buenas tardes.
4 | HPINC MONITOR HP P24w G5 FHD CNCAI2IFRG
5 | HPING | MONTIOR HP P24v G5 FHD | CHCALIIFSD Por i iones del Vicerrectar v, se autoriza la adguisician de los test Puicomiétricos
& | HPINC MORITOR WP B34 G5 FHD CHCA110HSS que serdn utilizados en la asignatura de Test Psicométricos, materia que en el semesine B 2024
7 | WPINC MONITOR HP P24v GS FHD ENC4121F20
& | WPINC MONITOR HP P24v GS FHD ENCA116HEM Cordialmente,
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11 | HPINC | MONITOR HF PRév G5 FHD | CNCALIGHSK Coordinadora Funcional
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16 | HPINC | MONITOR HP P24y GSFHD | CNCALZIFST | Enwviados jueves, 10 de octubee de 2004 14:39
17 | HPIMC | MOWITORNPP2AVGEFHD | CNORLZIFSS Para: Gustave Dewalda Ramire: Amat <gustav raines oy ursg. edu.ec>
18 | HPINC | MONTTOR HP P24y GEFHD | CHCHLIOHTL | oz Yadira del Rocio Beflo Tomala <yadina. bello@u.ucsg.edu ec; ligana De Fatima Velasques Arbaira
[ 32 | HPINC | MOMITORHE P24v GSFHD [ CHCHLINGS <ibeanaularquan @u.scsg.oduec>; Adalfa Rebbca Cabrera Garcia <adelfa cabrera e, ucsg adu. e
20 | HPINC | MONITORHP P24y GSFHD | CNGH1I0MEH Asurto: CADFPEC-124.2004 [ AUTORIZAR COMPRA POR MEDIO DE CAIA CHICA DE REPRODUCCIONES DE TEST
|23 _LHPING | MORTIGR 1P P24v &5 FHD__ 3 CRHCLELEIN PSICOMETRICOS QUE SERAN UTILIZADCS EN LA CARRERA DE PSICOLOGGLA A PARTIR DEL SEMESTRE B-2024
22 | HPINC MONITOR HP P24y G5 FHD CNCA11008T
23 | HPINC | MIONITORHP PR4v G3FHD | CHC41108T2 Estimado
[34 [ HPINC | WONITORHP Fiiv 65 FHD | CHCAL10HSM Dactor Gustavo Ramirer Amat, Mgs.,
25 | HPINC | MONITORHPP24vGSFHD | CMCALICHSR Vicerrector Administrative de la UCSG
| 36 | WRINC MONITOR MF P2dv G5 FHD CNC4110H50

reproduccian de los test Psicomiétricos detallados en el oficie adjunte CADFPEC-124-2024, que serdn
uiilizacos en |a Carrera de Puicologia Clinica, 3 partir del semestre B-2024

@/ﬂ HPING | MONITORKP P2evGSFHD | CHC4110WEE Con un cordial saludo, de la manera mis comedia, autorizar La compra por medio de caja chica, de la
Mg Lda §

Agradesen su gestion.

$‘ | FACULTAD DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y COMUNICACION
: : a
et CIcLCA ISHE00 ext. 1401 - 1404

DFEC-002-2024

06 de Bulia de 2024

Economists

Pedro Masillo Léger, Mgs.
Director Administrativo USG
En su despacho. -

D mis consideraciones:
L\:ﬁ - condial sabeda, solicito a wsied de la manera M\ comnbda. remaonvar o permiso semestral de la

el Centro de P (CPA) Facultad de Psicologia,
Educacidn y Comunicacide, desde ] 03 de enero hasta ¢l 03 de julio del 2024,

Es preciso mencionar que, estos equipos serin wilizados por los docentes y estudiantes de la Camera de
Coenunicacidn Socasd, Comusicacion R, para realizas bas diferentes. actividades de (ndole académico
professonal, esto en coondinsciin con la perona encarpada de s cunsodia;

Lado, Gabricl Fernasda Rosero Marin, Supervisor del CPA com CL 091 7587059

Agradezco su alencidn,

Adeniamente.

P, C1. eana Veldapeer Arbaiza, Mgs.
Diecana de ln Facultnd Psicologia. Educaciin y Comundcacitn

Se adjunta: Deaalle de oquipos
Ce Lodo Gustnvn Corter Calecio, Mg — Direclor de Carrera de Comunlcaciin Soclal

Lisko, Ciabaie] iosern Moran - Sugervisr del Centro de Producckin Audioviual
Aschive
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Objetivo operativo 2

Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de datos
de proveedores calificados y evaluados; asi como la reduccion de
tiempos de atencion y efectividad de la compra.

Estrategia: Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de estandares en términos de referencia y asegurar la
programacion de las compras con base a la planificacion estratégica y
operacional.

Cumplimiento: 100%

FACULTAD DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y COMUNICACION
COORDINACION ACADEMICA 2
CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTOS 2024

1ERCUATRIMESTRE 2DDCUATRIMESTRE 3ER CUATRIMESTRE
ENERD | FEBRERD | MARZO | ABRIL| MAYQ | JUNIO | JULID | AGOSTO | SEPTIEMERE| OCTUBRE| NOVIEMBRE| DICIEMBRE

=
b

Actividades Preventivas

Mantenimiento de acondicionadores de aire
Fumigacidn
Reparacitn de pupitres/mesas/sillas

Revisién de sefialéticas
Areas Verdes
Reparacitn del sistema de cableado

CO =1 [ O | [ |G [

Pintura en edificioy dreas administrativas

Mantenimiento de bafios

o

Revisién de proyectores

10 Revisidn del sistema de audio
11 Mantenimiento de dispensadores
12 Revisidn de Computadoras

13 Revisidnde Impresoras

14 Revisitn de Extintores (Anual)
15 Luminarias Aulas/oficinas

16 Mantenimiento de Ascensores
17 Revisién de Motorola

18 Mantenimiento alcantarillas

Coordinacion Académica 2
08/01,/2024
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Objetivo operativo 4

Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura vy
equipamiento con enfoque a la cadena de valor.

Estrategia: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la provision del
servicio a través de la implementacion de proyectos de titulacion.
Cumplimiento: 100%

El personal administrativo se encuentra en constantes capacitaciones con el objetivo de
brindar recursos técnicos y de servicio que permita optimizar la gestiéon administrativa,
financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion
de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional
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Objetivo operativo 4

Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura vy
equipamiento con enfoque a la cadena de valor.

Estrategia: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la provision del
servicio a través de la implementacion de proyectos de titulacion.
Cumplimiento: 100%

Se ha invertido en ambientes de aprendizaje que permitan a los estudiantes contar con
espacios propicios para la adquisicion de conocimientos, experimentacion, aprendizajes
y ejecucion de practicas comunitarias y pre profesionales.

LABORATORIO CPA

SALA DE COMPUTO 1

AULA B4
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