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SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2023 DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO
INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE  \1era 2023 RESULTADOS - SEGUNDO EV'DEN; . “"[“" =y OBSERVACIONES
SEGUNDO SEMESTRE /772023 aunznozs PR TR O R e SEMESTRE nformes, ¢
CUTA JECUTADO EJECUTADO
e informaa los docentes de las carrera Directora de Carrera: Mariana 1"':;';?“2622jg‘zzoaf;“(::ﬂd“;i'm?n"[;" ¢
mediante correo electronico sobre a probacion | Estecio - C érmica | o anel 1 2 1 1712023 311212023 100% o% $240,00 $240,00 5000 INDICADOR 1Y 2 MEPG através de correos
. del MEP-G de carrera: Psic. Soffa Carrillo. |7
2. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo segundo semestre del o,
Educativo-Pedagogico de Grado.
Reunion de Comisién Académica para analizar | Directora de Cartera: Mariana
las revisiones y actualizaciones del MEP-G | Estacio - Coordinadora académica |2, Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 2 1 712023 3V1212023 100% 0% $240,00 $240,00 5000 INDICADOR 1Y 2 MEPG através de correos
20222026 de carrera: Psic. Soffa Cartilo.
Reunién de Comisién Académica para trabajar . N
sobre el ajuste curicular de l cartera vigente | CC0"dinedora Académicade 4, Nimero de proyectos de ajustes curiolares de 1 1 o jul23 dic-23 o% 0% $240,00 5000 $240,00 N/A Noaplica én el periodo, se raalizd el redisefio
b. Meforar a ofera acagémica de grado en o Carrera: Soffa Carillo las carteras cuya vigencia termina en el 2024 de fa carrera en el semestre 62022
funcién de las nuevas demandas y requerimientos
de Ia sociedad.
Reunion de Comisién Académica para analizar . 5. NGmero de informes sobre propuestas de ajustes ; -
Acad No aplica en el periodo, se realizd el reci
2 necesiad de ajustes curriculares en laoferta | CO0Tdnadora Académicade fa | i e o custantivos de las careras 1 2 0 712023 311212023 0% 0% $240,00 50,00 $240,00 N/A 10 2plica en el periodo, se realizo el redisefio
cartera: Soffa Carrillo de la carrera en el semestre 82022
vigente vigentes.
|Etaborar, aplicar los exémenes complexivos del | Coordinadora de Fundamentos o oa " P
c. Fortalecer el proceso de mediicion de resultados | nivel para analizar los RA de las unidades de | tedricos: Sofia Carrillo 7. Niimero de informes anuales por carrera proceso de admnistracién de examenes de
e aprendizaje po unidades de organizacion . |organizacién curticular L 1 1 o 10712023 311212023 0% 0% $240,00 $000 $240,00 N/A niveles no se lo realiza desde Ia nueva
corieutar administracion del VA
1Asegurar la calidad de los procesos de Elaborar informe con el cilculo de la tasa anual | Miembros de la Comision 5. Tasa anual de titlacion. 0% 100% o J— J— so% o% 2000 su200 som00 nforme Estudiante rezagados que estan terminando la
formacion de grado. de itulacion Académica carrera, cohorte B 2016 - B2017
. Fortalecer el proceso de titulacion en r2d0. | |aporar informe para analizarIa relacion entre
el ntmero de profesores con tutorias . ) No hay profesores asignados dado que el
académicas, el nimero de ayudantes Miembros de la Comisién 9. Namero de profesores con tutorfas académicas y 1 2 2 1712023 311212023 100% o% $240,00 $240,00 50,00 N/A nimero de Ia planta de docentes es insuficiente
‘ Académica de ayudantes pedagogicos
pedagbgicos y el desempefio académico de los para cubrir la asignacin en mencion.
estudiantes
Elaborar actas e informes sobre disefio y
revisién de los programas de asignaturas, la
actualizacion de Ia bibliografia y otros Coordinadorss de e ce 1a
recursos, seguimiento a resultados de Db 15. Nimero de acta ¢ informes registrados 15 2 2 jul-23 dic:23 100% 0% 524000 $240,00 50,00 INDICADOR 15 -
aprendizaie y perfil de egreso, prcticas
preprofesionales y resultados de la
evaluacion integral docente.
. Fortalecer el
iémicas de carreras para mejoras en el disefio Directora de Carrera Mariana
y revision de los programas de asignaturas, la Elaborar resultados de la evaluaci Estacio 16. Ntmero de reportes registrados. 1 o 1712023 31/12/2023 100% 0% $240,00 $240,00 50,00 - N/A en periodo
actualizacion de la ibliografiay otros recursos, | docente. A
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil
e s, rclss s s Directora de Carera: Mariana
e nevluscin gl doceie Estacio - Coordinadora aca%emica | 1 e ga informes de revision del e adjunta orden del dia de la Comision
Elaboracién semestral el Distibutivo docente |de carrera: Psic. Sofia Carrilloy 2 2 2 11712023 311212023 100% 0% $240,00 $240,00 $000 INDICADOR 17 "
distributivo docente de las carrers. Académica
miembros de la Comision
Académica
[Etaboracion de informe de las joradas de )
autoevaluacion Miembros de la Comision 18, Nimero deinformes de[es jomads de 0 1 0 10712023 31/12/2023 0% 0% $240,00 $000 $240,00 - N/A en periodo
Académica autoevaluacion de carreras.
2. Implementar el proceso de ttularizacion de los | . ' . '
docentes de acuerdo con la autorizacion del :g;:"':?' los procesos de itularizacidn de los E;::::’a de Cartera: Mariana |15\ ivero e profesores titularizados. 1 2 1 712023 311212023 0% 50% $240,00 50,00 $120,00 - N/A en periodo
Consejo Universitario,
é :‘;jﬁg; "f‘:"’:ﬁﬂm‘:ﬂ‘:‘:‘: Y Difundir entre los docentes espacios de Ditectora de Canera Mariama |21 NOmero e prfesores que participanen Evidencias en funcidn a la capacitacitn de las
[y o capactacion e innovacin organizados porel |01 espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 15 1 2 jul-23 dic23 100% 0% 240,00 $240,00 $0,00 INDICADOR 21 Jornadas del modelo educativo pedagogico de
9! CIEDD yel Vicerrectorado Académico docente. grado.
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de
Formacién y Actualizacién Docene.
! - ' 2. Nimero de docentes que partcipan en
Motvar  los docentes aparicpar en Directorade Carera: Maiana | ¢ piages de innovacion educativa 0 1 0 712023 311212003 0% 100% $240,00 5000 $240,00 Registro de asistencia -
comunidades d innovacion docenre. Estacio
implementadas.
. Revisar y actualizar a normativa vigente e la | Organizar runion con 1 co0rdinacion y equipo. | oo pi o s de revision de nomativas
admisicn responsable de adisiones parasocializarla | oo it 2 2 1 10712023 31/12/2023 50% 50% 240,00 $120,00 $120,00 INFORME ADMISIONES Informe elaborado
normativa vigente del proceso .
Organizar reunién con la coordinacién y equipo , ;
responsable de admisiones para socilizarel | Coorcinadora de Admisicn: Elsa 127, Nimero de informes sobre e cerre del proceso 2 2 1 V772023 3111212023 50% 50% 5240,00 $120,00 $120,00 INFORME ADMISIONES Informe elaborado
! ¢ ” Cortés de admision.
informe de cierre de admision de la carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admisicn de grad.
Solicitar a la coordinacion de admision el . | )
o .
informe de i diantes q . Admision: Elsa. | 28. Ndmero de informes sobre el porcentaje de 2 2 1 712023 311212023 50% 50% $240,00 $120,00 $120,00 INFORME ADMISIONES Informe solicitado
] Cortés estudiantes que aprueban los procesos de adision.
aprobaron el proceso de admision de la carera
Solicitar informe del nimero de aspirantesy | Coordinadora de Admision: Elsa (29, Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos
. A " 2 2 0 100% 0% 240,00 240,00 0,00 INFORME ADMISIONES Informe solicitado
estudiantes atendidos por embajadores DAYAE |Cortés por embajadores DAYAE: 2023 su2023 $ § s
Solicitar informes de actualizaciones 30. NGmero de informes de actualizaciones
c 6 Jizad
realizadas en las funciones de los Admision: Elsa Yas funciones de los programas de 2 1 1 jul-23 3U12120238 100% 0% 240,00 $240,00 $0,00 INFORME ADMISIONES Informe actualizado
programas de acompanamiento Cortés acompaamiento estudiantil para la admision y
estudiantil para la admision y grado grado
Solicitar y socializar informes de 31. NGmero de informes de actualizaciones
realizadas en los c Admision: Elsa | realizades en os formatos de los programas de
formatos de los programas de programas 2 1 0 1712023 311212023 100% 0% 524000 $240,00 50,00 INFORME ADMISIONES | Evidencias de difusion: correo, fayer,
Cortés acompaamiento estudiantl para la admisicny
acompafiamiento estudianti para la -
admision y grado, &
Solictar y socialza informes defas difusiones_|Coordinadora Acadéica dela | 32.Nimero de informes de s difusiones enfos N . . P [ 100% o sau000 21000 s000 INDICADOR 32 Evidencias: difusion de la oferta de la
en los distintos medios de la universidad. | cartera: Psic. Soffa Carillo, distintos medios de la universidad carrera a través de correos.
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Directora de Carrera: Marizna
Solicitar informes de estudiantes becarios Paoc 5. Nimero de inf N
SNINA atendidos por los programas de CE y ! X 1 jul-23 3U12120238 50% 50% 524000 $120,00 $120,00 Consejeria estudiantil | Evidencia: Informe Semestral
Fortalecer y desarrollar Ios procesos de ot Psic. Blanca Néjera - Asesora | SNNA atendidos por los programas de CE y APE
admisi6n de grado y los programas de pedagogica.
acompafiamiento estudiantil. . Desarrollar mejoras en los procesos
programas de acompariamiento estudianti
Organizar con los representantes estudiantiles 34. Nimero de talleres y charlas sobre
charlas sobredetermincion de necesidades, [ determinacion de necesidades, iderazgoy Evidencia de actividad realizada:
liderazgo y gobemabilidad estudianti relizados | 211> qoberabilidad estudiantilrealizados y orentados a 0 1712023 311212023 0% 100% 524000 50,00 $240,00 egistro fotografico, flayer de -
y orientados a la paricipacion en los procesos de Ia participacion en los procesos de gobernabilidad difusién de Ia actividad
gobernabilicad estuiantil estudianil
https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
.
onalfsofia carrilo_CU_UCSE € ¢ jgenciy: nforme Semestral
du_ec/EqcQMsLP
burUB1oWE7wuc7PSE7SADY
| VDKZA?e=88uprn
Solicitar informes de estudiantes en segunday S;;?:’acﬂ:n;a';'zsxzﬂ: 35. Niimero de informes de estudiantes en segunda
tercera matrcula tendidos a los programas e | =G0 SO B y tercera matricula atendidos por los programes de 2 jul-23 dic23 so% 0% $240,00 $120,00 $120,00
ry vt sic. Blanca Nijera y la Asesora pligels https://cuucsgedu-
Pedagogica
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/sofia_carrillo_cu_ucsg e
du_ec/EgSTODVusXFrkxCAS6 |Evidencia: Informe Semestral
MU-
0BHONNBWIXhB3BVSCeYalIA?
139vC
Convocar mesas d trabjo para elaborar 36. Numero de mesas de trabajo para leborar
politicas, propuestas y seguimiento parala | Direciord de Camera: Maana 1 1yicag oropyestas y sequimiento para a atencien o 712023 3V1212028 0% 100% $240,00 50,00 $240,00 - Evidancla da actividad realfzada: reglstra
) Estacio fotografico, flayer de difusion de la actividad
atencion de necesidades educativas especiales. de necesidades educativas especiales.
4. Promover la inclusien universitaia.
Socializar propuestas aprobads para la 38, Nimero de propuestas aprobads para la
' . Evidencia de actividad realizada registi
prevencién y atencién de actos de acoso, Directora de Carrera: Mariana (. i y atencidn de actos de ac0so, 0 V712023 311212023 0% 100% $240,00 50,00 $240,00 - videndla de sctivicad reallzada: regisiro
Estacio fotografico, flayer de difusion de la actividad
ostigamiento y violencia sexual hostigamiento y violencia sexual
Elaborar ysoicitr o recursos necesarios para | Diectorade Cartera: Mariana | 40, Ndmero de informes sobre recursos a N 2 weas o 100% s20000 s000 20000 _ No. e oficio de I solicitud
b, Implementar un portafolio d el Estacio disposicion de los profesores.
apoyo a la docencia, de adémicay
de recursos de aprendizaie |
Molivar e invitar a los profesores a Ditectora de Carera: Mariana |41, Nimero de cisefos de programas de N P S0 o 100% s20000 s000 20000 _ Evidencia de la comocatoria
capacitaciones en recursos digitales Estacio capacitacion en recursos digitales.
4 Desarrollar y actualizar los procesos
y proyectos institucionales académicos. - ; . - . y ; .
Organizar Tos distintos Admision: Elsa |42 Ndmero de informes y/o resefas de los eventos 1 J— - o% 1005 <0000 s000 . INFORME ADMISIONEs | Evidenda de actvidad reaizaca: registro
colegios de Guayaquil, Cortés dirgidos a los distintos colegios de Guayaquil. INFORME ADMISIONES | fotogeafic, flayer de difusion de Ia actividad
. Desarrollary apoyar actividades y programas de
démico que posicionen a
nuestra universidad ante sus respectivos pblicos:
tos dirigic de | Coordinad G °
Organizar . la |43, Nimero de informes y/o resefas de los eventos s J— weas 100% o s20000 20000 s000 INDICADOR 43 Evidencia de actividad realizada: Difusion delos
cartera:Psic. Soffa Carillo. |dirigidos a los estudiantes de la universidad, cuatros eventos masterclass de la carrera.
$3.582,00
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar posgradoy p con carécter e g servicios de calidad y formacion

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVO: ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* L'”E,G,EASE META 2023 "*ngﬁ?zsz = PRIMER SEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE EGUNDO E“"DEI';"S’::; ”“tk OBSERVACIONES
2022 RESU s 3 1Gh , SEMESTRE s, etc
: CUTA : 0 !
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO S
Organiza un espacio de presentacion de los
reglamentos y los incentivos de UCSG Coordinador del érea de NGmero de propuestas presenadas n concurso INVITACION A LOS DOCENTES |1 del concurso Investiga UCSG
1 Desarrollar investigacion investiga, coordi a Direccion de Docente: Luis propuestas p 0 1712023 dic-23 % 0% $800,00 $0,00 0,00 ALCONCURSO UCSG|socializ6 un correo masivo de invitacién, incluye
innovadora con calidad e Carrera y la Coordinaci6n del Area de Bonilla para profesores UCSG Investiga INVESTIGA video explicativo. (no s registra participacion )
! c P <. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. vl INVESTIGA
impacto socio-econémico y Investigacion.
cultural.
Motivar la participicacion de los docentes en el | Directora de Cartera: Mariana | 2)Numero de profesores participantes en concurso N J— - 100% o% 580000 80000 5000 ) )
concurso UCSG investiga Estacio UCSG Investica
. Coordinador del area de . EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE . .
Se reali lizacién hibrida sobre el
Difundiry promocionar el concurso de eestaneian Dbsemo: Luis | INmero de proyectos presetados e concurso o J— [ o% o% 580000 5000 5000 OCIALIIACION HIBRIDA D _|5€ 1e3126 una socilizacion hibrida sobre
proyectos Tecnocalol. estudiantil TECNOCATOL SOCIALIZACION HIBRIDADE. | (o156 Tecnocatol 2023
Bonilla TECNOCATOL 2023
2. Fortalecer los concursos para estudiantes
que fomentan la investigacion.
Mn"“a’a_‘:ESESN“K‘;’C‘a:‘TeéiaW"'F'T' enel 105 | Coordinador del &rea Los estudiantes que pertenecen al Equipo
concurso através de estimulos | Coordinador del rea de . - e A e
construidos al interior de Ia carrera con el apoyo Docente: Luis | Jpemaanr oy " PRricipaes n concurso 0 712023 3V1212023 0% 0% $800,00 50,00 50,00 - de 'b""e“'g"“" Cientifica Es‘“‘;‘a”,“' "
de la Direcci6n de Carreray la Coordinacion del |Bonilla trabajan en un proyecto que todavia estd
Avea de Investigacion. en proceso.
Establecer el nmero de estudiantes
participando en el Club de Ciencias sondinador de rea d Los estudiantes que pertenecen al Equipo
ucsG: oordinador del 4rea de . o .
o N I de Invest tifica Estudiantil
7 Introducir investigacion-Docente: Luis | 3\ \umero de alumnos participantes en actvidades 0 1712023 311212023 0% 0% $800,00 50,00 $0,00 N e Investigacién Cientifica Estudiantil
ios i i Bonilla el Club de Ciencias UCSG trabajan en un proyecto que todavia esta
espacios interactivos de onil
spacio® b en proceso.
gamificacién y mentorias para
¢l desarrollo de competencias Motivar Ia participicacion de los docentes
nvestigativas en eStudIaNESS. | Desarollarsctvidades de investigacin | ©" € Club de Ciencias UCSG e 0@ s |ENGmero de profesores particpantes en o w023 31212023 o% 0% $800,00 50,00 0,00 - Mo tenemos docentes participando en el club
para estudiantes por medio del Club de o actividades del Club de Ciencias UCSG ; ; ; de Ciencias
Ciencias UCSG
Participar en concursos de posters de
resultados de investigacion generados por | Coordinador del areade  |7)NGmero de alumnos que partcipan en concursos N )
0 ¢ t tudiantes participand
los estudiantes del Club de Ciencias investigacion-Docente: Luis | de Posters de resultados de investigacion generados o V772023 3111212023 0% 0% $800,00 50,00 50,00 - “’bz""‘g‘” estudiantes participando en
Bonilla por los estudiantes del Club de Ciencias club de Ciencias
Voiivar y acompanar a 0s estudiantes | Coordinador del areade oo ol Se esta trabajando con el Equipo de
en la participacion de los talleres de. investigacién-Docente: Luis | )y o0 Setuciantes paricpando en alleres 0 1712023 311272023 0% o% $800,00 50,00 50,00 - Investigacién Cientifica Estudiantil en un
6 Bonilla = provecto para universidad
Molivar y acompanar a s estudiantes
d. Realizar acciones de formacién de en la participacifion de los talleres de Coordinador del area de " INFORME EVENTO Participacién del estudiante Josué lllescas
i i 6n de la 6 investigacion-Docente: Luis 2:"“;';‘:;?:"::;‘::;“% partcipando en talleres 0 jul-23 311212023 0% 0% $800,00 $0,00 $0,00 INTERNACIONAL ARGENTINA- |en un evento i ional Argentina -
Bonilla ECUADOR Ecuador
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

E GESTION*

INDICADORES DE

2023
META 202 RESULTADOS

LINEA BASE

1/7/2023

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

EGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

SIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMI

STRE

EVIDENCIAS: link, actas,
informes, etc.

OBSERVACIONES

FIFCUTADO

Construir un programa de maestria
articule y amplie los aprendizajes de la | ireccis
ireccion de Carrera: Mariana ;
oferta de pregrado Estacioy Miembros de :a)c'u“l“‘a’;e;/“n“;”:';s"’s de posgrados con aval de 0 1 0 1712023 3u12/2028 o% o% $600,00 50,00 50,00 - No se han presentado ofertas de posgrados
Comision Académica
Trabajar a través de grupos focales el
interés de los estudiantes de VIl y X ciclo 2) Nimero de estudios cualitativos a los
e. Articular Ia oerta de Posgrado con Ia de Grado ' | No se han realizado estudios cuaitativos a los
or una oferta de posgrado en la UCSG
con el fin de ampliar I trayectoria de aprendizaie |" posg Docente responsabe de estudiantes de grado que estén cursando su dtimo o 1 0 V712023 311212023 0% o% $600,00 50,00 50,00 - estudiantes préximos a graduarse en torno a
graduados: Psic. Efrén Chiquito  [afto de Ia carrera para determinar cudl es la
y el proyecto de vida profesiona de los expectativa de realizar estudios de posgrados.
oo expectativa para sus estudios de posgrado,
1 Diversificar los Realizar dos conferencias durante os,
programas de posgrado incorporando periados académicos con el fin de 3) Niimero de conferencias dirigidas a los
presentar nuevas opciones de Direccién de Carrera: Mariana No se han realizado conferencias de ofertas de
nuevos medios, saberes, tipos y estudiantes de Grado presentando las nuevas
i \ profesionalizacion para contiunuar su | Estacioy Miembros de ’ 0 1 0 1712023 311212023 0% 0% $600,00 50,00 50,00 - posgrado dirigidas a estudiantes préximos a
perspectivas cientificas para lograr e e s e aneore opciones de profesionalizacién para continuar su d
calidad e impacto, formcicn en la UCSG, graduarse:
Motivar a los profesores en la
participacion en los talleres de disefio de | i iar 1o Carrera: Mariana
programas de posgrado. Extacloy Miembros de 4) Ntmero de profesores participantes en talleres o A o 12023 31212023 0% 0% $600,00 50,00 50,00 R No hay docentes de la carrera participando en
) " de disefio de programas de posgrado talleres de posgrado.
Comision Académica
. Generar programas doctorales de la UCSG
Planificar la construccion de un programa
dactoral en psicologfa ORGANIZACIONAL | Direccidn de Camera: Mariana 5) Niimero de propuestas nuevas de posgrados No se han presentado propuestas de programas.
Estacioy Miembros de prop! posg 1 1 0 712023 311212023 0% 0% $600,00 $0,00 $0,00 - P prop prog!
¥ e alineades ala faculad de posgrado.
Comision Académica
50,00

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el
I I

innovacion

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

del que se insertan, en funcion de los problemas y d

aten:

cion a
lemandas de la sociedad.

internas y de

establecer estrate

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS: link, a

contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formecisn doctoral

ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE  \iETA 2028 - OBSERVACIONES
2022 RESULTADOS \yops  PRIMERSEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE SEGUNDO informes, etc
Riiz EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO SEMESTRE
. ; ; Directora de Carrera: Martana | 3)\imero e eventos realizados a 1 1 1712023 3u1212028 so% s0% $500,00 $250,00 525000 Correo -
a. Desarrollar sesiones de difusion y Difusion entre [os docentes d las Estacio
én sobre innovacion innovaciny
1Desarrollar conocimientosy :;:::;:’:f"m para a comunidad Z;ZT';':ZZZ:ZJ? ."vce:::::t;?:olargo de g;':;s’a de Carrera: Mariana |\ imero de eventos realizados 2 1 712023 311212023 50% 50% $500,00 50,00 $500,00 No aplica -
capacidades para la gestion y Y
operacion de la innovaciony
transferencia de conocimiento (ITC) ] B
o I comuntcad umiversitaris de _— o [focnmscenyatusen e n s
vese gestion de Ia propiedad intelectual en la capacidades de gestion de propiedad [E’;:::“Z'a de Cartera: Mariana | 5\mero de eventos realizados o 1 o V712023 311212023 0% 0% $500,00 50,00 50,00 Correo -
comunidad universitaria intelectual a o largo del semestre por medio
de correo.
Invitacion a los docentes a que se registren | ] )
5 s como agentes de ITC en reunién de inicio de | 0\1eCt0% de Carera: Mariana. | 4)NGmero de agentes de ITC registrados/ primer 2 1 0 712023 311212023 0% 0% $500,00 50,00 50,00 Correo -
2Establecimiento y gestion de una Estacio afo
masa critica de profesionales 2. Promover lavinculacion de profesionales | 242 semestre por medio de correo.
ala ividades de transferencia
innovaciony de d lidad de agentes de ITC [ Socialzaci6n de los beneficios del registro
conocimiento como agentes 1C  docentesde s carrer en | Difector e Carera: Marara |00 oocone oo . N o 12023 212028 o% o% $500,00 50,00 50,00 Correo -
reunién de inicio de cada semestre por medio |Estacio
de correo,
Directora e Cartera: Maiana | 6y mero de eventos realizados 4 1 o 1712023 311212023 0% 0% $500,00 $0,00 50,00 Correo -
Promocion y difusion de los servicios de Estacio
entoy gestiondeun  [a. Promocian  difusién de la oferta de servicios | transferencia de conocimiento, consultoria,
conjunto de servicios y consultorias | de transferencia de conocimientos, consultorias, | cursos y servicios de laboratorio 3 los :
especializados a ofertar desde UCSG | cursos y servicios de laboratorio docentes de la carrera a lo largo de cada Directora de Cafrera: Mariana 7y erq de reuniones realizades o 1 0 1712023 311212023 0% 0% $500,00 0,00 0,00 No aplica -
semestre por medio de correo. Estacio




INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO!

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* METAZi23  NDICADORES DS PRIMER SEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE EVIDENCIAS: ik actes OBSERVACIONES
RES! /712023 GNADC 3 s, etc.
220 EJECUTADO EJECUTADO SRADS) EJECUTADO c wEEcurTDEx ,
Promocién e invitacion a participar en
proyectos de investigacién conjunta 2)Nimero de proyectos investigacion conjunta La planta docente a tiempo completo es
internacional a docentes de la carrera en No hay docente asignado [ P40 78 PIOVES v I 2 2 1 jul-23 dic-23 50% 50% 240,00 $120,00 $120,00 Correo insuficiente para asignar este indicador, son 3
2. Aticular con lzs Facultades e Instititos las reunion de inicio de cada semestre por medio P docentes a TC.
oportunidades identificades para el desarrollo e | " 7
proyectos académicos, de prestacion de servicios,
e investigacicn y de impacto social con carécter
internacional. Difusién de cursos short term de docentes de .
Ia carrera durante el semestre por mediode |  No hay docente asignado i)a::‘l"'a‘:'; de cursos short term anuales en o 2 0 jul-23 311212023 0% o% $240,00 $240,00 0,00 Correo La planta docente a tiempo completo es
correo. insuficiente para asignar este indicador, son 3
docentes a TC.
1 Impulsar el proyectos
académicos e investigativos con Difusién los compromisos suscritos en los
caréacter internacional i
b. Difundiren s Facultades, Carteras ¢ Institutos |00V 1 08 ‘l’)‘:e';";“:;‘:'zz::g“"‘“’s a Nimero de actvidades de conveniosejecutadas orre La planta docente a tiempo completo es
1os compromisos suscritos en los convenios s No hay docente asignado g 0 2 0 1712023 311212023 0% 0% 240,00 5000 5000 Documento de actividades  [insuficiente para asignar este indicador, son 3
internacionales especificos para la disciplina. Realizacién de actividades de convenios por Facultad Fotografias docentes a TC.
internacionales especificas para la g
disciplina.
Promocion e invitacion a participar en La planta docente a tiempo completo es
. Aumentar la participacion en foros, congresos y | fc 3 i 4 &
2 particips resos y foros, congresos y jormadas cientificas de | -\, oy docente asignado  |5)Ntmero de participaciones ejecutadzs por afio 0 2 0 17772023 3111212023 0% 0% $240,00 50,00 $0,00 Correo. insuficiente para asignar este indicador, son 3
jormadas cientificasde prestigio internacional. | prestigio internacional a docentes durante s
el semestre por medio de correo.
Reuni6n con representates de .
2. Establecer alianzas con redes de universidades 6)Nimero de nuevos convenios de red suscritos . La planta docente a tiempo completo es
i universidades internacionales para la Nohay docete asgnado | ) 2 2 0 10712023 311212023 0% 0% 240,00 50,00 50,00 Incta de reunién Acta de asistencial 7 o0 melcador, son 3
generacion de nuevos convenios de red. docentes a TC.
Promocion e invitacion a participar en
actividades en redes internacionales de
educacion superior, disciplinares, e . La planta docente a tiempo completo es
7)Nimero de actividades en red ejecutadas
investigativas para incrementar Ia No hay docente asignado | ) 0 1 o 10712023 311212023 0% 0% $240,00 5000 5000 Correo. insuficiente para asignar este indicador, son 3
anualmente desde Facultades, Carreras ¢ Institutos
visibilidad y posicionamiento interacional docentesa TC.
de la carrera, a lo largo del semesire por
b. Participar activamente en redes intemacionales medio de correo.
de educacion superior, disciplinares, e
1a5 Facultades, Carreras ¢ Promocién e invitacién a participar en
Institutos incrementando la visibilidad y . La planta docente a tiempo completo es
posicionamiento intemacional de la institucion, | 2Ctvidades de la red Erasmus adocentes |\ o gocente asignado | 0)NUMero de actividades de fa red Erasmus 0 1 o 1712023 311212023 0% o% $240,00 50,00 50,00 Correo insuficiente para asignar este indicador, son 3
de laalo largo del semestre por medio de cjecutadas anualmente s
correo,
Promocion e invitacién a participar en
. La planta docente a tiempo completo es
actividades OUIa docentes de 3 Garrera | oo docee agignado ~|INUMero de actividades OUI ejecutadas N . N 023 311212023 % 0% $240,00 $0,00 $0,00 Correo insuficiente para asignar este indicador, son 3
alo largo delsemestre por medio de anuelmente
2 Promover la creacién de correo. docentes a TC.
alianzas estratégicas y redes
organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion Promocion e invitacion a participar en
superior, de Ia ciencia, de la tecrologia, capacitaciones de alto nivel en el drea de
la cultura o la sostenibilidad del internacionalizacion de la educacion
planeta superior por parte de los miembros de la
Presertar ponencis intemacionales o Gonentcs de i caners a 1o de 10)Ndmero de ponencias anuales de
paticipar en capacitaciones de altonivel enel | SO7SITES 8 P18 A 10 #100 Ge ol o 1 achcacion superior La planta docente a tiempo completo es
rea de intemacionalizacion de Ia educacion " P ¢ - No hay docente asignado p 1 2 0 712023 3V/1212023 0% 0% $240,00 $0,00 $0,00 Correo Correo insuficiente para asignar este indicador, son 3
Promocion e invitacion a participar con presentadas en foros internacionales por miembros
superior por parte de los miembros de la o “ . docentes a TC.
e o e memecionmlionit ponencias de internacionalizacion de la de la Direccién Internacionalizacion
irecciGn de Internacionlizacion. educacion superior presentadas en foros
internacionales por miembros de la
Direcci6n Internacionalizacion, a docentes
da lo largo del semesre. por medio de
correo,
Invitaci6n, por medio de correo, a la
4. Colaborar directamente en la Red de colaboracion en Red de
Internacionalizacién de la Educacion Superior del 6n de la Educacion “ La planta docente a tiempo completo es
11)Ndmero de actividades en la red REIES
Ecuador, REIES, contribuyendo al Superior del Ecuador, REIES, a docentes No hay docente asignado e.e)m:’ e aalmente 1 2 o 1712023 3111212023 o% 0% $240,00 $0,00 $0,00 Correo insuficiente para asignar este indicador, son 3
posicionamiento y visibilidad internacional de las |de la carrera, para la contribucién al g docentes a TC.
i i visibilidad
de las universidades ecuatorianas.
a. Capacitar a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategias istémicas que
favorezcan la intemacionalizaci6n con enfoque | Promocién e invitacion a participar de las.
conectivo de manera integral, fomentando las | capacitaciones a docentes, investigadores Lo planta docente a tempo completo s
i e d :
ahianzas e profesores, en estrategias sistémicas No hay docente asignado  |26)% de docentes capacitados anualmente 2% 10% o% 712023 311212023 0% 0% $240,00 50,00 50,00 Correo insuficiente para asignar este indicador, son 3.
investigadores y estudiantes en modalidades | que favorezcan la internacionalizacién con e e
presencial y virtual, fortaleciendo el talento enfoque conectivo de manera integral a lo focentes 2
académico y pedagogico de docentes parala largo del semestre por medio de correo.
intemacionalizacion del curriculo y beneficiando a
4 Integrarunad iversitaria en su totalidad.
internacional, intercultural y global en
el curriculo de la UCSG.
Promocion e invitacién a participar en
capacitaciones en COIL a docentes de la
b. Incentivar en los docentes el trabajo carrera en reunion de inicio de semestre
colborativo y en red para la conexién anodos | para incentivar en los docentes el trabajo 17 Niimero de docentes capaciados analmente La planta docente a tiempo completo es
internos y externos  fuentesde informacion enel |colaborativo y en red para la conexigna | - No hay docente asignado (27 1™ pac 2% % 2% 1712023 3U1212023 % 29% 240,00 $0,00 $69,60 Correo insuficiente para asignar este indicador, son 3
proceso de formacion y de gestion del nodos internos y externos y fuentes de. docentes a TC.
conocimiento. informacién en el proceso de formacien y
de gestion del conocimiento a lo largo del
semestre por medio de correo.
Socializacién del contacto con empresas
ncrementar los Cactos con eMmpresas Y l10s | 4oy ganismos piibicos o privados | Directora de Cartera: Mariana | 37)Ndmero de empleadores incrementados por
organismos piblicos o privados intemacionales |7 9 n P ! > de smp! por 2 75% 0% V712023 31/12/2023 0% 0% 5240,00 $0,00 $0,00 Correo
it internacionales, con los egresados por  |Estacio cartera en listado QS anualmente
Jonde lahoran nuestros egresados. medio de correo,
5 Gestionary sistematizar el Reunion virtual con los egresados que
proceso de internacionalizacion de la estén en el exterior, involucrarlos en las | Docente responsable de 38)36 de graduados que responden la encuesta al
N N - 100% 75% 75% iy /12/; 33% 67% 240,00 79,20 160,80 Graduados Evide Re te d ti te
ucsG. d. Registrar y mantener contacto con los egresados | redes de aprendizaje y comunidades de |graduados: Psic. Efrén Chiquito  [afio de graduarse 112023 311212023 § $ $ videncia: Reporte de participantes
que estén en el exterior, involucrarlos enlas | prctica institucionale.
vedes de aprendizaje y comunidades de préctica
institucionales, y offecerles formacion - N
permanente para el desartollo de su perfil global. )
egresados para fortalecer la formacion _ | Docente responsable de 39)% de graduados de quienes tenemos 72% 75% 39% 712023 311212023 39% 72% $240,00 $105,60 $134,40 Graduados Acta de asistencias
permanente para el desarrollo de su perfil |graduados: Psic. Efrén Chiguito [ datos
global.
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

CUMPLIMIENTO!

PRESUPUESTO

< ATIVOS < < TV . SPONS < — < — LINEA BASE .. INDICADORES DE EVIDENCIAS: link, actas, - P
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION -~ META 2023 B EGUNDO SEMES asionape  PRIMER RE Tt OBSERVACIONES
JECI ] S JECL E
EJECUTADO EJECUTADO E£JECUTADO
Soordinador de Préctica Laboral Se forma parte de a Red UCSG. En relacion al
. Reforzar fapoliticade alianzas y convenios con | SUSEFbIr & menos un convenio con oo Efén OhQUG - 1) Ndmero de convenios gestionados con proyecto CPEM las cartas compromiso se deben
oo acomes oy rveae " [insituciones piblice, privadas u organisnmos | e ituciones pblicas, privadas u organismos 1 2 1 1712023 3U12120238 50% 50% $650,00 $325,00 $325,00 - firmar pevio a a socializacion que s llevard acabo
v oren publicesyp nacionales e interacionales ot peie Belen Cabezas | ciondles € ntemacionales en las organizaciones. Esta actvidad esti prevista
omunitaria: Psic. Belén Cabezes para el segundo parcial
. " 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos | Organizar un evento anualcon los municpiosu | (oo iomos attnomon deccomalion
6 vl Ta zona de oorinador ce practica lahoral: | con gobiemos autonomos descentalizados o con 0 2 4 V772023 3111212023 0% 0% $650,00 $0,00 $0,00 - Registro de asistentes al evento.
Psic. Efrén Chiquito organizaciones comunitarias en la zona de
|comunitarias en la zona de influencia. influencia. i
1Profundizar las capacidades de Influencia.
relacionamiento institucional entre la
UCSG, I admirnistracion pablica, ! Convenio suscrito con Ban Ecuador y Expotuna,
entorno socioecondmico y la sociedad |- Ineentivar lacolaboracien con empresas . 3) Nimero de convenios suscritos con empresas prict fesionales . |25imismo hay otros 9 convenios en proceso de
civil privaces y organizaciones socialesparaconvenios | S5 SOMVENIO8 €n ONG para convenios | Coerdnador de PECICa LADORL iy rganizaciones socilespara convenios 1 2 o 712023 3V1212028 so% 0% $650,00 $325,00 5000 B oy [formalizacien: erine, Natursa, lianza, Banco
3 4 g / o
de pasantias para los estudiantes pasantias p q de pasantias para los estudiantes componente laboral de Guayaquil, Crecoscorp, Hotel Oro Verde,
Liderman, Quala v DHL.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni
Actualizar la bese de graduados y la App .
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con | Alumni con el fin de fortalecer los lazos con | DCEMe responsable de 4) Nmero de exalumnos integrados en la Red de 20 30 0 V712023 311212023 13% o% $650,00 $84,50 $565,50 Graduados Evidencia: Base de datos graduadas
nuestros exalumnos a través de programes de graduados: Psic. Efrén Chiquito | Greduados de la UCSG
v nuestros ex alumnos.
bolsa de trabajo, educacién continua, précticas
preprofesionales, entre otros.
2. Desarrollar programas y proyectos de ‘my.sharepoint.com/:f:/g/pers
6 : . 5 onal/belen_cabezas_cu_ucs| .
VinculaciGn para atender as necesidades Ejecutar actvidades semestrales en el proyecto | Docente delegada del Proyecto: |5, \ivers e proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 o V712023 311212023 100% 0% 400,00 $400,00 50,00 E_| Evidencia: informe de gestion
detectadas en el entorno de influencia de la Ciudadanos para el mundo Psic. Belén Cabezas edu_ec/EloCuV9iMxVLsoEElaR
ucsG. D_m360Dd
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |C- OTgenizar e impulsar cursos y actvidades de
orogramas, proyectos de vinculaciony.|educacion continua a fin de potenciar la Ofertar através del Sistema de EC, un Docente responsable: Psic. Efrén | 7) Namero de eventos anuales de educacion o N o J— - o% o% $50000 000 000 Educacion continua Se ofert el curso pero no se lo realizé por no
de educacion continua curso reglado Chiquito continua ejecutados. ’ g g E— contar con la cantidad minima de inscritos (x15)
las Facultades y Carreras
Promocionar a nuestros graduados sobre las " 4
4. Desarrolary perfeccionar las modalidades | pltaformas e o senviios e Psic. Efen | ) NUmero de modalidades y plataformas Se agrega imagen de difusicn de evento enla
o platetor Hpsie instruccionales de servicios de educacion continua 0 1 0 1712023 31/12/2003 % 3 $500,00 5000 $0,00 Educaci6n continua RED UCSG. Pedir a Daniela Zevallos los correos
instruccionales de educacion continua. educacion continua en funcionamiento, a través | Chiquito .
en funcionamiento de difusion
de les redes de la carrera
2. Disefiar un programa de pasantias y de practicas | Actualizar semestralmente los programes de 9) Nimero de estudiantes que participan en el
pre profesionales relacionadas con el perfil de | précticas pre profesionales y distribuir a los (Coordinador de Préctica Laboral: | program de pasantas y e préctcas pre 135 2 % J— PP 1005 0% s2s0.00 000 000 Précticas preprofesionales - | e ... brogramas actualizados
cada cartera ejecutado a nivel nacional o estudiantes en las diferentes insttuciones de | Efrén Chiquito profesionales relacionadas con el perfilde cada componente laboral
internacional précticas carrera.
Promocionar a través de reuniones a los
estudiantes sobre los programas y beneficios de | . i Se ha planificado en primer parcial evento para
movilidad. Incentivar y acommpafiar alos Mot bors aten Cabezzs | i somtemicn vl do invedicacion 0 2 1 1712023 311212023 0% 50% 250,00 50,00 $125,00 Movilidad y convenios  [socializar el proceso de movilidad en segundo
estudiantes en actividades de movilidad Y % parcial con estudiantes de primer ciclo
b. Promover la participacion de estudiantesy ~[20Adémicaly o de investigacion.
docentes en actividades de movilidad académica
yio de investigcion.
Promocionar a través de reuniones a los
docentes sobre los programas y beneficios de . i
3 Incrementar las acciones movilidad. Incentivar y acommpafiar a los Docente responszbe de. 1) Ndmero de docentes en actividades de 1 2 0 712023 311212023 50% 0% $240,00 $120,00 50,00 Movilidad y convenios | ovilidad online de salida Ledo. Luis Bonilla
- o o > | Movilidd: Psic. Belén Cabezes | movilidad académica o de investigacion Morén, Mgs.
de movilidad nacional e internacional docentesen actividades de movilidad académica
para estudiantes, docentes y personal y 0 de investigacion.
administrativo de la UCSG.
Difundir entre 1 programa de ’ 12) Nimero de estudiantes que participan en el
fondos no reembolsables, a través del docente Movilidad: ;slc Belén Cabezas programa de fondos no reembolsables UCSG al [ 2 o 7/2023 31/12/2023 0% 0% $240,00 $0,00 $0,00 Evidencia de la promocion -
delegado para movilided e interacionalizacion. mundo
c. Fortalecer el programa de fondos no
UCSG al mundo.
Se h: rdinad It | d
Difundir entre los estudiantes el programade 0 13) Niimero de docentes que participan en el 2 3 °°x°f:"':i SZ::;; :jz:mf:‘:"ef
{fondos no eembolsebles, a través del docente [ POOCE BPATIREE | program de fondos no eembolsables UCSG al 0 2 0 11712023 31/12/2023 0% 0% $240,00 50,00 $000 Evidencia defapromocian | 2112 1 08 o0 e
delegado para movilidad e internacionalizacion. mundo. fwm
¢ Fordect o ireuts et g promaioar conos sty cceres 6| 14) Nimeroconverios renovados con s
- P i é 0 1 o 0% 0% 240,00 0,00 0,00 Evidencia de la promocién -
ERASMUS +. os offecen movilidad a través del programa | Movilidad: Psic. Belén Cabezas | U Versicades aue nos offecen movilidad a traves 12023 V1212023 s b b P
del programa ERASMUS+
ERAMUS
Se h: rdinad It | d
4 Potenciar las vias de 2. Difundir los resultados de los proyectos de Difundir semestralmente los resultados de Docente responsable: Psi idenios g iuson ot 2 a cc:fr‘;:i :; :v:\el';a: :j:, :ms:"g‘:ne‘o
6n internas y ext vinculacion, d vinculacién, acciones de ocente responsable: Psic. 15) Nmero de eventos anuales de difusion 2 2 0 1712023 dic-23 0% 0% $240,00 0,00 0,00 - [P
1os publicas objetivos n o icistives dol Belén Cabezas enlace, registro de asistencia | proceso de movilidad con los docentes de la
carrera
. Mantener didlogos permanentes con los
les empleadores de nuestros graduac Actualizar i delos  |D ponsables de 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles Perfil actualizado/malla curricular Psicologia
of . 1 1 1 171202 1/12/202: 50% 50% 240,00 120,00 120,00 -
el objeto de actualizar nuestros perfiles graduados graduados: Psic. Efrén Chiquito | profesionales de nuestros graduados 023 su023 s $ $ Organizacional 2023
profesionaes.
b, Colaborar conermpresas e ntiuciones,en | L o
actividades académicas especificas, que apuntalen j Coordinador de la Préctica 17) Nimero de ferias laborales anuales con las
i i N 2 1 100% 0% 240,00 240,00 0,00 -
5 Fortlecer fas condiciones necesarias | o rocesosde formacion'yassoramiento parala |0 1P cibecer 00 SMPIESas ¢ NSNS | vy e Efren Chiuito —[empress  nstituiones piblicas o privadas ° a0z su1212023 s § s Registro de asistencia
para favorecer Ia empleabilidad de | pisqued de empleo de losas egresadoslas, P 2
nuestros graduados.
. Desarollary consolcar un programa fomativo | ¢ oo
dirigido a pefeccionar Ias habilidades blands de | i Diteccion de Cartera: Mariana [ 16) Nimero de programas formativos de o . o J— [ o% o 24000 000 000 R R
Tos futuros egresados con el objeto de orientarlos : Estacio habilidades blandas en linea.
" Vinculacion
acia una insercien asertiva al campo laboral
et e s Ao [— it doCarer Margna |9 Nimero d lanes estrtéios yprspectves
y .  planes estrategloosy y de desarrollo institucional de la vinculacion para 2 1 o jul-23 31/1212023 0% 0% $220,00 $0,00 $0,00 HHencias de la promocién: correo, fl{ -
mediano y largo plazo, 1a calidad de vinculacion. Estacio el o la
garantizar la calidad universitaria.
universitaria.
6 Fortalecer los procesos de
planificacion, evaluacion y https:/Jeuucsgedu-
acreditacion institucional para el b. Fortalecer los procesos de autoevaluzcion iy sharepoint com/-Ja/pers |Yidencias: Socializacion, seguimiento y
aseguramiento de la calidad. permanentes de carreras y de programas Socializar entre las  |Delegada de vinculacion de la | 20) Nmero de jornadas anuales de autoevaluacion or:{ai/so«\: carrillo_cu ugcsp o |entrega delinforme de las jornadas de
adé lagestionde [ facultad / coordinadorade la [ de la gestion del subsistema de vinculacion y de la 1 1 1 1712023 311212023 100% 0% 206,20 $206,20 $0,00 e leias CabOokis A |retroalimentacion a a vinculacion del
acordes a I de acreditaci6n nacional e vinculacion. carrera - Psic. Sofia Carrillo. participacion de Facultades y Carreras. u_ec/EIT0d LASTH [ iodo 2022 a través de correos
p
X80EBa8bX_mSUB2g6aWWfZ
intemacional
electrénicos.
1gNkw?e=gWIQxD
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

através de la

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar Ia eficienciay

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

; < < < < - < CABLES \DIC, TiON* LINEABASE . INDICADORES DE SEGUNDO EVIDENCIAS: link, actas, BSERVAGIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION T METAZ023  NDICADORES D PRIMER SEMESTRE  SEGUNDO SEMES onapo | PRIMERS RE v el OBSERVACIONES
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO R
_— 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada
ral rimer cicl : acitacion ejec
Capacitar a los estudiantes de primer ciclo de | Direccion de Catrera: Mariana |\ rotaf Horas hombre capecitacion planificada 8s% 100% 0% 1712023 311212023 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 50,00 Listado de estudiantes -
Ia carrera Estacio capacitados
y aprobad) x 100%
2. Implementar normas de control que permitan el
1 Incrementar la enlos !
" ey otros bianee co | lap del servicioy | Capacitar en ell manejo del la playtaforma
e e a2 esuelvan potencales incumplimientos mooddle UCSG. Admisién
fivos en la gestic quridad ; e
de la informacion y adquisiciones ;:‘Z“"?;;Zi"m‘:5':::::‘"5;2: :::m'“;"e“’ Coordinacion Académica 1 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de Las Herramientas fueron creadas por los
s Le o h o V"’ B v Codo. Luie Bonila procedimientos internos / No. Total Horas hombre 100% 100% 0% 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% $300,00 $300,00 0,00 Facturas de compras realizadas | estudiantes, como resultado de los aprendizajes
”:Z'r’:‘:;} g ormatia fprocesos g capacitacion planificada y aprobada) x 100% de la asignatura Herramientas digitales
Pgina web de videos educativos del manejo
de la plataforma.
2 Mejorar el proceso de b. Restructurar los métodos del proceso de
adaquisiciones garantizando la base de oceso de
e y ncli (Coordinacion Académica 2:Econ, | 1) Tés2 (No- Adauisiciones contrtadas/ No. Evidencia: Informe técnicos
¢ > entérminos de referenciay asegurar la | Compra de proyectores para las aulas de clases ECOM | Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 88,00% 9% 0% jul-23 dic:23 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 50,00
evaluados; asi como la reducci6n de osce e nla Adelfa Cabrera PAC) x 100%. Facturas de compras realizadas
tiempos de atencién la °
planificacién estratégicay operacional
compra.
Coordinacién Académica 2
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos coordinacon Academica 2
Realizar e cronograma de mantenimiento | Coordinacion Académica 2:Econ. | ealizados por cprogramas de ingenierial No. 5% 0% 30% 12023 122028 so% s0% $2.500,00 $1.250,00 $1.250,00 Evidencia: Cronograma elaborado
anual Adelfa Cabrera TTL. Mantenimientos planificados por c/programas
a. Integrar recursos de la cadena de valor que ¢
4 Asequrar Ia operatividad, . de ingenieriz) x 100%
esuelvan técnicamente las oportunidades de
disponibilidad de infraestructuray
| Melora presentacs en a provisn del servicio a
cauipan a Hravés de laimplementacion d proyectos de 25) No. Hito de desarrllo de infrestructura
tcion Arreglo de oficina/Obras civiles (Coordinacién Académica 2:Econ, | UCSC/ No. TTL. Hitos planificados y acordados
Remararién do contelors s Catuom en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 5000% 60% 30% 712023 3V1212023 50% 50% $300,00 $150,00 $150,00 Evidencia: Facturas de compras realizadas
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