PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2023 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacion d

integros y que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

LINEABASE META  INDICADORES DE

EVIDENCIAS: link, actas,

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* o OBSERVACIONES
2022 2023 RESULTADOS informes, etc.
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU
Directora de Cartera: Mariana | o1 &1 Primer semesire del 2022 (un |
e informa a los docentes de las carrera mediante - Marlan documento) Evidencias: socializacién a través
oo ) - : 1 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% 240,00 120,00 120,00 INDICADOR 1Y 2 MEPG
o Actalizary reviar corte electrico sobrefaaprobacion el MEP-G | 552610 - Coorinadora académica | jzag con a comuricd : i i s INDICADORLYZMEPS |4 a0y
periédicamente el Modelo : " |universitaria en el segundo semestre del
Educativo-Pedagbgico de Gradbo. afio
; S \ Directora de Carrera: Mariana . e .
. - Evidencias: socializacién a través
zev‘i‘;‘i';’:eg; Z‘:":;I‘;’:cﬁ;:e‘;ed'g:caZ:aggau';;'z';;s Estacio - Coordinadora académica i D;“Z‘";g;‘; de revisiones al MEP-G 0 2 1 ene23 jun23 50% 50% $240,00 $120,00 $120,00 INDICADOR 1Y 2 MEPG | ¢
de carrera: Psic. Soffa Carrillo. € correos
; S \ . 4. Nmero de proyectos de ajustes No aplica en el periodo, se realiz6 el
b. Mejorar la oferta académica de ;e:.'\‘i';z gfrﬁé’m;‘:: ﬁ;:;:jl":;‘:etﬁ:ijaa;;ggm g:;’;;",a;‘;"z’x‘:i’i;:'ca de curriculares de las carreras cuya 1 1 0 ene-23 jun-23 % 100% $240,00 $0,00 $240,00 N/A redisefio de la carrera en el semestre
grado en funcion de las nuevas ' g g vigencia termina en el 2024. 82022
demandas la
sociedad. i ) ;
Reuni6n de Comision Académica para analizar la | Coordinadora Académica de la |3 NUMero de informes sobre propuestas No aplica en el periodo, se realizé el
e d sl o e ot e | caeca St Cartlo de ajustes sustantivos y no sustantivos 1 2 0 ene23 jun-23 0% 100% $24000 $0,00 $240,00 N/A redisefio de Ia carrera en el semestre
d o : de las carrreras vigentes.
|Etaborar, aplicar los examenes complexivos del
c. Fortalecer el proceso de g'rv?nf’fa'f.?:al'ﬁ.'cféf el nidedes e Coordinadora de Fundamentos  |7. Nmero de informes anuales por El proceso de admnistracion de
medicion de resultados de ¥ ot e o por 1 1 0 ene23 jun-23 0% 100% $24000 $0,00 $240,00 N/A examenes de niveles no se lo realiza
LAsequrar a calidad de los | Prendiza por unidades de : desde la nueva administracién del VA.
egurar la calidad de 105y anizacion curricular.
procesos de formacion de N . .
- - STUGTANTE Te7aga00s qUE S5
grado 5::7;"6'5;”'""’""& con el calculo de |a tasa anal de ZAD':;';[:;?;:E a Comisién 8. Tasa anual de titulacion. 40% 100% 58,62% ene-23 jun-23 59% 41% $240,00 142,00% $98,40 correo terminando la carrera, cohorte B 2016
d. Fortalecer el proceso de
(itulacién en grado. Elaborar informe para analizar la relacion entre el No hay profesores asignados dado
nimero de profesores con tutorfas académicas, el | Miembros de la Comisién 9. Nmero de profesores con tutorfas . ) o ne2s 23 o% 100% s2a000 000 2000 NiA que el nimero de la planta de
nimero de ayudantes pedagbgicos y el desempefio | Académica ¢ id bgi ! ! ’ docentes es insuficiente para cubrir la
académico de los estudiantes asignacion en mencion.
Elaborar actas e informes sobre disefio y revision de
los programas de asignaturas, la actualizacion de la
bibliografia y otros recursos, seguimiento a Coordinadores de dreas de la 15. Niimero de actas e informes 1 N 6 ene23 jun23 100% 0% $240,00 $240,00 $0,00 INDICADOR 15 -
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, Comisién Académica registrados. g v v e
9. Fortalecer el funcionamiento de | orscticas preprofesionales y resultados de la
las comisiones académicas de evaluacion integral docente
carteras para mejoras en el disefioy
revision de los programas ¢ Directora de Carrera: Mariana
asignaturas, la actualizacion de la gy euitados de fa evaluacion integral Estacio
bibliografia y otros recursos, doconte 4! 16. Nimero de reportes registrados. 1 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% $240,00 $240,00 50,00 - N/A en periodo
aprendizaje y perfil de egreso, — DT g AT T
précticas preprofesionales y Elaboracion semestral del Distributivo docente | £ i i oordinadora académica 17 Nimero de informes de reviion del <o adiunte orden el dia de
resultados de la evaluacion integral de carrera: Psic. Sofia Carilloy B ! Vst 2 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 $240,00 $0,00 INDICADOR 17 o °
docente. miembros de la Comision distributivo docente de las carreras. 7 Comision Académica
Elaboracion e informe de las jornadas de, s g o Comist o Nimero do formes do .
autoevaluacion Miembros de fa Comision 18. Nimero de informes de las jomadas 0 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 - N/A en periodo
Académica de autoevaluacion de carreras.
a. Implementar el proceso de
1Pl . S P o ’
et o 12 suterizaion dol jz::"('::' delos E;:E:Z'a de Carrera: Mariana 19. Namero de profesores titularizados. 1 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% 240,00 50,00 $240,00 - N/A en periodo
Consejo Universitario.
2 Fortalecer la formacion, la P ———————
calidad y la evaluacion Difundir entre los docentes espacios de Directora de Cartera: Mariana | 21 Ndmero de profesores que e e s el
integral de los docentes de capacitacion e innovacion organizados por el Eetacio - participan en espacios de formacion, 15 1 H ene23 jun-23 100% 0% $240,00 $240,00 $0,00 INDICADOR 21 m:delm e o e
rado, CIEDD y el Vicerrectorado Académico capacitacion y actualizacion docente. pedages
g b. Desarrollar ¢ implementar un y P y arado
Plan de Formaci6n y Actualizaci
Docente. "
- ) ’ 22. Ntmero de docentes que participan
2‘?;[:‘(‘:;;::::5;:::5 2 participar en comunidades E;":E:Z'a de Carrera: Marizna en Comunidades de innovacion o 1 0 ene-23 jun23 % 100% $240,00 $0,00 $240,00 Registro de asistencia -
educativa implementadas
a. Revisar y actualizar la normativa_|Organizar reunion con la coordinaci6n y equipo ' . . . o
vigente de la admision. responsable de admisiones para socializar la ggf‘r:smadova de Admision: Elsa er:aut:\"/:;odd:a:r:\?;T:S de revision de 2 2 1 ene23 jun-23 50% 50% $240,00 $120,00 $120,00 INFORME ADMISIONES Informe elaborado
normativa vigente del proceso -
Organizar reunién con la coordinacion y equipo ) .
responsable de admisiones para socializar el informe ggz’:;"‘a““’a de Admisién: Elsa s; N,g'c":s’;::a'g::g:: sobre el cierre 2 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $240,00 $120,00 $120,00 INFORME ADMISIONES Informe elaborado
de cierre de admision de la carrera P
b. Desarrollar mejoras en los
procesos de admision de grado.
Solicitar a Ia coordinacion de admision el nforme [ o oo Elsa |26 NOMero de nformes sobre el
de porcentajes de estudiantes que aprobaron el Cortés porcentaje de estudiantes que aprueban 2 2 1 ene23 jun-23 50% 50% $240,00 $12000 $12000 INFORME ADMISIONES Informe solicitado
proceso de admision de la carrera Tos procesos de admision.
Solicitar informe del ndmero de aspirantes y Coordinadora de Admision: Elsa |29, Numero de aspirantes y estudiantes
! ; ‘ I 12 2 23 ene23 jun-23 100% 0% 240,00 240,00 0,00 Informe solicitado
estudiantes atendidos por embajadores DAYAE | Cortés atendidos por embajadores DAYAE, J $ $ i INFORME ADMISIONES
! 30. Ndmero de informes de
ol oncones o o8 pogpaman e |Cootiador e Admisio:Esa | Uz ealzadas n s
oot st o acmision y |Conée funciones de los programas de 2 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% $240,00 $240,00 0,00 INFORME ADMISIONES Informe actualizado
o m" P y acompafiamiento estudiantil para la
admision y grado
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Solicitar y socializar informes de actualizaciones :‘ua'\l‘:i':;':"g: :e";ﬁrz';‘;;dzn s
realizadas en los formatos de los programas de | Coordinadora de Admision: EIsa a1 de los programas de 2 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% 240,00 $240,00 50,00 INFORME ADMISIONES | Evidencias de difusién: correo, flayer,
acompafiamiento estudiantil para la admisién y | Cortés ecrmanamionto esutiantl para fa (NFORME ADMISIONES
rado. iy
g admision y grado
3 .

Fortalecery Solicitar y socializar informes de las difusiones en los | Coordinadora Académica de la dﬁggf'&'zﬂ“fg‘:ﬁ;ﬁ:;‘gﬁﬁ el ) A | ene3 jun2s 100% o% 240,00 240,00 0,00 INDICADOR 32 difusion de la oferta
desarrollar los procesos de distintos medios de la universidad. carrera: Psic. Sofia Carrillo. universidad. . . ’ E— de la carrera a través de correos.
admisién “edg radoy los c. Desarrollar mejoras en los
programas de ot |PTOCE08Y programas de

estudiantil ’ estudiantil. Directora de Cartera; Mariana |1 (oo e estudiantes
Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA | Estacio - Consefera estudiantil Psic | ., iog s\a atendidos por los 2 2 1 ene23 jun-23 50% 50% $240,00 $120,00 $120,00 Consejeria estudiantil  [Evidencia: Informe Semestral
atendidos por los programas de CE y APE. Blanca Néjera - Asesora
: programas de CE y APE.
pedagogica.
Organizar con los representantes estudiantiles o4 amero d"ned‘:':‘i’f:ﬂy d;z::as sobre
charlas sobre determinaci6n de necesidades, Directora de Cartera: Mariana | idermages sobermanidad saudiantl Evidencia de actividad realizada:
liderazgo y goberabilidad estudiantilrealizadosy | 21/°C ¢ ot |zagusy gmem oeatn 0 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 tro fotografico, flayer de -
orientados a la participacion en los procesos de Y difusion de la actividad
qoberrabilidad scdiant, participacion en los procesos de
: bernabilidad estudiantil.
o
https://cuucsgedu-
soliciar informes de estudiantes ensegunda y Directora de Carrera: Mariana | 35. Nmero de informes de estudiantes my.sharepoint.com/:f:/g/perso
tercera matricula atendidos a los programas de CE y Estacio - COHS?]G[E estudianil Psic. en segunda y tercera matricula 2 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $240,00 $120,00 $120,00 nal/sofia_carrillo_cu_ucsg_ed : Informe Semestral
Blanca Néjeray la Asesora | atendidos por los programas de CE y ec/EqcQMsLPcbBNrmhnVtbu
Pedagogica APE VrUBIqWE7WUCTPSE7SADVVD
KzZA?e=88uprn
Convocar mesas de trabejo para eleborar politicas, [ oo Sén':é’r"eg.:eca’:esﬁ d:g‘g::a“’ para Evidencia de actividad realizada.
propuestas y seguimiento para la atencion de Euscio - o mmleam " Vl:a!chwén é’e 5 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 50,00 5240,00 - registro fotografico, flayer de difusion
N necesidades educativas especiales. 9 pa de la actividad
4. Promover la inclusién necesidades educativas especiales.
universitaria.
Socializar propuestas aprobadas para la revenciony [ oL 3:;;‘::'"fe’je‘:fa%’:"“;i“:zi?"”;?:;s Evidencia de actividad realizada:
atenci6n de actos de acoso, hostigamiento y g - ZE amsz s amlyem oo 0 1 0 ene23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 - registro fotografico, flayer de difusion
violencia sexual o Y de la actividad
Elaborar y solicitar los recursos necesarios para el |Directora de Cartera: Mariana 40. Niimero de informes sobre recursos . i
i 1 1] -23 -23 0% 100% 200,00 0,00 240,00 - No. De oficio de I licitud
b. Implementar un portafolio de | jesemperio docente Estacio adisposicion de los profesores. 4 ene n $ $ $ . e oficlo de a solictu
servicios de apoyo a la docencia, de
innovacion académica y de recursos
de aprendizaje. Motivar e invitar a los profesores a capacitaciones | Directora de Carrera: Mariana |41 Ntmero de disefios de programas de o . o ne2s 23 o% 100% s20000 so00 s2a000 evidencia de Ia convocatoria
4 Desarrollary actualizar Ios en recursos digitales Estacio capacitacion en recursos digitales.
procesos y proyectos
institucionales académicos. Desaroll sades. | Organizar eventosdiigiios a fos disintos calegios | Coordinadora de Admisicns Elsa |22:Ndmero de informes yio esees e Evidencia de actividad realizada:
c. Desarrollar y apoyar actividades |Org g g ; los eventos dirigidos a los distintos 2 2 0 ene23 jun23 0% 100% $200,00 $0,00 $20000 INFORME ADMISIONES | registro fotogréfico, flayer de difusion
¥ programas de tipo profesional y | de Guayaquil nés colegios de Guayaquil. de la actividad
académico que posicionen a nuestra
n ante sus respectivos B 0s dirgidos a los estudiantes de la | Goordinadora Académica de | 43. Numero de informes y/o resefias de Evidencia de actividad realizada;
piblicos. u;?:g’:';:;s"e” (05 dirigidos a los estudiantes de la C;Zr:‘;:c'asﬂ‘;; ec':"f“?me @ os eventos dirigidos a los estudiantes 4 2 4 ene-23 jun-23 100% 0% $200,00 $200,00 50,00 INDICADOR 43 Difusién de los cuatros eventos
de la universidad. masterclass de la carrera.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i

con caracter i i i e

generando servicios de calidad y formacion

através de la vidad y redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
N RES NCIAS: link, actas, o C|
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L'NEAOSASE M;Iﬁ I“SIEZ/:;E?Z[E)E)SE EV'DEI%::: ””tf et OBSERVACIONES
e e > 30/6/2023 EJECUTADO ~ POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTA POR EJECUTAR
Organiza un espacio de presentacitn de los Los organizadores del concurso
N rrollar o glam"ws SI’:: Imm‘l’ws e DCas imeticn. Coordinador del 4rea de 1)Nimero de propuestas presentadas en INVITACION A LOS DOCENTES |investiga UCSG socializé un correo
v:i:ga " mgm e p’;r a Direceion de Carteray I 9% investigacién-Docente: Luis concurso para profesores UCSG 0 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $800,00 $0,00 $800,00 AL CONCURSO UCSG masivo de invitacion, incluye video
innovadora con calidad e |C: Frtalecer e concurso UCSG |0t AR 8 O i Bonilla Investiga INVESTIGA explicativo. (no se registra
mpacto so Investiga. participacion )
econémico y cultural.
Motivar la participicacion de los docentesenel |Directora de Carrera: Mariana | 2)Nimero de profesores participantes o N N ene23 jun23 100% o% 600,00 $800.00 $0,00 . :
concurso UCSG investiga Estacio en concurso UCSG Investiga
Difund ! d " Coordinador del area de NG d " tad EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE s liz6 i 6n hibrid
ifundir y promocionar el concurso de proyectos d (Gmero de proyectos presentados en . o 2 23 0% 100% 00,00 . 300,00 e realiz6 una socializacion hibrida
Tecnocatol. ;‘;’ﬁﬁl"ﬂg“m Docente: Luis concurso estudiantil TECNOCATOL o ene o 8800, 0. 8800, % sobre el concurso Tecnocatol 2023
a. Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomentan la
investigacion. Motivar a los estudiantes s a participar en el Los estudiantes que pertenecen al
concurso TECNOCATOL a través de estimulos Coordinador del rea de 4)Nidimero de alumnos participanes en Equipo de Investigacion Cientifica
construidos al interior de la carrera con el apoyo de | investigacién-Docente: Luis et TEONOG AT‘(’)L P o 1 0 ene23 jun-23 % 100% $800,00 $0,00 $800,00 - Estudiantil trabajan en un
Ia Direccion de Carrera y la Coordinacién del Area |Bonilla proyecto que todavia esti en
de Investigacion proceso.
Establecer el nimero de estudiantes Los estudiantes que pertenecen al
participando en el Club de Ciencias UCSG. ) . . b,
7 Coordinador del area de 5)Nmero de alumnos participantes en Equipo de Investigacién Cientifica
Introducir espacios investigacion-Docente: Luis o particip o 1 0 ene23 jun-23 0% 100% $800,00 $0,00 $800,00 - Estudiantil trabajan en un
; actividades del Club de Ciencias UCSG enun
interactivos de Bonilla proyecto que todavia estd en
gamificacion y proceso.
mentorias para el -
Motivar Ia parti de los docent ] N . . -
desarrollo de Cluh do cloncios Uoag o8 Goeemtes &N €L coorginador del area de 6)Nimero de profesores participantes No tenemos docentes participando en
 competencias | Desorrolr actiidages o g;:‘s"t;gaclonrDoceme Luis en actividades del Club de Ciencias 0 1 0 ene23 jun-23 0% 100% $800,00 $0,00 $400,00 - b o e
tudiantes. én para
estudiantes. por medio del Club de Ciencias ~ [Participar en concursos de posters de
ucse resultados de investigaci6n generados por 105 | oordinador del 4rea de 7)Nimero de-alumnos que participan
estudiantes del Club de Ciencias investigacion-Docente: Luis en conoursos de Posters de resultados 0 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $800,00 $0,00 $800,00 - No tenemos estudiantes
Bonilla de investigaci6n generados por los participando en club de Ciencias
estudiantes del Club de Ciencias
Motivar y acompafiar alos_estudiantes en fa
ipacion de los talleres de 6 Coordinador del area de . : Se esta trabajando con el Equipo de
investigacion-Docente: Luis SZ"[‘:I’EL‘: SZ f:t;i:f":fgf"‘“”"“" 1 1 0 ene23 jun23 0% 100% $800,00 $0,00 $800,00 - Investigacion Cientifica Estudiantil en
Bonilla g un proyecto para universidad
Motivar y acompanar a los_estudiantes en fa.
Formadin s conizs en |Picivaitondelo alere de Coordinador del e de | imerg o ctuanes partcipando INFORVE EVENTO partcipacion del estudiante Josué
! interacionalizacion investigacion-Docente: Luis participa 1 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $800,00 $0,00 $800,00 |INTERNACIONAL ARGENTINA- |lllescas en un evento
internacionalizacin de la Bonil entalleres de internacionalizacion INTERNACIONAL ARGENTINA- |1 ° >
investigadon. onilla ECUADOR internacional Argentina - Ecuador
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POSGRADO

s FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
N St S S: link, actas, o
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* ERENBSSE MET,{\ INDIC,.ADORE L= EXDENCIS h_m\ =E OBSERVACIONES
2022 2023 RESULTADOS 30/6/2023 EJECUTADO ~ POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR informes, etc.
Consinir un programa de masstria que aricule | o wof S
amplie los aprendizajes de la oferta de G
e prendizal Estacioy Miembros de Comision | ) NAmero de ofertas de posgraos con o 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $600,00 50,00 $600,00 - Nose han presentado ofertas de
pregrado nendémica aval de facultad ylo carreras posgrados.
Trabajar a través de grupos focales el interés de - )
los estudiantes de VIl y IX ciclo por una oferta Z)tNd“'"et“’ ?f es‘“dd"’s C“as‘;{a“VOS 2 ':5 No se han realizado estudios
e. Atticular la oferta de Posgrado | de posgrado en la UCSG ; [estudiantes de grado que estén cursando 6
o lade rado con 1 i g s Docente esponsable de 9r0LALCS: |, dtimo afo de lacarrera para 0 1 0 ene23 jun23 o% 100% 560000 5000 560000 - ualtatios o estudatespréimos
ampliar la trayectoria de - a determinar cul e la expectativa para o e
aprendizaie y el proyecto de vida sus estudios de posgrado. posgrades.
1 Diversificar (05 |profesional de los estudiantes 0
programes de posgrado  |" Realizar dos conferencias durante los perfodos
incorporando nuevos medios académicos con el fin de presentar nuevas 3) Niimero de conferencias dirigidas a
saberes, tiposy pmpm‘,as' opciones de profesionalizacion para contiunuar  |Direccién de Carrera: Mariana los estudiantes de Grado presentando No se han realizado conferencias de
- ; su formacin en la UCSG Estacioy Miembros de Comision |las nuevas opciones de o 1 0 ene-23 jun23 0% 100% $600,00 $0,00 $600,00 - ofertas de posgrado dirigidas a
cientificas para lograr calidad
e impacto Académica profesionalizacion para continuar su estudiantes préximos a graduarse.
formacion en la UCSG.
Moivar a los profesores en Ia participacin &n |y ccion de Carrera: Mariana |4) Namero de profesores prticpantes
los talleres de disefio de programas de posgrado. :
prog posg Estacioy Miembros de Comision  |en talleres de disefio de programas de 0 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $600,00 50,00 $600,00 - No hay docentes de la carrera
Académica osgrado participando en talleres de posgrado.
f. Generar programas doctorales de Posy
la UCSG. Planificar la construccion de un programa. Direccion de Cartera: Mariana
doctoral en psicologia ORGANIZACIONAL Estacioy Miembros de Comisign |2 Umero de propuestas nuevas de 1 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $600,00 $0,00 $600,00 - No se han presentado propuestas de
R posgrados alineadas a la facultad programas de posgrado.
$0,00

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovaciony atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y,
continuar apoyando los procesos de f 6n di | las de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
s NDICADORES s: lnk, ac . .
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* | LINEABASE IDICADORESDE EUIEEERES [ € OBSERVACIONES
2022 RESULTADOS informes, etc.
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO OR EJECUTAR
i Directora de Carrera: Mariana 1)Nimero de eventos realizados 4 1 1 ene-23 jun-23 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 Correo -
a. Desarrollar sesiones de difusion y ) Estacio
" " Difusién entre los docentes de las capacitaciones
capacitacin sobre innovacion y N
sobre innovacion y transferencia de conocimiento a
1Desarrollar conocimientos y. |{"2"sferencia de conocimiento para | oo, e cada semestre por medio de correo
h dad taria, Directora de Carrera: Mariana . ] g g )
capacidades para la gestiony |2 CO™uridad universitaria Euacio 2)Nimero de eventos realizados a 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $500,00 250,00 5250,00 No aplica
operaci6n de la innovacion y
transferencia de conocimiento
(ITC) enla comunidad
universitaria de UCSG b. Desarrollar conocimientosy  [Socializacién y difusién entre los docentes de los
capacidades de gestion de Ia eventos sobre conocimientos y capacidades de [ Ditectora de Carter: Mariane [y o . o ners jn2s o 100% 550000 000 $50000 Comreo R
propiedad intelectual en la gestion de propiedad intelectual a lo largo del Estacio
comunidad universitaria semestre por medio de correo.
Invitacién a los docentes a que se registren como | ]
. agentes de ITC en reunién de inicio de cada Directora de Cartera: Mariana Nmero de agentes de ITC 2 1 0 ene23 jun-23 o% 100% $500,00 50,00 $500,00 Correo -
2Establecimiento y gestion de |a. Promover la vinculacion de Estacio registrados/ primer afio
" semestre por medio de correo.
una masa critica de profesionales universitarios en las
; de res e
Vinculados a la innovacion y | conocimiento en calidad de agentes el beneficios g
transferencia de conocimiento |de ITC e los beneficios del registro como. |y e Carrera:
agentes ITC a docentes de la carrera en reunion de Es'l’:;s'a ‘e Carrera: Mariana 5)Ntmero de eventos realizados a 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $500,00 50,00 $500,00 Correo -
inicio de cada semestre por medio de correo.
E;":ZI‘Z"’ de Carrera: Mariana 6)Ntmero de eventos realizados 4 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $500,00 $0,00 $500,00 Correo -
3 Establecimientoy gestion  |a. Promoci6n y difusion de la oferta | Promocion y difusion de los servicios de
de un conjunto de servicios y |de servicios de de de consultoria, cursos y
imientos, consultorias cursos[servicos de laboratorio alos docentes de a carrera | Lo
ofertar desde UCSG y servicios de laboratorio alo largo de cada semestre por medio de correo. Estacio 7)Namero de reuniones realizadas o 1 o ene-23 jun-23 0% 100% $500,00 $0,00 $500,00 No aplica -




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE Gf

LINEA BASE

2022

META
2023

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, actas,
informes, etc.

OBSERVACIONES

Promocién e invitacion a participar en proyectos de

La planta docente a tiempo completo

2 Articular con las conluna intern 2 docentes de No hay docente asignado | 2)Nmero de proyectos investigacion 2 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $240,00 $120,00 $120,00 Correo es insuficiente para asignar este
Insttutos las oportunidades Ia carrera en reunidn de inicio de cada semestre por conjunta internacional por afio et oiuristoy
parael desarrollo de | medio de correo.
tos académicos, de
prestacion de servicios, de
investigacion y de impacto social , .
con caricrer iemaciona Difusion de cursos short term de docentes de la No hay docente asignado  |)\Umer de cursos short term anuales o 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 50,00 $240,00 Correo La planta docente a tiempo completo
carrera durante el semestre por medio de correo. en Facultades pana.
es insuficiente para asignar este
1 Impulsar el desarrollo de c
proyectos académicos e indicador, son 3 docentes a TC.
investigativos con caracter )
internacional b. Difundir en las Facultades, Difusion los compromisos suscritos en los
Carreras e Istitutos los convenios intemacionales especificos a Niimero de actividades de convenios Correo La planta docente a tiempo completo
compromisos suscritos en los docentes por medio de correo, No hay docente asignado 0 2 0 ene23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Documento de actividades | es insuficiente para asignar este
convenios internacionales Realizacion de actividades de convenios ejecutadas por Facultad Fotografias indicador, son 3 docentes a TC.
especificos para la disciplina internacionales especificas para la disciplina.
c. Aumentar la participacién en | Promocion e invitacién a participar en foros, L
; . : a planta docente a tiempo completo
foros, congresos y jomadas congresos y jornadas cientificas de prestigio No hay docente asignado | )\NUmero de participaciones ejecutadas 0 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Correo es insuficiente para asignar este
cientificas de prestigio internacional a docentes durante el semestre por afio ©
internacional. por medio de correo. indicador, son 3 docentes a TC.
Reunién con representates de universidades . ) La planta docente a tiempo completo
2. Establecer alianzas con redes de |, ornacionales para la generacion de nuevos Nohay docente asignado | 9/NUerO de nuevos convenios de red 2 2 0 ene23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Acta de reunién es insuficiente para asignar este
universidades internacionales. suscritos por afio Acta de asistencias ©
convenios de re indicador, son 3 docentes a TC.
Promocién e invitacion a participar en
:;:‘é':;‘éf‘ssi';;gfsd':'s‘g;:;ca“r’e":le: de 7)Niimero de actividades en red La planta docente a tiempo completo
f . No hay docente asignado  |ejecutadas anualmente desde 0 1 0 ene-23 jun23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Correo. es insuficiente para asignar este
investigativas para incrementar [a visibilidad y Facultades, Carreras e Institutos indicador, son 3 docentes a TC.
posicionamiento intemacional de a carera, a lo d g -
b. Participar activamente en redes  |largo del semestre por medio de correo,
educacion
e acultages, | PTOMOcion e invitacion a participar en ] La planta docente a tiempo completo
investigativas desde las Facultades, | i iz e de la red Erasmus a docentes dela | No hay docente asignado  |0)/Numero de actividades de la red o 1 0 ene23 jun23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Correo es insuficiente para asignar este
arreras e Intutos incrementando |, 1a1q el semestre por medio de correo. Erasmus ejecutadas anualmente indicador, son 3 docentes a TC.
Ia visibilidad y posicionamiento - g -
internacional de la institucion.
2 Promoverlacreacion
de alianzas estratégicas y Promocién e invitacién a participar en 9)NGmero de actividades OUI La planta docente a tiempo completo
redes conectivistas con actividades OUI a docentes de la carrera a lo No hay docente asignado 1 1 0 ene23 jun23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Correo es insuficiente para asignar este
instituciones y organismos que largo delsemesire por medio de correo, ejecutadas anualmente indicador, son 3 docentes a TC.
ala
dela
educacion superior, de Ia
ciencia, de la tecrologfa, la Promocion e invitacion a participar en
cultura o la sostenibilidad del capacitaciones de alto nivel en el area de
planeta.  Presentar ponencias 6n de la educacion superior
internacionales y/o participar en | PO Parte de los miembros de la Direccion de 10)NGmero de ponencias anuales de
Intemacionalizacién a docentes de la carrera a ! ;
capacitaciones e ltorivel enel |\ N(EACOTAZAN 2 So0omes go 8 o intemacionalizacién de Ia educacion La planta docente a tiempo completo
rea de inemacionalizacion de fa |19 3199 (8 SEesE. PO el o €oeo- No hay docente asignado  |superior presentadas en foros 1 2 0 ene23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Correo Correo es insuficiente para asignar este
educacion superiorporpartede los | P00, TR0 00 % PeTTEe oo intemacionales por miembros de la indicador, son 3 docentes a TC.
miembros de la Direccion de B acackin superior preseonas en foros Direccion Internacionalizacion
or miembros de la Direccion
Interacionalizacién, a docentes da o largo del
semestre. por medio de correo.
d. Colaborar directamente en la -
Red de Internacionalizacion de [a | !MV112cion. por medio de correo, ala e
Educacién Superior del Ecuador, |- e 4 cacién Superior del Ecuador, REIES, a § 11)Ndimero de actividades en la red La planta docente a tiempo completo
E;:EZ}‘C&:\::‘EZY;C(“;;‘“dad GOCEI"“GS de la carrera, para la contribucion al No hay docente asignado REIES ejecutadas anualmente 1 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Correo ‘E:L;‘r::s;;l;[r‘gsn:: gadr:::n\in:; is;e
; ] posicionamiento y visibiidad intemacional de g
de fas D
ccuatorianas,
a. Capacitar a docentes,
a. Cap ene
estrategias sistémicas que
favorezcan la internacionalizacion
con enfoque conectivo de manera | Promocion e invitacién a participar de las
integral, fomentando las al adocentes,
de profesores, en estrategias sistémicas que 26)% de docentes capacitados La planta docente a tiempo completo
sores, 2 iy No hay docente asignado (201 9° ¢ 2% 10% 0% ene23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Correo es insuficiente para asignar este
modalidades presencial y virtual, | conectivo de manera integral a o largo del indicador, son 3 docentes a TC.
fortaleciendo el talento académico |semestre por medio de correo,
~ Integrar una ¥ pedagdgico de docentes para la
dimension 6n del curriculoy
intercultural y global enel | peneficiando a la comunidad
curriculo de la UCSG. s togalidad.
Promocion e invitacion a participar en
b. Incentivar en los docentesel | capacitaciones en COIL a docentes de la
trabajo colaborativo y en red para | carrera en reunion de inicio de semestre para
1a conexion a nodos intermos y. incentivar en los docentes el trabajo colaborativo 27) Ntmero de docentes capacitados La planta docente 3 tiempo completo
. ) No hay docente asignado 2% 7% 0% ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Correo es insuficiente para asignar este
extemosy fuentes de informacién |y en red para la conexion a nodos intemos y anualmente en COIL
en el proceso de formaciony de | extemos y fuentes de informacion en el proceso indicador, son 3 docentes a TC.
gestion del conocimiento. de formacion y de gesion del conocimiento a lo
largo del semestre por medio de correo.
Zr:"g’;’gs‘e;‘;'r'uf;‘;:‘"af;‘;;"" Socializacion del contacto con empresas y olros [ oL | 87)NGmero de empleadores
b organismos publicos o privados intemacionales, | 11cct incrementados por carrera en listado QS 2 75% o% ene-23 jun23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Correo
piblicos o privados internacionales Estacio
con los egresados por medio de correo. anualmente
donde laboran nuestros egresados
5 Gestionary eonom vrtoat comt - )
et procsode || [ g |REUTE i con s egresados ue sstanen | e e s i o
i i onde la caisiar y I > €l exterior, involucrarios en las redes ocente responsable de graduados: |38)3% de graduados que responden la 100% 75% 25% ene-23 jun-23 33% 67% $240,00 $79,20 $160,80 Graduados Evidencia: Reporte de participantes
UCSG con que estan en el y de préctica Psic. Efrén Chiguito encuesta al afio de graduarse
exterior, involucrarlos en las redes institucionale,
de aprendizaje y
préctica initucionales,y oftecerles | L . »
p ealizacion de capacitaciones a egresados para
formacitn permanente pera el fortalecer la (orm:ﬁ\dn permanen!g parael PE1% | Dot responsable e graduaos: 39)% de gaduados de quienes tenemos 72% 75% 33% ene-23 jun-23 4% 56% $240,00 $105,60 $134,40 Graduados Acta de asistencias

desarrollo de su perfil global.

desarrollo de su perfl global

Psic. Effén Chiquito

datos
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4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
. . . . LINEABASE ~META  INDICADORES DE EVIDENCIAS: link, acta ..
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* A A oy o~ > i BULSERE OBSERVACIONI
2022 2023 RESULTADOS 30/6/2023 TADO ~ POREJECUTAR  ASIGNAD( EJECUTADO  POR EJECUTAR informes, etc
Se forma parte de la Red UCSG. En
' Coordinador de Préctica Laboral: ] relacion al proyecto CPEM las cartas
a. Reforzar la politica de alianzas y | Suscribir al menos un convenio con insttuciones |20 o or o 1) Niimero de convenios gestionados
s " Psic. Effén Chiquito - Coordinadora | - ™ '™ i compromiso se deben firmar previo  fa
convenios con sectores y publicas, privadas u organisnmos nacionales e : con instituciones pablicas, privadas u 1 2 1 ene23 jun23 50% 50% $650,00 $325,00 $325,00 - romis morpre
G rivadas de Préctica Comunitaria: Psic. | oo icmos nacionales e interacionales socialzacion que s llevaré a cabo en las
¥ privadas. Belén Cabezas organizaciones. Esta actividad ests
prevista para el segundo parcial,
b. Fortalecer las relaciones con los 2) Nimero de eventos anuales de
gobiernos autGnomos Organizar un evento anual con los municipios u Coordinador de préctica laboral: | 2cionamiento con gobieros
descentralizados y las e P adorce p aut6nomos descentralizados o con 0 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $650,00 $0,00 $650,00 - Registro de asistentes al evento.
organizaciones comumitariasenfa | T9ATIZacones comunitarias n la ona de nfluenca.sic. Effén Chiguito rganizacianes comuniarias e fa zona
1Profundizar las capacidades | zona de influencia. de influencia.
del t e CSG Convenio suscrito con Ban Ecuador y
institucional entre la la
" is . . N Expotuna, h tros 9
administracion piblica, el |c. Incentivar la colaboracion con 3) Niimero de convenios suscritos con poruna, asimismo hay otros
6 d Suscribir ONG para Coordinador de Practica Laboral:  |empresas privadas y organizaciones Précticas preprofesionale: convenios en proceso de
entormno soc yia Y ; ! ador & . © 1 2 1 ene23 jun-23 50% 50% $650,00 $325,00 $325,00 formalizacion: Serinse, Naturisa,
sociedad civil, sociales para convenios de pasantias para los estudiantes. Psic.Efrén Chiquito sociales para convenios de pasantias laboral [
pasantias para los estudiantes para los estudiantes. lanza, Banco yaquil,
Crecoscorp, Hotel Oro Verde,
Liderman. Quala v DHL.
d. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil, Alumni UCSG, con ' ’
el fin dZ finalecer loslazoscon  |/ctualizar la base de graduadasy la App Alumni 15, oy oooncante de graduados: |4) Niimero de exalumnos integrados en
o con el fin de fortalecer los lazos con nuestros ex respon 9 g 20 30 4 ene-23 jun-23 13% 87% $650,00 $84,50 $565,50 Graduados Evidencia: Base de datos graduadas
nuesiros exalumnos a ravés de oS Psic. Effén Chiquito la Red de Graduados de la UCSG
programas de bolsa de trabajo,
educaci6n continua, practicas
entre otros.
https://cuucsgedu-
a. Desarrollar programas y my.sharepoint.com/:f:/g/perso
proyectos de vinculaci6n para ) - ) . ) Ubelen cab
omer o8 rovosdades dutoctadas | Eicutar actividades semestrales en el proecto | Docente delegada del Proyecto:  [5) Nmero de proyectos de vinculacion N N N o2 jun23 100% 0% 400,00 sa00,00 so00 nal/belen_cabezas cu_ucsg e nforme de gestion
et e nfiuencin e | Cludadanos para el mundo Psic. Belén Cabezas cjecutados du_ec/EloCuV9IMxVLsoEEIaRIh
UCsG. YABmSufméxCnsD_m360Dd0
) pvQPe=nitioL
2 Consolidar y ampliar el
portafolio de programas, C. Organizar e impulsar cursos y
proyectos de vinculacion y de | activi educaci6n continua . ) . ) Se oferté el curso pero no se o realizé
educacion continua a fin de potenciar la transferencia | O ¢" " & raves del Sistema de EC, un diplomado o | Docente responsable: Psic. Efrén | 7) Niimero de eventos anuales de 0 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $500,00 50,00 $500,00 Educacién continua por no contar con la cantidad minima
curso reglado Chiquito educacion continua ejecttados.
cultural y del conocimiento desde de inscritos (x15)
las Facultades y Carreras
Promocionar a nuestros graduados sobre las 8) Nimero de modalidades Se agrega imagen de difusion de
d. Desarrollar y perfeccionar las g
modalidades intruccionales de plataformas insruccionales de servicios de Docente responsable: Psic. Efrén | plataformas instruccionales de servicios o N o ene23 jon23 0% 100% $500,00 5000 $500,00 Educacion continua evento en la RED UCSG. Pedir a
educacion continua, educacion continua en funcionamiento, a través de Chiquito de educacion continua en = Daniela Zevallos los correos de
’ las redes de la carrera. funcionamiento ifusion
o Disefiarun programa Ge pasantes [y o' 9) Nimero de esiudiantes que
v de practicas pre profesionales | o tiea ore nrofesionales y distribuir a los Coordinador de Préctica Laboral: | P2"ticipan en el programa de pasantias y Précticas preprofesionales -
relacionadas con el perfil de cada | pre p M o de practicas pre profesionales 135 20 2 ene-23 jun-23 100% o% $280,00 $280,00 50,00 Evidencia: Programas actualizados
estudiantes en las diferentes instituciones de Efrén Chiquito componente laboral
cartera jecutado a nivel nacional 0 |~ relacionadas con el perfil de cada
P carrera.
Promocionar a través de reuniones a_los estudiantes '
! o N Se ha planificado en primer parcial
sobre los programas y beneficios de movilidad. |51y respongable de Movilidag: | LINCTero de estudiantes en evento para socializar el proceso de
Incentivar y acommpafiar  los estudiantes en resh actividades de movilidad académica 0 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $250,00 $0,00 250,00 Movilidad y convenios P Pre
actividades de movilidad académica fy o de Psic. Belén Cabezas yio de investigaci6n movilidad en segundo parcial con
b. Promover la prticpacion de (2% 1420%5 estudiantes de primer ciclo
estudiantes y docentes en gacion.
movilidad
académica ylo de investigacién, | Promocionar a traves de reuniones a los docentes
sobre los programas y beneficios de movilidad. - [11) Namero de docentes en actividades
" . Movilidad online d lida Ledo. Lt
;m,oms " "";'"fg:;""'as Incentivar y acommpafiar a los docentesen E;Zergzlf:g‘;::z de Movilidad: | "o ildad académica yio de 1 2 1 ene-23 jun-23 0% 50% $240,00 $120,00 $120,00 Movilidad y convenios ~ [¢49%e" O%ne 98 salda edo: uis
nac'mal . Imer‘;!mnal para actividades de movilidad académica fy o de investigacion » Me:
" investigacion.
estudiantes, docentes y o
ersonal administrativo de la
p Difundir entre los estudiantes ol programa de fondos [ e [12) NOmero de estudiantes que
no reembolsables, a través del docente delegado Psic.Belén gabezas participan en el programa de fondos no o 2 o ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Evidencia de la promocion -
para movilidad e internacionalizaci6n. reembolsables UCSG al mundo,
c. Fortalecer el programa de fondos
0 reembolsables UCSG al mundo. | ) Se ha coordinado evento para el
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos [ [ e |19) Namero de docentes que partcipan o
no reembolsables, a través del docente delegado Psic. Belén pcabezas en el programa de fondos no 0 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Evidencia de la promocion nuge vame:m el proceso de movilidad
para movilidad e internacionalizacion. . reembolsables UCSG al mundo. P
con los docentes de la carrera
) 14) Niimero convenios renovados con
d. Fortalecer los vinculos con el | omocionar con los estudiantes y docentes los Docente responsable de Movilidad:  {las Universidades que nos ofrecen
convenios renovados con las universidades que nos N 4 L . o 1 o ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00 Evidencia de la promocion -
programa ERASMUS +. focom oyl ravés dol rerama SaAMUS | Peic: Belén Cabezas movilidad a través del programa
prog ERASMUS+
4 Potenciarlasviasde |a. Difundirlosresutadosde los | L o6 de proectos Se ha coordinado evento para el
comunicacion internas y proyectos de vinculacion, acciones r mestraim tados de proy Docente responsable: Psic. Belén . Evidencias de la difusion: fotos, |segundo parcial a fin de socializar
" de vinculacion, acciones de relacionamiento e 15) Numero de eventos anuales de difusi 2 2 [ ene-23 jun-23 0% 100% $240,00 $0,00 $240,00
externas con los piblicos | de relacionamiento e iniciativas del c enlace, registro de asistencia el proceso de movi
el : iniciativas del vicerrectorado.
objetivos Vicerrectorado. con los docentes de la carrera
g
con los posibles empleadores de Docente responsables de graduados: | 15) NIMero de actualizaciones de Perfil actualizado/malla curricular
nuestros graduados con el objeto de [ Actualizar los perfiles profesionales de los graduados | oo e o b g nuestros perfiles profesionales de 1 1 1 ene23 jun-23 50% 0% $240,00 $120,00 $120,00 - il act ?
¢ A Psic. Effén Chiquito Psicologia Organizacional 2023
actualizar nuestros perfiles nuestros graduados
b. Colaborar con empresas &
instituciones, en actividades
5 Fortalecer las condiciones |académicas especificas, que Organizar o participar en una feria lab0ral antal [0 o [17) NGmero de ferias aborales anuales
necesarias para favorecer la  |apuntalen los procesos de con Ia participacion de empresas e insituciones |20 COLTE & con las empresas e insttuciones 2 1 1 ene23 jun23 100% 0% $240,00 $0,00 $240,00 - Registro de asistencia
empleabilidad de nuestros | formacion y asesoramiento para la | pablicas o privadas. . A pablicas o privadas.
graduados bisqueda de empleo de losas
C. Desarrollary consolidar un
programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades Socializar los programas formativos implementados | Direccion de Carrera: Mariana | 18) Niimero de programas formativos
in : i f o 1 0 ene23 jun-23 0% 100% $240,00 50,00 $240,00 - R
blandas de los futuros egresados | desde el Vicerrectorado de Vinculacién Estacio de habilidades blandas en linea :
con el objeto de orientarlos hacia
i incerridn acprtiva al camnn
3. E1aDOrAr U pIan ESTATEGICO Y - —
opentive de desanollo 19) Niimero de planes estratégicos y
institucional de la vinculacion a fos " Direccién de Carrera: Mariana | prospectivos de desarrollo institucional 2 1 0 ene23 jun-23 0% 100% $220,00 $0,00 $220,00  [dencias de la promocién: correo, fi -
o Fortaecer oo, medianay lrgo plazo para |0 9e5aTolo de vinculacion. Estacio de la vinculaci6n para garantizar la
ortalecer los procesos ! . calidad universitaria.
de planificacion, evalmcw(;narya s ol T T -
6 de . . imi i
. d ) my.sharepoint.com/:f:/g/perso |seguimiento y entrega del informe
el aseguramiento de la carreras y de programas académicos | Socializar entre los docentes responsables las Delegada de vinculacion de la gst)u':“,‘a':':a"c’lss L"e"l‘:da;"’lg:"’;: de nal/sofia cartilo cu ucsg edu|de las jornadas de
calidad. para garantizar niveles de calidad | jormadas de autoevaluacion de la gestion de facultad / coordinadora de la Sobsietema de vmculfm" o la 1 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% $206,20 50,00 $206,20 e — N o a 1 vinculacid
acordes a los procesos de subsistema de vinculacion. carrera - Psic. Sofia Carrillo. ! Yy _ec/EiT0d_CdbO9Kh_ASriHX8 |retroalimentacién a la vinculacién
acreditacion nacional e participacion de Facultades y Carreras. 0EBa8bX mSUB2q6aWWiZ1g |del periodo 2022 a través de
L I0v0 corrans elartrénicns
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

através de lai 61 de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

- < FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
ADOI NCIAS: link, acta o8BS 3
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE G LNEABASE Y IMETAR) INDICADORES DR BBt OBSERVACIONES
2022 2023 RESULTADOS 30/6/2023 TADO ~ POREJECUTAR  ASIGNAD( EJECUTADO  POR EJECUTAR informes, etc.
1) Tasa: (No. Horas hombre
Capacitar  los estudiantes de primer ciclo dela | Direccion de Carrera: Mariana  |capacitacion ejecutada / No. Total as% 100% 100% ene23 jon23 100% o% $1.000,00 $1.000,00 0,00 Listado de estudiantes capacitados :
carrera Estacio Horas hombre capacitacion planificada
y aprobada) x 100%
a. Implementar normas de control
1 Incrementar la que permitan el correcto
razonabilidad en los activos,  |seguimiento a la provision del
suministros y otros bienes de | servicio y resuelvan potenciales | Capacitar en ell manejo del la playtaforma mooddle
launiversidad asi comola  |incumplimientos normativos en la | ucsG. Admisién
idad de la gestion seguridad y | Elaborar capsulas educativas sobre el manejo de la 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de Las Herramientas fueron creadas por
adquisiciones i 6 i i
q plataforma moodle y pagos en linea Coordinacion Académica 1: Ledo. | procedimientos interos / No. Total 100% 100% 100% o2 jun23 100% 0% $300,00 $300,00 000 Facturas de compras relizadas |1°8 €Studiantes, como resultado de los
Comprar de pagina web informativa (procesos Luis Bonilla Horas hombre capacitacion planificada aprendizajes de la asignatura
internos) Admisién y aprobada) x 100% Herramientas digitales
Pégina web de videos educativos del manejo de la
plataforma.
2 Mejorarel procesode | b. Restructurar los métodos del
la_ | proceso de Incluir 13) Tasa: (No. Adquisiciones
base de datos de Coordinacion Académica 2:Econ. | contratadas/ No. Total Adquisiciones Evidencia: Informe técnicos
calificados y evaluados; asi | términos de referencia y asegurar la | Compra de proyectores para las aulas de clases - la 88,00% 94% 100% ene-23 jun-23 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00
" h Adelfa Cabrera requeridas y planificadas en PAC) x Facturas de compras realizadas
como la de tiempos de |
de atencion y efectividad de la | base a la planificacion estratégica y
compra. operacional
Coordinacion Académica 2
24) Tasa: (No. Mantenimientos
. " preventivos realizados por c/programas
Realizar el cronograma de mantenimiento anual | C00Tdinacion Académica 2:Econ. | 4o e ieriar No, TTL. 75% 60% 30% ene-23 jun-23 50% 50% $2.500,00 $1.250,00 $1.250,00 Evidencia: Cronograma elaborado
a. Integrar recursos de la cadena de Adelfa Cabrera "
. ¢ Mantenimientos planificados por
4 Asegurar la operatividad, | valor que resuelvan técnicamente .
clprogramas de ingenieria) x 100%
disponibilidad de I de mejora
infraestructuray presentadas en la provision del
equipamiento con enfoque a la servicio a través de la 25) No. Hitos de desarrollo de
cadena de valor implementacion de proyectos de . . i i UCSG/ No. TTL. Hitos
titulacion :”e‘”"" de °:°‘ "a/lolb'“ civles i‘;z:‘:a"g;:’?:r:cadem'ca 2:Econ. | yanificados y acordados en el Plan 50% 60% 30% ene-23 jun-23 50% 50% $300,00 $150,00 $150,00 E"""e"é'a Facturas de compras
eparacion de cartelera Desarrollo de Infraestructura) x 100% realizadas

$3.700,00
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