PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023
(POA) CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la forma

n de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA BASE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2023 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

2022

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por
. . CU en el primer semestre del 2022 (un .
Seinforma a los docentes de las carrera mediante correo electrénico sobre la aprobacién | Directora de Carera: Mariana ducumen(f)) ¢ . ) ne2s s s26000 Correo electrénico
a. Acnqa!uzar y revisar periédicamente el Modelo Educativo- del MEP-G Estacio y socializado con la comunidad enviaso
Pedagdgico de Grado. en el seaundo semestre del
Reunién de Comisién Académica para analizar las revisiones y del MEP- | C dreasdela |2, Namero de revisiones al MEP-G . »
" . 0 2 ene-23 dic-23 240,00 Acta de Comisién
G 2022-2026 Comision Académica 20222026 $
Reuni6n de Comision Académica para trabajar sobre el ajuste curricular de la carrera Directora de Carrera: Mariana | Ndmero de proyectos de ajustes ) -
. curricularesde las carreras cuya 1 1 ene-23 dic-23 $240,00 Acta de Comision
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las nuevas vigente hasta 2022 Estacio Vigencia termina en el 2024.
demandas y requerimientos de la sociedad.
Reunion de Comisién Académica para analizar la necesidad de ajustes curricularesenla | Directora de Carrera: Mariana |- \umero dé informes sobre . -
" propuestas de ajustes sustantivos y no 1 2 ene-23 dic-23 $240,00 Acta de Comision
oferta vigente Estacio
sustantivos de las carrreras vigentes.
Coordinadora de Fundamentos
c F[;”;a'e;e’ el proceso de "‘e""'l"” de resultados de aprendizaje por | £|rar. aplicar los examenes complexivos del nivel para analizar los RA de las unidades tedricos: Sofia Carrillo 7. Ntimero de informes anuales por . . ene23 dieas s2000 nforme
unidades de organizacién curricular. de organizaci6n curricular carrera revisados. ’
) ) Miembros de la Comisién " )
Elaborar informe con el célculo de la tasa anual de titulacién 2o 8. Tasa anual de fitulacion. 0% 100% ene-23 dic-23 $240,00 Informe
1Asegurar la calidad de los
procesos de formacion de grado. |- Fortalecer el proceso de titulacion e grado.
Elaborar informe para analizar Ia relacién entre el ntimero de profesores con tutorfas |5, Namero de profesores con tutorias
oret g ,. - Miembros de la Comisién : .
académicas, el nimero de ayudantes pedagdgicos y el desempefio académico de los s académicas y de ayudantes 1 2 ene-23 dic-23 $240,00 Informe
estudiantes pedagégicos.
Elaborar actas e informes sobre disefio y revision de los programas de asignaturas, la
actualizacion de Ia bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de Coordinadores de areas de la |15 Nmero de actas e informes 15 ) ne23 dieas s2000 Informes y Actas de
aprendizaje y perfil de egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion Comision Académica registrados. ' comision
integral docente.
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisis démicas
carreras para mejoras en el disefio  revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia  otros recursos, Directora de Carrera: Mariana ) )
sequimiento a resulados de aprendizaie y perfil de egreso, récticas | E1aborar resultados de la evaluacion integral docente. i 16. Ndmero de reportes registrados. 1 1 ene-23 dic-23 $240,00 Informes y Registros
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente,
Elaboracion semestral del Distributivo docente Miembros de la Comision | 1.7. NGmero de informes de revision del 2 2 ene-23 dic-23 240,00 Distributivo elaborado
Académica distributivo docente de las carreras.
) i Miembros de la Comisién |18, Namero de informes de I Informe d
Elaboraci6n de informe de las jornadas de autoevaluacion embros de 2 Comisién |18, Ndmero de informes de las 0 1 ene-23 dic-23 $24000 nforme de-
Académica jornadas de autoevaluacion de carreras. autoevaluacién
Implementar el proceso de titularizacién de los docent e . Lo Evidencia de
2. Implementar el proceso de itularizaci6n de los docentes de acuerdo | o, catizar 105 procesos de ttularizacion de los docentes irectora de Carrera: Mariana Estaci| 19. Niimero de profesores titularizados. 1 2 ene23 dic-23 $240,00 Evidenc
con la autorizacion del Consejo Universitario socializacion: correo
2 Fortalecer la formacién, la
calidad y la evaluacion integral de Difundir e fos docentes pacios de e imovacién organi o 21 Ntimero de profesores que Evidencia de
los docentes de grado. | Pacios | P irectora de Carrera: Mariana Estacif participan en espacios de formacion, 15 1 ene-23 dic-23 $240,00 Fvidenc
N . o CIEDD y el Vicerrectorado Académico h I 6n d socializacién: correo
b. Desarrollar & implementar un Plan de Formacion y Actualizacién capacitacién y actualizacién docente.
Docente.
22. Ntimero de docentes que participan
Motivar a los docentes a participar en comunidades d innovacion docenre. irectora de Carrera: Mariana Estaci|en Comunidades de innovacion 0 1 ene-23 dic-23 $240,00 Registro de asistencia
educativa implementadas.
a. Revisar y actualizar Ia normativa vigente de la admision. Organizar reunin con a coordinacion y equipo responsable de admisiones para socializar | Coordinadora de Admisien: Elsa |26, Nimero de informes de evision de ) ) ne2s s $24000 nforme elaborado
Ia normativa vigente del proceso Cortéz normativas de admisién
Organizar reunin con a coordinacion y equipo responsable de admisiones para socilizar | Coordinadora de Admisien: Elsa |27 Nmero de informes sobre l cierre ) ) ne2s e $24000 nforme elaborado
el informe de cierre e admision de la carrera Cortéz del proceso de admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado,
. . 28. Niimero de inform |
Solicitar a la coordinacion de admision el informe de porcentajes de estudiantes que Directora de Carrera: Mariana | 25 Nimero de informes sobre el .
¢ porcentaje de estudiantes que aprueban 2 2 ene-23 dic-23 5240,00 Informe solicitado
aprobaron el proceso de admision de la carrera Estacio °
los procesos de admisién
Solictar informe del ntimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores Directora de Carrera: Mariana | 29. Niimero de aspirantes y estudiantes 0 ) ne23 deas s2000 Informe solicitado
DAYAE stacio atendidos por embajadores DAYAE.
30. Ntmero de informes de
) ) ) ) actualizaciones realizadas en las
Solcita iformes de actuaizaciones realizadas en las funciones de los programas | - Diectora de Carrera: Mariana | ¢ %SRS o e 0 ) ) ne23 deas s2000 Informe actualizado
de acompafiamiento estudiantil para la admision y grado Estacio °
acompafiamiento estudiantil para la
admisiony grado
31. Ndmero de informes de
) ) ) ) actualizaciones realizadas en laos
Solicitar y socializar informes de actualizaciones realizadas en los formatos de los |~ Directora de Carrera: Mariana ) Evidencias de
10 x formatos de los programas de 2 1 ene-23 dic-23 $240,00 v
programas de acompafiamiento estudianti para la admision y grado. Estacio s : difusién: correo, flayer,
3 acompafiamiento estudiantil para la
Fortalecer y desarrollar los admisiény grado




procesos de admision de grado y los
programas de acompariamiento

32.Namero de informes de las

estudiantil. ¢ Desarrollar meforas en los procesos y programas de Solicitar y socializar informes de las difusiones en los distintos medios de la universidad. Directora de Carrera: Mariana | ;¢ iones en los distintos medios de la ene-23 dic-23 $240,00 Evidenciias de
acompariamiento estudiantil stacio difusion: correo, flayer,
universidad.
o ) - I . 33. Numero de informes de estudiantes
Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de CE y Directora de Cartera: Mariana |2 0 ot o s ene23 die2s 24000 Informe Semestral
stacio
programas de CE y APE.
34, Nimero de talleres y charlas sobre
. determinacion de necesidades, Evidencia de actividad
Organizar con los charlas sobre ket Directora de Carrera: Mariana | liderazgo y gobernabilidad estudiantil realizada: registro
liderazgo y gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la participacion en los g0y gob ene-23 dic23 $240,00 rada: reg|
stacio realizados y orientados a la fotogrfico, flayer de
procesos de gobernabilidad estudiantil. acosy fotogr e
participacion en los procesos de difusion de la actividad
gobernabilidad estudiantil.
5 NGmero de informes de estudiantes
Solicitar informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos a los Directora de Carrera: Mariana | en segunda y tercera matricula ene23 dic23 24000 Iforme Semestral
programas de CE y APE Estacio atendidos por los programas de CE y
36. Numero de mesas de trabajo para Evidencia de actividad
Convocar mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y seguimiento para la Directora de Carrera: Mariana  |elaborar politicas, propuestas y o2 die2s $24000 realizada: registro
atenci6n de necesidades educativas especiales. Estacio seguimiento para la atencion de ’ fotogrfico, flayer de
necesidades educativas especiales. difusion de la actividad
d. Promover la inclusion universitaria.
38. Numero de propuestas aprobadas Evidencia de actividad
Socializar propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso, Directora de Carrera: Mariana | para la prevenci6n y atencion de actos ene23 dieas s24000 realizada: registro
hostigamiento y violencia sexual Estacio de acoso, hostigamiento y violencia ' fotografico, flayer de
sexual difusion de la actividad
Elaborar y solicitar los recursos necesarios para el desempefio docente Directora de Carrera; Mariana | 40. Ndmero de informes sobre ene-23 dic-23 $200,00 . De oficio de la solicit
Estacio recursos a disposicion de los profesores.
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia, de
innovaci6n académica y de recursos de aprendizaje.
A o - NG 7 i Evidencia de |
Motivar e invitar a los profesores a capacitaciones en recursos digitales Directora de Carrera: Mariana | 41. Ndmero de disefios de programas ene-23 dic-23 200,00 videncia de 2
Estacio de capacitacion en recursos digitales. convocatoria
4 Desarrollar y actualizar los PR
r evidencia de activ
e e ST FEo T — erci g st
académicos Organizar eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. h los eventos dirigidos a los distintos ene-23 dic-23 $200,00 ada: reg
Cortéz é fotogrfico, flayer de
colegios de Guayaquil. fotogr er
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y difusion de la actividad
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos
publicos. . : Evidencia de actividad
Directora de Carrera: Mariana | - NAMero de informes y/o resefas de realizada: registro
Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. ¢ los eventos dirigidos a los estudiantes ene-23 dic-23 200,00 regl

stacio

de la universidad.

fotografico, flayer de
difusion dela actividad

$7.040,00




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en
redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META 2023

LINEA BASE
2022

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

. . ; No se registra
Organiza un espacio de presentacicn de los reglamentos y los incentivos de UCSG investige, Coordinador del drea de 1)Nimero de propuestas presentadas en o i ene-23 i3 $800,00 correodeinitaciona | 2SR e
1 Desarrollar estigacién coordinado por la Direccién de Carrera y la Coordinacion del Area de Docente: Luis para profesores UCSG Investiga participar los docentes de la Carrera
innovadora con calidad e
! c i c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
impacto socio-econémico y
cultural.
2)Namero de profesores participantes en Correo de invitacién a
Motivar la participicacién de los docentes en el concurso UCSG investiga Directora de Carrera: Mariana Estacio |2 Ly s particip: 0 1 ene-23 dic-23 $800,00 invi
concurso UCSG Investiga participar
3)Ndmero de proyectos presentados en Correo de invitacién a
o o 1 ene-23 dic-23 800,00
Difundir y promocionar el concurso de proyectos Tecnocatol Directora de Carrera: Mariana Estacio | ) 50t 15 PSR RS 8 s
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso TECNOCATOL a través de estimulos Ndmero de alumnos participanteson Correo de invitacion
construidos al interior e Ia carrera con el apoyo de la Direcci6n de Carrera y la Coordinacién del | Directora de Carrera: Mariana Estacio particip: 0 1 ene-23 dic-23 $800,00
© concurso TECNOCATOL participar
Area de Investigacion.
. 5)Ndmero de alumnos participantes en
. -23 dic-23
7 Introducir Establecer el nimero de estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG. Directora de Carrera: Mariana Estacio | )12 £& FLEes BErAParies &0 o 1 ene- ic $800,00 Listado de estudiantes
espacios interactivos de
gamificacién y mentorias para el
desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes. G Correo de invitacié
Motivar a participicacion de los docentes en el Club de Ciencias UCSG Directora de Carrera: Mariana Estacio | )\ Umero de profesores participantes en 0 1 ene-23 dic23 $800,00 orreo de invitacién a
actividades del Club de Ciencias UCSG participar
c. Desarrollar actividades de investigacién para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG
7)Ndmero dealumnos que participan en
Participar en concursos de posters de resultados de investigacion generados por los Coordinador del dreade [concursos de Posters de resultados de o . ene23 die2s 800,00 Listado de estudiantes | No se registra participacion
estudiantes del Club de Ciencias Docente: Luis generados por los estudiantes
del Club de Ciencies
i i 4 8)Nimero de estudiantes participando en
Motivar y acompafiar alos estudiantes en Ia participacifion de los talleres de Coordinador del area de ) ntes particp N i ene23 e 600,00 Listado de estudiantes | No se registra participacion
investigacion investigacién-Docente: Luis Bonilla|tallers de investigacion
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en Motivar y acompafiar alos estudiantes en Ia participacifion de los talleres de Coordinador del dreade [9)Namero de estudiantes participando en N | ene2s 23 $80000 istado de estudiantes |No se registra prtcpacién
internacionalizacién de la investigacién. internacionalizacion Docente: Luis de
$7.200,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEABASE |

PERIODO

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los
programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.

Construir un programa de maestria que articule y amplie los aprendizajes de la oferta
de pregrado 6 G 6
preg Direccion de Carrera: Mariana Estaco | 1) Namero de ofertas de posgrados con N i ene23 die23 $60000 Planificacion del
¥ Miembros de Comision Académica [aval de facultad ylo carreras Prpgrama
Trabajar a ravés de grupos focales el interés e los estudiantes de VIl y IX ciclo por una 2) NGmero de estudios cualitativos  los
oferta de posgrado en la UCSG § estudiantes de grado que estén cursando su Listado de los
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la D":j“""b“e i‘“?’a M,a"?:a 55‘“’“ ltimo aito de Ia carrera para determinar o 1 ene-23 dic-23 $600,00 participantes al grupo
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes, ¥ Miembros de Comision ACABEICa | .1 oo expectativa para sus estudios de focal
nosarado.
Realizar dos conferencias durante los periodos académicos con el fin de presentar .
> ] 3) Nimero de conferencies dirigidas a los
nuevas opciones de profesionalizacion para contiunuar su formacién en la UCSG .
Direccion de Carrera: Mariana Estacio [estudiantes de Grado presentando las N i ene23 die23 $60000 Registro de asistencia a
¥ Miembros de Comision Académica |nuevas opciones de profesionalizacion para g conferncia
continuar su formacion en la UCSG
Motivar alos profesores en la participacion en los talleres e disefio de programas de - - i —
posgrado. Direccién de Carrera: Mariana Estacio |4) Numero de profesores participantes en N » o3 dio23 $60000 Listado de los
y Miembros de Comisién Académica |talleres de disefio de programas de posgrado participantes
f. Generar programas doctorales de la UCSG. Planificar la construccion de un programa doctoral en psicologia clinica
J 9 G Li it
Direccion de Cartera: Mariana Esacio |5) Nimero de propuestas nuevas de N i ene-23 23 $60000 istado de posibles
¥ Miembros de Comision Académica |posgrados alineadas a la faculad propuestas

$3.000,00




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en
funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION*  LINEABASE  yiera 5023 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
“ HASTA
Directora de Carrera: Mariana Estacio | 1)NGmero de eventos realizados a 1 ene-23 diciembre 2023 $500,00 Correo
2. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacién sobre innovacién y Difusicn entre los docentes de las sobre innovacisn y de
transferencia de conocimiento para la comunidad alo largo de cada semestre por medio de correo.
1Desarrollar conocimientos y Directora de Carrera: Mariana Estacio |2)Nimero de eventos realizados 4 2 ene-23 diciembre 2023 $500,00 No aplica
cepacicces pralagsin  percion
de la innovaciény
conocimiento (ITC) en la omiiad
universitaria de UCS o
b. Desarollar conocimientos y capacidades de gestion de Ia propiedad Socaiacin y difusi entr os docentesde os eventos sobre conocimientos y capacidades | g oo s o . ers Acembre 2023 $50000 coneo
intelectual en la comunidad universitaria de gestion de propiedad intelectual a lo largo del semestre por medio de correo.
, . . )
Invitacién a os docentes a que seregistren como agentes de ITC en reunion de o de cada | (oo | ONGMeTo de agentes de ITC regitiados/ ) . wness dcembre 2073 <5000 oo
2Establecimiento y gestion de una masa semestre por medio de correo. primer afio
critica de profesionales universitarios  [a. Promover la vinculacion de les actividades
Vinculados a la innovacion y de transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC
transferencia de conocimiento 6
Socializacin de los beneficios del registro como agentes ITC a docentes de la carrera en Directora de Carrera: Mariana Estacio |5)Nimero de eventos realizados 4 1 ene-23 diciembre 2023 $500,00 Correo
reunin de inicio de cada semestre por medio de correo.
. e — . . " Directora de Carrera: Mariana Estacio |6)NUmero de eventos realizados a4 1 ene-23 diciembre 2023 $500,00 Correo
3 Establecimiento y gestion de un X . . Promocion y difusion de los servicios de transferencia de conocimiento, consultoria, cursos y
2. Promocion y difusion de Ia oferta de servicios de transferencia de
conjunto de servicios y consultorias mo ? ) servicios de laboratorio a los docentes de la carrera a lo largo de cada semestre por medio de
e o ries. |conocimientos, consutorias, cursosy srviios de laboratorio
especializados a ofertar desde correo. Directora de Carrera: Mariana Estacio | 7)Nimero de reuniones realizadas 0 1 ene-23 diciembre 2023 $500,00 No aplica
INTERNACIONALIZACION $3.500,00

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

ONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2022

META 2023

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Promocién e invitacion a participar en proyectos de investigacion conjunta internacional a

Coordinador de innovacién e

“ internalizacion - Docente: Belén  |2)NUmero de proyectos investigacion conjury 2 2 ene-23 diciembre 2023 $240,00 Correo
docentes de la carrera en reunién de inicio de cada semestre por medio de correo.
a. Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades identificadas ab
para e desarrolo de proyectos académicos, d prestacion de servicis, de
Y de mpactosocialcon cardcer intrnacionel Difusion de cursos short term de docentes de la carrera durante el semestre por medio de Cumdmad?' de innovacion E “
internalizacién - Docente: Belén | 3)Nmero de cursos short term anuales en || o 2 ene-23 diciembre 2023 $240,00 Correo
1 Impulsar el desarrollo de proyectos correo. abezas
é e N caracter
internacional. ) ) ) Correo
. Difundir en 1as Facultades, Carteras & Institutos | . | Difusién los suscritos en los convenios internacionales especificos a Coordinador de innovacion e Documanto de
" . ’ docentes por medio de correo. internalizacion - Docente: Belén ~|4)NGmero de actividades de convenios ejecy o 2 ene-23 diciembre 2023 240,00
en los convenios internacionales especificos para la disciplin. e . actividades
de actividades especificas para la disciplina. Cabezas y
Fotografias
c. Aumentar la partiipacion en foros, congresos y joradas cientificas de | Promocicn  invitacién a partcipar en foros, congresos y jomadas cientificas de prestigio | Co0dinador de innovacion &
- particip:  CONQresos y J particip: » cong VI Prestigio | - ermalizacion - Docente: Belén | 5)Ntmero de participaciones ejecutadas por 0 2 ene-23 diciembre 2023 $240,00 Correo
prestigio internacional adocentes durante el semestre por medio de correo. e
Reunit B , on d Coordinador de innovacién e Acta de reunion
a. Establecer alianzas con redes de universidades internacionales. eunion con e para lageneracion de internalizacion - Docente: Belén | 6)Namero de nuevos convenios de red suscr| 2 2 ene-23 diciembre 2023 $240,00
nuevos convenios de red. Acta de asistencias.
Cabezas
Promocian  nviacion aparicpar en acividades en redes ntemacionales do Coordinador de innovacién e [ 7)Ndmero de actividades en red ejecutadas
educacion superior, la visibilidad y internalizacion - Docente: Belén  [anualmente desde Facultades, Carreras ¢ 0 1 ene-23 diciembre 2023 $240,00 Correo
posicionamiento internacional de acarers alo \argo e somesre por medio de correo. ab Institutos
b. Participar activamente en redes ducacion superior, coordinador -
disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e Institutos Promocién e invitacion a participar en actividades de la red Erasmus a docentes de laa . oor I'”"’ lor eD'""ﬂvf““é" le, 8)Nimero de actividades de la red Erasmus . ene23 diciembre 2023 24000 Correo
incrementando la visibilidad y posicionamiento internacional de la institucion. |lo largo del semestre por medio de correo. intemalizacion - Docente: BEIEN | ejecutadas anualmente ’
2 Promoverlacreacion de Cabezas 0
alianzas estratégicas y redes 5
conectivistas con instituciones y Promocién e invitacion a participar en actividades OUI a docentes de la carrera a lo largo ‘ni“fﬁ:"::;g:“’zg;‘:xgc";’;IZ" 9)Niimero de actividades OUI ejecutadas N N ene23 diciembre 2023 2000 Comeo
organismos que contribuyan a la delsemestre por medio de correo. o anualmente
internacionalizacion de la educacion
superior, de la ciencia, de la tecnologia, Promocin e invitacion a participar en capacitaciones de alto nivel en el drea de
lacultura o la sostenibilidad del planeta internacionalizaci6n de la educacion superior por parte de los miembros de la Direccién 10)Nimero de ponencias anuales de
c Presentar ponencias ylo participar en dealto |de 6n a docentes de la carrera a lo largo del semestre. por medio de Coordinador de innovacien e |internacionalizacién de Iz educacion
nivel en el drea de internacionalizacion de la educacion superior por parte de [ correo. internalizacién - Docente: Belén | superior presentadas en foros 1 2 ene-23 diciembre 2023 $240,00 Correo Correo
los miembros de la Direccion de Internacionalizacion Promocin e invitacion a participar con ponencias de intemacionalizacion de la ab internacionales por miembros de la
educaci6n superior presentadas en foros internacionales por miembros de la Direccion Direccion Internacionalizacion
Internacionalizacion, a docentes da o largo del semestre. por medio de correo.
d. Colaborar directamente en la Red de Iternacionalizaci6n de la Educacién | Invitacion, por medio de correo, ala colaboracién en Red de Internacionalizacién de la Coordinador de NOVEEON e {11\ e e e REIES
Superior del Ecuador, REIES, contribuyendoal posicionamiento y visibilidad | Educacion Superior del Ecuador, REIES, a docentes de la carrera, para a contribucion | intemalizacion - Docente: Belén | 2" 410 *8 2 1 2 ene-23 diciembre 2023 $240,00 Correo
internacional de las universidades ecuatorianzs. al y visibilidad delas Cabezas o
a. Capacitar a docentes, estudiantes en
e favorezcan la internacionalizacion con enfoque conectio de manera
et fomentando 1as slanate g Promocién e invitacién a participar de las capacitaciones a docentes, mvesllgadores y Coordinador de innovacien e
0 en estrategias sistémicas que favorezcan la ocente: Belén | 26)% de docentes capacitados anualmente 2% 10% ene-23 diciembre 2023 $240,00 Correo
y estudiantes en modalidades presencial y virtual, mnaleaenuu el talento
enfoque conectivo de manera integral a o largo del semestre por medio de correo. Cabezas
4 Integrar una dimension académico y pedagogico de docentes para la internacionalizacion del
internacional, intercultural y global en el | curriculo y beneficiando a la comunidad universtaria en su totalidzd.
curriculo de la UCSG,
Promocién e invitacién a participar en capacitaciones en COIL a docentes de la carrera
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red para la conexion | en reunin de inicio de semesire para incentivar en los docentes el trabajo colaborativoy | Coordinador de innovacin e
a nodos internos y exteros y fuentes de informacion en el proceso de en red para la conexion a nodos intemos y externos y fuentes de informacion en el internalizacion - Docente: Belén | 27) Nimero de docentes capacitados anualn 2% 7% ene-23 diciembre 2023 $240,00 Correo
formacion y de gestion del conocimiento. proceso de formaci6n y de gestion del conocimiento a lo largo del semestre por medio Cabezas
de correo.
. Incrementar los contactos con empresas y otros organismos piblicos 0 | Socializacion del contacto con empresas y otros organismos publicos o privados Directora de Carrera: Mariana Estacio | 37/NGmero de empleadores incrementados N 55 ene23 diciembre 2023 2000 Comeo
privados internacionales donde laboran nuestros egresados. internacionales, con los egresados por medio de correo. por carrera en listado QS anualmente
5 Gestionary sistematizar el
Grabacion d o
Pproceso de internacionalizacion de 1a | Regisrar y mantener contacto con los egresados que estén en el exteror, | cmon Viriual con los egresados que estan en el exterior, involucrarlos en las redes de | peciorg de Carrera: Mariana Estacio [38)96 de graduados que responden laencues| 100% 75% ene-23 diciembre 2023 $240,00 rabacién de reunion
de practica Reporte de participantes
involucrarlos en Ias redes de aprendizaje y comunidades de préctica
institucionales, y ofrecerles formacion permanente para el desarrollo de su -
perfil global Realizacion de capacaciones a egresados para foralecerfa formacion permanente P13 | o s Crrer: iarina Esiacio 39)% de graduados de quienes tenemos 5 5% ene23 diciembre 2023 s20000 Acta de asistencias

el desarrollo de su perfl global

datos




4. VINCULACION

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y organizaciones

Suscribiral menos un convenio con instituciones piblicas, privadas u organisnmos nacionales e

Coordinadora de Préctica Laboral:

1) Niimero de convenios gestionados con

p Efién Chiugito - Coordinadora de | instituciones piblicas, privadas u 1 2 ene-23 dic23 $650,00 Convenio suscrito
publicas y privadas. internacionales
Préctica Comunitaria: Bekén Cabezas |organismos nacionales e internacionales
2) Namero de eventos anuales de
b. Fortalecer les relaciones con los gobiemos aut6nomos descentralizados y | Organizar un evento anual con los municipios u organizaciones comunitarias en la zona de Coordinadora de Prctica fonamiento con gobi 6 . ) e ens se5000 Registro de asistentes al
Ies organizaciones comunitarias en la zona de influencia. influencia Comunitaria: Belén Cabezas | descentralizados o con organizaciones ! evento
comunitarias en la zona de influencia
1Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la — —
p 3) Namero de convenios suscritos con
UCSG, la administracion pblica, el ‘ e .
etorm sociomtomiimoo v ia cocedad |G- IcENVar a colaboracion con empreszs privecas y OrGaNZaciones SOCHIES | ¢ (L e pasantia para los esudiantes Delegada de Vinculacion de la carrera: | empresas privadas y organizaciones sociales N ) o2 e 565000 Comvenio suscrito
i y para convenios de pasantias para los estudiantes P P P Belén Cabezas para convenios de pasantias para los g
estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros | Actualizar la base de graduados y la App Alumni con el fin de fortalecer los lazos con nuestros ex | Responsables de graduados: Efrén | 4) Namero de exalumnos inegrados en la % 2 ne2 e $65000 Base de graduados
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educacion continua,  [alumnos. Chiquito Red de Graduados de la UCSG ! actualizada
précticas preprofesionales, entre otros.
2 Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para aender las Ejecutar actividades semestrales en el proyecto Ciudadanos para el mundo Delegada del Proyecto: Belén Cabezas | ) Nimero de proyectos de vinculacion 1 1 ene-23 dic-23 400,00 Informe de gestion
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG. I proyect P G Y ejecutados g 8
2 Consolidar y ampliar el portafolio de e ) ) )
programas, proyectos de vinculaciony |¢- Organizar e impulsar cursos y actividades de educacién continua a fin de 1) Nimeso de evenos anles de
e educacion continua potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las Facultades y | Ofertar a través del Sistema de EC., un diplomado o curso reglado Miembro de la Comisién Académica: ¢ o 1 ene-23 dic-23 $500,00 Curso ofertado
educacién continua ejecutados.
Carreras
; ) 8) Namero de modalidades y plataformas
d. Desarrollar y perfeccionar las modalidades instruccionales de educacién | Promocionar a nuestros graduados sobre las plataformas instruccionales de servicios de educacion X yP " Capturas de pantalla de
A Direccion de Carrera: Mariana Estacio | instruccionales de servicios de educacion o 1 ene-23 dic-23 $500,00 "
continua. continua en funcionamiento, a ravés de las redes de la carrera Ta difusién
continua en funcionamiento
a. Disefar un programa de pasantias y de précticas pre profesionales ) Namero de estudiantes que participan en
- prog P ydep pre pr Actualizar semestralmente los programas de practicas pre profesionales y distribuir a los estudiantes | Coordinador de la Préctica Laboral: |l programa de pasantias y de practicas pre
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o " A ! 135 2 ene 2 dic23 $280,00 Programas actualizados
en las diferentes instituciones de précticas Efrén Chiquito profesionales relacionadas con el perfl de
internacional
cada carrera
Promocionar a través de reuniones a los estudiantes sobre los programas y beneficios de Responsable de Movildad: Belén | LOYNAMEo de estudiantes en actividades Registro de ssistentencia
movilidad. Incentivar y acommpafiar alos estudiantes en actividades de movilidad académica fy o PO O e de movildad académica y/o de 0 2 ene-23 dic-23 $250,00 e "
de investigacién, investigacion. ala promocion
b. Promover la participacin de estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica y/o de investigecion.
Incrementar las acciones
Promocionar a través de reuniones a los docentes sobre los programas y beneficios de movildad ’ )
de moviidad nacional ¢ Intermacional ncentivar y acommpelir a ks docentcen actividaces de movilkad soadémics yode Responsable de Movilidad: Belén | 11) Nimero de docentes en actividades de 1 2 ene-23 dic23 $240,00 Registro de asistentencia
para estudiantes, docentes y personal ry palt Cabezas movilidad académica y/o de investigacion g ala promocién
de laUCSG
. " 12) Namero de estudiantes que participan
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos o reembolsables, a través del docente Responsable de Movilidad: Belén ) que particip: Evidencia de la
: en el programa de fondos no reembolsables o 2 ene-23 dic-23 $24000 I
delegado para movildad e internacionalizacion Cabezas promocién
UCSG al mundo.
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no reembolsables, a través del docente Responsable de Movilidad: Belén | -3) Ndmero de docentes que participan en Evidencia de la
. i " el programa de fondos no reembolsables 0 2 ene-23 dic-23 $240,00 N
delegado para movildad e internacionalizacion Cabezas promocin
UCSG al mundo.
Promocionar con los estudiantesy docentes los convenios renovados con las universidades que nos |~ Responsable de Movilidad: Belgn | ) NUMmero convenios renovados con las Evidencia de la
d. Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS +. u y q a Universidades que nos ofrecen movilidad a 0 1 ene-23 dic-23 $240,00 I
offecen movilidad a través del programa ERAMUS Cabezas ’ promocién
través del programa ERASMUS+
4 Potenciar las vias d . - o " N " . " Evidencias de la difusién:
Poter a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, acciones de Difundir semestralmente los resultados de proyectos de vinculacien, acciones de relacionamiento e | Delegada de Vinculacin de la carrera: . .
comunicacion internas y externas con los . " 15) Namero de eventos anuales de difusion 2 2 ene-23 dic-23 $240,00 fotos, enlace, registro de
; oni relacionamiento e iniciaivas del Vicerrectorado iniciaivas del vicerrectorado. elén Cabezas
piiblicos objetivos asistencia
a. Mantener diélogos permanentes con los posibles empleadores de nuestros Responsables de graduados: Efrén | 16) Nimero de actualizaciones de nuestros
08 P * P P Actualizar los perfiles profesionales de los graduados P 9 ) 1 1 ene-23 dic23 $240,00 Perfil actualizado
graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales. Chiquito perfiles profesionles de nuestros graduados
" - - M N Evidencia de la
5 Fortalecer las condiciones necesarias |b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades académicas rganizar o particnar en una friaaboral anual con la paricipacien de ermpresas e nsttuciones | P¢80808 02 Vinculacén el cartera:|17) Niimero e frias lborales anules con socialivacion: coreo
para favorecer la empleabilidad de especificas, que apuntalen los procesos de formacion y asesoramiento para la u,glm et ada: particip: P Belén Cabezas- Coordinador de la | las empresas e instituciones publicas o 2 1 ene-23 die-23 $240,00 registro de asistencia,
nuestros graduados. biisqueda de empleo de los/as egresados/as. s P g Préctica Laboral: Efrén Chiquito | privadas. N flyer etc.
c. Desarrollary consoldar un programa formativo dirigido a perfeccionar las Delegada de Vinculacien de la carrera: | 18) Numero de programas formativos de
habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de orientarlos Socializar los programas formativos implementados desde el Vicerrectorado de Vinculacién 0 h - program 0 1 ene-23 dic-23 $240,00
! s e Lo Belén Cabezas habilidades blandas en linea
hacia una insercion asertva al campo laboral,
, ’ R 19) Ntmero de planes estratégicos
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo institucional de la ) P gicosy
e ‘ ° ‘ ’ , ) - . prospectivos de desarrollo intitucional de Evidencias de la
vinculacien a corto, mediano y largo plazo, para garantizar a calidad Promocionar os planes estratégicos y prospectivos de desarrollo de vinculacion. Direccin de Carrera: Mariana Estacio ; 2 1 ene-23 dic-23 $22000 )
neretars Ia vinculacion para garantizar la calidad promocién: correo, flayer|
universitaria.
6 Fortalecer los procesos de
planificacién, evaluacion y acreditacion
institucional para el aseguramiento de la
calidad . 20) Nimero de joradas anuales de Evidencias de la
b. Fortalecer los procesos de autoeveluacion permanentes de carreras y de . . ; ! .
Socializar entre los docentes responsables las joradias de autoevaluacion de la gestion de - . autoevaluacion de Ia gestion del subsistema socializacién: correo,
programas académicos para garantizar niveles d calidad acordes a los Direccin de Carrera: Mariana Estacio 1 1 ene23 dic-23 $206,20

procesos de acreditacion nacional e internacional

subsistema de vinculacion.

de vinculacion y de la participacion de
Faculades y Carreras.

registro de asistencia,
flayer, etc.

$6.876,20



5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2022

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
ejecutada / No. Total Horas hombre

Listado de estudiantes

Capacitar a los estudiantes de primer ciclo de la carrera Direccion de Carrera: Mariana Estacio " 85% 100% ene-23 dic-23 $1.000,00
capacitacion planificada y aprobada) x capacitados
100%
L Incrementar la razonabilidad en los a. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la i
activos, suministros y otros bienes de la | * ™Pr que permit d . Las Herramientas fueron
! , provision del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en creadas por los
universidad asi como la conformidad de Je estion administativ, seguridad y adquisiciones Capacitar en ell manejo del la playtaforma mooddle UCSG. Admisién 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de estudiantes, como.
lainformacin Elaborar cépsulas educativas sobre el manejo de la plataforma moodile y pagos en linea Coordinacién Académica 1y 2: Ledo, imientos internos / No. Total Horas Facturas de compras. "
5 N " B " N . P " 100% 100% ene-23 dic-23 $300,00 resultado de los
Comprar de pagina web informativa (procesos internos) Admision Luis Bonillay Econ. Adelfa Cabrera [hombre capacitacion planificada y realizadas o andisate ol
Pagina web de videos educativos del manejo de Ia plataforma, aprobada) x 100% P !
asignatura Herramientas
digitales
2 Mejorarel proceso de
ot e provsdors cficsiony | cumpiment de caindaes n hmino e ey et Coorincin Acadénica 2o, |12 T2 (No. Adqisiones contataas Factras decompras
prov lasy o ¥ asequi Comprar parlantes de audio y cableado para las aulas de clases Comprar laptop g No. Total Adauisiciones requeridas y 88,00% 9% ene-23 dic-23 $1.000,00 P
evaluados; asi como la reduccion de programacién de las compras con base a la planificacion estratégica y Adelfa Cabrera § realizadas
" j planificadas en PAC) x 100%
tiempos de atencion y efectividad de la operacional
compra.
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Coordinacion Académica 2:Econ. | realizados por c/programas de ingenieria/
Realizar el cronograma de mantenimiento anual ey - 75% 60% ene-23 dic-23 2.500,00
i 8 " u Adelfa Cabrera No. TTL. Mantenimientos planificados por : $ Cronograma elaborado
clprogramas de ingeneria) x 100%
4 Asegurar la operatividad, -
ar " a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan las
disponibilidad de infracstructura y oportunidades de mejora presentadas en la provision del servico a través de
equipamiento con enfoque ala cadena | °P o o roytos do tiuiacss 25) No. Hitos de desarrollo de
de valor la implementacion de proyectos de dtulacion infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Coordinacion Académica 2 Janificad
Comprar acondicionar espacios, aulas, salas, etc Académica 2:Econ el Plan 50% 60% ene-23 dic-23 $300,00 Facturas de compras

Adelfa Cabrera

Desarrollo de Infraestructura) x 100%

realizadas

$5.100,00




