TINTVERSIDAT CATOTICA
DE SANTIAGO DE €GUAYAGUIL
SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2023 DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA

CADORES CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2023
INDICADORES DE EVIDENCIAS LINKS-ACTAS-

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

METAS 2023

RESULTADO DEL
SEGUNDO SEMI

PRIMER SEMESTRE

EGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL

SEGUNDO

SEMESTRE
EJECUTADO

INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

https://cuuesgedu.
Se informa a los docentes de las carrera 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvi
mediante correo electrénico sobre la Directora de Carrera: Mariana Estacio |semestre del 2022 (un documento) 1 2 1 1/7/2023 | 31/12/2023 100% 0% $500,00 $500,00 50,00 a lozado cu_ucsg_edu_ec/EROHOIWE
aprobacién del MEP-G y socializado con la comunidad universitaria en el ViSCnOuBSfBt REBEQRRT|SIySDOTEPAN
segundo semestre del affo. RSJkw?e=rbyemQ
2. Actualizar y revisar pericdicamente el
Modelo Educativo-Pedagégico de Grado.
https://cuuesgedu.
Reunion de Comision Acadétmicapara | oo el Comision my.sharepoint.com/:/g/personal/nuvi
analizar las revisiones y actualizaciones Académica 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 2 1 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 a_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EhOHOIWE
del MEP-G 2022-2026 Vi5Cn9uBSfBt_REBEQRRT|SlySDOTtPAN
RSJkwPe=rbyemQ
Elaboracién de proyecto e ajustes Directora de Carrera: Mariana Estacio | - NUMero 4 Proyeetos de ajustes curriclaresde 0 1 0 1772003 | 31/12/2003 100% o% $500,00 $500,00 50,00 Informe En proceso de elaboracion
curricularesde las carreras las carreras cuya vigencia termina en el 2024,
b. Mejorar la oferta acadérmica de grado en
incion de demend:
requerimientos de Ia sociedad.
Elaboracion de informes sobre 5. Niimero de informes sobre propuestas de ajustes
propuestas de ajustes sustantivos y no Directora de Carrera: Mariana Estacio [sustantivos y no sustantivos de las carrreras 1 2 1 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 Informe
sustantivos de las carrreras vigentes. vigentes.
Coordinadora de Fundamentos
. Fortalecer el proceso de medicion de tedricos: Rosa Gémez Aguayo
resultados de aprendizaje por unidades de 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 100% $500,00 50,00 $500,00 N/iA
curricular.
1Asegurar la calidad de I de
formacién de grado. Elab " 4 cliculode | ‘SE ADJUNTA REPORTE DE HORAS.
aborar informe €on el Calculo ¢ 12 | piectora de Carrera: Mariana Estacio |8. Tasa anual de titulacion 33,33% 100% 45.56% 170203 | 31/12/2023 9% a1% 50,00 50,00 50,00 Correo INGRESADAS Y BASE DE
tasa anual de titulacion
GRADUADOS
d. Fortalecer el proceso de titulacion en
yrado. [Efaborar informe para analizar la
relacion entre el nimero de profesores
O MU0rfS académicas, el NUMEI0 Be | Lo Estacio | O NIMero de profesores con tutorias académicas y . ) 5 o | sznon % 100% <s00,00 000 <5000 SE ADJUNTA DISTRIBUTIVO DEL
ayudantes pedagogicos y el desemperio de ayudantes pedagégicos. SEMESTRE A 2023
académico de los estudiantes
Elaborar actas e informes sobre disefio y.
revision de los programas de asignaturas,
la actualizacion de la bibliografia y otros . . .
recursos, sequimiento a resultados de | 00 0mo0TeS U éeas de 1a COMISION | merg ge actas @ informes registrados. 10 2 1 1712023 | 311272023 0% 50% $500,00 $250,00 $250,00 INDICADOR 15 - ACADEMICO SEADJUNTA ACTA DE COMISIGN
3 s Académica ACADEMICA
aprendizaje y perfil de egreso, précticas
preprofesionales y resultados de la
9. Fortalecer el funcionamiento de las Elaborar resultados de la evaluacion Directora de Carrera: Mariana Estacio
comisiones académicas de carreras para | integral docente. ) NO APLICA PORQUE LAS
mejoras en el disefio  revision de los 16. Nimero de reportes registrados. 1 2 1 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% $500,00 250,00 $250,00 Informes y Registros EVALUACIONES SE REALIZAN AL
programas de asignaturas, la actualizacién FINAL DE CADA SEMESTRE
de la bibliografia y otros recursos, Elaboracion semestral del Distributivo | Miembros de la Comision Académica
sequimiento a resultados de aprendizaiey | gocente
perfil de egreso, prcticas preprofesionales 17. Ntmero de informes de revision del distributivo ) ) . o | szon % so% <5000 s25000 s25000 NDICADOR 17 SE ADIUNTA ORDEN DEL DIA DE LA
y resultados de la evaluacién integral docente de las carreras. — COMISIGN ACADEMICA
docente.
|Etaboracién de informe de las jornadas Miembros de la Comision Académica
de autoevaluacion )
18. Ndmero ce informes de fas jomadas de 0 2 0 2023 | 311272023 100% 0% $50000 $500,00 50,00 Informe de autoevaluacién N/AEN PERIODO
autoevaluacion de carreras.
2. Implementar el proceso de titularizacién Socializar los procesos de titularizacion
de los docentes de acuerdo con la de los docen(es Directora de Carrera: Mariana Estacio [19. Numero de profesores titularizados. 0 1 0 1/7/2023 31/12/2023 0% 0% $500,00 $0,00 $0,00 Evidencia de socializacién: correo N/A EN PERIODO
autorizaci6n del Consejo Universitario,
https://cuucsgedu-
Difundir entre los docentes espacios de . . EVIDENCIAS EN FUNCION A LA
o capacitacion e innovacién organizados 21. Ndmero de profesores que participan en Sl gy CCAPACITACION DE LAS JORNADAS
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la " o Directora de Carrera: Mariana Estacio |espacios e formaci6n, capacitacion y actualizacion 10 1 8 1/7/2023 | 31/12/2023 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 a_lozado cu_ucsg_edu_ec/Eudzyamag
evaluacion integral de los docentes de por el CIEDD y el Vicerrectorado doeente a1 IRt 0 nt Hohputtaucny | DFLMODELO EDUCATIVO
rado Académico QECRTHLIRXCABLEENBIUSEUiN | pepAGOGICO DE GRADO,
g bDU-?e=UmZZnA
b. Desarrollar e implementar un Plan de
Formaciony I Docente.
Motivar alos docent icipar en 22. Nimero de docentes que participan en
otivar a 105 docentes 3 paricibar € | pirectora de Carrera: Mariana Estacio | Comunidades de innovacion educativa 2 1 0 1772023 | 31/12/2023 100% o% $500,00 $500,00 50,00 Registro de asistencia
comunidades d innovecion docene. mplementacas
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5. Revisar y actualizar la normativa vigente

Organizar reunion con la coordinacion y
equipo I

Coordinadora de Admision: Elsa

26. Niimero de informes de revision de normativas

https://cuucsgedu
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nui

de la admision. e oot oot cortes o admieion 2 1 y7/2023 | 31/12/2023 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 a lozado cu_ ucsg edu ec/EngahzBut
% - HOGNSMNLBAXVSYB_c70nSHrLcelTgTZo
proceso .
wwXGwPeqisl5G
Organizar reunion con la coordinacion y
“auno ¢ Admision: Elsa 27, Nimero de informes sobre el cierr del proceso 2 1 712003 | 311212023 s0% s0% $500,00 $250,00 $250,00 Coordinacién de admisiones
socializar el informe de cierre de éz de admi
b. Desarrollar mejoras e los procesos de | admision de la carrera
admisicn de grado Solicitar a a coordinacion de admision
e informe de porcentajes de studiantes | o i e aera; Mariana Estaco | 25 NUmero de informes sobre ¢l porcentaje de 2 1 72003 | 311212023 s0% S0% $500,00 $250,00 $250,00 Informe solicitado
que aprobaron el proceso de adrision de estudiantes que aprueban los procesos de admision
la cartera
Soliciar informe del nimero de 29. Nimero de aspirantes y estudiantes aendidos
aspirantes y estudiantes atendidos por | Directora de Carrera: Mariana Estacio Pl y 180 40 Y7/2023 | 31/12/2023 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 Informe solicitado
por embajadores DAYAE.
embaiadores DAYAE
Solicitar informes de actualizaciones 30, Namero de informes de actualizaciones
realizadas en las funciones de los Directora de Carrera: Mariana Estacio |21122045 €0 s funciones de los programas de 1 1 1712003 | 31/12/2003 0% 100% $500,00 5000 $500,00 Informe actualizado
programas de acompatiaiento acompariamiento estudiantil para la admisicn y
estudiantil para a admision y grado grado
31. Namero de informes de actualizaciones
vealizadas e laos formatos de los programes de
Jalizar i 1 1 171203 | 31/12/2023 0% 100% 500,00 000 500,00 Conseieria estudianti
Soiciey socalizar nformes de irectoa de Camrera: Mariana Estacio | e L e iy /11 12/ B E E
actualizaciones realizades en los grado
formatos de los programes de
3 i I para la
Fortalecer y desarrollar los procesos de .
admision de grado y los programas de |- Desarollar mejoras en los procesos y Directorade Carrra: Mariana Estacio | #2410 e Informes e e difusiones n los 1 1 1772003 | 31/12/2003 0% 100% $500,00 5000 $50000 Consejeria estudiantil
acompafiamiento estadiantl programas de acompafiamiento estudianti
Soliciar informes de estudiantes 33. Nmero de informes de estudiantes becarios
becarios SNNA atendidos por los Directora de Carrera: Mariana Estacio ‘ 2 1 712003 | 311212023 so% 0% $500,00 $250,00 $250,00 Conseieria estudianti INFORME SEMESTRAL
SNNA atendidos por los programas de CE y APE.
programas de CE y APE
Organizar con los representantes 34, Nimero de talleres y charlas sobre
estudiantiles charlas sobre .
e e, lideraz determinacion de necesidades, liderazgo y Evidencia de actividad realizada:
- % | Directora de Carrera: M: Est estudiantil realizados y orientados a 0 0 1/7/2023 | 31/12/2023 0% 0% $500,00 50,00 50,00 registro fotogrfico, flayer de difusion
y gobernabilidad estudiantilrealizados y .
" la participacion en los procesos de gobernabilidad dela actividad
orientacios a la partcipacion en los e
procesos de gobemabilidad estudiantil
Solicitar informes de estudiantes en 35. Nmero de informes de estudiantes en segunda
sequnda y tercera matricula atendidos a | Directora de Carrera: Mariana Estacio |y I de 2 1 1712003 | 31/12/2003 so% 0% $500,00 $250,00 $250,00 Conseleria estudianti INFORME SEMESTRAL
los programes de CE y APE CEy APE
Coroca oot e waualo para abore 36. Ndmero de mesas de trabajo para elaborar Evidencia de actividad realizada:
P  Propuestas y seq. PA | birectora de Carrera: Mariana Estacio |politicas, propuestas y seguimiento para la atencion 1 o Y7203 | 31/12/2023 0% 0% $500,00 250,00 50,00 registro fotografico, flayer de difusion
1a atencion de necesidades educativas
de necesidades educatives especales. dela actividad
especiales
4. Promover la inclusicn universitaria
Socializar propuestas aprobadas para la 38, Nmero de propuestas aprobadas para la Evidencia de actividad realizada:
prevencion y atencion de actos de acoso, | Directora de Carrera: Mariana Estacio | prevencion y atencicn de actos de acoso, 0 0 1712003 | 31/12/2003 o% o% $500,00 5000 $000 registro fotogréfico, flayer de difusion
hostigamiento y violencia sexual hostigamiento y violencia sexual dela actividad
Elaborar y solicitar los recursos Directora de Carrera: Mariana Estacio | 40- Nmero de informes sobre recursos a 0 0 1772003 | 31/12/2003 100% 0% $500,00 $500,00 5000 No. De oficio de a solicitud
b. Implementar un p 1 desemperio d disposicion de los profesores,
de apoyo a la docencia, de innovecion
académica y de recursos de aprendizaje.
Motiver e invitar  losprofesores 2 Directora de Carrera: Mariana Estacio | -~ NOMero de diseios de programes de 3 0 1772003 | 31/12/2003 o% 0% $500,00 5000 5000 Evidencia de Ia convocatoria
capacitaciones en recursos digitales capacitacion en recursos digitales
4 Desarrollar y actualizar los procesos y
proyectos institucionales académicos.
Evidencia de actividad realizada
Organizar eventos dirigidos a los Coordinadora de Adrmision: Elsa | 42.Ndmero de informes y/o resefias de los eventos
G el h v 2 16 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 registro fotografico, flayer de difusion
distintos colegios de Guayaquil. dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil e e
. Desarrollar y apoyar actividades y
programas de tipo profesional y académico
que posicionen a nuestra universidad ante
sus respectivos piblicos. https://cuucsgedu
. my sharepoint.com/:/g/personal/nuvi
Organizar eventos dirigidos  los Directora de Carrera: Mariana Estacio | om0 02 Infomes y/o fesefias de los ventos 2 2 177203 | 31/12/2003 100% 0% $50000 $50000 $000 2 lorado_cu_ucse edu_ec/EuFza2RLo0
estudiantes de la universidad. dirigidos a los estudiantes de la universidad
VPSn6MxuixULnYBEVMTW3WOKPE22S2
B72Witaze=fQa1ae
$18.000,00 $10.000,00
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

con carcter

servicios de calidad y formacion

ACTIVIDADES

RESPONSABLI

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

através de la y

METAS 2023

INDICADORES DE
RESULTADO DEL.
SEGUNDO SEMESTRE

1712023

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
SEGUNDO

PRIMER SEMESTRE e

EJECUTAD(

TOTAL
NADO

SEGUNDO
MESTRE

CIAS LINKS-ACTA
INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

Organiza un espacio de presentacion de
los reglamentos y los incentivos de

Coordinadora de

1)NGmero de t

tadas en concurso

EJECUTADO

EJECUTADO

UCSG investiga, coordinado por la 0 5 0 1772003 | 31/12/2003 20% o% $2400,00 $480,00 $000 UCSG INVESTIGA pry
Tatiana Torres para profesores UCSG Investiga
1 Desarrollar investigacién Fortalecer el concurso UCSG Direccion de Carrera y la Coordinacién
innovadora con calidad e impacto [ "O"eCe" € del Area de Investigacion.
socio-econémico y cultural. o
Motivar la de los ¢ 2)Nlmero de profesores participantes en concurso 0 1772003 | 31/12/2003 20% o% $2400,00 $480,00 $000 INVESTIGACION
docentes en el concurso UCSG investiga Tatiana Torres UCSG Investiga
5 0
yp Coordinadora de 3Nimero de fados en concurso
4 171203 | 31/12/2003 a0% 20% $2.400,00 $960,00 $480,00
proyectos Tecnocatol Tatiana Torres estudiantil TECNOCATOL /
a. Fortalecer los concursos para 5 1
estudiantes que fomentan la
investigacion Motivar alos estudiantes s a
participar en el concurso
TECNOCATOL a ravés de Coondinadorad . L
estimulos construidos al interior de e alumos coneurso 6 10 6 171203 | 31/12/2003 60% 0% $2.400,00 $1.440,00 $960,00 Participantes Tecnocatol.ong
|a carrera con el apoyo de Ia Tatiana Torres TECNOCATOL
Direccion de Carrera yla
Coordinacion del Area de
Investigacin
Establecer el nimero de .
I
elcub | © umero de alumos par actividades 15 5 27 171203 | 31/12/2003 100% o% $2.400,00 $2.400,00 5000 Club de Ciencias oy
Priadndipebint Tatiana Torres el Club de Ciencias
Introducir espacios
interactivos de gamificacién y
mentorias para el desarrolio de
hitps://cuuesgedu-
competencias investigativas en Motivar la participicacion de los " t.com)/is/g/personalls
. my.sharepoint.com/:i/g/personal/nuvi
3 Coordinadora de ticipantss en actividack
estudiantes. docentes en el Club de Ciencias d profesores 2 2 1 11203 | 311272023 so% s0% $3.000,00 $1.500,00 $150000 |3 lozado cu_ucse_edu_ec/EeTidatsnt
Tatiana Torres del Club de Ciencias UCSG o
<. Desarrollar actividades de bLéggZe-Fsebsl
investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG
B o concurs o e | ¢ 7)NGmero de alumnos que participan en concursos seests o e
© resultados de de Posters de resultados de investigacion generados 2 5 8 1712003 | 31/12/2003 0% 100% 5000 5000 $000 e esta organizando, a presentacién de
generados por los estudiantes del Tatiana Torres e e e cydheon posters es en octubre
Club de Ciencias . ks
Motivar y acompafiar a los u ;
- apacitacién para construccién de.
estudiantes en la participacifion de ¢ o talleres de 2 170203 | 31/12/2023 100% 0% $2.400,00 $2.400,00 50,00 & e ' =
2 rlong
los talleres de investigacion Tatiana Torres investigacion Perfil de Tecnocatorl
5 5
4. Realizar acciones de formacion de [ Motivar y acompafiar alos . u alleres de
en ionalizacion de enla i d 0 2 o 1772003 | 31/12/2003 0% 0% $2.400,00 5000 $000
Ia investigacion. los talleres de internacionalizacion Tatiana Torres
$19.800,00 $9.660,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDAD

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

)

INDICADORES DE
RESULTADO DEL.
SEGUNDO SEMESTRE

FECHA

2023

31/12/

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO)

EJECUTADO

TOTAL
SIGNADO

PRESUPUESTO POA
PRIMER
MESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS LINKS-AC
INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

Trabajar a través de grupos focales el

SEMESTRE
EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

Listado de los participantes al grupo

interés de los estudiantes de VI IX | pyrociion e Carrera: Mariana Estacio | 2Umero de ofertas de posgrados con avel de 0 1 o 1772023 | 31/12/2023 % o% $2.500,00 5000 5000
ciclo por una oferta de posgrado en la facultad ylo carreras
ucse

e. Articular Ia oferta de Posgrado con

la de Gradodcon el f‘; de EV"P}‘E’ la rabsjar a través de grupos focales 2)Namero de estudios cualitativos a los estudiantes

trayectoria de aprendizaje y e é dtirmo a istado de los participantes al grupo

rovects de vids profesonal de los |l interés de los graduados por una | Direccién de Cartera: Mariana Estacio | 91200 ue estén cursanda su itimo afo de la 0 2 0 1712003 | 31127203 % 0% $2.500,00 50,00 50,00 Listado de [os participantes al grup
proy P e cartera para determinar cusl e Ia expectativa para
. rdiantes, rta de posgrado en la UCSG
1 Diversificarlos  |€ sus estudios de posgrado.
programas de posgrado
incorporando nuevos medios, Realizar dos conferencias durante
saberes, tipos y perspectivas los periodos académicos con el fin 3)Namero de conferencias dirigidas a los
cientificas para lograr calidad e de presentar nuevas opciones de estudiantes de Grado presentando lzs nuevas
” < 0 1 o 1772023 | 31/12/2023 % % 250,00 000 000 i
impacto. profesionalizacion para contiunuar | Direccion de Carrera: Mariana ESGci | i go oofesionalizacion para continuar su /71 2/ § ki s Registro de asistencia a conferncla

su formacion en la UCSG formacion en la UCSG,
Motivar a los profesores en la ;
participacién en los talleres de Direccion de Carrera: Mariana Estacio :);';\:2': dfﬂ”:"&"f pi”;“f;"‘es en talleres de 0 3 0 72023 | 3171272023 o% 0% $2.500,00 50,00 50,00 Listado delos participantes

f. Generar programas doctorales de la |disefio de programas de posgrado. a prog posy!

ICSG.
Planiicar 1a construccion de un N mero de propuestas nuevas do posgracos
programa doctoral en psicologia David Aguirre ING propu posy! 0 1 0 772003 | 31/12/2023 % 0% $2.500,00 50,00 50,00 Listado de posibles propuestas
iy alineadas a a facultad
$12.500,00 50,00
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacin y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades intemas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizaci6n de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral
INNOVACION
Y N CTIVIDADES RESUPUESTO POA 2
enBAce — CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADE UPUESTO POA ] oS L
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLI INDICADORES DE GESTION* T °=  METAS2023 RESULTADO DEL ~ PRIMER SEMESTRE. SEGUNDO TOTAL PRIMER SEGUNDO e e OBSERVACIONES
2022 SEGUNDO SEMESTRE  /7/2023 e TAD: SEMESTRE b0 MESTRE SEMESTRE M
E£JECUTADO EJECUTADO E£JECUTADO
fusion entre los docentes de | ) ,
a. Desarrollarsesiones de difusion y Difusidn entre los docentes de as Directora de Cartera: Mariana Estacio | 1)NGmero de eventos realizados 2 1 1 171203 | 31/12/2003 0% 100% $2.000,00 5000 $2.000,00 Correos de difusion
capacitaciones sobre innovacidn y
capacitacion sobre innovacidn y
transferencia de conocimiento  lo
transferencia de conocimiento para la
largo de cada semestre por medio de
comunidad universiaria,
1Desarrollar conocimientos y capacidades correo, Directora de Cartera: Mariana Estacio | 2)NGmero de eventos realizados 2 1 1 2023 | 311272023 % 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Corteos de difusién a docentes
para la gestion y operacién de la
innovacién y transferencia de conocimiento
(ITC) en la comunidad universitaria de
UcsG Socilizacién y difusion entre los
b. Desarrllar conocimientos y docentes de los eventos sobre
capacidades de gestion de la propiedad | conocimientos y capacidades de gestion | Directora de Carrera: Mariana Estacio | 3)Ndmero deeventos realizados 0 1 1 1712003 | 31/12/2003 % 100% $2.000,00 $0.00 $2.000,00 Correos de difusién a docentes
intelectual en la comunidad universitaria | de propiedad intelectuala o lrgo del
semestre por medio de correo.
Invitacion a los docentes a que se
'eg‘s",e”d“’“" ag:"‘“d“‘ mc o Directora de Carrera: Mariana Estacio |4)Ndmero de agentes de ITC registrados/ primer afio 1 1 1 y7/2023 | 31/12/2023 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Invitaciones realizadas
2€stablecimiento y gestion de una masa [ Promover avinculacion de reunién de inicio de cada semestre por
- medio de correo
critica de les
vinculados a la innovacién ividadk o
de conocimiento idad de agentes de ITC de los beneficios del
regitro como agentes [TCa docentes | iy, g Carrera: Mariana Estacio | 5)Ndmero de eventos realizados 2 1 1 772023 | 31/12/2023 % 100% $2.00000 50,00 $2.000,00 Correas de socilizactn dobre
de Ia carrera en reunion de inicio de beneficios como agentes ITC
cada semestre por medio de correo.
Promocion y difusion de los servicios de
3 Establecimiento y gestién de un conjunto :;;Z:L‘:i:':é’igiﬂ::eh oferta de "a"“i'e"c'z de C""““'“‘e"md’ Directora de Carrera: Mariana Estacio |6)Ndmero de eventos realizados 2 1 1 172023 | 31/12/2023 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Correos de promocién
de servicios y consultorias especializados a ) consultoria, cursosy servicios de
conocimientos, consultorizs, ursos y [ laboratorio a los docentes de la carrera
ofertar desde UCSG
senvicios de laboratorio 10 largo de cada semestre por medio
e correo. Directora de Carrera: Mariana Estacio |7)NGmero de reuniones realizadas 0 1 1 1712003 | 31121203 % 100% $2.00000 50,00 $2.000,00 Correos de promocidn
$14.000,00 0,00

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

RATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

METAS 20:

INDICADORI
RESULTADO DEL.
SEGUNDO SEM|

TRE

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
GUN

PRIMERSEMESTRE ~ SECUNDO
EJECUTADC

il
EJECUTADO

TOTAL
IGNADO

PRESUPUES
PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

0 POA 2023

EGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS LINKS-ACTAS
INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

Promocién e nvitacion a partcipar en La Carrera no cuenta con docente
proyectos de investigacion conjunta . ; ; designado para esta actividad
o Aticularcon s Facultades ¢ Institutos |P1VS€19° 4 MestEacitn soniunta | - coorginador de innovacion e | 2)Namero de proyectos investigacion corjurta N 5 . oo | sy o - <000 <000 <000 La Carrera no cuenta con docente
1o oportunideces identifcacas parael | ™o 2 docentes o carrera intemalizacion internacional por aio designado para esta actividad
desarollo de proyectos académicos, de
prestacion de servicios, de investigacion y | P27 Medio de correo
e lmpacto social con cardcter Difusién de cursos short term de
intemacional. o de s o e e Coordinador de innovaci6n e |3)Nimero de cursos shot term anales en . 5 . vz | s o o <000 <000 <000 La Carrera no cuenta con docente
semestre por medio de correo. Internalizacion Facultades designado para esta actvidad
Limpulsar el desarrollo de proyectos Difusion los compromisos suscritos
acadéimicos e INVeStgativos con cardeter | i en as Facultades, Carrease | €0 105 Convenios intemacionales
internacional. Institutos 0s compromisos suscitos en los ::DE“"‘DDS adocentes pormediode | ¢ jinagor de innovacion e [4)Namero de acividades de convenios ejecutadas o , o [ — o o om0 om0 000 La Carrera o cuenta con docente
convenios intemacionales especiicos para | orerrcion de actividades de intenalizacion por Facultad designado para esta actvidad
fa disciplina convenios interacionales
especificas para la disciplina.
Promocion e invitacion a participar
. Aumentar 1a participacion en foros, [ en foros, congresos y joradas
 congresos y jornadas cientificas de cientificas de prestigio intemacional | Coo™dinador “f innovacion e | oy gero de participaciones ejecutadas por afio 0 2 0 772023 | 31/12/2023 0% 0% 50,00 50,00 50,00 La Carrera no cuenta con docente
prestigio internacional a docentes durante el semestre por intemalizacion designado para esta actividad
medio de correo,
Reunion con representates de
. Establecer alianzas con redes de universi¢| Universidades intemacionales para Coordinador de innovaci6n e ¢\ mero e nuevos convenios de red suscritos por a 0 2 0 177203 | 31/12/2023 0% 0% 50,00 50,00 50,00 La Carrera o cuenta con docente
Ia generacion de nuevos convenios internalizacion designado para esta actvidad
e red.
PTOMOEION & TGO 3 PaTCpar
en actividades en redes
intemnacionales de educacion
superior, disciplinares, Goordinador de innovaci6n e |7INimero d activdades en red ejecutadas ) . . oz | syzgaons o - 5000 5000 <000 La Carrera no cuenta con docente
investigativas para incrementar la intenalizacion anualmente desde Facultades, Carreras  Institutos designado para esta actvidad
visibilidad y posicionamien
intenacional de a carrera, a lo largo
b. Participar activamente en redes e o
intemacionales de educacion superior, | Promocion @ invitacion a partcipar
disciplinares, € investigatvas desde las [ en actividades de la red Erasmus a | Coordinador de innovacién e [8)Namero de actividades de Ia red Erasmus o A . oz | syzgaons o - sa00000 <000 <000 La Carrera no cuenta con docente
Facultades, Carreras ¢ Insitutos docentes a lo largo del semestre internalizacion cjecutadas anualmente designado para esta actvidad
incrementando la visibilidad y or medio de correo,
posicionamiento internacional de la
institucion.
Promover la participacion en la RUA
(Red de Universidades de América), | oo i L La Carrera no cuenta con docente
organismo de la FAPOL, que o 9)Ndmero de actividades OUI ejecutades anualmente 0 1 0 772023 | 311272023 100% % $4.000,00 $4.000,00 5000 (onerar docen
rabaja sobre el psicoandisis en la esignado para esta activida
2Promover la creacion de alianzas o ot
estratégicas y redes conectivistas con
insituciones y organismos que contribuyan
a lainternacionalizacin d la educacion Promocion & Inviacion a paricpar
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la en capacitaciones de alto nivel en el
cultura o la sostenibilidad del planeta area de intemacionalizacion de la
educacin superior por parte de los
miembros de Ia Direccion de
c.Presentar ponencias intemacionales y/o - intemacionalizacion a docentes de
participar en capacitaciones de alto nivel |la carrera a lo largo del semestre. 10)NGmero de ponencias anuales de
en e area g intermaconalizacion dela | por medio de correo. | Coordinador de innovacion e | intemacionalizacion de Ia educacion superior . ) . oz | syzgaons so% - <000 <000 <000 La Carrera no cuenta con docente
educacion superior por parte de los Promocion e invitacion a partcipar presentadas en foros " miembros designado para esta actvidad
miembros de la Direccion de con ponencias de dela Direccion Intemacionalizacion
6 6n de la educacion
Superior presentadas en foros
intermacionales por miembros de la
Direccion Intemacionalizacion, a
docentes da o largo del semestre.
nor medio de correo,
[———————[wiaconpor medo decoreo a8
. Colaborar directamente en laRed de | c0laboracion en Red de
la Educacion ¢ ela
Superior del Ecuador, REIES, e s cador: Coordinador de innovacién e | 11)Ndmero de actividades enIa red REIES . ) . Yoz | ayzgaon o - <000 <000 <00 La Carrera no cuenta con docente
contribuyendo al posicionamientoy * internalizacion ejecutadas anualmente designado para esta actividad
para la contribucion al
visioilidad iteracional delas posicionamiento y visibilidad




2. Capacitar a docentes, investigadores y.
estudiantes en estrategias sistémicas que
favorezcan la internacionalizacion con Promoci6n e invitacion a participar
enfoque conectivo de manera integral, | de las capacitaciones a docentes,
fomentando las alianzas e intercambios de |investigadores y estudiantes en
profesores, investigadores y estudiantes en |estrategias sistémicas que Coordinador de iNNOVACiOn & |0 4 oconves capacitados anualmente % - o 00 | sazga0ns so% o% $4.000,00 $2.00000 000 La Carrera no cuenta con docente
modalidades presencial y virtual, favorezcan la intemacionalizacion | internalizacion : Miguel De la Rosa designado para esta actividad
fortaleciendo el talento académico y con enfoque conectivo de manera
pedagogico de docentes para la integral a lo largo del semestre por
interacionalizacion del curriculo y medio de correo.
4 Integrs di la comunidad universitaria
intercultural y global en el curriculo de la~|en su totalidad.
ucse Promoci6n e invitacion a participar
en capacitaciones en COIL a
docentes de la carrera en reunién
b. Incentivar en los docentes el trabajo de inicio de semestre para incentivar
colaborativo y en red para la conexién a [ en los docentes el trabajo N .
Podos sy xeosy Tt s |coabeatsy e ed paraa Cooranader do movacin e 21)Nirero e dcens cpds aainateen | o w sozs | sysapon o soomeo | saao0m S0 | 2o cvensondcene
informacién en el proceso de formaciény  [conexion a nodos intemos y. lesignado para esta activida
de gestion del conocimiento. externos y fuentes de informacién
en el proceso de formacién y de
gestion del conocimiento a lo largo
del semestre por medio de correo.
c.Incrementar los contactos con empresas y Sy“ﬂ‘;':g;:;‘;’;::‘s %“vg;a'ﬁ‘s"m%"s"
:’;:;’f":gs"";:’;o‘:’ﬂf'Iz‘k’;v"a:’:“f;f% piblicos o privados intemacionales, Imfm";’;:f‘::'_“bil‘":;";j“’;;m i;"z"“a";‘"‘";:s;“g;a:':’“';f”‘;:x”‘e"‘“‘” por o% 0% o% 171203 | 31/12/2023 s0% 0% $4.000,00 $2.00000 50,00 e Garrera o cuentacon docerte
. con los egresados por medio de +Mig esignado para esta acthvida
egresados. correo.
5 Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG. Reunion virtual con los egresados
X que estan en el exterior, X . o
d. Registrar y mantener contacto con 105 finvolucrarlos en las redes de Coordinador de inMoVGCion € | 35195 4o raguados que responden Ia encuesta al afo 50% 50% o% 1772023 | 31/12/2023 0% o% $4.000,00 50,00 50,00 e Carrera no cuenta con docente
eqresados que estén en el exterior, aprendizaie y comunidades de internalizacion : Miguel De la Rosa designado para esta actividad
i las aprendizaje y | practica
ofrecerles formacion permanente para el | Realizacion de capacitaciones a
desarrollo de su perfil global o rrer: nt n
perfil g egresados para fortalecer la Coordinador de innovacin e 39)% de graduados de quienes tenemos. 0% 100% 0% 72003 | 311272003 % 0% $4.00000 000 000 La Carrera no cuenta con docente
formacion permanente para el internalizacién : Miguel De la Rosa  [datos designado para esta actividad
desarrollo de su perfi global.
4. VINCULACION $28.000,00

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estadoy

la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

FECHA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO PC
N s ) sEG /IDENCIAS LINKS-ACTA:
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L ‘Eﬂ,B,A £ METAS 2023 T ST GUNDO [— PRIMER SEGUNDO EVIDEN e (LI f;km ERVACIONES
2022 1702023 3111212023 Eae 0 SEMESTRE 0] SEMESTRE INFORMES-ETC
JECUTADO E£JECUTADO >IADO JECUT,
2. Reforzar la politica de alianzas y Suscribir al menos un convenio con Coordinadora de Préctica Laboral: | 1) Numero de convenios gestionados con
sectores y piblicas, privadas u Mariana Estacio - Coordinadora de |instituciones pblics, privadas u organismos 0 2 1 1/7/2023 | 31/12/2023 100% 0% $2.000,00 $2.00000 50,00 Prcticas comunitarias Convenio suscrito
piblicas y privadzs. organisnmos nacionales e intemacionales| Practica Comunitaria: Carlota Alvarez |nacionales e internacionales
b. Fortalecer Ias relaciones con los 2) Niimero de eventos anuales de relacionamiento
o oo Gl Organizar un evento anual con los et e toromos d Fot ©ura de pantalla
doblernos auonomos descentiallzadosy | municipios u organizaciones e oon uionomes 0 2 2 17/2023 | 31/12/2023 % 100% $2.00000 50,00 $2.00000 otosy captura de pantala de correoy
las organizaciones comunitarias en la zona Comunitaria: Carlota Alvarez | organizaciones comunitrias en la zona de mensajeria instanténea
comunitarizs en la zona de influencia.
de influencia influencia.
1Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la
UCSG, la administraci6n pablica, el hitps://cuucsgedu-
6 6 . G my. sharepoint.com/:f:/g/personal/nui
entorno socioecondimico y la sociedad civil. <. Incentivar Ia colaboracin con empresas | Suscribi convenios con ONG para Coordinadora de 1a Préctica Laboral: | NGMero de convenios suscitos con empresas h t.com/t ]
rivadas les para de pasant los Morians ot privadas y organizaciones sociales para convenios 1 2 1 171203 | 31/12/2023 50% 50% $2.00000 $1.00000 $1.000,00 a_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EvMPRwVd
convenios de pasantias para los estudiantes | estudiantes. de pasantias para los estudiantes SVEaKFHCalHrQu
B_ETQ2e=QSyLSP
4. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de | Actualizar Ia base de graduados y 12 App . § . N
fortalecer los lazos con nuestros Alumni con el fin de fortalecer los lzzos. | ReSPonsables de raduados: Carolina | 4) Nimero de exalumnos integrados en f2 Red de 50 50 75 1772023 | 31/12/2023 100% % $2.00000 $2.00000 50,00 BASE OF GRADUADOS VINVULACION.
Peiafiel Graduados de la UCSG FINAL2023.xsx
exalumnos a través de programas de bolsa | con nuestros ex alumnos. FINALZOZ3.xlox
de trabajo, educacitn continua, précticas
preprofesionales, entre otros.
2. Desarrollar programas y proyectos de Ditpsfeuncsgedu.
vinculacion pa‘:aoaﬂendev Ao EP— trales en el mysharepoint.comF:/g/personal/nud
G 6 1 1 1 1772023 | 31/12/2023 100% % 2.000,00 2.000,00 0,00 a_lozado_cu_ucsg_edu_ec/En9yor
etectocs o el entomo de influencia e 12| proyecto DAP-UCSG Director del Proyecto: Rodolfo Rojas |5) Nirmero de proyectos de vinculacion ejecutados /71 12/ E E E o du_ec/EnSyogrlEa
UesG 9Mke00GHIrewBvuSIWODD1 TnAHSkD
KeMzKA?e=inckbd
<. Organizar e impulsar cursos y Curso ofertado: Prevencion de la
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |actividades de educacion continua a fin de [ Ofertar a raves del Sistema de EC, el 7) Nimero de eventos anuales de educacion mf?m 5:(@ ororimacones
programas, proyectos de vinculacion y de | potenciar la transferencia cultural y del | diplomado de actualizacion profesional David Aguirre 0 1 1 1/7/2023 | 31/12/2023 100% % $2.000,00 $2.000,00 50,00 Educacién continua adolescentes: aproximaciones
s e p : continua ejecutados. psicoldgicas, psicoanaliticas,
educacion continua desde las Facultades y ] "
Carroms juridicas en las nstituciones
educativas en Ecuador
Promocionar a nuestros graduados
4. Desarrollar y perfeccionar las sobre Ias plataforms instruccionales de 8) Nmero de modalidades y plataformas
modalidades instruccionales de educacion |servicios de educacion continua en Directora de Carrera: Mariana Estacio | instruccionales de sevicios de educacion continua 0 1 0 1712023 | 31/12/2023 100% 0% $2.00000 $2.00000 50,00 Capturas de pantalla de la difusion
funcionamiento, a través de las redes de en funcionamiento
Ia carrera,
2. Disefiar un programa de pasantias y de [ Actualizar semestralmente los programas 9) Niimero de estudiantes que participan en el
précticas pre p relacionadas | de Coordinadora de la Préctica Laboral: | programa de pasantlas y de précicas pre 235 200 66 1712023 | 31/12/2023 59% 33% $2.00000 $1.18000 $660,00 Programas actualizados
con el perfil de cada carrera ejecutado a | distribuir a los estudiantes en las Mariana Estacio profesionales_relacionadas con el perfl de cada
nivel nacional o internacional diferentes instituciones de précticas carrera
Promocionar a través de reuniones a los
estudiantes sobre los programas y
beneficios de_movildad. Incentivar y | Responsable de Movilidad: Miguel De | 10)NGmero de estudiantes en actividades de N , 0 o | swazraozs o 0% 200000 $1.00000 000 Moviidad & Convenios Regstro de asistentenciaa la
acommpafiar a los estudiantes en la Rosa movilidad académica ylo de investigacién. HemeE R promocién
actividades de movilidad académica Jy o
b. Promover la participacion de estudiantes e investigacion.
y docentes en actividades de movilidad
acadérmica ylo de investigacion.
Promocionar a través de reuniones a los
docentes sobre los programas y
beneficios de movilidad. Incentivar y | Responsable de Movilidad: Miguel De |11) Numero de docentes en actividades de movilidad A ) N w0 | sy o so% s200000 s100000 s1.00000 EUDENCIAS MOVILDAD docx
acommpafiar a los docentesen académica ylo de investigacion EVIDENCIAS MOVILIDAD docx
3Incrementar las acciones de movilidad actividades de movilidad académica fy o
nacional e internacional para estudiantes, de investigacion.
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Difundir enire os estudiantes ¢l 12) Nimero de estudiantes que participan en el
programa de fondos no reembolsables, & | Responsable de Movildad: Miguel De | ooramy e fondos no reembolsables UCSG al 0 2 0 1772023 | 31/12/2023 0% 0% $2.000,00 5000 50,00 EVIDENCIAS MOVILIDAD docx Evidencia de la promocién
raves del docente delegado para [
movilidad e internacionalizacion.
. Fortalecer el program de fondos no
reembolsables UCSG al mundo.
Difundir ente s estuiants el 13) Nimero de docentes que participan en el
programe de fondos o eembolsabes, 2 | Responsable de Mowlidad: Miguel D€ |11 g e fondos no eembolsables UCSG al 0 1 0 72023 | 311272023 o% 0% $1.500,00 5000 $000 EVIDENCIAS MOVILIDAD docx Evidencia de la promocién
traves del docente delegado para l2 Rosa
" mundo.
movilidad e intemacionalizacion.
Promocionar con los estudiantes y
. docentes los convenios renovados con 1) Namero convenios renovados con las
S erateor 105 inculos con el IOGIATE | 5 unversidaces que nos oftecen Responsablede Mouidad: MIGUE! D | niversidaces que nos oftecen moviicad a s 0 1 0 1772023 | 31/12/2023 100% o% $1070,00 $1070,00 $000 Evidencia de a promocién carrera de picologta o partip
movilidad a través del programa del programa ERASMUS+ en convocatoria
ERAMUS
ifundir los resultados d
s potndar s visdscomunicasion |23 i o e Evidenciasde s fots enlace | Eventosplancados e prct
internas y externas con los pablicos . proye . Director del Proyecto: Rodolfo Rojas. | 15) Nimero de eventos anuales de difusion 2 2 1 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% $1.000,00 $500,00 $500,00 -videncias de [a difusion: fotos, enlace, | Eventos planificados en Practicas
it tivas del o registro de asistencia Comunitarias
g Vicerrectorado, vicerrectorado.
. Mantener didlogos permanentes con los
posibles empleadores de nuestros Actualizar los perfiles profesionales de | Responsables de graduados: Carolin | 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles . . . [ y— o so% $100000 $50000 50000 perfi actuslizado En proceso de trabajo por
raduados con el objeto de actualizar | los graduados. Peiafiel profesionales de nuestros graduados redisefio de malla curricular
nuestros perfiles profesionales.
b. Colaborar con empresas e instituciones, https://cuuesgedu.
5 Fortalecer las condiciones necesarias para e u Organizar o participar en una feria 5
¢ la empleabilidad de nuesti en actividades académicas especificas, que | 1) anual con Ia participacion de Coordinadora de Ia Préctica Laboral: |17) Nimero de ferias laborales anuales con las my.sharepoint.com/:/g/petsonal /nuvi
favorecer la empleabilidad de nuestros apuntalen los procesos de formacién y particip: " 1 1 0 1/7/2023 | 31/12/2023 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 50,00 2 lozado cu_ucsg edu_ec/EuFza2RLo0
graduados. " empresas e instituciones piblicas o Mariana Estacio empresas e insituciones piblicas o privadas.
asesoramiento para la biisqueda de empleo | .o VPsn6MxwxU1nYBEVMTw3WOKP8a252
de los/as egresados/as. P B72WitAe=fQqlAe
. Desarrollar y consolidar un programa
formathvo dirigido a perfecclonar les Socializar los programes fomativos
habilidades blandas de los futuros " Coordinadora de Ia Précica Laboral: | 18) Nimero de programas formativos de habilidades o . o [ — o o s100000 000 000 Correo enviado
dos con el o Mariana Estacio blandes en linea
g de Vinculacion
acia una insercion asertiva al campo
laboral
2. Elaborar un plan estratégico y
prospectivo de desarrollo institucional de | Promocionar los planes estratégicos y 19) Nimero de planes estratégicos y prospectivos de Evidenciasde a promocidn: cormeo
la vinculacion a corto, mediano y largo | prospectivos de desarrollo de Directora de Carrera: Mariana Estacio | desarrollo institucional de la vinculacion para 1 1 0 1772023 | 31/12/2023 100% o% $1.000,00 $1.000,00 $000 ” d
plazo, para garantizar la calidad vinculacion. garantizar la calidad universitaria. ayer
universitaria,
6 Fortalecer los procesos de planificacion,
evaluacion y acreitacion insttucional para | .
el asequramiento de la calidad. ortalecer los procesos de Socializar entre los docentes ) X
autoevaluacion permanentes de carreras y |28 P A0C 16 (OIS 20) Nimero de jomades anuales de autoevaluacion evidencias de a socialiacién: comeo
de programas académicos para garantizar | *" 12 A Directora de Carrera: Mariana Estacio | de la gestion del subsistema de vinculacion y de la 2 1 1 Y7/2003 | 31/12/2023 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 g
autoevaluacion de la gestion de , registro de asistencia, layer, etc
niveles de calidad acordes a los procesos i participacion de Facultades y Carreras
" subsistera de vinculacion
de acreditacion nacional  intemacional
$30.570,00 $19.250,00

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gesti

ion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

FECHA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA
LINEA BASE INDICADORES DE EVIDENCIAS LINKS-AC
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADI INDICADORES DE GESTION* 025 METAS2023  RESULTADO DEL . SEGUNDO — PRIMER SEGUNDO NEORMES Bres OBSERVACIONES
2022 EGUNDO SEMESTRE 31/12/2023 Ecie SEMESTRE AR SEMESTRE SEMESTRE TIFERAEEE
JECUTADO E£JECUTADO GNADO EJECUTADO E£JECUTADO
Se solicitar la capacitacion al personal 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacidn ejecutada /
Administrativo (secretarias de las Directora de Carrera: Mariana Estacio | No. Total Horas hombre capacitacion planificaday 8% 8% o% V71203 | 31/12/2023 100% o% 5000 5000 $000 Listado de estudiantes capacitados
carreras) aprobada) x 100%
2. Implementar normas de control que
1 Incrementar la enlos  |permitan el 0 ala
activos, suministros y otros bienes de la [ provision del servicio y resuelvan Capacitar en ell manefo della
universidad asf como la dela |potenciales normativos u
informacion en Ia gestion administrativa, seguridad y | Elaborar capsulas educativas sobre el I FUERON
adquisiciones manejo de la plataforma moodle y 2) Tasa: (No. Horas hombre difusidn de \.sharepoint.com/:f/g/personal/nuvi | CREADAS POR LOS ESTUDIANTES,
Coordinacién Académica 1: Ledo. Luis :
pagos en linea ooils procedimientos interos / No. Total Horas hombre 80% 80% 0% 177203 | 31/12/2003 50% S0% $300,00 $300,00 $000 a_lorado cu_ucs edu_ec/EnNxCSsrhh|  COMO RESULTADO DE LOS
Comprar de pagina web informativa capacitacion planificada y aprobada) x 100% hHaL - LA ASIGNATURA
(procesos nternos) Admision VTP 4 DIGITALES
Pigina web de videos educativos del
manejo de la plataforma
Comprar de cpu, UP: i
ot o[ s s (ST 0
J P a i Incluir cumplimiento de P P EVIDENCIA: INFORME TECNICOS
! e [esténdares en terminos de referenciay | €OP"? de dos arturitos (sala de Coordincion Académica 2:Econ, | ) Tes%: (No- Adauisiciones contratadas! No, Total FACTURAS DE COMPRAS
proveedores calificados y evaluados; asi ; profesores 2y oficina consultorio) | Adauisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 7% 7% 0% 171203 | 31/12/2003 5% 8% $4.000,00 $4.000,00 $000
asequrar Ia programcion de las compras Adelfa Cabrera REALIZADAS
como la reducei6n de tiempos de atencion y e e e compra de 1 aire para a sala de 100%
octuidnd do I oo, con base ala planificacion estratégicay e
P operacional profesores
Mobilario sala profesores 2
my.sharepoint.com/:/g/personal/nuvi
a_lozado_cu_uesg_edu_ec/EIOnTOarfB
26) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos Zit6udisSwrxgBntr
o Acade " - .
Realizar el cronograma de mantenimient C““'”'""i;":”é”;’“‘f“ Econ ;a‘"‘fa:‘“:“":: C/"""?"“:I'“"; & ‘";’Z"“”a/ il 7% 7% 43,50% 1772003 | 31/12/2003 0% 50% $30000,00 $30000,00 $000 ! ! o
a. Integrar recursos de la cadena de valor elfa Cabrera ey o porelprogmes e
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad que resuelvan técnicamente las ‘genieria)
de y « de mejora a
enfoque a la cadena de valor. provision del servicio a través de la
implementacion de proyectos de titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
Reubicacién de proyector y pantalla Coordinacion Académica 2:Econ. | UCSC! No- TTL. Hitos planificados y acordados en EVIDENCIA:
provectoryp: el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 7% 7% 33,50% 1/7/2023 | 31/12/2023 50% 50% $5.00000 $5.000,00 0,00 Falta cancelar la reubicacién de
Obras civles en decanato Adelfa Cabrera
proyector y pantalla
$39.300,00 $39.300,00
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