PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2023 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA

1. ACADEMICO
Objetivo égico 1 : Garantizar la formacin de pr integros y que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
LINEA META INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS: link, acf
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 1L CADORES GBI CED, OBSERVACIONES
BASE2022 2023 RESULTADO informes, etc.
112023 3062023 ~ EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNADO  EJECUTADO  POR EJECUTAR
https://cuucsgedu-
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el my.sharepoint.com/::/g/person
Se informa a los docentes de Ias carrera mediante correo Directora de Carrera: Mariana |primer semestre del 2022 (un documento) N ) N ene23 jn23 o so% 550000 s250,00 s250.00 al/nuvia_lozado cu_ucsg_edu e
electr6nico sobre la aprobacion del MEP-G Estacio y socializado con la comunidad universitaria en el c/EROHO1WEViSCnOuBSfBt_REB
segundo semestre del afio. EQRRT|5lySDOTtP4NRSIkw?e=rb
a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo yemQ
Educativo-Pedagdgico de Grado.
https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
Reuni6n de Comisién Académica para analizar las revisiones y | Coordinadores de dreasdella |, - - ) al/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_e
! " 2. Ndmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 2 1 ene-23 un-23 50% 0% 500,00 250,00 250,00
actualizaciones del MEP-G 2022-2026 Comisi6n Académica B $ s s c/ENOHO1WViSCnOuBSfBt REB
EQRRTISIYSDOTtPANRS Jkw?e=rb
vema
. Directora de Carrera: Mariana |4. Numero de proyectos de ajustes curricularesde ) S
. - B Elaboracién de proyecto e ajustes curricularesde las carreras Proy: o 0 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 Informe En proceso de elaboracién
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcién de Estacio las carreras cuya vigencia termina en el 2024.
las nuevas demandas de la sociedad.
Elaboracion de informes sobre propuestas de ajustes Directora de Carrera: Mariana | > \Umero de informes sobre propuestas de ajustes
] ° prop o - sustantivos y no sustantivos de las carrreras 1 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 Informe
sustantivos y no sustantivos de las cartreras vigentes. Estacio vigetes
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de | Elaborar, aplicar los examenes complexivos del nivel para Coordinadora de 7. Ntimero de informes anuales por carrera
iz i izacion curri oren " v0s del mivel éricos: » 1 1 0 23 jun-23 0% 100% 500,00 0,00 500,00 Inf
aprendizaje por unidades de organizacién curricular. | analizar los RA de las unidades de organizacion curricular Fundamentos fe0ricos: ROSa | ica s, ene Jum $ i $ ntorme
Gomez Aguayo
Directora de Carrera: Mariana SE ADIUNTA REPORTE DE
1Asegurar la calidad de los Elaborar informe con el calculo d la tasa anual de titulacién o 8. Tasa anual de titulacion. 3333% | 100% 59,46% ene-23 jun-23 59% 41% N/A N/A N/A INDICADOR 8 HORAS INGRESADAS Y BASE
procesos de formacion de grado. DE GRADUADOS
. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Elaborar informe para analizar la relacion entre el ndmero de ] y .

. A . N . N ‘. SE ADJUNTA DISTRIBUTIVO
profesores con tutorias académicas, el nimero de ayudantes | 0 eC° deé;’;z’a Mariana Ze':“\:‘:;:“:: 'L“:EZ“ oo con ttorias académicasy 1 2 5 ene-23 jun-23 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 INDICADOR 9 - ACADEMICO jrpeiaiodiientin
pedagégicos y el desempefio académico de los estudiantes 4 pedagogicos.

Elaborar actas e informes sobre disefio y revision de los
programas de asignaturas, la actualizaci6n d la bibliografiay
otros recursos, sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil e dreas e SE ADIUNTA ACTA DE
de egreso, practi i y resultados de la Comision A Z’:a? €12 15, Ntmero de actas e informes registrados. 10 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 INDICADOR 15 - ACADEMICO " E
evaluacion integral docente, omision Académica (NDICABORAS -ACABEMIES 1 comision acaDEMICA
Directora de Carrera: Mariana
S - Estacio
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones NO APLICA PORQUE LAS
académicas de carreras para mejoras en el disefio y Elaborar resultados de la evaluacion integral docente. 16. Nmero de reportes registrados. 1 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 Informes y Registros EVALUACIONES SE REALIZAN
revision de los programas de asignaturas, la
. e AL FINAL DE CADA SEMESTRE
actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, prcticas preprofesionales y resultados de la iemiros 4o T Comision
evaluacién integral docente. Académica
. 17. Ngmero de informes de revision del distributivo SE ADJUNTA ORDEN DEL DiA
2 2 1 ene-23 n-23 50% 50% 500,00 250,00 250,00 INDICADOR 17 " .
Elaboracion semestral del Distributivo docente docente de las carreras, jui s $: $: DE LA COMISION ACADEMICA
Elaboracion de informe de las jornadas de autoevaluacion Miembros de fa Comision
Académi i
cadémica 18. Nimero de informes de las jornadas de 0 1 1 ene-23 jun-23 1'0% 0% $500,00 $500,00 $0,00 Informe de autoevaluacién N/A EN PERIODO
autoevaluacion de carreras.
a. Implementar el proceso de titularizacion de los Directora de Carrera: Mariana
docentes de acuerdo con Ia autorizacién del Consejo | Socializar los procesos de titularizacién de los docentes e 19. Nimero de profesores itularizados. 0 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $500,00 50,00 $500,00 Evidencia de socializacién: correol N/A EN PERIODO
Universitario.
. m;: ;mi“:r:s fd“' ereon | EVIDENCIAS EN FUNCION A
Ig Forleecerllafqrmgcuon, Ila Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e Directora de Carrera: Mariana | 21 Nimero de profesores que participan en e e (LTE4%0% | LA CAPACITACION DE LAS
cal |da? yiaeva uacl;én imgral de innovacién organizados por el CIEDD y el Vicerrectorado i espacios de formacion, capacitaci6n y actualizacién 10 1 20 ene-23 jun-23 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 oeu s S e | JORNADAS DELMODELO
los docentes de grado. | Académico docente. o EDUCATIVO PEDAGOGICO
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y 1jzEHBIhpwstFsuQNbDu-
Actualizacién Docente. QPe-UmzznA
) 22, Nimero de docentes que participan en
Motivar a los docentes a participar en comunidades d Directora de Carrera: Mariana | =~ vidades de innovacien educativa 2 1 4 ene-23 jun-23 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 Registro de asistencia
innovacién docente. Estacio implementadas,
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a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la

Organizar reuni6n con la coordinacion y equipo responsable de

Coordinadora de Admi

26. NUmero de informes de revision de normativas

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/nuvia lozado cu ucsg edu e

p mer 2 1 23 23 50% 50% 500,00 250,00 250,00
admisiones para socializar la normativa vigente del proceso Elsa Cortéz de admision. ene Jum $ $ $ /En9ahZBwtHIGRSMhLBAXVSYB
c70h5HrlczITgTZowwXGw?e=qj|
515G
Organizar reuni6n con la coordinacion y equipo responsable de - .
acmisiones para socializar el informe de e de admision de | %1127 % Admison: |37, Wi de nformes sobre el cerfe el proceso 2 1 ene23 jun-23 so% 50% $500,00 $25000 $250,00 Coordinacién de admisiones
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admisién de |12 carrera )
rado.
‘ Solicitar @ la coordinacién de admisién el informe de Directora de Carrera: Mariana | 28. Ntmero de informes sobre el porcentaje de
porcentajes de estudiantes que aprobaron el proceso de era: - porcentaje de 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 Informe solicitado
; Estacio estudiantes que aprueban los procesos de admision.
admision de la carrera.
Solicitar informe del nimero de aspirantes y estudiantes Directora de Carrera: Mariana |29, Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos ; -
¢ 180 102 ene-23 un-23 100% 0% 500,00 500,00 0,00 Informe solicitado
atendidos por embajadores DAYAE stacio por embajadores DAYAE. B $ $ s
. _ ) 30. Niimero de informes de actualizaciones
Solicitar nformes de actualizaciones realizadas e las Directora de Carrera: Mariana | realizadas en las funciones de los programas de
delos d i studiantil era: x de los programas 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 Informe actualizado
e 1o Estacio acompafiamiento estudiantil para la admision y
para la admision y grado
grado
31 Nimero de informes de actualizaciones
N Directora de Carera: Mariana relizadss en laos formatos de losprogramas de . ' ene2s Jun23 100% o% $50000 £50000 <000 Conseleria estudianil
Fortalecer y desarrollar los Solicitar y socializar informes de actualizaciones realizadas en stacio acompafiamiento estudiantil para la admision y Conseleria estudiantil
procesos de acision de grade y los formatos de los programas de acompafiamiento estudiantil grado
\os programas de para la admision y grado.
acompafiamiento estudiantil. | Desarrollar mejoras en los procesos y programas de Directora de Carera: Mariana | 32Ndmero de informes de las difusiones en los
fami janti : ‘ de las 1 1 23 jun-23 100% 0% 500,00 500,00 0,00 Conseieria estudiantil
acompafiamiento estudiantil Estacio distintos medios de Ia universidad. ene Jum s s s onseleria estudant
Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por | Directora de Carrera: Mariana |33. Niimero de informes de estudiantes becarios ;
¢ 2 1 ene-23 un-23 s0% 0% 500,00 250,00 250,00 i 1
os programas de CE y APE. Estacio SNNA atendidos por los programas de CE y APE. i $ § $ Conseleria estudiant INFORME SEMESTRAL
) - 34. Nimero de talleres y charlas sobre
Organizar con los representantes estudiantiles charlas sobre imero S . - )
o, roraon Directora de Carrera: Mariana | d€rminacion de necesidades,lierazgo y Evidencia de actividad realizada;
minacion ¢ ! oy gobernal : gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a 0 0 ene23 jun-23 0% 100% $500,00 50,00 $500,00 registro fotogrfico, flayer de
estudiantil realizados y orientados a la participacién en los Estacio ! A 1 oo o
la enlos procesos difusion de Ia actividad
procesos de gobernabilidad estudiantil ;
estudiantil
) 35. Nimero de informes de estudiantes en segunda
Solicitar informes de estudiantes en segunda y tercera Directora de Carrera: Mariana | i wcra matricula atendidos por los programas de 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 Consejeria estudiantil INFORME SEMESTRAL
matricula atendidos a los programas de CE y APE Estacio ey
Convocar mess de trabajo para elaborar politicas, propuestas [ 56, Niimero de mesas de trabajo para elaborar Evidencia de actividad realizada:
y seguimiento para la atencion de necesidades educativas stacio ; politicas, propuestas y seguimiento para la atencién 1 1 ene-23 jun-23 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 registro fotogréfico, flayer de
especiales. de necesidades educativas especiales. difusion de a actividad
d. Promover la inclusi6n universitaria
Socializar propuestas aprobadas para la prevencicn y atencién | Directora de Carrera: Mariana | 5 N0™ero de propuestas aprobadas para la Evidencia de actividad realizada
prop P! para la p y rera: ion y atencion de actos de acoso, 0 0 ene-23 jun-23 0% 100% $500,00 50,00 $500,00 registro fotografico, flayer de
de actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual Estacio ¢ tro fo !
difusion de a actividad
! b Elaborar  solicitr losrecursos necesarios para el desempefio | Directora de Carrera: Marian | 40. Némero de informes sobre recursos a o N ene23 23 100% o% 550000 $500,00 $000 No. De oficio de a solicitud
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la | docente Estacio de los profesores.
docencia, de innovacién académica y de recursos de
aprendizaie ar e invi i ; . . :
Motivar e invitar  losprofesores a capacitaciones en ecursos | Ditectora d Cartera: Mariana [ 41. Nimero de isefos e prograrmas de 5 0 ne2s nz3 o 100% ss0000 5000 ss0000 Cvidencia de s comocatoria
digitales stacio capacitacion en recursos digitales.
4 Desarrollar y actualizar los ' o - ] ’ - . ; Evidencia de actividad realizada:
rganizar eventos dirigidos a los distintos colegios c c mision: | 42.Ndmero de informes y/o resefias de los events
procesos y proyectos Organizai de Admision: - 42.Ndmero de informes ylo resefias de los eventos 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $500,00 $250,00 $250,00 registro fotografico, flayer de
¢ Guayaquil Elsa Cortéz dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil.
institucionales académicos. difusion de a actividad
. Desarrollar y apoyar actividades y p de i
profesional y académico que posicionen a nuestra https://cuucsgedu-
universidad ante sus respectivos publicos. my.sharepoint.com/::/g/person
Organizar eventos dirigidos a o estudiantes de Ia universidad. | 2" deé;’gf Mariana | 43. NGmero de informes y/o resefas de los eventos 2 2 ene-23 jun-23 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 al/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_e

dirigidos a los estudiantes de la universidad.

¢/EuFza2RLOOVPsN6NMxwxU1nYB
EvMTw3WOKP8a252B72WitA?e=

1he

$11.500,00
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

através de la

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2022

META
2023

FECHA

INDICADORES DE

RESULTADO 1/1/2023

30/6/2023

CUMPLI

EJECUTADO

MIENTO

POREJECUTAR  ASIGNADO

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, actas,

OBSERVACIONES
informes, etc.

Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos y los

Coordinadora de

1)Numero de propuestas presentadas en concurso

1 Desarrollar investigacién incentivos de UCSG investiga, coordinado por la Direccion P 0 5 1 ene-23 jun-23 20% 80% $2.400,00 $480,00 $1.920,00 UCSG INVESTIGA.png
innovadora con calidad e de Carrera y la Coordinacién del Area de Investigacion. Investigacion: Tatiana Torres |para profesores UCSG Investiga
B ’ Jeal c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. v ‘gacion.
impacto socio-econémico y
cultural. M I 6n delos d | Coordinadora d 2)Nimero de profe ticipant
lotivar la participicacion de los docentes en el concurso oordinadora de )Namero de profesores participantes en concurso 0 ene-23 jun-23 20% 0% $2.400,00 $480,00 $1.920,00 INVESTIGACION
UCSG investiga Investigacion: Tatiana Torres [UCSG Investiga 5 1 .
" . Coordinadora de 3)Niimero de proyectos presentados en concurso .
Difund ] d tos T tol. 4 ene-23 un-23 40% 60% 2.400,00 960,00 1.440,00 Tecnocatol.png
Hundiry promocionar el coneurso de proyectos TECnocatol: | |1 egtigacion: Tatiana Torres |estudiantil TECNOCATOL s 2 B $ ¢ s !
a. Fortalecer los concursos para que
fomentan la investigacién. ‘ ; .
Motivar aos estudiantes s a participar en el concurso Coordinadora d 4)Ntimero de alumnos participantes en concurso
TECNOCATOL através de estimulos construidos al ooreinacora o ) particip 6 10 6 ene-23 jun-23 60% 40% $2.400,00 $1.440,00 $960,00 Participantes Tecnocatol.png
sIruie Investigacion: Tatiana Torres | TECNOCATOL
interior de la carrera con el apoyo de la Direccion de
Carreray la Coordinacion del Area de Investigacion.
Establecer el nimero de enel c de 5)Niimero de alumnos participantes en actividades
! . 5 5 -23 23 100% 0% 2.400,00 2.400,00 0,00 Clubde C png
Club de Ciencias UCSG. Investigacién: Tatiana Torres |del Club de Ciencias UCSG 5 ene jun $ $ $ ub de Ciencias .pn)
: https://cuucsgedu
7 Introducir “
espacios interactivos de my.sharepoint.com/i/g/person
gamificacion y mentorias Motivar la participicacion de los docentes en el Club de Coordinadora de 6)Nmero de profesores participantes en ) B i ene23 jun23 s0% 0% $3.000,00 $1.50000 $150000 al/nuvia lozado cu ucsg edu e
Ciencias UCSG Investigacion: Tatiana Torres |actividades del Club de Ciencias UCSG c/EeTidgHsnfdAiykz2KoEU6QBE
para el desarrollo de
iac i : . PnA8ubWacSraDonAbL6gg?e=FS
i . Desarrollar actividades de investi para bsl
en estudiantes. estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG *
Participar en concursos de posters de resultados de
investigacion generados por los estudiantes del Club de Coordinadora de 7)Nmero de alumnos que participan en concursos Se esta organizando, la
Ciencias . ° de Posters de resultados de investigacion generados 2 5 0 ene-23 jun-23 0% 100% $0,00 N/A N/A presentacion de posters es en
Investigacion: Tatiana Torres "
por los estudiantes del Club de Ciencias . octubre
Motivar y acompaiar a los estudiantes en la Coordinadora de 8)Ntmero de estudiantes participando en talleres de
o - " 2 ene-23 un-23 100% 0% 2.400,00 2.400,00 0,00
participacifion de los talleres de Tatiana Torres ! s s s e
5 5 de Perfil de Tecnocatorl.png
d. Realizar acciones f.le formacién de Motivar y a alos enla Coordinadora de 9)Namero de Esmldlan(es participando en talleres de 0 5 0 ene-23 jun-23 % 100% $2.400,00 50,00 $2.400,00
en de la de los talleres de Tatiana Torres
$9.660,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

RESPONSABLE:

INDICADORES DE Gl

IDICADORES DE

RESULTADO

CUMPLI

MIENTO

PRESUPUES’

EVIDENCIAS: link,
inform

) 0 1 0 23 jun-23 0% 100% 2.500,00 0,00 2.500,00
Zscx::ames de Vily IX ciclo por una oferta de posgrado enla iy el ylo cateras ene jun B B $ o tocl
avticular a oferta de Posgrado con fa d 2)Ndmero de estudios cualitativos a los estudiantes
¢ Articular fa oferta de Posgrado con la de Trabajar a través de grupos focales el interés de los Direccion de Carrera:  [de grado que estén cursando su (Gltimo afio de la Listado de los participantes al
! i i rera: cursandc 0 23 jun-23 0% 100% 2.500,00 0,00 2.500,00
. Grado con el in de ampliar la trayectoria de graduados por una oferta de posgrado en la UCSG Mariana Estacio carrera para determinar cul es la expectativa para 2 0 ene Jum $ $ s grupo focal
1 Diversificar los |aprendizaje y el proyecto de vida profesional de sus estudios de posgrado,
de los
incorporando nuevos - T
¢ © Realizar dos conferencias durante 10s periodos
medios, , il 8 i i
edios, saberes, tipos y académicos con el fin de presentar nuevas opciones de Direccion de Carrera 3’”:’“9"’ :E g’”‘;’e“c'“ "'”g“’f“ los a p
S profesionalizacion para contiunuar su formacion en fa ireccién de Carrera:  estudiantes de Grado presentando las nuevas o . o ene23 jn2s o% 100% 5250000 s0.00 5250000 egistro de asistencia a
lograr calidad e impacto. Ucse Mariana Estacio opciones de profesionalizaci6n para continuar su conferncia
formacion en la UCSG.
Motivar a los profesores en la participacion en los talleres __ -
de disefio de programas de posgrado. Direccin de Carrera: [4)Ndmero de profesores participantes entalleres de o 3 o oness jun23 o% 100% 5250000 s000 $250000 istado de los participantes
Mariana Estacio disefto de programas de posgrado
. Generar programas doctorales de la UCSG.
Planificar la construccion de un programa doctoral en G
David Aguirre S)NGmero de propuestas nuevas de posgrados 0 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $2.500,00 50,00 $2.500,00 Listado de posibles propuestas

Trabajar a través de grupos focales el interés de los

Direccion de Carrera:

1)Nmero de ofertas de posgrados con aval de

POR EJECUTAR

NO EJECUTAR

EJECUTADO

POR EJECUTAR

Listado de los participantes al

psicologia clinica

alineadas a la facultad

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar

$0,00

INNOVACION
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO o
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* CIAEANY RRIETCY INDICADORESIDE BRI I s, OBSERVACIONES
BASE 2022 2023 RESULTADO 1/1/2023 30/6/2023  POREJECUTAR NOEJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR informes, etc
Directora de Carrera: Mariana |, - ) . ;
a. Desarrollar sesiones de difusiény capacitacién  |Difusién entre los docentes de las capacitaciones sobre Estacio NGmero de eventos realizados 2 ! ° ene23 die23 0% 100% $2.00000 $o00 $2.000,00 Correos de difusion
1Desarrollar conocimientosy  |sobre innovacién y de innovaciény ia de alo largo de
capacidades para la gestion y para la comunidad universitaria. cada semestre por medio de correo, Directora de Carrera: Mariana |, : )
" h ”y 2 1 -2: -2 1 2.000, X 2.000,
operacion de la innovacion y ot 2)Nimero de eventos realizados 0 ene-23 dic-23 0% 00% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Correos de difusién a docentes
de
(ITC) en la comunidad ) -
Universitaria do UCSG b. Desarrollar y de gestion y difusion entre los docentes deloseventos | oo e
de la propiedad intelectual en la comunidad sobre conocimientos y capacidades de gestion de propiedad Estacio : 3)Nimero de eventos realizados 0 1 0 ene-23 dic-23 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Correos de difusién a docentes
universitaria intelectual alo argo del semestre por medio de correo,
Invitacién alos docentes a que se registren como agentes de | . A .
D rrera: Mariana |4)Ndmer T . mer
2Establecimiento y gestion de una ITC en reunién de inicio de cada semestre por medio de irectora deEg':C';a ariana a;u” ero de agentes de ITC registrados/ primer 1 1 o ene-23 dic23 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Invitaciones realizadas
masa critica de profesionales a. Promover la vinculacin de profesionales correo.
universitarios vinculados a la iversitarios en las actividades de ia de
ytra de en calidad de agentes de ITC Socializacién de los beneficios del registro om0 AGENtESITC | 1o 0oo Correos de socializacon dobre
conocimiento a docentes de la carrera en reunion de inicio de cada 5)N(imero de eventos realizados 2 1 0 ene-23 dic-23 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00
stacio beneficios como agentes ITC
semestre por medio de correo.
Directora "EE(;:’C"T: Mariana | 6\ mero de eventos realizados 2 1 0 ene-23 dic-23 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Correos de promocién
3 Establecimiento y gestion de un i ) Promacion y difusién de los servicios de de
N oY a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de .
conjunto de servicios y ; < ! conocimiento, consultorfa, cursos y servicios de laboratorio a
. o transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
consultorias especializados a cervicion de laboratorio los docentes de la carrera a lo largo de cada semestre por )
ofertar desde UCSG medio de correo. Directora dEES‘:'C'za‘ Mariana | 73\ imero de reuniones realizadas 0 1 0 ene-23 dic-23 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Correos de promocién

$0,00



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EXbf53a_I1BCkSABx-kAamIBCzmQtDhxTGLCUndMGVb4Gw?e=CjTD4m
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EjxifJ2fUDNOrcpQ7TTjqd4BhhX69vyTn9E__WIAFKfPeA?e=Uwh3VR
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EeRjpdGdhf5Crll1yDN-tZQBlTw3HlW_sa4aSmvNTuC49A?e=g3hmC9
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EeDXiognI45JpuTcvzJ1D50Bn__eAEtbblbZQ4Tw7bJ2Vw?e=16eRWs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/Eb2qABesKDlGkIPvvjRbuNEBArZcCgwYRA9c2g9Yr8wIQg?e=ndMrbO
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EeTidqHsnfdAiyKZ2KoEU6QBgPnA8ubWac5raDonAbL6gg?e=FSeb6l
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EeTidqHsnfdAiyKZ2KoEU6QBgPnA8ubWac5raDonAbL6gg?e=FSeb6l
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EeTidqHsnfdAiyKZ2KoEU6QBgPnA8ubWac5raDonAbL6gg?e=FSeb6l
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EeTidqHsnfdAiyKZ2KoEU6QBgPnA8ubWac5raDonAbL6gg?e=FSeb6l
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EeTidqHsnfdAiyKZ2KoEU6QBgPnA8ubWac5raDonAbL6gg?e=FSeb6l
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/nuvia_lozado_cu_ucsg_edu_ec/EeTidqHsnfdAiyKZ2KoEU6QBgPnA8ubWac5raDonAbL6gg?e=FSeb6l

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2022

META
2023

INDICADORES DE
RESULTADO

FECHA

1/1/2023

30/6/202:

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

NO EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, actas,
informes, etc

OBSERVACIONES

Promocién e invitacién a participar en proyectos de

Coordinador de innovacion

2)Ntimero de proyectos investigacion conjunta

La Carrera no cuenta con

La Carrera no cuenta con
docente designado para esta

2. Articular con las Facultades e Institutos las investigacion conjunta internacional a docentes de la carrera o tomazacion termacional por o 0 2 0 ene23 jun-23 0% 100% No aplica N/A N/A docente designado para esta | actividad
para el desarroll en reunién de inicio de cada semestre por medio de correo. actividad
proyectos académicos, de prestaci6n de servicios, de
investigacin y de impacto social con carécter e .
Imvestiga a Carrera no cuenta con
internacional Difusién de cursos short term de docentes de la carrera Coordinador de innovacion 1 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% No aplica N/A N/A docente designado para esta
durante el semestre por medio de correo. e internalizacion 3)Nimero de cursos short term anuales en o
Facultades
1impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e i
imestigativos concaracter [ O |usal compramisos suscrfos en los convenios e .
internacional - Difundir en as Facultaces, Carreras ¢ Insitutos o5 intemacionales especificos a docentes por medio de 6n |4)Numero de actividades de convenios ejecutadas a Carrera no cuenta con
compromisos suscritos en los convenios internacionales |correo. Coordinador de innovacion  |4) ) 0 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% No aplica N/A N/A docente designado para esta
iy 05 en einternalizacion por Facultad en:
especificos para la disciplina. de de convenios actividad
especificas para la disciplina.
A Promocion e invitacion a participar en foros, congresos y . La Carrera no cuenta con
. Aumentar la participacion en foros, congresos - g ovach . . " "
a particip 9reS0SY | jormadas cientificas de prestigio internacional a docentes | CO°Tdinador de innovacion | g\ er de participaciones ejecutadas por afio 0 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% No aplica N/A N/A docente designado para esta
jornadas cientificas de prestigio internacional. einternalizacion en:
durante el semestre por medio de correo. actividad
Reunin con representates de universidades Coordinador de innovacién e La Carrera no cuenta con
a. Establecer redes de internal ara la de nuevos convenios " imero de nuevos convenios de red suscritos por ¢ o 2 1 ene- jun-: 50% El No aplica N/A N/A docente designado para esta
Establecer ali des d inte P 6 ol 6)Ntmero d ios de red suscritos p 23 jun-23 0% 0% li / 7 ignado p:
dered. fntemalizacion actividad
Promocion e invitacion a participar en actividades en
redes internacionales de educacion superior, ) ” . La Carrera no cuenta con
iplinares, e investi parai la Coordinador de innovacién. |7)Nimero de actividades en red ejecutadas 1 1 1 ene23 jun-23 50% 50% No aplica N/A N/A docente designado para esta
« investiga e desde Facultades, Carreras e Institutos Bn:
visibilidad y posicionamiento internacional de la carrera, a actividad
b. Participar activamente en redes internacionales de (10 1argo del semestre por medio de correo.
educacin superior, disciplinares, e investigati
desde las Facultades, Carreras e Institutos Promacion e invitacién a participar en actividades de la . ; ' La Carrera no cuenta con
¢ e situtos 8)NGmero de actividades de la red Erasmus
la visibilidad y red Erasmus a docentes a lo largo del semestre por Coordinador de innovacion (&) 0 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $4.000,00 50,00 $4.000,00 docente designado para esta
: einternalizacion ejecutadas anualmente
internacional de la institucion. medio de correo. actividad
2Promover la creacion de alianzas Promover la participacion en la RUA (Red de 6n | 9yNGmero de actividades OUI siecutadas La Carrera no cuenta con
estratégicas y redes conectivistas Universidades de América), organismo de la FAPOL, que | Co0"dinador de innovacién  |9) ) o 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 $0,00 docente designado para esta
gicas y wabarm sore ol o | o einternalizacion anualmente
con instituciones y organismos rabaja sobre el psicoanalisis en la universidad. actividad
que contribuyan ala - - T— " 3
inernacionalizaciin g a el an el drca i mmackmaisachn dela
educacién superior, de la ciencia, educacion superior por parte de los miembros de la
i c.Presentar ponencias interacionales y/o participar en , e ]
de la tecnologia, la cultura o la B X ! 8 €50 PRt Direcci6n de Intermacionalizacion a docentes de la 10)Nimero de ponencias anuales de
del planeta de o nivel en el drea de carrera alo largo del semestre. por medio de correo, c de innovacion jzacion de la educacion superior L2 Carrera no cuenta con
internacionalizacion de Ia educacion superior por parte Jolargo del s - P g 0 I 1 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $0,00 N/A N/A docente designado para esta
e I Direccita e Promocion e invitacion a participar con ponencias de e enforos por miembros B
e e internacionalizacion de la educacion superior de la Direcci6n Internacionalizacion
- presentadas en foros internacionales por miembros de la
Direccion Intemacionalizacion, a docentes da lo largo del
semestre. por medio de correo.
d. Colaborar directamente en la Red de Invitacién, por medio de correo, ala colaboracion en Red
Internacionalizacion de la Educacion Superior del | de Internacionalizacion de la Educacién Superior del ) . ’ La Carrera no cuenta con
rdinador de innovacién 11)Namerc tivi n la red REIE!
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamientoy | Ecuador, REIES, a docentes de la carrera, para la Coordinador de innovacién e 11)NGmero de actividades en lared REIES 1 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $0,00 N/A N/A docente designado para esta
visibilidad internacional de las universi 6n al yvisibilidad actividad
ecuatorianas. de las universidades ecuatorianas.
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan la
internacionalizacion con enfoque conectivo de manera | Promocién e invitacion a participar de las capacitaciones
iintegral, fomentando las alianzas e intercambios de | a docentes, investi y en Coordinador de innovacién La Carrera no cuenta con
profesores, investi i i i que la con izacion : Miguel | 26)% de docentes capacitados anualmente 5% 7% 3,50 ene-23 jun-23 50% 50% $4.000,00 $2.000,00 $2.000,00 docente designado para esta
presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico |enfoque conectivo de manera integral a lo largo del DelaRosa actividad
y pedagogico de docentes para la internacionalizacién | semestre por medio de correo.
4 Integrar unadimension | del curriculo y beneficiando a la comunidad
internacional, intercultural y |universitaria en su totalidad!
global en el curriculo de la UCSG.
Promocion e invitacion a participar en capacitaciones en
b cenivar e s doartesel v cobarativoy |12 SR G G L R S o Carrera o cuent con
:‘"e':t‘::;a;rl‘?ocr‘::;'::;‘"e‘:d‘:i'c"e‘seﬂzsérf:;i'i!zs Y 4o |colaborativoy en red para la conexion a nodos intemos y C°°'d;"‘:?;'r“:ﬁz‘:;°é"r"a"é" Zg I’E“'"E”’ de docentes capacitados anualmente en 0% 5% 3% ene-23 jun-23 60% 40% $4.000,00 $2.400,00 $1.600,00 docente designado para esta
et ol conocimionto P Y% | externos y fuentes de informacién en el proceso de actividad
9 formacién y de gestion del conocimiento a lo largo del
semestre por medio de correo
c.Incrementar los contactos con empresas y otros Socializacion del contacto con empresas y otros Coordinador de innovacion e 37)NGmero de empleadores incrementados por La Carrera no cuenta con
organismos piiblicos o privados internacionales donde | organismos pblicos o privados intemacionales, con los | internalizacion : Miguel De fa | 2 R 2 O (S < anuaiments P 0% 50% 25% ene-23 jun-23 50% 50% $4.000,00 $2.000,00 $2.000,00 docente designado para esta
laboran nuestros egresados egresados por medio de correo. Rosa actividad
pricGeeso‘g: mﬂiﬁ?ﬁ;,’ﬁﬂn Reunién virtual con los egresados que estén en el Coordinador de INOVaGION € |00 oo e reoponden l encuestaal La Carrera no cuenta con
S0 de i ionalizaci ! o ' )
de la UCSG. d. Registrar y mantener contacto con los egresados que exter d o x N las rgde; del y o Miguel De la afto de graduarse 50% 50% 0% ene-23 jun-23 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 docente designado para esta
estan en el exterior, involucrarlos en las redes de comunidades de practica institucionale. 0sa actividad
izaje y comunidades de préctica insttuc
z""m;"?ls f:’"“al‘““’" permanente para el desarrollo | pegizacién de capacitaciones a egresados para Coordinador de iOVACION© | 30100 0o i ienes tenemos La Carrera no cuenta con
e su perfil global fortalecer la formacion permanente para el desarrollo de | internalizacin : Miguel De la | o 90% 100% 0% ene-23 jun-23 0% 100% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 docente designado para esta

su perfil global.

tos

actividad




4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la entre la , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
i FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LNEANY QMET Y INDICADORES EUIEES(L, OBSERVACIONES
BASE 2022 2 RESULTADO 1/1/2023 30/6/2023 EJECUTADO  NOEJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR informes, etc.
Coordinadora de Préctica . S
a. Reforzar la polftica de alianzasy convenioscon | Suscribi al menos un convenio con instituciones pablicas, | Laboral: Mariana Estacio - | Niimero de convenios gestionados con
p g - ; instituciones publicas, privadas u organismos 0 2 1 ene-23 jun-23 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Prcticas comunitarias Convenio suscrito
sectores y organizaciones pablicas y privadas privadas u nacionales e c de Prictica !
cinaco . nacionales e internacionales
Comunitaria: Carlota Alvarez
- ) 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento
. Fortalecer las relaciones con los gobiernos Organizar un evento anual con los municipios u Coordinadora de Préctica | con gobiernos auténomos descentralizados o con Fot tura de pantalla d
6 i ylas izaci g P! P < 0 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 otos y captura de pantalla de
organizaciones comunitarias en la zona de influencia. Comunitaria: Carlota Alvarez |organizaciones comunitarias en la zona de correoy mensajeria instanténea
la zona de influencia. !
influencia.
las capacidades de
relacionamiento institucional https://cuucsgedu-
entre la UCSG, la administracion i i my.sharepoint.com/:f:/g/person
publica, el entorno ¢ Incentivar la °°'?"|‘"a°'°” pediiiond PIVRCaSY | o\ eribir convenios con ONG para convenios de pasantias | Coordinadora de la Préctica 3’.”':;"9"’ de convenios s Con s . ) . s 23 so% So $2.00000 $1.000,00 sio0000 | 2Unuvia_lozado cu ucsg edu e
socioeconomico y a socedad civl, | OFGaNZaciones socales para convenios e pasantias | 21U (REAT Coboral Martana beacle.|privadas y organizaciones sociales para convenios ene- jun- 6 X X 000, YRS
para los estudiantes - : de pasantias para los estudiantes LT T
Ps6SVEaKFHCaHrQuB_ETQ?e=Q
SyLSP
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG,
con el in e fortalecer los lazos con nuesiros Actualizar Ia base de graduados y la App Alumni con el fnde. | Responsables de graduados: - [4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de % 5 2 oness jun23 Jo0% 0% $2.00000 $2.00000 s000 BASE DE GRADUADOS
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, | fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos. Carolina Pefiafiel Graduados de la UCSG VINVULACION FINAL2023 xisx
educacion continua, prcticas preprofesionales, entre
otros.
Rifps7//cuucsgedu-
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion Director del Proyecto: my.sharepoint.com/:f:/g/person
para atender las necesidades detectadas en el entorno | Ejecutar actividades semestrales e el proyecto DAP-UCSG. Roolfo R [5) Namero de proyectos de vinculacién ejecutados 1 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 alfuvia lozado cu uese edu e
de influencia de la UCSG. o c/Endyogr 9lrewBy
1N 70 AR NIk A Dain
o " Curso ofertado: Prevencion
2 Consolidary ampliar el |c. Organizar e impulsar cursos y actividades de e e violoncin oo
portafolio e programas,  |€ducacion continua a fin de potenciar la transferencia | Ofertar a través del Sistema de EC, el diplomado de David Aguire 7) Nimero de eventos anuales de educacién o ) . one23 jun23 Jo0% o% 200000 200000 s000 Educacion continus s ety adtmscentes:
proyectos de vinculacion y e |cultural y del conocimiento desde las Facultadesy | actualizaci6n profesional para psicdlogos clnicos. continua ejecutados. g g g Feucacion continez > nifie et
) Carreras aproximaciones psicoldgicas,
educacion continua P icns on
Promocionar a nuestros graduados sobre las plataformas 8) Numero de modalidades y plataformas
. ; : ) ; Capturas de pantalla de |
d. Desarrolla y perfeccionar 125 modalidades instruccionales de servicios de educacion continua en Directora de Carrera: Mariana de servicios de educacion continua 0 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 apturas de pantalla defa
instruccionales de educacion continua. uecton: ! Estacio ° difusion
funcionamiento, a traves de las redes de la carrera en funcionamiento
- . . i 9) Nuimero de estudiantes que participan en el
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre | Actualizar semestralmente los programas de practicas pre Coordinadora de Ia Préctica Zﬂ e et ag ,;mmaspm
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera y distribuir a los estudiantes en las diferent dora d ica | programa de pasantias y de pr P 235 200 118 ene-23 jun-23 59% 1% $2.000,00 $1.180,00 $820,00 Programas actualizados
! Laboral: Mariana Estacio | profesionales relacionadas con el perfil de cada
ejecutado a nivel nacional o internacional instituciones de précticas D roma
Promocionar a través de reuniones a los estudiantes sobre los
programas y beneficios de movilidad. Incentivar y Responsable de Movilidad: | 10)NGmero de estudiantes en actvidades de o ) . one23 jun23 son so% 200000 $1.000,00 $100000 Moviidad & Conyenos | Registro deasistentencia ala
a los estudiantes en actividades de movilidad Miguel De laRosa | movilidad académica y/o de investigacion. — promocién
b. Promover Ia participacion de estudiantes y docentes | 2°24émica /y 0 de investigacién.
en actividades de movilidad académica y/o de
a art p Promocionar a través de reuniones a_los docentes sobre los
nerementar las acciones de o i ; " ;
re las acci ) programas y beneficios de movilidad. Incentivar y Responsable de Movilidad: | 11) Ntimero de docentes en actividades de . ) N ene23 023 <o
. L " - -, % 50% 2.000,00 1.000,00 1.000,00 EVIDENCIAS MOVILIDAD.d:
movilidad nacional e internacional acommpariar a los docentes en actividades de movilidad Miguel De la Rosa movilidad académica y/o de investigacion Ju $ $ $ EVIDENCIAS MOVILIDAD.docx
para estudiantes, docentes y académica fy o de investigaci6n.
personal administrativo de la
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no Responsable de Movilidag: | 12) NIMero de estudiantes que partcipan en el
reembolsables, a través del docente delegado para movilidad e S"Mlguel e la oz |programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 2 0 ene-23 jun-23 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 EVIDENCIAS MOVILIDAD.docx. | Evidencia de la promocién
c. Fortalecer el programa de fondos no internacionalizacién mundo.
UCSG al mundo
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no Responsable de Movilidag: |13 Ndmero de docentes que partcipan en el
reembolsables, a través del docente delegado para movilidad e SFMI el De la Rosa programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 0 ene-23 jun-23 0% 100% $1.500,00 $0,00 $1.500,00 EVIDENCIAS MOVILIDAD.docx Evidencia de la promocién
internacionalizaci6n. 9 mundo.
4 Fortalecer 10s vinculos con el programa ERASMUS |Promecionar con los estudiantesy docentes los convenios Responsable de Movilidag: _|1.4) Nmero convenios renovados con las Carrera de psicologia no
N u prog renovados con las universidades que nos ofrecen movilidad a SPMl el De la Rosa Universidades que nos ofrecen movilidad a través 0 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% $1.070,00 $1.070,00 $0,00 Evidencia de la promocién " P 8 toria:
través del programa ERAMUS 9 del programa ERASMUS+ participa en convocatoria:
4 Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de los proyectos de Difundir semestralmente los resultados de proyectos de : )
comunicacién internas y externas 6n, acciones de e iniciativas 6n, acciones de e iniciativas del D”modlf“; ;:’_z:”‘“- 15) Niimero de eventos anuales de difusion 2 2 1 ene-23 jun-23 0% 50% $1.000,00 $500,00 $500,00 E"“’f"““ "_ela "::“5"5”" fotos, EP"E,“:?'S "'Z“‘““’:"?"
con los publicos objetivos del Vicerrectorado. vicerrectorado. has: enlace, registro de asistencia racticas Comunitarias
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles ]
> ] ) ) Responsables de graduados: ~|16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles ) ) ) En proceso de trabajo por
mpl nuestr nel Actualizar los perfil nales de los gt ° ! : 1 1 1 ene-23 un-23 50% 50% 1.000,00 500,00 500,00 Perfil actualizado
empleadores de nuestros graduados con el objeto de | Actualizar los perfiles profesionales de fos graduados Carolina Pefiafiel profesionales de nuestros graduados B $ $ $ redisefio de malla curricular
actualizar nuestros perfiles profesionales.
s Fortalecer 1 b. Colaborar con empresas e insttuciones, en my.sharepoint.com/:f:/g/p
ortalecer las dé i 5 G
e icas especificas, que apuntalen los | Organizar o partcipar en una feria laboral anual con la Coordinadora de la Prctica ~[17) Namero d ferias laborales anuales con las 1 ) . ene00 jun23 Jo0% 0% $1.000,00 $1.000,00 s0.00 al/nuvia_lozado cu_ucsg_edu e
procesos de formacion y asesoramiento para la de empresas e privadas. | Laboral: Mariana Estacio |empresas e instituciones piblicas o privadas C/EUFza2RLO0VPsnEMxwxULnYB
empleabilidad de nuestros buisqueda de empleo de los/as egresadosfas. EvMTW3WOKPBa252B7:WitA?e=
graduados. e
c. Desarrollar y consolidar un programa formativo
dirigido a perfeccionar las habilidades blandas e los | Socializar los programas formaivos implementados desde el | Coordinadora de la Pécica | 18) Namero de programas formativos de o ) o oness jun23 o% 100% $1.000,00 $0.00 $1.000,00 Correo enviado
futuros egresados con el objeto de orientarlos hacia una | Vicerrectorado de Vinculacion Laboral: Mariana Estacio | habilidades blandas en linea
insercion asertiva al campo laboral
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de . h :
" un pler )y prosp - . ’ | 19) Ntimero de planes estratégicos y prospectivos ;
os pl d
desarrollo institucional de la vinculacion a corto, 3 y Directora de Cartera: Mariana |0 e Tavintolcion para . ) . ene23 jun23 100% o% $1,000,00 $1,000,00 $000 Evidencias de la promaocion:
mediano y largo plazo, para garantizar la calidad desarrollo de vinculacion. Estacio iucional de Ja correo, flayer
ignoy ) garantizar la calidad universitaria
6 Fortalecer los procesos de universitaria,
planificacion, evaluacion y
acreditacion institucional para el
aseguramiento de la calidad. b. Fortalecer los procesos de autoevaluacién ] i o N
de carreras y de programas académicos | Socializar entre los docentes responsables las jornadas de | Directora de Carrera: Mariana [ 20) NdMero de jornadas anuales de autoevaluacion Evidencias de |2 soclalizacion:
o de | ., e ; madas o - de la gestion del subsistema de vinculacién y de la 2 1 1 ene-23 jun-23 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 correo, registro de asistencia,
para garantizar niveles de calidad acordes a los autoevaluacion de la gestion de subsistema de vinculacién. Estacio !
° participacion de Facultades y Carreras. flayer, etc
procesos de acreditacion nacional e internacional

$18.250,00
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO o ink
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* L NEAR WMETAH[INDICADORES DE D OBSERVACIONES

BASE 2022 2023 RESULTADO 1/1/2023 30/6/2023 EJECUTAR NO EJECUTAR ~ ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR informes, etc.

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecttada

fa al personal Directora de Carrera: Marian |,y “rota) ioras hombre capacitacion planificada | 82% 82% 100% ene-23 jun-23 100% 0% $500,00 $500,00 5000 Listado de estudiantes
(secretarias de las carreras) Estacio capacitados
y aprobada) x 100%
1 la ilidad en |a normas de control que permitan el
los activos, suministros y otros | correcto seguimiento a la provision del servicio y Capacitar en ell manejo del la playtaforma mooddle UCSG. , LAS HERRAMIENTAS FUERON
bienes de la universidad asi como_|resuelvan potenciales incumplimientos normativos en [ Admision | hmsclfonsscd CREADAS POR LOS
la conformidad de la informacion |Ia gestién administrativa, seguridad y adquisiciones E‘;?:";::'::\;‘:;:“”CZ‘L‘)’:Z:Ts"::‘ manejo de la Coondinacion Acadéimica 1. |2) Tas2 (No. Horas hombre difusion ce "”Uyn’uhj:e:’o"j“‘;;"m L L/ f/ ”:;Z"? ESTUDIANTES, COMO
s codley pag ) v s cacer procedimientos internos / No. Total Horas hombre 80% 80% 0% ene-23 jun-23 50% 50% $300,00 $150,00 $150,00 RESULTADO DE LOS
Comprar de pagina web informativa (procesos internos) Ledo. Luis Bonilla 2 ¢/EhNXCSsrhhhHQURbYpfauSwWB
L capacitacion planificada y aprobada) x 100% APRENDIZAJES DE LA
Admision BUOMB2ESF7- ASIGNATURA
Pagina web de videos educativos del manejo de la YFrk3PxPCHg?s M4pUa HERRAMIENTAS DIGITALES
plataforma.

2 Mejorar el proceso de

) Comprar de cpu, UPs para aulas
adquisiciones garantizando la  |b. Restructurar los métodos del proceso de

o EVIDENCIA: INFORME
compra de un aire para el Auditorio :

base de datos de proveedor Incluir deestindaresen |00 L 0T R e de profesores 2y oficna Coordinacion Académica |13 Tast: (No. Adquisiciones contratadas/ No. TECNICOS
calificados y evaluados; asf como |términos de referencia y asegurar la programacion de o P v et Adeia cabrers | To1al Adauisiciones requeridas y planificadas en 7% 77% 0% ene-23 jun-23 52% 8% $4.000,00 $2.080,00 $1.920,00 FACTURAS DE COMPRAS
la reduccion de tiempos de | las compras con base a la planificacion estratégicay | <"sU!terio) wEeon- PAC) x 100% REALIZADAS
atencion y efectividad de la | operacional compra de 1 aire para la sala de profesores 2
compra. Mobiliario sala profesores 2

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/nuvia_lozado_cu_ucsg edu_e
¢/EIONTOarfBZIt6udi5SwzxgBntr-
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos TBeKelcImg5112vD9w?e=ila3Y1
Coordinacién Académica | realizados por c/programas de ingenieria/ No. TTL.

Realizar el cronograma de mantenimiento anual 87% 87% 43,50% ene-23 jun-23 50% 50% $30.000,00 $15.000,00 $15.000,00 EVIDENCIA: CRONOGRAMA

2:Econ. Adelfa Cabrera por ELABORADO
rar la operatividad, |a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan ingenieria) x 100%
dei 6 Ia de mejora presentadas
¥ equipamiento con enfoque alla enla provision del servicio a través de la
cadena de valor. implementacion de proyectos de ftulacién )
Reubicacién de proyector y pantalla Coordinacitn Académica | 25) NO: Hitos de desarrollo de infraestructura EVIDENCIA:
Seubicacion de provecter O eaemea | UCSG/ No. TTL. Hitos planifcadosy acordadosen | 675 67% 33,50% ene-23 jun-23 0% 0% $5.000,00 $2.500,00 $2500,00 Falta cancelar Ia reubicacién
-Econ. el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% de proyector y pantalla

$20.230,00
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