1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

TR SATTTTAY

SEGUNDO SEMESTRE DE JULIO A DICIEMBRE 2023

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
INDICADORES DE

PRESUPUESTO POA 2023

LINEA BASE METAS RESULTADO DEL EVIDENCIAS LINKS-
ol 0S OPERATIVOS \ s SPONSABLES NDIC S DE G - SERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVO ACTIVIDADE:! RESPONSABLE! INDICADORES DE SEGUNDO ACTAS-INFORMES-ETC OBSERVACIONE:!
SEMESTRE PRIMER SEGUNDO T PRIMER SEGUNDO
31/12/2023 SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO EJECUTADO > EJECUTADO EJECUTADO
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
Difundir entre los profesores de la Carrera do Educacion el Me- | Y202 Blakman, Ana Durdn, Bernarda Franco, (. oo\ o gel 2022 (unpdocume:\o) " Actas de comisiones
Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 60 60 0 com
620222026 y socializado con la comunidad universitaria en el académicas
2. Actualizar y revisar periodicamente el Vésquez egundo semestre del afio.
Modelo Educativo-Pedagégico de Grado,
Revisar anualmente los programas anallticos y o sylabus e la | Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, ctos e comisiones
Carrera de Educacion en funcién de a coherencia con el MEP-G [ Ana Durn, Jaime Pow Chon Long Y Rina | 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 20 20 0 e e Informe de Syllabus
20222026 Vsquez
Vadia Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, ;
aaa : i
Sstematzarlo resulados de estudos o nvestgaciones sabre a8 BT B8 DR PO CAICR 3. Nimero de proyectos de sjustes curriculares de fas ) ' 0 Y- w20 o o @ o o aiustes no sustantivos de la
demanda aboralen el &mbito educativo local Vasor carreras cuya vigencia termina en el 2023. carrera
Proponer nuevas ofertas de ttulacion de acuerdo a los Yadira Blakman, Ana Durdn, BEmarda FIanco, |, oo cometaresde as No requiren gastos desde Ia
b. Mejorar la oferta académica de grado | resultados obtenidos en estudios o investigaciones sobre la Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina carreras cuya vi E:m termin ; en el 2024, 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 0% 0% 0 0 0 Reportes Carrera
en funcin de las nueves demandasy | demanda aboralen el mbito educativo focal Visquez vavig :
requerimientos de la sociedad.
Vadira Blakman, Ana Durn, Bernarda Franco, ~|5. Némero de informes sobre propuestas de ajustes
Proponer ajustes sustantivos a la Carrera de Educacion. Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina sustantivos y no sustantivos de las carrreras 2 1 0 1/7/2023 31/12/2023 0% 0% 30 0 0 Informes
Visquez vigentes.
'Yadira Blakman, Ana Duran, Bernarda Franco, INFORME DEL CONSEIO
Revisar la unidad de titulacion /Ana Duran, Jaime Pow Chon Long y Rina 6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada. 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 0% 0% 0% W
1 Asegurar la calidad de los Visquez T
procesos de formaci6n de grado
c: Foralecer l proceso de medicitn de Vadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco,
resultados de aprendizaje por unidades de ) " .
i ot Realizar I revision de los aprendizajes de la Carrera Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina  |7. Némero de informes anuales por carrera revisados. 2 2 0 1/7/2023 31/12/2023 0% 0% 30 0 0 Informes
< Vasquez
Realizar seguimiento a estudiantes de la Unidad de ] . 5
4. Fortalecer el proceso de tiulacion en | Tulucion Mgs. Yadira Blakman y Rina Vésquez 5. Tasa anual de titulacion 45.45% 35% 7% 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 0 0 0 Reportes
grado.
Coordinar el proceso de ttorias académicas con docente | Mgs. Yadira Blakman, Ana Durény Grace |9, Nimero de profesores con tutorfas académicas y ) ) . Y. /1272023 so% so% o o o Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
asignado y APE. Mogollén de ayudantes pedagogicos. reunién y lista de firmas Carrera
. Fortalecer el funcionamiento de las Vadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, No requieren gastos desde
comisiones académicas de carreras para | Convocar aa Comision Acadérica de Carrera. Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina | 10. Nimero de actas @ informes reistrados 14 20 6 1/7/2023 31/12/2023 20% 30% 0 0 0 Actas g
mejoras en el disefio y revision de los Vasquez
programas de asignaturas, I act 'Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco,
de la bibliografia y otros recursos, Paricpar actvamente en la Comision para trabajar en el disefio akan. . ranco. . No requieren gastos desde la
sequimiento a resulados de sprendizsley |y revikn de programas de asnaturme Cga E:zva"‘ Jaime Pow Chon Long Y Rina 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% 0 0 0 Informes P,
perfil de egreso, prcticas Y;“ S A DA B
resultados de la evaluacidn integral adira Blakman, Ana Durdn, Berarda Franco, G 6
z " g Participar activamente en la Comision para trabajar en el Ana Durén, Jsime Pow Chon Long ¥ Rina 17. Némero de informes de revision del distributivo ) B i 1712023 a1/12/2023 0% 0% o o o Informes disrbutivo docente
locente. distributivo docene. " docente de las carreras. Informes
Vsauez
'Yadira Blakman, Ana Duréan, Bernarda Franco, .
Particpar actvamente en la Comision para trabajar en el A Durin, s bows Chon Long  Rina |18 Nomero de informes de s ornads de ) ) o Y- /1272023 o o o o o Iformes No requieren gastos desde la
sequiment de resulados de aprendizaey perlde egreso. (e’ autoevaluacién de carreras. Carrera
2. Implementar el proceso de titularizacion Vadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, No requieren aastos desde fa
de los docentes de acuerdo con la|Promover el proceso de titularizacién, Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina 19. Ndmero de profesores titularizados. 0 2 0 1/7/2023 31/12/2023 0% 0% 0 0 0 Actas eq cag:m
autorizacion del Consejo Universitario Vsquez
'Yadira Blakman, Ana Duran, Bernarda Franco, |20. Numero de informes de seguimiento al Plan de notas de profesionalizacion
Aperturar cursos de profesionalizacion docente Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Formacién y Actualizacion docente presentados a la 2 2 1 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% 0 0 0 Informes P oot
Vésquez Comision Académica
. Vadia Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco,
2 Fortalecer la formacién, la  |b. Desarrollar  implementar un Plan de . J J " |21. Nimero de profesores que participan en espacios No requieren gastos desde la
. " " Promover cursos de formacion docente /Ana Duran, Jaime Pow Chon Long Y Rina 5 5 3 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 0 0 0 Documentos
calidad y la evaluacion integral de |Formacion y Actualizacion Docente. Vicaver 9 de formacion, capacitacion y actualizacién docente. /11 12/ SOCHMEes. Carrera.
los docentes de grado. sq
'Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, |22. Numero de docentes que participan en N desde &
Promaocionar cursos de innovacion docente. Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Comunidades de innovacion educativa 1 2 0 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 0 0 0 Certificados de docentes [ N ""“"e'g” gastos desde la
Visquez implementadas. arrera
Vadira Blakman, Ana Durn, Bernarda Franco, No requieren gastos desde la
. Incentivar a formacion de cuarto nivel £| Promocionar programas de Doctorado. Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina (24 Numero de docentes que alcanza el cuarto nivel 12 1 10 1/7/2023 31/12/2023 0% 100% 0 0 0 Informes eauieren g
Vasquez
4. Revisar periédicamente I ’ d 25. Nimero de informes presentados sobre la No requieren gastos desde
evisar periodicamente los procesos 4e) preentar resultados de evaluacion docente. Ms. Yadira Blakman evaluacién integral docente en la Comision 2 2 1 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% 0 0 0 Informes 0 requieren gastos desde la
evaluacion integral docente de grado é
Académica de la Universidad
Yadira Blakman, Ana Durdn, Bemarda Franco, |, imerq de informes sobre el cierre del proceso
Revisar el informe sobre e iere di proceso de admisign. | Ana Duran, Jaime Pow Chon Long Y Rina (27" %0 P 2 2 1 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% 0 0 0 Informes Informe admisiones
Viésquez
2. Desarrollar mejoras e los procesos de
amision de grad
Yadira Blakman, Ana Durdn, Bemarda Franco, [, (oo orcentaje de Nose abrio en el Semestre B
Revisar el informe sobre el porcentaje de aprobacion de post| Ana Duran, Jaime Pow Chon Long Y Rina P g . 2 2 1 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% 0 0 0 Informes elproceso de admision en la
! estudiantes que aprueban los procesos de admision
Viésquez Carrera
Vadia Blakman, Ana Durn, Bernarda Franco, .
; ! - 29. N
Socializar el rol de los embajadores DAYAE. Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina 9- Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos 2 30 0 1/7/2023 31/12/2023 83% 0% 0 0 0 Informes No requieren gastos desde la
por embajadores DAYAE. Carrera
Visquez
] ) 30. Numero de informes de actualizaciones ]
N Informe: fotos de|
Socializar los programas de acompafiamiento estudiantil Mgs. Yadira Blakman, Grace Mogollon Mgs. | __\.--.. on a5 funciones de los programas de 4 4 1 1/7/2023 31/12/2023 25% 25% 0 0 0 ntorme: fotes de 2 No requieren gastos desde la
Blanca Néjera reunién y lista de firmas
estudiantil para la adrmisién y
31. Nmero de informes de actualizaciones realizadas
Revisa los informes de actualizaciones realizadas en 05 | 1o v Blakman, Grace Mogollon, Mgs. | en los formatos de los programas de Informe; fotos de la No requieren gastos desde la
formatos de los programas de acompaniamiento estudiantil | 19 J gollon, Mgs. r progt X 6 6 2 1/7/2023 31/12/2023 33% 3% 0 0 0 s equieren ga:
; Blanca Néjera acompafamiento estudiantil para la admisién y reunién y lista de firmas
para la admision y grado, oo
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Promover las charlas de los representantes estudiantiles y

Yadira Blakman, Ana Duran, Bernarda Franco,

32. Nimero de informes de as dift

Informe: fotos de la

No requieren gastos desde la

académicos con postulantes de Pregrado y estudiantes de /Ana Duran, Jaime Pow Chon Long Y Rina i dios de I idad, 1/7/2023 31/12/2023 40% 60% 0 0 0
3 Fortalecer y desarrollar los | b. Desarrollar mejoras en los procesos y | Grado. Vasquez istintos medios de la universidad. reuniény lista de firmas
procesos de admisin de grado y | programas i estudianil,
los programas de
acompanamiento estudiantil Vadira Blakman, Ana Durn, Bemarda Franco, . )
Revisar los informes de los becarios SNNA. Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina 33. Nimero de informes de estudiantes becarios 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% 0 0 0 Informe: fotos dela. No requieren gastas desde b
Visquez SNNA atendidos por los programas de CE y APE. reunion y lista de firmas Carrera
Presentar talleres sobre determinacion de necesidades, Vadira Blakman, Ana Durdn, Bernarda Franco, 34. Namero de talleres y charlas sobre determinacién
lcerazgo y gobernablicad estulantil realizados y orientacos o0 © P8 A1 Dt Bema FANCO: | ge necesidades,iderazgo y gobermabilidad Y- w20 so% so% o o o Informe: fotos de la No requieren gastos desde la
a la partiipacion en los procesos de gobernabilidad e 9 estudiantil realizados y orientados a la partcip reuni6n  lista de firmas Carrera
estudiantil. s en los procesos de gobernabilidad estudiantil
A ) Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, ~[35. Ndmero de informes de estudiantes en segunda
. . g Informe: fotos de
Revisar los informes sobre estudiantes en sequnda y tercera | » o c4n  Jaime Pow Chon Long Y Rina | tercera matricula atendidos por los programas de 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% 0 0 0 by Informes APE y CE
matricula atendidos por los programas de CE y APE. [ ey aor reunion y lista de firmas
carticioar en mesas de rabajo para atencin  as Yadira Blakman, Ana Duran, Bemarda Franco, |36. Ndmero de mesas de trabajo para elaborar nforme: fotos de
Necw‘;a e Ecloeatns £ y q';‘?; Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long Y Rina politicas, propuestas y seguimiento para la atencion 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% 80 40 40 e i certificado de participacion
spe Visquez de necesidades educativas especiales. reunion y lista de firmas
Vadira Blakman, Ana Durdn, Bemarda Franco, . ]
. Promover la inclusion universitaria. | Desarrolar acciones de sostenibilidad ambiental. Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina |7 Némero de acclones de sostenibilidad ambiental 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 0 0 0 Informes Norequieren gastos desde la
Vasquez desarrolladas en la formacion de grado. Carrera
oroponer broyectos de prevencion de violncia de género y. | Y242 BIBKTaN, Ana Durén, Benarda Franco, |38. Nimero de propuestas aprobadas para a o requieren gastos deode
porer proyectos e pre 9ENEM0Y | Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina | prevencion y atencién de actos de acoso, 1/7/2023 31/12/2023 100% o% 0 0 0 Propuestas aprobadas equieren gast
de mejora en la convivencia entre pares Carrera
Vésquez ¥ violencia sexual
Presentar fos informes sobre s recursos disponiblesafos |\ o 40. Nimero de informes sobre recursos 3 disposicion Jy— su12/2023 o0 o 2 2 o formes
2. Implementar un portafolio de servicios |docentes. o de los profesores.
de apoyo a la docencia, de innovacion P ———————————
académica y de recursos de aprendizaje. adira Blakman, Ana Durén, Bemarda Franco, g i
Participar en capacitaciones de tecnopedagogia Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long Y Rina 41. Nimero de disefios de programas de capacitacion 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 0 0 0 Disefios implementados | N requieren gastos desde la
4 Desarrollar y actualizar los Vésauer en recursos digitales. Carrera
procesos y proyectos
institucionales acadérmicos. Presentar los informes sobre los eventos dirigidos a los 42.Ndmero de informes y/o resefias de los eventos
b. Desarrollar y apoyar actividades y o Mgs. Yadira Blakman i informes v M 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 0 0 0 Informes correos enviados a los colegios
programs de tipo profesionaly colegios de la ciudad. dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil.
académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos piblicos. |presentar los nformes o s o GOOS 05|y s 43. Namero de informes y/o resefias de los eventos Y- 2202 100% o% 0 0 o Informes Noreieen gt desce

estudiantes de la universida

dirigidos a los estudiantes de la universidad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

con carcter

generando

servicios de calidad y formacion

através dela

y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global,

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO POA 2023

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* IESZREE | E ) e e e A wbarer . OBSERVACIONES
e e o= PRIMER SEGUNDO TOTAL PRIMER SEGUNDO S >
EEMESIEE 11712023 31/12/2023 SEMESTRE SEMESTRE POR s SEMESTRE SEMESTRE POR
EJECUTADO EJECUTAR S EJECUTADO EJECUTAR
Yala Blakman, Ana Durdn, BEarda FIanco, |\ oo oo para
Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina Propuestas p P 0 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% % 0 0 0 Informes de los proyectos |  CONCURSO INVESTIGA
1 Desarrollar investigacion R Vasquez profesores UCSG Investiga
. " c. Desarrollar proyectos de investigacion ) q
innovadora con calidad e impacto | 21 Presentar proyectos de investigacion de desarrollo sostenibk
socio-econdmico y cultural Yaia Blekman, Ana Durdn, BEmarda FIanco, [, o e oncurso
Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina oSG e partp 0 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 0 0 0 Informes de los proyectos | Respuesta l oficio de Bernarda
Vasquez o
Yadira Blakman, Ana Durén, Bemarda Franco, | g)yjqmerg de proyectos presentados en concurso No requieren gastos desde la
Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina it TeONDCATOL 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 % % 0 0 0 Informes de los proyectos auern e
a. Fortalecer los concursos para Vasquez estudianti arrera
estudiantes que fomentan la investigacién. | Presentar proyectos en Concurso Tecnocatol
Yadira Blakman, Ana DUdn, BEMAIGAFIANo, [y oo s concurso
Ana Duran, Jaime Pow Chon Long Y Rina INGmer lumnos participantes ur 4 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 50 50 0 Informes.
! TECNOCATOL
Vsquez
Vadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, . ]
\ . . forme: Tall
Ana uré, Jaime Pow Ghon Long  Rina 5)Ndmero de alumnos prticipantes en atividades del 0 . ) Y- 0 1000 . " w0 . Iforme:Tallres, foos de
Club de Ciencias UCSG reunion y lista de firmas
Visquez
7 Introducir espacios interactivos| é
de gamificacion y mentorias para Vadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, . ’ )
o desarrollo de competencias Ana Durén, Jame Pow Chon Long ¥ Rina |12 0 Profesores particpantes en acthidades 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 20 20 0 Informes Oficio de Bernarda
investigativas en estudiantes. |c. Desarrollar actividades de investigacion Vsquez
para estudiantes por medio del Club de | Promover la participacion de talleres de apren
Clencias UCSG adia Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, ~|7)NGmero de alumnos que participan en concursos de No requieren gastos desde Ia
Ana Duran, Jaime Pow Chon Long Y Rina Posters de resultados de investigaci6n generados por los| 2 1 0 1/7/2023 31/12/2023 0% 0% 0 0 0 Informes q . &
Visquez estudiantes del Club de Ciencias arera
Vadia Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, )
Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina 8)Ndmero de estudiantes participando en talleres de 12 1 0 1/7/2023 31/12/2023 1009% 0% 30 30 0 Informes
! investigacion wormes
Visquez
d. Realizar acciones de formacion de Yaia Blakman, Ana Durén, Bemarda FIanco. [\ o o oo i e oo
estudiantes en internacionalizacion de la | Realizar acciones de cursos de internalizacion Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina [ er0 P Bciantes Pericp 0 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% % 20 30 0 Informes
investigacion. Vsquez

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

RESUPUESTO POA 2023

1 Diversificar los

de posgrado
incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

o o - o . < DE GESTION® LINEABASE ~ METAS  RESULTADO DEL EVIDENCIAS LINKS- § .
ESTRATEGIAS ACTIVIDAD! RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION 2022 2023 SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO  ACTAS-INFORMESETC ~ CBSERVACIONES
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE SEMESTRE POR
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTAR
Yadira Blakman, Ana Durdn, Bemarda Franco, |, -
Un programa de posgrado con avalde facuitad y/o |, 8 R F28 A BEERCE TR0 1iNimero de ofertas de posrados con avaldefacufad ) ' 0 Y- - 100% 0% 5000 5000 5000 -
carreras iz Vio carreras
- Articular la oferta de Posgrado con |un estudio cualitativo a los estudiantes de grado QUe [\ ooy, |[2INGMero de estudios cuaitativos a los estudiantes de
la de Grado con el fin de ampliar la | estén cursando su Gitimo afio de la carrera para Ana Durén, Jaime Pow Chon Long ¥ Rina | 07ad0 aue estén cursando su Gltimo afo de la carrera s N o 1772023 31/12/2023 100% 0% $150.00 $150,00 $0.00 Acta de reunion con
trayectoria de aprendizaje y el determinar cudl es la expectativa para sus estudios |, g Y para determinar cual es la expectativa para sus estudios g 8 g estudiantes
proyecto de vida profesional de los  |de posgrado. dsquez e posgrado. E—
Una conferencia dirigida a [0s estudiantes de Grado |\ oo marda Franco, | NAMRo de conferencias dirigidas a los estudiantes
presentando las nuevas opciones de ) Ana Durin i bow Chon Long o i |0 Grado presntando ls nueva apciones de . N o — 31/12/2023 oo o% 100,00 10000 $000 publicidad
profesionalizacion para continuar su formacion en la.|Gie profesionalizacion para continuar su formacion en la publicidad
UCSG. s UCSG.
N ,. 'Yadira Blakman, Ana Duréan, Bernarda Franco, .
Docente participando en talleres de disefio de A Durin, Jaime bows Chon Long  Rina. | Nimero de profesoresparticpantes e tallers de s A 0 Y023 oy 100% 0% $10000 100,00 200 Difusion
programas de posgrado o disefio de programas de posgrado Difusién
. Generar programas doctorales de la dsquez
vese Una propuesta nueva de posgrado alineadas a la | 2ira Blakman. Ana Durdn, Bemarda Franco, | qyy e de propuestas nueves de posgrados alineadas
propu ueva de posgrado ali Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina prop posg 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 50,00 $0,00 $0,00 informe
facultad Visez ala facultad fnerme.
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencidn a las necesidades interas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la intemacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formaci6n de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de

FECHA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO POA 2023

formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

INDICADORES DE

- - LINEA BASE RESULTADO DEL EVIDENCIAS LINKS- o
R S 5IAS S S| NS/ S [of S GES N* - SER'
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIA:S ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION 2022 SEGUNDO PRIMER SEGUNDO — PRIMER SEGUNDO ACTAS-INFORMES-ETC OBSERVACIONES
SEMESTRE 1/712023 31/12/2023 SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO EJECUTADO > EJECUTADO EJECUTADO
a Desarrollar sesiones de difusion 1) Nimero de eventos realizados 1 1 0 1712023 310612023 100% 0% 30 30 0 Informe: Talleres, fotos de.
sony . Vadia Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, la reunién y lista de firmas
capacitacion sobre innovaciony | Difusién de la transferencia de conocimiento para la amar "
Ana Duran, Jaime Pow Chon Long Y Rina
1 besarrol mient transferencia de conocimiento para la | comunidad universitaria Cieces
LOmrmlr oo comunidad ntersiara “
i iony
° Informe: Talleres, fotos de
operacion de la innovacion y 2) Nimero de eventos realizados 1 1 0 1712023 311612023 100% 0% 30 30 0 T —
transferencia de conocimiento lareunidnyy lista de firmas
(ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG
. Desarrollar conocimientos y Socializar entre los docentes los eventos sobre Yadira Blakman, Ana Durén, Bemarda Franco, Informe: Talleres, fotos de
capacidadies de gestion de la propiedad § e Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina  |3) Nimero de eventos realizados 1 1 0 1712023 310612023 100% 0% 20 30 0 - p
intelectual en la comunidad universitaria | “°"°<IMIeN0S ¥ Propiedad intelectua Vsquez la reunién y lista de firmas
2 Establecimiento y gestion de _|a. Promover la vinculacion de e Bk, Ana urén, Bemarda Francs
una masa critica de profesionales | profesionales universitarios en las i g uran, Bermare g . Informe: Talleres, fotos de la
universitarios vinculados a la |actividades de ransferencia de Incentivar entre los docentes el regisrto como agente ITC | Ana Durdn, Jaime Pow Chon Long Y Rina |4) Niimero_de agentes de ITC registrados primer afio 1 1 0 1712023 311612023 0% 0% 20 0 0 Toumion y I d T
innovacion y transferencia de conacimiento en calidad de agentes de Visquez
conocimiento
Vadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco,
Realizar eventos, coloquios y webinars Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina  [5) Numero de eventos realizados 12 7 10 1712023 311612023 100% 0% 20 20 0 evidencias de coloquios
Vésauer Informe: Talleres, fotos de
Ia reunién y lista de firmas
Difundir entre los docentes los servcios de tranferencia de | Y@ Blakman, Ana Durn, Bernarda Franco, Informe: Talleres, fotos de la
Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina |6) Nimero de eventos realizados 1 1 0 1712023 311612023 100% 0% 30 20 0 " o Congresos y talleres
conocimiento o reuni6n y lsta de firmas
3 Establecimiento y gestién de un |, Promoci6n y difusion de Ia oferta de asquez
conjunto de servicios y servicios de transferencia de
i fal consultorfas, cursos y
ofertar desde UCSG servicios de laboratorio 4 " Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, ’ leres, fotos de |
Preparacién de los eventos de tranferencia de Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina | 7) Nimero de reuniones realizadas 1 1 0 1712023 310612023 0% 0% 3 0 0 lnforme: Tallres, fotes de fa
conocimiento Ve reuni6n y lsta de firmas

INTERNACIONALIZACION

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO POA 2023

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* A= ,BASE MYETAD BESt LIADO DEL EVID,ENLIAb LINKSV,, OBSERVACIONES
2022 2023 SEGUNDO PRIMER SEGUNDO ACTAS-INFORMES-ETC
SEMESTRE 1772023 SEMESTRE  SEMESTREPOR , JOTAC |
EJECUTADO EJECUTAR = EJECUTADO EJECUTAR
a. Articular con las Facultades e Instittos
las. oportunidades identificadas para el .
ool de proyectos sadimicos. de|Eborar proyectos de investigacian conjunta con cardter | Y20 Blakman, Ana Durdn, Bernarda FIanco, |5, nmery g proyectos  investigacion  coniunta Informe: Talleres, fotos de la
! ve ) Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina 0 1 0 1712023 311212023 100% 0% 0 0 0 " o Primer congreso intemacional
prestacién de servicios, de investigacion y|intemacional por afo. o internacional por aio reunion y lsta de firmas
de impacto  social con cardcter asquez
1 Impulsar el desarrollo de intemacional
proyectos académicos ¢
investigativos con cardcter
b. Difundir en las Facultades, Carreras ¢ .
Institutos los compromisos suscritos en los| Difundir en la Carrera los compromisos suscritos en los | ¥20ira Blakman, Ana Durén, Bemarda Franco, |,y i mero de actividades de convenios ejecutadas po Informe: Talleres, fotos de la | No requieren gastos desde la
; ° Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina 1 1 0 1712023 311272023 0% 0% 0 0 0 : .
convenios especificos ficos paraa discipina. (7 B Facultad reunion y lista de firmas Carrera
Ia disciplina
b Partiipar actvamente en redes| Porticiar en actividades de redes intenacionales de Zfz‘;j;”j:"f‘“ ::2;;’;:"‘ fz:‘";f;;’:"m‘ 7)Nimero de actividades en red ejecutadas anualmente} . N o 2023 1202023 % % o o o Informe: Talleres, fotos de la | No requieren gastos desde la
internacionales de educacion  superior, educacion superior desde la Carrera de Educacion. Visquez desde Facultades, Carreras e Institutos reunion y lista de firmas Carrera
disciplinares, e investigativas desde las|
Facultades, Carreras e Institutos)
incrementando  la  visibiidad
) posicionamiento  internacional  de g
2‘ Promoter a creacion L?f institucion. Yadira Blakman, Ana Durén, Bernarda Franco, . . f leres. fotos d _
alianzas estratégicas y redes Participar en actividades de la Red Erasmus. Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina 8)Ndmero de actividades de la red Erasmus ejecutadas 1 1 1 1712023 311212023 0% 100% 0 0 0 Informe: Talleres, fotos de No requieren gastos desde la
conectivistas con instituciones y " anualmente Ia reuni6n y lista de firmas
organismos que contribuyan a la Vasquez
izacion de la
educacion superior, de la ciencia,
de la tecnologia, la cultura o la
sostenibilidad del planeta
. Presentar ponencias interacionales y/o
aricipar en capacitaciones de alto nivel . 10)NGmero  de ponencias  anuales  d
o ol frea o temacioalzacn de f|Promover entre s docenetes a participacién en Yadira Blakman, Ana Durén, Bemarda Franco, im.:macionalizacio'n wh sducan superior] No requieren gastos desde la
a Ana Durén, Jaime Pow Chon Long Y Rina ; 5 1 0 11712023 3u1272023 0% 0% 100% 0 0 informes
educacion  superior por parte de  los|ponencias internacionales " presentadas en foros internacionales por miembros de
Viésquez entace >
miembros  de la Direccion  de Ia Direccion Internacionalizacién
Internacionalizacién
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

RESUPUESTO POA 2023

EVIDENCIAS LINKS-

NEA BASH s s SEGUN SEGUN o <
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA %A E| L=l obl=5 FHRLLAISER SEGUNBG TOTAL AR SEELUre oTac OBSERVACIONES
2022 SEGUNDO 31/12/2023 SEMESTRE SEMESTRE POR A SEMESTRE SEMESTRE POR  ACTAS-INFORMES-ETC
SEMESTRE EJECUTADO EJECUTAR > EJECUTADO EJECUTAR
2. Reforzar la politica de alianzas y 1) Nimero de convenios gestionados con instituciones No requieren gastos desde Ia
convenios con sectores y organizaciones | Establecer alianzas y convenios con instituciones educativas Ph.D. Bermarda Franco. pblicas, privadas u organismos nacionales & 1 1 1 1712023 31/12/2023 0% 100% 0 0 0 Informes b,
publicas y privadas. internacionales
Felacionamieno metonat e FCrEecer s lcones con s 2) Niimero de eventos anuales de relacionamiento con
J N - . L i tos desde |
1aUCSG, la administracién gobiernos auténomos descentralizados y | Fortalecer relaciones con comunidades de educacion formal Ph.D. Bernarda Franco. gobiernos autnomos descentralizados o con 2 5 3 1712023 311212023 0% 60% 0 0 0 Informes lo requieren gastos desde la
; las organizaciones comunitarias en la zona |y no formal o o . Carrera
plblica, el entorno organizaciones comunitarias en la zona de influencia
. de influencia
socioeconémico y la sociedad civil.
<. Incentivar la colaboracién con empresas s " . . "
vadas y organizacion saciales para | SUSCr convenios de cooperacion con insituciones 3) Nimero de convenios suscritos con empresas No requieren gastos desde [a
P ¥ organizacy P educativas del sector privado y piblico para précticas Ph.D. Bernarda Franco. privadas y organizaciones sociales para convenios de 2 2 0 1712023 31/12/2023 0% 0% 0 0 0 Convenios aprobados o &
convenios de pasantias para los " - Carrera
preprofesionales pasantias para los estudiantes
estudiantes
. Desarrollar programas y proyectos de
- N " 4 L i tos desde |
vinculaci6n para atender las necesidades [ Aplicar un proyecto de vinculacion que genere impacto en 5h.D. Bernarda Franco ) Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados i 1 o V023 311202003 100% 0% o o o Informe: fotos de la reuni6n y| No requieren gastos desde la
detectadas en el entorno de influencia de [ zonas vulnerables. lista de firmas Carrera
laUCSG.
b. Disefiar ¢ implementar una plataforma . ” . . s
o soricios e educacion contnua en | Ofrecer servicios de Educcién Continua relaionados a1 Ms. Jaime Pow Chon Long 6) Nimero de plataformas de servicios de educacion i N o 7023 311212023 100% 0% o o o Informes No requieren gastos desde la
. " " rea educativa en modalidad en linea continua en linea Carrera
2 Consolidary ampliar el linea.
portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de
educacion continua . Organizar e impulsar cursos y
actvidades de educaciin continua a in de | Invitar a a comunidad educaliva alos cursos de Educacién 7) Niimero de eventos anuales de educacion continua Informe: fotos de la reunidn y | No requieren gastos desde la
potenciar la transferencia cultural y del | Continua relacionados a la Carrera de Educacion tanto en Mgs. Jaime Pow Chon Long 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% 0 0 0 . Y ) &
i " ejecutados. lista de firmas Carrera
conocimiento desde las Facultades y modalidad virtual como presencial.
Carreras
. Desarrollar y perfeccionar las Desarrollar programas de Educacién Continua de forma 8) Nimero de modalidades y plataformas No requieren gastos desde la
modalidades instruccionales de educacin programas Mgs. Jaime Pow Chon Long instruccionales de servicios de educacion continua en 1 1 0 1712023 311212023 100% 0% 0 0 0 Informes 9 €
virtual, presencial e hibrida. Carrera
continua. funcionamiento
. Disefiar un programa de pasantias y de .
. 9) Niimero de estudiantes que participan en el .
. " ! Informe: fotos de la
::“’L’fa‘;"ﬁ'f d"e'z::‘a‘?rsa'j:zz:::a: :\a‘l’l:?;:’:::ﬁf;";;::;’:;""a'ﬂ alineadas con el perfil de Mos. Jaime Pow Chon Long programa de pasantias y de prcticas pre profesionales 26 20 0 1712023 311212023 2% 0% 30 99 201 ey lista de f
P ) - relacionadas con el perfil de cada carrera. reunion y lista de firmas
nivel nacional o internacional
Realizar reuniones informatives para los estudianes y 10)Nimero de estudiantes en actividades de movilidad Informe: fotos de la
docentes sobre el programa de fondos no reembolsables Mgs. Jaime Pow Chon Long " ! 1 1 0 1712023 31/12/2023 100% 0% 50 50 0 orme:
b. Promover la participacion de UCSG al mundo. académica ylo de investigacion. reunion y lista de firmas
o e s accones de e e
movilidad nacional e internacional v & Realizar reuniones informativas para los docente sobre el Mas. Jaime Pow Chon Lo 11) Ntmero de docentes en actividades de movilidad i 1 0 1712028 311212028 100% 0% 0 0 ° Informe: fotos de la reunion y|Si se realizo el semestre
para estudiantes, docentes y programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo. o 9 académica ylo de investigacion lista de firmas anterior
personal dela
vese Realizar reuinones con estudiantes para socializar el 12) Nimero de estudiantes que participan en el Informe: fotos de la reunidn y | No requieren gastos desde la
par Mgs. Jaime Pow Chon Long programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 0 1712023 31/12/2023 0% 0% 0 0 0 . Y 4 &
programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo. lista de firmas Carrera
. Fortalecer el programa de fondos no mundo.
reembolsables UCSG al mundo.
Realizar reuinones con docentes para socializar el programa 13) Ntmero de docentes que participan en el programa Informe: fotos de la reunicn y | No requieren gastos desde la
1 0 1712023 31/12/2023 0% 0% 0 0 o
de fondos no reembolsables UCSG al mundo. Mgs. Jaime Pow Chon Long de fondos no reembolsables UCSG al mundo. 0 /1 lisa de firmas Carrera
d. Fortalecer los vinculos con el programal 14) Ndmero convenios renovados con Ias Informe: fotos de la reunién y| No requieren gastos desde la
PrO9TaMA) Grganizar eventos para socializar el programa Erasmus+ Mgs. Jaime Pow Chon Long Universidades que nos ofrecen movilidad a través del 0 1 0 1712023 311212023 0% % 0 0 0 e y|Noreq €
lista de firmas Carrera
programa ERASMUS+
; A resultados de los proyectos y acciones de vinculacion de la Ph.D. Bemarda Franco 15) Niimero de eventos anuales de difusion 1 1 1 1712023 311212023 0% 100% 30 0 20
§ relacionamiento e iniciativas del Carrers de Educanitn la reunién y lista de firmas
4 Potenciar as vias de Vicerrectorado. g
comunicacion internas y externas
con los publicos objetivos
2. Mantener dilogos permanentes con los|
posibles empleadores de nuestros Entrevistar a los empleadores de los graduados para Ms. Jime Pow Chon Long 16) Niimero de actualizaciones de nuestros perfiles A B i w023 1202023 0% 0% o o o Informes. No requieren gastos desde la
graduados con el objeto de actualizar  [actualizar los perfles profesionales. profesionales de nuestros graduados E— Carrera
nuestros perfiles profesionales.
b. Colaborar con empresas e insttuciones,
5 Fortalecer las condiciones en actividades académicas especificas, que o " . . . .
. Informe: Talleres, fotos d
necesarias para favorecer fa purtalen os procesos de formacion y | |!MVar @instiuciones educativas al evento de la Feria laboral | Mgs Vadlrap :Inaak":e?n;?g:ep ::v:ochon Long,, ;7") r:;\;;eemmdsill::r::z ;zbourslhe:a:n:alle“s/ :uo:s las 5 A ) 11023 311212023 0% 100% 50 o 50 w%
" lareuniony lista de Tirmas
de nuestros para la biisqueda de empleo P P P A reunion ylista de firmas
graduados. de los/as egresados/as.
. Desarrollar y consolidar un programa
formativo dirigido a perfeccionar las 4
Desarrollar programas de habilidades blandas que Yadira Blakman, Ana Durn, Bernarda Franco, . " " .
habilidades blandas de los futuros fortlosean b formacisn docent de 105 “Ana Durin, Jsime Pow Chon Long ¥ Rina.|1) Namero de programas formativos de habildades N N o 1023 311202023 0% 0% o o o Informe: fotos de laeunién y| No requieren gastos desde la
egresados con el objeto de orientarlos . . blandas en linea lista de firmas Carrera
; estudiantes/egresados de la Carrera de Educacion. Vasquez
hacia una insercion asertiva al campo
laboral
6 Fortalecer los procesos de b Fortalecer os procesos de
o, ouatiocon 6n permanentes de carreras y |Realizar jornadas de evaluacion de los procesos académicos | Yadira Blakman, Ana Duran, Bernarda Franco, [20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion de Informe: fotos de la reunion
Is o Y de démicos para garantizar por la Carrera de Educacion acordes a los Ana Duran, Jaime Pow Chon Long Y Rina | la gestion del subsistema de vinculacion y de la 1 1 0 1712023 311212023 100% 0% 30 20 0 4
acreditacion institucional para el : . . lista de firmas
niveles de calidad acordes a los procesos  |criterios de acreditacion nacional e internacional. Vasquez participacion de Facultades y Careras.
aseguramiento de Ia calidad. .
de acreditacion nacional e internacional
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacin de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

METAS

2023

INDICADORES DE
RESULTADO DEL
SEGUNDO
SEMESTRE

17772023

31/12/2023

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE POR
EJECUTAR

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO POA 2023

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS LINKS-
ACTAS-INFORMES-ETC

OBSERVACIONES

Se solicitara la capacitacion al personal Administrativo
Isecretarias de a6 carreras) 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecttada
Eco. Adelfa Cabrera G No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 82% 85 as% 1712023 311212013 50% 50% 0 0 0 OFICIO
2. Implementar normas de control que aprobada) x 100%
1 Incrementar la razonabilidad en | permitan el correcto seguimiento a la
los activos, suministros y otros | provision del servicio y resuelvan
bienes de la universidad asi como_ | potenciales incumplimientos normativos |1 Capacitacién Atencién al cliente-Cero Tolerancia o
Ia conformidad de la informacion |en la gestion administrativa, sequridad y | 2. Capacitacion Habito saludable alimenticios 2) Tasa: (No. Horas hombre difusin de
Eco. Adelfa Cabrera G. procedimientos inernos / No. Total Horas hombre 80% as% a3 12023 aunzr2013 s0% 0% 0 0 0 oFicio
capacitacion planificada y aprobada) x 100%
2 d":ﬁ’;’:;:;"g’::;‘;f; o 1 base | P-ResTucturer los métodos del proceso de
de datos de proveedores e o ST & 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas! No. Total Reportsde bisnes dados de
calificados y evaluados; asf como Y| compra de reguladores para una sala de computo 25 Eco. Adelfa Cabrera G. Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 7% 8% 8% 1712023 av1212013 0% 100% $31350 50,00 $313,50 P
e e asequrar la programacion de las compras baje, para soliciar la compra
oy etosti uaﬁ o con base a la planificacion estratégica y
y operacional
compra.
24) I/asa (No. Mdanmnnmneqxajs :vev;r}lllims realizados ordenes de
por c/programas de ingenieria/ No. oreenete.
Mante 1te 87% )% 45% 1712023 31/12/2013 50% 50% $736,50 $368,25 $368,25
. Integrar recursos de la cadena de valor | 12ntenimiento varios Eco. Adelfa Cabrera G. Mantenimientos planificados por c/programas de o oficios, | Cronograma de
4 Asegurar la operatividad, : " correos
que resuelvan técnicamente las ingenierfa) x 100% correos
disponibilidad de infraestructura
oportunidades de mejora presentads en la
¥ equipamiento con enfoque a la
provision del servicio a través de la de ascensor de
cadena de valor S
implementacion de proyectos de titulacion | bafios 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ ordenes de_
No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan 0% 70% 35% 1712023 31/12/2013 50% 50% $300,00 $150,00 $150,00 mantenimiento, oficios,
Eco. Adelfa Cabrera G. e
Desarrollo de Infraestructura) x 100% correos
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