1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMIENTO DE ENERO A JUNIO 2023
CARRERA: EDUCACION

Obietivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
i S| Gl S S: as,
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* AMEEAEE | e | e s POR EVIDENCIAS: litk.actas.  opseRVACIONES
- . /1/2023 ] L "
/1202 EJECUTADO  _ POR ~ ASIGNADO  EJECUTADO  POR EJECUTAR
Difuni et losprofesoresdola | Y2072 Blakman, Ana Durin, |1, MEP-G 2022-2026 apobado por CU enel
o o B 5023, | Bemarda Franco, Ana Durdn, | primer semestre del 2022 (un documento) . . N Yij2023 s0/6/2023 100% o 0 © 0 Actas de comisiones
Sooe Jaime Pow Chon Long Y Rina |y socializado con la comunidad universiaria en el académicas
2. Actualizar y revisar periédicamente el Vasquez segundo semestre del .
Modelo Educativo-Pedag6gico de Grado
Revisar anualmente los programas | Yadira Blakman, Ana Durén,
analiticos y los syllabus de la Carrera de| Bernarda Franco, Ana DUrdn, 1, \iuerq de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 30 30 0 Reporte de Syllabus
Educacion en funcion de la conerencia |Jaime Pow Chon Long Y Rina feporte de Svilabus
con el MEP-G 2022-2026 Vasquez
B Yadira Blakman, Ana Durén,
Sistematizar los resultados de estudios o : . ] ’ A
investigaciones sobre la demanda Bermarda Franco, Ana Durdn, |3, Ndmero de proyectas de ajustes curriculares de 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 80 0 80 Informes
es sl " Jaime Pow Chon Long Y Rina  |Ias carreras cuya vigencia termina en el 2023. [nformes
Ieboral en el ambito educativo local. [zt
Proponer nuevas ofetas de ttulacion de| (o
) ) acuerdo a los resltados oblenidos én | gy Franco, Ana Durdn, |4, Nimero de proyectos de ajustes curricularesde . o 1172023 30/6/2023 o% 100% o o o o El rediserio se realizé en
. Meforar |2 oferta académica de grado | estudios o investigaciones sobre 12 | .ine poyy Chon'Long Y Rina | 1as carteras cuya vigencia termina en el 2024, : 1/ /ol fnformes.
e funcion de I nuevas demandasy | demanda faboral en el ambito ecucativo 7 -
requerimientos de la sociedad! local
o s susantivosa Yadia Stakiman, A DUTE. s, Numero de nformes sobre propuestas deajustes i redisen 126
roponer ajustes sustantivos a la ernarda Franco, Ana DUrN, g avivos y no sustantivos de las carrreras 2 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 30 o 30 Informes redisefio se realiz6 en
Carrera de Educacion. s2ime Pow Chon Long Y Rina | 4o {nformes.
Vasquez <
Yadira Blakman, Ana Duran,
Revisar la unidad de titulacién Bemarda Franco, Ara Durén, 6. Unidad aprobada en CUy el CES ¢ 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 0 0 0 Estructura del proyecto | © redisefio se realizd en
Jaime Pow Chon Longy Rina | implementada. 82022
1 Asegurar la calidad de los Vésauez
Procesos de formacion de arado. || coalcer ofproceso do medicitnde Yadira Blakman, Ana Durén,
eindos doapvendiaie por anides e | REAliza arevisicn d los aprerizaje | Bernarda Franco, Ana Durdn, 7. Nimero d informes anlespor carera ) ) o Yij023 s0/6/2023 o 100% 2 o . nformes Elredisefio se realizé en
¢ de Ia Carrera Jaime Pow Chon Long Y Rina  revisados [nformes
organizacién curricular. Vises
Realizar sequimiento a estudiantes de Ia [Mgs. Yadira Blakman y Rina ;
) Unidad de Titulacion Vésquez 8. Tasa anual de titulacion. 45.45% 35% 77% 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 0 0 0 Informes No requieren gastos desde
d. Fortalecer el proceso de titulaci6n en e e
grado.
(Coordinar el proceso de tutorias i Lo I
oimionston docente ignadoy | M. Yadira Blakman, Ana Durén|0. Nimero de profeorescon uorias cadérices y , ) i Yij02 s0/6/2023 so% so% o o o nformes No requieren gastos desde
y Grace Mogollon de ayudantes pedagogicos la Carrera
3. Fortalecer of funcionamiento de fas adira Blakman, Ana Durdn,
comisiones académicas de carreras para | onvocar a la Comision Académica de|Bernarda Franco, Ana Durdn, No requieren gastos desde
i 6 . y ). NG 20 1/1/2023 30/6/2023 20% 80% 0 0 0
mejoras en el disefoy revisionde 105 | o aime pow Cron Long e |10- Nimero e actas ¢ nformes registraos 14 4 11/ /6/: % % Actas e e
programas de asignaturas, la Visquez
de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y Vadira Blakman, Ana Durén
perfil de egreso, prcticas Participar activamente en la Comision . n, )
preprofesionales y resultados de la para trabajar en el diseio y revision de ?;::’g:;?:zz gfgz“;’:“a 16. Niimero de reportes registrados. 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 0 0 0 Reportes No '“‘“‘;’EC: f:r;“ desde
evaluacion integral docente programs de asignaturas Vésr
Yadira Blakman, Ana Durén,
Participar activamente en | Comision ~|Bernarda Franco, Ana Durén,  [17. Ndmero de informes de revision del distributivo ) ) . - s0/6/2023 o o o o o nformes ditributive docente
para trabajar en el distributivo docente. |Jaime Pow Chon Long Y Rina | docente de las carreras [nformes
Vasquez
Participar activamente en la Comision | Yadira Blakman, Ana Durdn,
para rabajar en el sequimiento de | Bernarda Franco, Ana Durdn, |18, Nimero de informes de las jornadas de ) ) i ay2023 s0/6/2023 so% so% o o o formes No requieren gastos desde
resultados de aprendizaje y perfil de |Jaime Pow Chon Long Y Rina  [autoevaluacion de carreras Ia Carrera
egreso. Vasquez
a2 Implementar el proceso  d Yadira Blakman, Ana Durén, No se han realizado
titularizacion de los docentes de acuerdo| oo er el proceso de titularizacin, | Berarda Franco, Ana Durdn, 19. Ntimero de profesores titularizados. 0 2 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 0 0 0 informes concusrsos de mérito
con la autorizacion del Conseio Jaime Pow Chon Long Y Rina e
Universitario. Vasquez yoposicTén
Aperturar cursos de profesionalizacion of i F T TR T DL | Formaci6n y Actualizacion docente presentados a la 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 0 0 0 Informes ': '( 5
! " Comisién Académica ocente
Vasquez
Yadira Blakman, Ana Durén, ] :
6 b. Desarrollar e implementar un Plan de Bernarda Franco, Ana Durdn, | Nomero de profesores que partcipan en No requieren gastos desde
2 Fortalecer la formacion, la plemen Promover cursos de formacién docente he N y i formacion, itacion y 5 5 5 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 0 0 0 Documentos
calidad y la evaluacion integral de | FOrmaciény Actualizacién Docente saime Pow Chon Long Y Rina | Sohee Ia Carrera
los docentes de grado. Vasquez
Yadira Blakman, Ana Durén, ] )
Bernarda Franco, Ana Durdn, | 22 Nmero de docentes que participan en No requieren gastos desde
cursos de * - " |Comunidades de innovacién educativa 1 2 2 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% o 0 0 Certificados de docentes
Jaime Pow Chon Long Y Rina la Carrera
! implementadas.
Vasquez
Yadira Blakman, Ana Durén,
. Incentivar la formacién de cuarto nivel Bernarda Franco, Ana Durdn, |24 Nimero de docentes que alcanza el cuarto No se ha realizado
Promocionar programas de Doctorado. - : a 2 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% o 0 0 Actas concursos de meritoy
para los docentes, Jaime Pow Chon Long Y Rina | nivel der
Véser oposicién
. Revisar peris s 25. Nimero de informes presentados sobre la No requieren gastos desde
; Presentar resultados de evaluacion docer| Mgs. Yadiira Blakman evaluacion integral docente en la Comision 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 0% 0% o 0 0 Informes quieren
evaluacion integral docente de grado. i o 1 Ui la Carrera
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Revisar el informe sobre el cierre de

‘YYadira Blakman, Ana Durén,
Bernarda Franco, Ana Durén,

27. Ndmero de informes sobre el cierre del proceso

e ° ! e 2 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% o 0 0 Inf
proceso de admisin. Jaime Pow Chon Long Y Rina | de admisién. 2 1 /1 /6/: nformes Informe admisiones
Visquez
a. Desarrollar mejoras en I d
on
admisi6n de grado - Yadira Blakman, Ana Durén,
Revisar el informe sobre el porcentaje g o Eranco, Ana Durdn, 28. Nimero de informes sobre el porcentaje de S6lo ingresaron estudiantes
de aprobacion de postulantes al proceso | S° g n. - s e de 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 0 0 0 informes ing; udi
e Jaime Pow Chon Long Y Rina | estudiantes que aprueban los procesos de adrmision. aprimer ciclo en el A- 2023
de admision.
Visquez
Yadira Blakman, Ana Durdn,
Socilizar el rolde los embajadores DA| EEMarda Franco, Ana Duran, |29. Nimero de asiraniesy esudiantes atendidos w0 0 25 12023 s0/6/2023 a3 % o o o formes No requieren gastos desde
Jaime Pow Chon Long Y Rina  |por embajadores DAYAE. Jlermes Ia Carrera
Visquez
30. Namero de informes de actualizaciones No requieren gastos desde
- Mos. Yadira Blakman, Grace | realizadas en las funciones de los programas de
Socializar los programas de acompafiam) . y T L 4 1 1/1/2023 30/6/2023 25% 75% 0 0 0 Infe tral
falizar los prog! PN \ogollon, Mgs. Blanca Najera | acompafiamiento estudiantil para la admisién y 4 /1 /o) nformes semestrales | la Carrera  Se ""‘f informe.
o semestral
Revisar los informes de actualizaciones 31 Ndmero de informes de actualizaciones
realizadas en los formatos de los Mgs. Yadira Blakman, Grace  |relizadas en s formatos de los programas de B B ) 12028 s0/6/2023 - . o o o Informe: fotos de la reunién | No requieren gastos desde
programas de acompafiamiento Mogollén, Mgs. Blanca Najera  [acompafiamiento estudiantil para la admision y ylista de firmas Ia Carrera
estudiantil para la admision y grado, grado.
0. Desarrollar mejoras en 105 procesosy | promover fas charlas de los Yadira Blakman, Ana Durén,
3 Fortalecer y desarrollar los | Program janil Bernarda Franco, Ana Durén, |32, Ndmero de informes de las difusiones en los Informe: fotos de la reunicn | No requieren gastos desde
° ! o ! de as 5 2 1/1/2023 30/6/2023 0% 60% o 0 0
procesos de admisién de grado y los | tudiant! con postulantes de P Jaime Pow Chon Long Y Rina  |distintos medios de la universidad. s 1/ /el ylista de firmas la Carrera
programas de acompafiamiento v estudiantes de Grado Vasquez
estudiantil Yadira Blakman, Ana Durén,
Revisar los informes de los becarios | Bernarda Franco, Ana Durén, |33, Nmero de informes de estudiantes becarios No requieren gastos desde
. 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% o 0 0
SNNA. Jaime Pow Chon Long Y Rina SNNA atendidos por los programas de CE y APE. 3 /1 /6/: Informe: fotos de la la Carrera
Visquez reunién y lista de firmas
Presentar talleres sobre determinaion [y o (34, Nomero de tallees y charlassobre
de necesidades, liderazgo y Bermarda Franco, Ana Durdn, | CterMinecion de necesidades, liderazgoy Informe: talleres, fotos de la| No requieren gastos desde
gobernabilidad estudiantil realizados y | > - ™ |gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% o 0 0 : g quieren g
) cantt ! Jaime Pow Chon Long Y Rina aoilidec e reunién y lsta de firmas Carrera
orientados a a partcipacicn enlos |40 ™ Ta participaci6n en os procesos de gobernabilidad
procesos de gobernabilidad estudiantil. | ¥ estudiantil.
el e —
gunday - " | tercera matricula atendidos por los programas de 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% o 0 0 Informes APE y CE
atendidos por los programas de CE y  |Jaime Pow Chon Long Y Rina
! CE y APE
APE Visquez
Participar en mesas de trabajo para ;:‘;:: di':‘:a":‘ac';‘ :‘; 'g':’r:"“ 36. Ndimero de mesas de trabajo para elaborar certificado de
atencion a las Necesidades Educativas g ' politicas, propuestas y seguimiento para la atencion 3 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 80 40 40 Informes e
Jaime Pow Chon Long Y Rina participacién
Especiales " de necesidades educativas especiales.
Visquez
Yadira Blakman, Ana Durén,
. Promover Ia inclusidn universitaria. | Desarrollar acciones de sostenibilidad ~|Bernarda Franco, Ana Durén,  |37. Nimero de acciones de sostenibilidad No requieren gastos desde
: ° - n ! " 1 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% o 0 0 Inf
ambiental. Jaime Pow Chon Long Y Rina |ambiental desarrolladas en la formaci6n de grado. N /1 /6/: nformes Carrera
Visquez
Proponer proyectos de prevencion de ;:f"'; di'?:am[g 2’:; 'g‘z’:; 38 Nmero de propuestas aprobadas para la Norequieren gastos desde
violencia de género y de mejoraenfa | : " |prevencion y atenci6n de actos de acoso, 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 0 0 0 Propuestas aprobadas auieren &
ncla d Jaime Pow Chon Long Y Rina ! clon de Carrera
convivencia entre pares. " hostigamiento y violencia sexual
Visquez
Presentar |os nformes sobre los Mgs. Yadira Blakman 40. Nimero de informes sobre rectrsos a 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 30 15 15 Informes
recursos disponibles a los docentes. disposici6n de los profesores.
2. Implementar un portafolio de servicios
de apoyo aIa docencia, de innovacion Vadira Blakman, Ana Durén,
académica y de recursos de aprendizaie. ici i G p
y prendizaje. - |participar en capacitaciones de Bernarda Franco, Ana Durdn, [41. Nimero de disefos de programas de ) . i 12023 s0/6/2023 % 0% o o o Disefos implementados | MO reauieren gastos desde
4 Desarrollar y actualizar los tecnopedagogia. Jaime Pow Chon Long Y Rina | capacitaci6n en recursos digitales. Carrera
procesos y proyectos institucionales Visquez
académicos.
b, Desarrollary apoyar actividadesy | PYESr s nformessabre 0seventos 1o oy 42.NGmero de informesy/o resefiasde los eventos s ) N - su/s/2023 100% o o o o Informes correos enviados alos
orogramas de tipo profesional y dirigidos a los colegios de la ciudad. dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil fnformes colegios
académico que POSICIONeN & UESIS [ precarar T Tformes sobr To ventos N T o Norenmeron eoton dovd
ante 1 blicos. | girigidos a dela Mgs. Yadira Blakman umero de Informes y/o resenas de los eventos 2 2 2 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 0 0 0 Informes o requieren gastos desde

dirigidos a los estudiantes de la universidad.

la Carrera
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obietivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, i e generando servicios de calidad y formacion através de lai ividad y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

INVESTIGACION

- - PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* HRIZAEA= N_LE;I;A IRICADORESRE R EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2022 2023 RESULTADO 1/1/2023 30/6/2023 EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
EJECUTAR
Yadira Blakman, Ana Durén,
Bernarda Franco, Ana Durén, | 1)Nimero de propuestas presentadas en concurso
1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 0 0 0 b
L besarrol i Jaime Pow Chon Long Y Rina | para profesores UCSG Investiga 0 /1 /6/: Informes de los provectos
it ':‘:esd"ga""” 10 |¢: Desarrollar proyectos dei p dei de [Vésquez
fnnovadora con calidad € IMPACto | qepip desarrollo sostenible.
socio-econémico y cultural. adira Blakman, Ana Durén,
Bernarda Franco, Ana Durén, |2)Ndmero de profesores participantes en concurso Respuesta al oficio de
N N - 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 0 0 0
Jaime Pow Chon Long Y Rina | UCSG Investiga 0 1 /. fof: Informes de los proyectos. Bernarda
Vésquez
Yadira Blakman, Ana Duran,
Bernarda Franco, Ana Durén, | 3)Nimero de proyectos presentados en concurso No hubo participacion de
1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 0 0 0
Jaime Pow Chon Long Y Rina |estudiantil TECNOCATOL N /1 /6/: Informes estudiantes en el 2023
a. Fortalecer los concursospara oo Concurso Vasquez
fomentan la
Tecnocatol Yadira Blakman, Ana Durén,
Bernarda Franco, Ana Durén, | 4)Nimero de alumnos participantes en concurso Correos de estudiantes que | No hubo participacién de
° ! 4 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 50 50 0
Jaime Pow Chon Long Y Rina [ TECNOCATOL 1 /el participan estudiantes en el 2023
Vésquez
Yadira Blakman, Ana Durén,
Bernarda Franco, Ana Durén, | 5)Ndmero de alumnos participantes en actividades Correos de estudiantes que | No hubo participacién de
1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 30 30 0
Jaime Pow Chon Long Y Rina | del Club de Ciencias UCSG 0 1/ /ol participan estudiantes en el 2023
Vasquez
7 Introducir espacios interactivos Yadira Blakman, Ana Durén, ) -
de gamificacion y mentorias para el ?emarg 2 F'Ca:m'f ne 3“:”‘ Szw':e;n d; Trgl'e:’ ‘;ESCD amc'pa&“g;én 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 30 30 0 Informes Oficio de Bernarda
desarrollo de competencias ¢, pesarrollar actividades de Promover la participacion de by g YR actividades del b de Clenclas
para estudiantes por medio [ estudiantes en talleres de aprendizaje de | ¥ “12
del Club de Ciencias UCSG nuevas tecnologias. - -
Yadira Blakman, Ana Durén, . -
Bermarda Franco, Ana Durdn, | 1)1\Uer© dé alumnos que participan en concursos No hubo participacion de
N g - de Posters de resultados de investigacion generados 2 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% o o o Informes
Jaime Pow Chon Long Y Rina : g wetmes estudiantes en el 2023
" por los estudiantes del Club de Ciencias
Vésquez
Yadira Blakman, Ana Durén,
Bernarda Franco, Ana Durdn, [8)Ndmero de estudiante participando en talleres de n | ) - s0/6/2023 100% % » " o Informes
Jaime Pow Chon Long Y Rina  [investigacion {iermes
Vésquez
d. Realizar acciones de formacion de Yadira Blakman, Ana Durén,
N. ones de ndeta |Realizar » e inernaliz| Bemarda Franco, Ana Durdn, |9)Nimero de estudiantes paricipando en talleres de o N N 1172023 30/6/2023 100% 0% 0 0 o Informes
Jaime Pow Chon Long Y Rina [ Internacionalizacion wetmes
Vasquez

POSGRADO

R N PERIODO CUMPLIMIENTO ESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* HINERERES | S (R Ee =l POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2022 20 RESULTADO 1/1/2023 30/6/2023 EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
EJECUTAR
Un programa de posgrado con aval de Ana Durén Vera DNimero de ofertas de posgrados con aval de 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $0,00 50,00 50,00 informe
facultad ylo carreras facultad y/o carreras Informe
Un estudio cualitativo a los estudiantes 2)Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes
Articular Ia oferta de Posgrado con la | 3¢ 9200 Que esén cursando s Gitimo de grado que estén cursando su ltimo afo de la Acta de reunién con
e Articular a oferta de Posgrado conla. a5, ge 1 carrera para determinar cual Ana Durén Vera grado o cursande 6 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $150,00 $150,00 $0,00
de Grado con el fin de ampliar la . carrera para determinar cudl es la expectativa para estudiantes
. ' es la expectativa para sus estudios de estudiantes
irayectoria de aprendizajey e proyecto |2 7 S sus estudios de posgrado.
1 Diversificar los programas de | de vida profesional de los estudiantes. -
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos Una conferencia dirigida a los 3)Nimero de conferencias dirigidas a los
cientificas para lograr calidad e estudiantes de Grado presentando las estudiantes de Grado presentando las nuevas
impacto. nuevas opciones de profesionalizacion Ana Durdn Vera presentz 1 1 2 11112023 30/6/2023 100% 0% $100,00 $100,00 50,00 Publicidad Se realizaron en linea
; opciones de profesionalizaci6n para continuar su Publicidad
para continuar su formacién en la e o ooe
UCSG.
Docente participando en taleres de A Durdn Vera 4)Ndmero de profesores participantes e taleres de s . i 112023 s0/6/2023 100% o $10000 510000 5000 Difusion Ningin profesor particns
disefo de programas de posgrado disefto de programas de posgrado Difusion
. Generar programas doctorales de la
ucse Una propuesta nueva de posgrad <) Nimero de propuestas nuevas de posgrad No se realizaron ya hicimos
‘ propuesta nueva de posgrado Ana Durén Vera )Nimero de propuestas nuevas de posgrados 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 50,00 $0,00 50,00 informe una propuesta el semestre
alineadas a la facultad alineadas a la facultad e
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion de en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de p con actitudesy de mundiales que les permitan integrarse al
escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacin doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
. o N o PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LNEABASES IIMETAR [UNDICADORES DR EVIDENCIAS OBSERVACIONES

023 POR
2022 2023 RESULTADO /112023 30 Al ) Al POR AR
1/1/202 0/6 EJECUTADO [ -ciman ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECU

Informe: Talleres, fotos de

i i i 1) Nmero de eventos realizados 1 1 1 1172023 300612023 100% 0% 30 30 0
a. Desarollar sesiones de GifUSIONy | o oL e Yadira Blakman, Ana Durén, \a reunion y lista de firmas
capacitacion sobre imovacion y on ‘ Bernarda Franco, Ana Durdn,
conocimiento para la comunidad ° !
1 Desarrollar y parala |G taria Jaime Pow Chon Long  Rina Informe: Talleres, fotos d
capacidades para la gestion y comunidad universitaria. Visquez 2) Numero de eventos realizados 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 30 30 0 nforme: Tatleres, 1otos ce
operacion de fa innovaciony la reunién y lista de firmas

de
(ITC) en la comunidad

universitaria de UCSG b. Desarrollar conocimientos y Socializar entre los docentes los eventos| 291" Blakman, Ana Durén,

Bernarda Franco, Ana Duran, . Informe: Talleres, fotos de

capacidades de geston de a propiedad |sobre corocimientosy propiedad | oorarsc H1en0 AR DU, gy Niero e eventos realizados 1 1 1 112023 300612023 100% o% 30 30 0 b (e, fof
intelectual en la comunidad universitaria | intelectual ! 9y L2 reunion y lista de firmas
Vasquez
2 Establecimiento y gestion de una - .
masa critica de profesionales Inntvr e o docents e rgisto | Bermanc Franc, Ars urd, |4) Nro de gertesde ITC registadod Informe: Talleres, fotos de |
universiariosvinculados  a Incentivar entre los docentes el regisrto |Bernarda Franco, Ana Durdn, ) Nimero de agentes de ITC registrados! primer 1 1 0 12023 30612023 % 100% 0 o 30 nforme: Talleres, fotos de la
R como agente ITC Jaime Pow Chon Longy Rina | aflo reunién y lsta de firmas
de | Promover lavinculacion de i
conocimiento profesionales universitarios en las =
actividades de transferenca de
conocimiento en calidad de agentes de Yadira Blakman, Ana Durdn,
Realizar eventos, coloquios y webinars | Bemarda Franco, Ana Durdn, g\ oo e eventos realizados 12 7 10 11112023 300612023 100% 0% 30 30 o
Jaime Pow Chon Long y Rina
Vasquez Informe: Talleres, fotos de
Ia reunién y lista de firmas
Yadira Blakman, Ana Durén,
Difundir entre los docentes los serveios | Bemnarda Franco, Ana DUrEn, ) njimerg e eventos realizados 1 1 1 1112023 30/6/2023 100% 0% 30 30 )
- N a. Promocion y difusion de la ofertade  [de tranferencia de conocimiento Jaime Pow Chon Long y Rina
3 Establecimiento y gestién de un ror . Informe: Talleres, fotos de
N i . [servicios de transferencia de Vésquez o )
conjunto de servicios y consultorias fos’ oiss cursosy Ia reunién y lista de firmas
especializados a ofertar desde UCSG | onoeint oot [V —————
Preparacion de los eventos de Bernarda Franco, AN DU, | . . o 112023 00612023 o 100 w o © Informe: Talleres,fotosde a
wanferencia de conocimiento Jaime Pow Chon Long y Rina reunidn y lsta de firmas
Visquez

INTERNACIONALIZACION

fopo ] =
LINEA BASE INDICADORES DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2022 RESULTADO 1/1/2023 30/6/2023 EJECUTADO  _ -citar ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR

a. Articular con las Facultades e Institutos|

las oportunidades identificadas para el . |Yadira Blakman, Ana Durdn,
Elaborar proyectos de investigacion

desarrllo de_proyectos acadenmicos, de|  LRE FINEER UGN | Bernarda Franco, Ana Durén, (2 Nimero de proyectos investigacion conjunta o i i 2023 20612023 100% % o o o Informe: Talleres, fotos de Primer congreso
prestacion de servicios, de investigacion y| Jaime Pow Chon Long Y Rina  internacional por afio la reunién y lista de firmas internacional
de impacto social con cardcter|” " Vésquez

1 Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e
investigativos con carécter
internacional.

internacional

b. Difundir en las Facultades, Carreras e[ Difundir en la Carrera los compromisos| Yadira Blakman, Ana Durén,

Institutos los suscritos en en r Bernarda Franco, Ana Durén,  |4) Nimero de actividades de convenios ejecutadas| i i o oi/1900 062023 0% 100% o o o nformes No'se han realizado
convenios especificos specificosparala | Jaime Pow Chon Long Y Rina [ por Facultad convenios
la disciplina, disciplina. Vésquez

Participar en actividades de redes Yadira Blakman, Ana Durén,

b. Participar activamente E," redes internacionales de educacion superior Bernarda Franco, Ana Duran, 7)NGmero de actividades en red ejecutadas| 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 0 0 0 \nfurrt\e' Talleres, YD(DS de la | No ha realizado actividades
internacionales de educacion superior, | Jaime Pow Chon Long Y Rina anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos reunion y lista de firmas enred
desde la Carrera de Educacion. "
disciplinares, e investigativas desde las Vasquez
Facultades, Carreras e Institutos
2 Promover la creacién de alianzas |incrementando la visibilidad y ‘Yadira Blakman, Ana Duran,
é y redes de la Participar en actividades de la Red Bernarda Franco, Ana Duran, 8)Nimero de actividades de la red Erasmus| No ha realizado actividades
. g N 1 0 1/1/202: 0/6/202: 0% 100% ] ] ] i
con instituciones y organismos que | institucion. Erasmus. Jaime Pow Chon Long Y Rina | ejecutadas anualmente t /172023 30/6/2023 informes enred
contribuyan a la Viisquez
6n de la educacion|
superior, de la ciencia, de la
tecnologia, Ia culturaola . Presentar ponencias internacionales y/o
sostenibilidad del planeta. participar en capacitaciones de lto nivel Yadira Blakman, Ana Durdn,  |10)NGmero  de  ponencias  anuales  d
en el drea de internacionalizacién de la | rOMOVEr entre los docentes la Bormarda Franes, A Durdn,|intmationalizacion do. 1 educacion superior No requieren gastos desde
ix participacion en ponencias - g - N 5 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% ] ] o informes
educacion superior por parte de los Jaime Pow Chon Long Y Rina |presentadas en foros internacionles por miembros informes la Carrera

N P internacionales N N P
miembros de la Direccion de Vésquez de la Direccion Internacionalizacién

Internacionalizacion.
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4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la entre la . el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
- - ~ PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* HIERERSE | WETA | TEIEDET POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2022 2023 RESULTAI 30/6/21 EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
EJECUTAR
a. Reforzar la politica de alianzas y Establecer alianzas y convenios con 1) Namero de convenios gestionados con No se realizé ningin
i sectoresy i instituci tivas piblicas y Ph.D. Bernarda Franco. instituciones peblicas, privadas u organismos 1 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 0 0 0 informes e |zg:3
plblicas y privadas. privadas. nacionales e internacionales convenio en el
1 Profundizar las capacidades de |b. Fortalecer las relaciones con los 2) Nmero de eventos anuales de relacionamiento
ionami entre |gobi i Fortalecer relaci i con gobiernos auténomos descentralizados o con No se realizaron eventos en
pri sl cent ! . oo mos 5 0 1112023 300612023 0% 100% 0 0 0
1auCSG, la piblica,|I 1a zona|de educacién formal y no formal. PhD. BermardaFranco. {0 i7aciones comunitarias en la zona de 2 informes 12023
el entorno socioeconémico y la de influencia. influencia.
sociedad civil.
c. Incentivar la colaboracion con Suscribir convenios de cooperaci6n con 2 Nimero de convenics suscritos con empresas
del sector el No se realizaroin convenios
¢ ° : Ph.D. Bernarda Franco. | privadas y organizaciones sociales para convenios 2 2 0 1112023 301612023 0% 100% 0 0 0 informes
sociales para convenios de pasantias para |privado y pablico para practicas e pasentias pora 10w et iantes en el2023
os estudiantes preprofesionales P P
2. Desarrollar programas y proyectos de
vinculacion para atender las necesidades | Aplicar un proyecto de vinculacion que Ph. Bermarda Franco |5) Namero de proyectos de vinculacion efecutados . 1 i L2023 20612023 100% 0% 26 31338 11262 Informe: fotos de la | No requieren gastos desde
detectadas en el entorno de influencia de | genere impacto en zonas vulnerables: reunion y lista de firmas Ia Carrera
1a UCSG.
b. Disefiar e implementar una plataforma | Ofrecer servicios de Educacion 6 Niimero de plataformas de servicios de No requieren gastos desde
de servicios de educacio en |Continua I drea educativa Mgs. Ana Durdn Vera ero de pl h 1 1 1 11112023 30/6/2023 100% 0% 0 0 0 Informe: fotos de la reunid)| d &
2 Consolidar y ampliar el s o odalidad on e educacion continua en linea Ia Carrera
portafolio de programas, proyectos .
de vinculacion y de educacion c. Organizar e impulsar cursos y Invitar a la comunidad educativa a los
continua d 6n contina a fin Educacion Continua 7) Nimero de eventos anuales de educacion No requieren gastos desde
potenciar la transferencia cultural y del |relacionados a la Carrera de Educacin Ms AnaDurdnVera |1} TerE 8 S 1 1 1 1112023 30/6/2023 100% 0% 0 0 0 Informe: fotos de la reuni¢)| e
conocimiento desde las Facultades y tanto en modalidad virtual como ) o Carrera
Carreras presencial.
d. Desarrollar y perfeccionar las Desarrollar programas de Educacion 8) Nimero de modalidades y plataformas No requieren gastos desde
modalidades instruccionales de educacion | Continua de forma virtual, presencial e Mgs. Ana Durén Vera  instruccionales de servicios de educacion continua 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% o 0 0 Informe: fotos de la reuni¢)| e
continua, hibrida. en funcionamiento @ Carrera
o Disefar un programa de pasantiasy de | 1o s 9) Nmero de estudiantes que participan en el
précticas pre profesionales relacionadas |PIc" P preprofesio § programa de pasantias y de practicas pre Informe: fotos de la
’ alineadas con el perfil de salida en Mgs. Jaime Pow Chon Long ! . ! 2 30 10 11112023 30/6/2023 33% 67% 30 99 201
con el perfil de cada carrera ejecutado a |5 profesionales relacionadas con el perfil de cada reunion y lista de firmas
on e pert ce ¢ A distintos contextos.
nivel nacional o internacional carrera.
Realizar reuniones informativas para los|
estudiantes y docentes sobre el Mas.Jaime Pow Chon Long | EYNAMero de estudiantesen actividades de . i i 2023 20612023 0% 100% 5 o . Informe: fotos de la Se realiz6 en elsemestre
- programa de fondos no reembolsables movilidad académica ylo de investigacion. reunién y lista de firmas anterior
b. Promover la participacion de
° oy UCSG al mundo.
estudiantes y docentes en actividades de
movilidad académica ylo de
3 Incrementar las acciones de investigacion. Realizar reuniones informativas para los| 11) Niimero e docentesen actividadesde
movilidad nacional e internacional docente sobre el programa de fondos no | Mgs. Jaime Pow Chon Long h ) 1 1 1 1112023 30/6/2023 0% 100% 0 0 0 informes
movilidad académica ylo de investigacion
para estudiantes, docentes y reembolsables UCSG al mundo.
personal dela
UcsG
Realizar reuinones con estudiantes para 12) Nimero de estudiantes que participan en el nforme: fotos de a reunién
socializar el programa de fondos no Mgs. Jaime Pow Chon Long | programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 0 11112023 30/6/2023 0% 100% 0 0 0 : N )
ylista de firmas No requieren gastos desde
reembolsables UCSG al mundo, mundo.
c. Fortalecer el programa de fondos no la Carrera
reembolsables UCSG al mundo.
Realizar reuinones con docentes para 13) Namero de docentes que participan en el Informe: fotos de a reunién
socializar el programa de fondos no Mgs. Jaime Pow Chon Long | programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 0 11112023 30/6/2023 0% 100% 0 0 0 : N )
ylista de firmas No requieren gastos desde
reembolsables UCSG al mundo, mundo. s
4 Fortalecer los vincul , o " lizar el 14) Niimero convenios renovados con las Informe: fotos de ;
I f :ﬁ e«éeRerss ’\:E;u los con el r;garm;: ;\r/en 05 fara socializar el Mgs. Jaime Pow Chon Long | Universidades que nos ofrecen movilidad a través 0 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 0 0 0 " °"“er :’ ';5 'E a reunion
progra progra asmus del programa ERASMUS+ ¥ lista de firmas No requieren gastos desde
la Carrera
4 Potenciar Ias vias de 2. Difundir los resultados de los proyectos |Convocar a la comunidad a reuniones
" de vinculacion, acciones de para presentar los resultados de los . S Informe: fotos de Ia reunién
comunicacion internas y externas * Ph.D. Bernarda Franco  |15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 1 0 11112023 30/6/2023 0% 100% 30 0 30 :
ptiierieibniind e relacionamiento e iniciativas del proyectos y acciones de vinculacion de ylista de firmas
P ) Vicerrectorado. la Carrera de Educacién
2. Mantener didlogos permanentes con )
’ Entrevistar a los empleadores de los . )
los posiblesenplecdores de nuestos | BAEEH B S ERPENIS SR | saime Pow Ghon Lang, |16 Nimero de actualizaciones de nuestros periles ) ) i 2023 00612023 — — o o o Informes No requieren gastos desde
graduados con el objeto de actualizar ! profesionales de nuestros graduados sermes Ia Carrera
A profesionales.
nuestros perfiles profesionales.
b. Colaborar con empresas e instituciones,
5 Fortalecer las ¢ specificas, Mgs. Yadira Blakman. Jaime Pow . . .

.| invitar a instituciones educativas al 17) Nmero de ferias laborales anuales con las . No se realizaron ferias
necesarias para favorecer la que apuntalen los procesos de formacion y| i & T2 N oF Chon Long, Ph.D. Bernarda em’pws  institaciones piblicas privadas. 2 2 0 1172023 300612023 0% 100% 50 0 50 informes 2y
empleabilidad de nuestros asesoramiento para la bisqueda de Franco.
graduados. empleo de los/as egresados/as

consolidar un programa
o a perfeccionar las esarrollar programes de habilidades adira Blakman, Ana Durdn,
do a perfeccionar | Desarroll de habilidad Yadira Blakman, Ana Dura
habilidades blandas de los futuros blandas que fortalezcan la formacién | Bernarda Franco, Ana Durén, ~ |18) Nimero de programes formativos de No requieren gastos desde
A ! ‘ ; : N h 1 0 1/1/2023 300612023 0% 100% 0 0 0
egresados con el objeto de orientarlos jocente de los estudiantes/egresados de | Jaime Pow Chon Long Y Rina | habilidades blandas en linea. a Carrera
d 1 objeto d os |docente de los estudianteslegresados de | Jaime Pow Chon Long Y Rina | habilidades blandas en | ! Informe !
hacia una insercion asertiva al campo  |la Carrera de Educacion Vésquez
laboral.
6 Fortalecer los procesos de b. Fortalecer los procesos de Realizar jormadas de evaluacionde los | oo
Aot autoevaluacion permanentes de carreras y |procesos académicos desarrollados por | 276 BEH TR ER | 20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion No requieren gastos desde
Bl itcionn nara of |de programas académicos para garantizar (Ia Carrera de Educacion acordesalos | ¥ FEe SRR e la gestion del subsitema de vinculacion y de la 1 1 1 11112023 300612023 100% 0% 30 30 0 Fotos e
Secquramianto do 1 oal d:d niveles de calidad acordes a los procesos | criterios de acreditacion nacional e Visuer 9 participacion de Facultades y Carreras.
: de 6n nacional e



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yadira_blakman_cu_ucsg_edu_ec/EYnCV4i6MPxEk8la-dvcY_0BZZgXKzJhGM0hnGNBJd-VCw?e=OWhq0E
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yadira_blakman_cu_ucsg_edu_ec/EYnCV4i6MPxEk8la-dvcY_0BZZgXKzJhGM0hnGNBJd-VCw?e=OWhq0E
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yadira_blakman_cu_ucsg_edu_ec/EWUWyinR-S5BqFEsDZWcemcBItNoWAlUf-WAGht-kzzzLA?e=nnQgEz
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yadira_blakman_cu_ucsg_edu_ec/EWUWyinR-S5BqFEsDZWcemcBItNoWAlUf-WAGht-kzzzLA?e=nnQgEz
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yadira_blakman_cu_ucsg_edu_ec/EWUWyinR-S5BqFEsDZWcemcBItNoWAlUf-WAGht-kzzzLA?e=nnQgEz
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yadira_blakman_cu_ucsg_edu_ec/EY6-3mAMdhxKgQcGISIdFZQBa6sKF2KzsBcCwhhHlhZjmQ?e=USA9K8
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yadira_blakman_cu_ucsg_edu_ec/EdffPse4kaRGozN1EaRWgO8B33mj4LT6IwN7aRWfV0eWrw?e=iOdZRO

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

P - N PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* HNEAEEE N_LE;I;A IRICADORESRE POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2022 2023 RESULTADO 1/1/2023 30/6/2023 EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
EJECUTAR
e solicitard la capacitacién al personal 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada
a d | que (secretarias de las. Eco. Adelfa Cabrera G. / No. Total Horas hombre capacitacién planificada 82% 85% 3% 1/1/2023 30/6/2013 50% 50% 0 0 0 OFICIO
1 Incrementar la razonabilidad en |permitan el correcto seguimientoala | carreras) y aprobada) x 100%
os activos, suministros y otros provision del servicio y resuelvan
» jales i rmati .
"'Effﬁ “Ed'ad e o oo la Do i ooty |1 Capacitacion Atencion alclente- 2) Tasat: (No. Horas hombre difusion de
conformidad de la informacion o uigiecmes istrativa, seguridady | Tolerancia Eco. Adelfa Cabrera G. procedimientos internos / No. Total Horas hombre 80% 85% 3% 1/1/2023 30/6/2013 50% 50% 0 0 0 OFICIO
a 2. Capacitacién Habito saludable capacitacion planificada y aprobada) x 100%
3 Mejorar el proceso de b.Restructurar los métodos del proceso de
la base isiciones. Incluir de .
" ¢ 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Se solicito la compra pero
de datos de proveedores calificados |estandares en términos de referenciay | Compra de reguladores para una sala ol ¢ ( reporte de bienes dados de
; " ! 3 7% 0% 1/1/2023 6
y evaluados; asi como la reduccion |asegurar la programacién de las compras |de computo 25 Eco. Adelfa Cabrera G. gz(él)/:ﬂlqo\g:;nclones requeridas y planificadas en 78% /1/: 30/6/2013 0% 100% $313,50 $0,00 $313,50 baja, para solicitar la compra en administraccién central
de tiempos de atencion y efectividad| con base a la planificacion estratégica y esta en proceso de entrega.
de la compra. operacional
Mantenimiento varios mantenimiento 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos ordenes de
a. Integrar recursos de la cadena de valor realizados por c/programas de ingenieria/ No e ae—— Cronograma de
. : 6 - 8% 5% 1/1/2023
4 Asegurar la operatividad, que resuelvan técnicamente las :fe::t:t:;‘em de climatizacién y Eco. Adelfa Cabrera G. TTL. Mantenimientos planificados por c/programas 0% /17 so/e/2013 0% % §736:50 $368,25 $368,25 mantenimiento, oficios, | o rimiento
de mejora presentadas en | de ingenieria) x 100% correos
equipamiento con enfoqueala  [provision del servicio a través de la
cadena de valor 6 tos di . ento de ascensor 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura denes de mantenimi
titulacion Eco. Adelfa Cabrera G UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en| 0% 70% 35% 1/1/2023 30/6/2013 50% 50% $300,00 $150,00 $150,00 or 9"55‘ ' mantenimiento,
- el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% oficlos, correos
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