CARRERA: EDUCACION
1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico

OBJETIVOS OPERATI

arantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023 (POA)

CARRERA : EDUCACION

RESPONSABLES

RVACIONES

Difundir entre los profesores de la Carrera de Educacion el MEP-G

‘Yadira Blakman, Ana Duran,
Bernarda Franco, Ana Durén,

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por
CU en el primer semestre del 2022
(un documento)

Actas de comisiones

N " 1 1 enero diciembre 60
. 2022-2026 Jaime Pow Chon Long Y Rina y socializado con la comunidad académicas
a. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo Visquez universitaria en el segundo semestre
Educativo-Pedagdgico de Grado. del afio.
Revisar anualmente os programas analiicos y lossylabus dela | Y212 Blakman, Ana Durdn,
, 08 progre] yiossy Bernarda Franco, Ana Durén,  |2. Nimero de revisiones al MEP-G - Actas de comisiones
Carrera de Educacion en funcion de la coherencia con el MEP-G . " 1 1 enero diciembre 30 .
2022.2026 Jaime Pow Chon Long Y Rina ~ |2022-2026 académicas
Visquez
Yadira Blakman, Ana Durén, "
. " U " 3. Ntmero de proyectos de ajustes .
Sistematizar los resultados de estudios o investigaciones sobre la | Bernarda Franco, Ana Durén, Actas de comisiones
N curriculares de las carreras cuya 1 1 enero | diciembre 80 com
demanda laboral en el ambito educativo local. Jaime Pow Chon Long Y Rina académicas
Visquez vigencia termina en el 2023.
. Yadira Blakman, Ana Durén, i
Proponer nuevas ofertas de titulacion de acuerdo a los resultados - 4. Numero de proyectos de ajustes
Bernarda Franco, Ana Duran,
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion |obtenidos en estudios o investigaciones sobre la demanda laboral Jaime Pow Chon Long Y Rina curricularesde las carreras cuya 1 1 enero diciembre o Informes No requieren gastos desde la Carrera
de las nuevas demandas y imi dela en el ambito educativo local. Vésquez 9 vigencia termina en el 2024.
sociedad.
Yadira Blakman, Ana Durén, 5. Ndmero de informes sobre
" " " Bernarda Franco, Ana Durén, ropuestas de ajustes sustantivos .
Proponer ajustes sustantivos a la Carrera de Educacion. . " prop > deal v 2 1 enero diciembre 30 Informes
Jaime Pow Chon Long Y Rina no sustantivos de las carrreras
Vésquez vigentes.
Yadira Blakman, Ana Durén,
" e N N N i A 6. Unidad aprobada en CUy el CES e .
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion Revisar la unidad de titulacion Bemarda Franco, Ana Durén, € P v 1 1 enero | diciembre 0 Informes No requieren gastos desde la Carrera
de grado Jaime Pow Chon Long y Rina implementada.
Vasquez
Yadira Blakman, Ana Durén,
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados Realizar la revision de | dizaies de la C: Bernarda Franco, Ana Durén, 7. Numero de informes anuales por 2 P enero diciembre 30 Informes
de aprendizaje por unidades de organizacion ealizar la revision de los aprendizajes de la Carrera Jaime Pow Chon Long Y Rina carrera revisados.
curricular. Vasquez
- . N " - .. |Mgs. Yadira Blakman y Rina . -
Realizar seguimiento a estudiantes de la Unidad de Titulacion Vé"squez y 8. Tasa anual de titulacién. 45.45% 35% enero | diciembre 0 Informes
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
- » P " 9. Ndmero de profesores con tutorias
Coordinar el proceso de tutorias académicas con docente | Mgs. Yadira Blakman, Ana mero de p - )
" " | académicas y de ayudantes 2 2 enero diciembre 0 Informes No requieren gastos desde la Carrera
asignado y APE. Durén y Grace Mogollon o
pedagogicos.
o N Yadira Blakman, Ana Durén,
G o tonhe .| onvocar s Comisén Académicado Carrera Bernarda Franco, Ana Durdn, - 10. Niimero de actas e informes 1 20 enero | diciembre 0 Actas No requieren gastos desde la Carrera
aca_dgmlcas de carreras para mgjoras en el disefio y Jaime Pow Chon Long Y Rina registrados. quie 8
revision de los programas de asignaturas, la Vasquez
actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de ‘Yadira Blakman, Ana Duran,
Acti i Participar activamente en la Comision para fr: r en el disefi Bernarda Franco, Ana Durén, . N .- N
egreso, précticas preprofesionales y resultados de | Partcipar activamente en la Comision para trabajar en el disefioy | Bernarda Franco, Ana Durén, ¢ e de reportes registrados. 2 2 enero diciembre 0 Reportes No requieren gastos desde la Carrera
la evaluacion integral docente. revision de programas de asignaturas. Jaime Pow Chon Long Y Rina
Vésquez
Partcipar acivamente en la Comision para trabajar en el distrbutiv ;a?r:’amslil:"r‘\am “ane Durgn, |17 Numerode nformes de revisin
arlcipar activamente en la Gomision para trabajar en el distribulivo | Bernarda Franco, Ana DUran, | 4o yictriputivo docente de las 2 2 enero | diciembre 0 Informes No requieren gastos desde la Carrera
docente. Jaime Pow Chon Long Y Rina carreras
Vésquez -
Partcipar acivamente en la Comision para trabajar en el ;a?r:’amslil:"r‘\am o gy, |15 Namerodeinformes de as
arlcipar activamente en la Lomision para trabajar en e ernarda Franco, Ana Duran, 1,2 4as de autoevaluacion de 2 2 enero | diciembre 0 Informes No requieren gastos desde la Carrera
seguimiento de resultados de aprendizaje y perfil de egreso. Jaime Pow Chon Long ¥ Rina | 2
Vésquez -
T Yadira Blakman, Ana Durén,
a. Implementar el proceso de titularizacion de los, Bernarda Franco, Ana Durén 19. Ndmero de profesores
docentes de acuerdo con la autorizacion del Consejo| Promover el proceso de titularizacion. N y - o o 0 2 enero diciembre J Actas No requieren gastos desde la Carrera
o Jaime Pow Chon Long Y Rina | titularizados.
Universitario. Visquez
YYadira Blakman, Ana Durén, 20. Nimero de informes de
R to al Plan de F 6 .
Aperturar cursos de profesionalizacién docente Be_marda Franco, Ana Duré_n‘ seguimien ,” an de Formacion 2 2 enero diciembre 0 Informes No requieren gastos desde |a Carrera
Jaime Pow Chon Long Y Rina | Actualizacién docente presentados a
Vésquez la Comisién Académica
Yadira Blakman, Ana Duran, 21N de prof
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacién 5 P . Bernarda Franco, Ana Duran, - Numero de profesores que diciemb
¥ Actualizacion Docente. romover cursos de formacion docente Jaime Pow Chon Long ¥ Rina _|2rtciean en espacios e formacion, 5 5 enero iciembre 0 Documentos No requieren gastos desde la Carrera
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la Visquez capacitacién y actualizacién docente.
evaluacion integral de los docentes de grado.
YYadira Blakman, Ana Durén, 22. Namero de docentes que
P . Bernarda Franco, Ana Durén, - . .
romacionar cursos de innovacién docente. ° ! participan en Comunidades de 1 2 enero | diciembre 0 Actas No requieren gastos desde la Carrera
Jaime Pow Chon Long Y Rina N i .
Vasquez innovacion educativa implementadas.
Yadira Blakman, Ana Duran,
« Bernarda Franco, Ana Durén, 24. Namero de docentes que alcanza
¢. Incentivar la formacién de cuarto nivel para los dc| Promacionar programas de Doctorado. ernarda Franco, Ana Durdn, ) q 12 1 enero | diciembre o Actas No requieren gastos desde la Carrera
Jaime Pow Chon Long Y Rina el cuarto nivel
Vasquez
25. Nimero de informes presentados
N r 0 “ - sobre la evaluacion integral docente
d. Revisar periédicamente los procesos  de Presentar resultados de evaluacion docente. Mgs. Yadira Blakman 8! 2 2 enero diciembre 0 Informes No requieren gastos desde la Carrera

evaluacion integral docente de grado.

en la Comisién Académica de la
Universidad




‘Yadira Blakman, Ana Duran,
Bernarda Franco, Ana Durén,

27. Namero de informes sobre el

Revisar el informe sobre el cierre de proceso de admision. . . 2 2 enero diciembre o Informes No requieren gastos desde la Carrera
P Jaime Pow Chon Long Y Rina  cierre del proceso de admision. auieren &
a. Desarrollar mejoras en los procesos de admision Vasquez
de grado. N
Yadira Blakman, Ana Durén, i
B da F ‘Ana Duré 28. Nimero de informes sobre el
Revisar el informe sobre el porcentaje de aprobaci6n de postu| >2rMarda Franco, Ana Duran, =\ o106 e estudiantes que 2 2 enero | diciembre o Informes No requieren gastos desde la Carrera
Jaime Pow Chon Long Y Rina .
" aprueban los procesos de admision.
Vasquez
‘Yadira Blakman, Ana Duran, “
B da Fi Ana Durd 29. Nimero de aspirantes y
Socializar el ol de los embajadores DAYAE. ermara Franco, Ana DUTEN | etudiantes atendidos por 40 30 enero | diciembre o Informes No requieren gastos desde la Carrera
Jaime Pow Chon Long Y Rina
5 embajadores DAYAE.
Vasquez
30. Namero de informes de
Mas. Yadira Blak G actualizaciones realizadas en las
Socializar los programas de acompafiamiento estudiantil 05. vadira Blakman, Brace g ione ge los programas de 4 4 enero | diciembre o Informes semestrales | No requieren gastos desde la Carrera
Mogollon, Mgs. Blanca Najera M. N
acompafiamiento estudiantil para la
admision y grado
31. Namero de informes de
Revisar los informes  de actualizaciones realizadas en los actualizaciones realizadas en los Informe: fotos de la
~ Mgs. Yadira Blakman, Grace N
formatos de los programas de acompafiamiento estudiantil A . formatos de los programas de 6 6 enero diciembre 0 reunion y lista de No requieren gastos desde la Carrera
. Mogollén, Mgs. Blanca Najera -
para la admision y grado. acompafiamiento estudiantil para la firmas
admisién y grado.
- ‘Yadira Blakman, Ana Duran, " .
Promover las charlas de los representantes estudiantiles y . 32. Namero de informes de las Informe: fotos de la
P - Bernarda Franco, Ana Durén, I " i . N
b. Desarrollar mejoras en los procesos y programas con de Pregrado y de | e Pow Chon Long ¥ Rina difusiones en los distintos medios de 5 5 enero diciembre 0 reunion y lista de No requieren gastos desde la Carrera
fi Grado. 4 iversidad.
de acompafiamiento estudiantil. Viésquez la universidad. firmas
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision ;eardr:: di':':;“ﬂil ’;‘:‘: [[’)“‘J'raa'r“ 33. Namero de informes de Informe: fotos de la
de grado y los programas de acompafiamiento Revisar los informes de los becarios SNNA. Jaime Pow Chon Long ¥ Rina | studiantes becarios SNNA atendidos 3 2 enero | diciembre 0 reuniény lista de No requieren gastos desde la Carrera
estudiantil. 9 por los programas de CE y APE. firmas
Vasquez
34. Namero de talleres y charlas
Presentar talleres sobre determinacion de necesidades, YYadira Blakman, Ana Duran, sobre determinacién de necesidades, Informe: talleres,
liderazgo y gobernabilidad estudiantil realizados y orientados | Bernarda Franco, Ana Duran, liderazgo y gobernabilidad estudiantil . N o .
0¥ 90> 08 ° " i . 2 2 enero diciembre 0 fotos de la reuniony | No requieren gastos desde la Carrera
ala en los procesos de Jaime Pow Chon Long Y Rina realizados y orientados a la Jista de firmas
estudiantil. Vasquez participacion en los procesos de
gobernabilidad estudiantil.
Yadira Blakman, Ana Duran, 35. Nimero de informes de
; . " . . " Informe: fotos de la
Revisar los informes sobre estudiantes en segunda y tercera |Bernarda Franco, Ana Duran, estudiantes en segunda y tercera . IR N
> 4 ° " ; > 2 2 enero diciembre 0 reunion y lista de No requieren gastos desde la Carrera
matricula atendidos por los programas de CE y APE Jaime Pow Chon Long Y Rina matricula atendidos por los firmas
Vésquez programas de CE y APE
YYadira Blakman, Ana Duran, 36. Nimero de mesas de trabajo para
Pamcl_par en mesas _de trabajo _para atencion a las Bgrnarda Franco, Ana Dura.n‘ elaborar politicas, propue§tas y 3 2 enero diciembre 80 Informes
Necesidades Educativas Especiales. Jaime Pow Chon Long Y Rina para la atencion de
Vésquez necesidades educativas especiales.
Yadira Blakman, Ana Durén, 37. Ndmero de acciones de
c. Promover la inclusion universitaria. " i . Bernarda Franco, Ana Duran, sostenibilidad ambiental . N
Desarrollar acciones de sostenibilidad ambiental. . " " 1 1 enero diciembre o Informes No requieren gastos desde la Carrera
Jaime Pow Chon Long Y Rina | desarrolladas en la formacion de
Vasquez grado.
‘Yadira Blakman, Ana Duran, 38. Numero de propuestas aprobadas
Proponer pre t revencion de violenci éner Bernarda Franco, Ana Duran ara la prevencion y atencién de .- .
oponer proyectos e prevencion de violencia de géneroy | Bemarda Franco, Ana Durén, = |p: P v 1 1 enero diciembre 0 Propuestas aprobadas| No requieren gastos desde la Carrera
de mejora en la convivencia entre pares. Jaime Pow Chon Long Y Rina actos de acoso, hostigamiento y
Vasquez violencia sexual
. " o 40. Numero de informes sobre
Presentar los informes sobre los recursos disponibles a los " N L . f
docentes. Mgs. Yadira Blakman recursos a disposicion de los 1 1 enero diciembre 30 Informes
a. Implementar un portafolio de servicios de apoyo profesores.
a la docencia, de innovacion académica y de Yadira Blakman, Ana Duran,
recursos de aprendizaje. Bernarda Franco, Ana Durén, 41. Nimero de disefios de programas
Participar en capacitaciones de tecnopedagogia. crnarda Franco, Ana Durdn, ero de Progr 1 1 enero | diciembre 0 isefios implementado| No requieren gastos desde la Carrera
Jaime Pow Chon Long Y Rina | de capacitacién en recursos digitales.
Vasquez
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos. . . 42.Numero de informes y/o resefias
Presentar los informes sobre los eventos dirigidos a los . ;o .
colegios de la ciudad, Mgs. Yadira Blakman de los eventos dirigidos a los distintos 5 2 enero diciembre 0 Informes No requieren gastos desde |a Carrera
b. Desarrollar y apoyar actividades y programas de colegios de Guayaquil.
tipo profesional y académico que posicionen a
nuestra universidad ante sus respectivos pliblicos.
Presentar los informes sobre los eventos dirigidos a los 43. Ndmero de informes y/o resefias
9 Mgs. Yadira Blakman de los eventos dirigidos a los 2 2 enero diciembre J Informes No requieren gastos desde la Carrera

estudiantes de la universidad.

estudiantes de la universidad.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investi con carécter iplinario, i e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la i ividad y i6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
LINEABASE ~ META PERIODO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

2023 DESDE HASTA

Yadira Blakman, Ana Duran,

Bernarda Franco, Ana Durdn, 1)Nimero de propuestas presentadas

Informes de los

en concurso para profesores UCSG o 1 enero diciembre 0 No requieren gastos desde la Carrera

aime Pow Chon Long ¥ Rina |27 parap proyectos q &

1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e[c. Desarrollar proyectos de investigacion . . Vasquez

impacto socio-econdmico y cultural, sostenible Presentar proyectos de investigacion de desarrollo sostenible. -
: YYadira Blakman, Ana Durén,
4 G Informes de los

Bernarda Franco, Ana Duran, 2)Namero de profesores participantes 0 1 enero diciembre 0 No requieren gastos desde la Carrera
Jaime Pow Chon Long Y Rina en concurso UCSG Investiga proyectos
Vasquez

‘Yadira Blakman, Ana Duran,

Bermarda Franco, A Durdn, | ?YNimero de proyectos presentados

Informes de los

. " en concurso estudiantil 1 1 enero diciembre 0 No requieren gastos desde la Carrera
Jaime Pow Chon Long Y Rina | S CE T proyectos
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que Visquez
fomentan la investigacion. Presentar proyectos en Concurso Tecnocatol

Yadira Blakman, Ana Durén,

Bernarda Franco, Ana Duran, 4)Namero de alumnos participantes. 4 1 enero diciembre 50 Informes

Jaime Pow Chon Long Y Rina en concurso TECNOCATOL

Vasquez

Yadira Blakman, Ana Durén, 5)Nimero de alumnos participantes Informe: Talleres,

Bernarda Franco, Ana Duran, 5
en actividades del Club de Ciencias 0 1 enero diciembre 30 fotos de la reunién y

Jaime Pow Chon Long Y Rina
ucsG lista de firmas

Vasquez

Yadira Blakman, Ana Durén,
Bernarda Franco, Ana Duran,

7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y 6)Namero de profesores participantes

i i en actividades del Club de Ciencias 1 1 enero diciembre 30 Informes
mentorfas para el desarrollo gg competencias aime Pow Chon Long ¥ Rina ~|°1 24
investigativas en estudiantes. Visquez
c. Desarrollar actividades de investigacion para Promover la participacion de estudiantes en talleres de
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG |aprendizaje de nuevas tecnologias. . " . .
P P Y 9 ‘Yadira Blakman, Ana Duran, | 7)Ntmero de alumnos que participan
Bernarda Franco, Ana Durén, en concursos de Posters de resultados - Informes de los N
° " coneursos ¢ 2 1 enero diciembre 0 No requieren gastos desde la Carrera
Jaime Pow Chon Long Y Rina | de investigacion generados por los proyectos
Vasquez estudiantes del Club de Ciencias .
Yadira Blakman, Ana Durén,
Bgmarda Franco, Ana Dura_n‘ 8)Namero de _es(udl_antgs' participando 1 1 enero diciembre 30 Informes
Jaime Pow Chon Long Y Rina |en talleres de investigacion
Vasquez
Yadira Blakman, Ana Durén,
g. Reallz_ar a;clopgs de forvmacmvn dg gstudlames €N | pealizar acciones de cursos de internalizacion Bgmarda Franco, Ana Dura_n‘ 9)Nimero de es(udlan‘tes pgrnqpando ° 1 enero diciembre 30 Informes
internacionalizacion de la investigacion. Jaime Pow Chon Long Y Rina  |en talleres de Internacionalizacion
Vasauez

POSGRADO

LINEA BASE PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVO! INDICADORES DE GESTION* 2022 META 2023 = RS EVIDENCIAS OBSERVACIONE!
Yadira Blakman, Ana Durén, 1)NGmero de ofertas de posgrados con aval
Un programa de posgrado con aval de facultad y/o carreras |Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime posy 1 1 enero diciembre 0,00
2 D de facultad y/o carreras
Pow Chon Long Y Rina Vésquez
2)NGmero de estudios cualitativos a los
Un estudio cualitativo a los estudiantes de grado que estén | Yadira Blakman, Ana Durén, estudiantes de grado que estén cursando su ncta de reunién con
. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado | cyrsando su tiltimo afio de la carrera para determinar cudl |Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime | Gltimo aiio de la carrera para determinar 6 1 enero | diciembre $150,00 e
con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y | es |a expectativa para sus estudios de posgrado. Pow Chon Long Y Rina Vasquez [ cual es la expectativa para sus estudios de estudiantes
el proyecto de vida profesional de los estudiantes. posgrado.
1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos medios, saberes, . i
tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad Una conferencia dirigida a los estudiantes de Grado Yadira Blakman, Ana Durdn, 3)Ntmero de conferencias dirigidas a los
e impacto. i estudiantes de Grado presentando las i diciemb, $10000
presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para : clo las 1 enero iciembre !
tinuar su formacién en la UCSG. Pow Chon Long Y Rina Vésquez | VEVaS opeiones de profesionalizacion para
cont - continuar su formacion en la UCSG.
bocente participando en talleres de disefio de programas | Y2dir2 Blakman, Ana Duré 4)NGmero de profesores participantes en
° F(’, P prog Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime | talleres de disefio de programs de 5 1 enero | diciembre $100,00
le posgrado Pow Chon Long Y Rina Vésquez | posgrado
f. Generar programas doctorales de la UCSG.
Yadira Blakman, Ana Durén, 5)Nmero de propuestes nuevas e
Una propuesta nueva de posgrado alineadas a la facultad  |Bernarda Franco, Ana Dur: prop! 1 1 enero diciembre $0,00
2 Dure posgrados alineadas  la facultad
Pow Chon Long Y Rina Vésquez




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y
competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

s S SO 3 ARTREDS LINEA BASE PERIODO - R
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2023 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

2022 DESDE HASTA

Informe: Talleres, fotos

) . 1) Nimero de eventos realizados 1 1 enero | diciembre 30 de la reunion y lista de
2. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre Yadira Blakman, Ana Duréy fiomme
innovacién y transferencia de conocimiento para la ia de conoci para la comunidad Franco, Ana Durdn, Jaime
idad universitaria Pow Chon Long Y Rina Vasquez Informe: Talleres, fotos
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestion [ ™" 2) Niimero de eventos realizados 1 1 enero diciembre 30 de la reunién y lista de
y operacion de la innovacion y transferencia de firmas
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de
ucsG
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de Yadira Blakman, Ana Durdn, Informe: Talleres, fotos
¥ cap: 9 Socializar entre los docentes los eventos sobre conocimientos y prd Bernarda Franco, Ana Durn, Jaime ~ [3) Namero de eventos realizados 1 1 enero diciembre 30 de la reunién y lista de
Ia propiedad intelectual en la comunidad universitaria :
Pow Chon Long Y Rina Vasquez firmas

Yadira Blakman, Ana Durér Informe: Talleres, fotos

4) Namero de agentes de ITC registrados/

Incentivar entre los docentes el regisrto como agente ITC Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime . 1 1 enero | diciembre 30 de fa reunion y lista de.
: primer afio
Pow Chon Long Y Rina Vasquez firmas
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de a. Promover la vinculaci6n de profesi i
profesionales universitarios vinculados a la innovaci6n y  [en las actividades de transferencia de conocimiento en
calidad de agentes de ITC )
transferencia de conocimiento dacl de 2ger Yadira Blakman, Ana Durén, Informe: Talleres, fotos
Realizar eventos, cologuios y webinars Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime  [5) Nimero de eventos realizados 12 7 enero | diciembre 30 de fa reunion y lista de.
Pow Chon Long Y Rina Vasquez firmas
Yadira Blakman, Ana Durén, Informe: Talleres, fotos
Difundir entre los docentes los serveios de tranferencia de conocin| Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime ~|6) Nimero de eventos realizados 1 1 enero | diciembre 30 de fa reunion y lista de.
Pow Chon Long Y Rina Vsquez firmas
- - ; . a. Promoci6n y difusion de la oferta de servicios de
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y ‘ na !
c Ve transferencia de conocimientos, consultorfas, cursos y
consultorias especializados a ofertar desde UCSG sfe c
servicios de laboratorio .
Yadira Blakman, Ana Durn, Informe: Talleres, fotos
Preparacion de los eventos de tranferencia de conocimiento Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime |7) Ndmero de reuniones realizadas 1 1 enero | diciembre 30 de fa reuni6n y lista de
Pow Chon Long Y Rina Vasquez firmas
INTERNACIONALIZACION
s PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*  -INEABASE T 2023 See I HAeR PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2022 s

a. Aticular con las Facultades e Institutos las|

oportunidades identificadas para el desarrollo  del Yadira Blakman, Ana Durér . . . Informe: Talleres, fotos
Jey ” s estioaci . . S |2) Nomero de proyectos  investigacion| . :
proyectos académicos, de prestacion de servicios, de|Elaborar junta con cardcter Franco, Ana Duran, Jaime © . " 0 1 enero diciembre 0 delareunionylistade |  Norequieren gastos desde la Carrera
proyee s h ! : e conjunta internacional por afio
investigacion y de impacto social con caracter| Pow Chon Long Y Rina Vasquez firmas
internacional
1 Impulsar el desarrollo de proyectos acadé e
investigativos con carécter internacional.
b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los| Yadira Blakman, Ana Durén, . Informe: Talleres, fotos
Difundir en la Carrera los compromisos suscritos en los convenios " 4) Nimero de actividades de convenios| . :
compromisos suscritos en los convenios internacionales| o o Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime 1 1 enero diciembre 0 delareunionylistade |  Norequieren gastos desde la Carrera
) especificos parala disciplina. : ejecutadas por Facultad
especificos para la disciplina Pow Chon Long Y Rina Vésquez firmas
. . . . | Yadira Blakman, Ana Durén, 7)Namero de actividades en red ejecutadas| Informe: Talleres, fotos
Participar en actividades de redes internacionales de educacién [0 o o ‘Ana Durdn, J Imente desde Facultades, C 1 1 enero diciembre ° el on y lista d N 105 desde Ia C:
b. Participar activamente en redes internacionales del superlor desda I Carra dn Educacién, ernarda Franco, Ana Durdn, Jaime  |anualmente deste Facultades, Carreras ¢ e lareunién y lista de o requieren gastos desde la Carrera
Pow Chon Long Y Rina Vsquez | Institutos firmas

educacion superior, disciplinares, e investigativas desde|
las Facultades, Carreras e Institutos I
visibilidad y posicionamiento  internacional de la|
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes  [institucion.

Yadira Blakman, Ana Durén, Informe: Talleres, fotos

8)NGmero de actividades de la red

Participar en actividades de la Red Erasmus. Bernarda Franco, Ana Durdn, Jaime |20 1%, (SIS 1 1 enero | diciembre 0 de lareuniénylistade |  No requieren gastos desde la Carrera
con ¥ org: ue Pow Chon Long Y Rina Vasquez d firmas
contribuyan a la internacionalizacién de la educacién
superior, de la ciencia, d la tecnologia, la cultura o la
sostenibilidad del planeta.
c. Presentar ponencias internacionales y/o participar en| 10)Ndmero de _ ponencias anuales  de
il alitialininist el aiv tre los docenetes a particinacié Yadira Blakman, Ana Durén, internacionalizacion de la  educacién| Informe: Talleres, fotos
romover entre los docenetes la participacion en ponencias ! o eres ]
2 ! ! ° partieip P Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime |superior  presentadas  en  foros 5 1 enero diciembre 0 de lareunion ylistade |  No requieren gastos desde Ia Carrera
internacionalizacion de la educacion superior por parte de{internacionales : "
Pow Chon Long Y Rina Viésquez  |internacionales por miembros de Ia firmas

los miembros de la Direccion de Internacionalizacion. o <
Direccién Internacionalizacién




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATI

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

INDICADORES

LINEA BASE

META 2

PERIODO

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

2. Reforzar la politica de alianzas y convenios con

1) Nimero de convenios gestionados con

DESDE

HAST,

oliica de alianz Establecer alianzas y convenios con insttuciones educativas publicas| Ph.D. Bernarda Franco. instituciones piblicas, privadas u 1 enero | diciembre o Actas de convenios aprol i
sectores y organizaciones pablicas y privadas. Y P pit pri 3 1 P! No requieren gastos desde la Carrera
organismos nacionales e internacionales
. 2) Numero de eventos anuales de
' . b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos autgnomos . .
1 las de Fortalecer relaciones con comunidades de educacion formal y no relacionamiento con gobiernos auténomos Informe: fotos de la
h o y la Ph.D. Bernarda Franco. 2 5 enero | diciembre 0 No requieren gastos desde la Carrera
entre la UCSG, la piblica, el |3 etretney formal descentralizados o con organizaciones reunién y lsta de firmas
entorno socioecondmico y la sociedad civil. - comunitarias en la zona de influencia.
: ) 3) Nimero de convenios suscritos con
c. Incentivar Ia colaboracién con empresas privadasy | o I e v oo
izaciones sociales para ios d i i s de on 0 Ph.D. Bernarda Franco. lpresas p ¥ Org: b 2 2 enero diciembre 0 Convenios aprobados No requieren gastos desde la Carrera
¢ sector privado y piblico para précticas preprofesionales sociales para convenios de pasantias para
los estudiantes -
los estudiantes
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para .
° ' e ) 5) Nimero de proyectos de vinculacion Informe: fotos de la
atender las necesidades detectadas en el entorno de Aplicar un proyecto de vinculacion que genere impacto en zonas vulr| Ph.D. Bernarda Franco ) proy: 1 1 enero | diciembre 626 " : No requieren gastos desde la Carrera
atender | ejecutados reunién y lsta de firmas
influencia de la UCSG.
0. Disefiar e implementar una plataforma de servicios de | yrecer servicios de Educacion Continua relacionados al érea educat | Ms. Jaime Pow Chon Long ©) Namero de plataformas de servicios de 1 1 enero | diciembre o Informes No requieren gastos desde la Carrera
educacion continua en linea educacion continua en linea
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacién continua
. Organizar e impulsar cursos y actividades de educaci6n | Invitar a la comunidad educativa a los cursos de Educaci6n Continua 73 Nimero e eventas anules de nforme: fotos de a
continua a in de potenciar la transferencia cultural y del | relacionados a la Carrera de Educaci6n tanto en modalidad virtual | Mgs. Jaime Pow Chon Long nero de eventos 1 1 enero | diciembre o ne: No requieren gastos desde la Carrera
wa : educacion continua ejecutados. reunién y lsta de firmas
desde las Facultades y Carreras como presencial.
d. Desarrolar y perfeccionar las modalidades ©) Nimero de modalidades y plataformas
¢ rrollary p onar las Desarrollar programas de Educacién Continua de forma virtual, pres{ Mgs. Jaime Pow Chon Long i i servicios de educacion 1 1 enero diciembre 0 No requieren gastos desde la Carrera
instruccionales de educacion continue. . i senvi
continua en funcionamiento
- . . 9) Nimero de estudiantes que participan en
2. Disenar un programa de pasantias y de précticas pre o gt pecniny e riccoepre Informe: fotos de la
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera | Aplicar précticas preprofesionales alineadas con el perfil de salida en| Mgs. Jaime Pow Chon Long progf P ¥ aepr P 26 30 enero diciembre 30 i k
profesionales relacionadas con el perfl de reunién y lsta de firmas
ejecutado a nivel nacionl o internacional
cada carrera
10)Ndmero de estudiantes en actividades nforme: fotos de a
Realizar reuniones paral Mgs. Jaime Pow Chon Long de movilidad académica y/o de 1 1 enero | diciembre 50 ne:
de movitica reunién y lsta de firmas
investigacion.
b. Promover la 6 de estudiantes y docentes en
actividades de movilidad académica y/o de investigacion.
Realizar reuniones nformativas para los docentessobre el programa |\ oo 11) Némero de docentes en actividades de . i oo | diciombre o Informe: fotos de la Norequi tos desde .
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e de fondos no reembolsables UCSG al mundo. o 9 movilidad académica y/o de investigacion reunién ylista de firmas | 0 redUieren gastos desdela Carrera
internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG
S ) - 12) Ndmero de estudiantes que participan
Realizar reuinones con estudiantes para socializar el programa de . ) que particip: § Informe: fotos de la
Mgs. Jaime Pow Chon Long en el programa de fondos no reembolsables ) 1 enero | diciembre 0 me: fo No requieren gastos desde la Carrera
fondos no reembolsables UCSG al mundo. reunién y lsta de firmas
UCSG al mundo,
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables
UCSG al mundo.
Realizar reuinones con docentes para socializar el programa de £8) Nimero de docentes que participan en Informe: fotos de fa
P prog Mos. Jaime Pow Chon Long el programa de fondos no reembolsables 0 1 enero diciembre 0 me: fo No requieren gastos desde la Carrera
fondos no reembolsables UCSG al mundo reunién y lsta de firmas
UCSG al mundo.
14) Namero convenios renovados con las nforme. fotos de a
d. Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS +. [ Organizar eventos para socializar el programa Erasmust Mgs. Jaime Pow Chon Long Universidades que nos ofrecen movilidad a ) 1 enero | diciembre 0 me: fo No requieren gastos desde la Carrera
’ reunién y lsta de firmas
traves del programa ERASMUS+
4 Potenciar 1as vias de comunicacion intermas y externas |2 Diféndir 10s esutados de los proyectos de vinculacien, | Convocar a [a comunidad a reuniones para presenta [os resultados nforme. fotos de a
2on los pblicos objetivos y acciones de relacionamiento e iniciativas del de los proyectos y acciones de vinculacién de la Carrera de Ph.D. Bernarda Franco 15) Numero de eventos anuales de difusion 1 1 enero diciembre 30 nion y lista de fi
P ) Vicerrectorado. Educacion reunién y lista de firmas
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles 16) Ndmero de actualizaciones de nuestros
empleadores de nuestros graduados con el objeto de Entrevistar a los empleadores de los graduados para actualizar los peil Mgs. Jaime Pow Chon Long. perfiles profesionales de nuestros 2 2 enero diciembre 0 Informes No requieren gastos desde la Carrera
actualizar nuestros perfiles profesionales. graduados
5 Fortatecer fas cond P o |- Cotaborar con empresas ¢ instiuciones, en actvidades 17) Nimero de ferias aborales anuales con|
ortalecer las condiciones necesarias para favorecer la : b )
empleabilidad de nuestros graduados ?g;‘:;;“i"::sy eﬁiz‘;':;:fer:‘[f;ﬂ:mm‘x:;“:::ﬁ:q o nvita  instituciones educativa a evento de la Fria laboral gﬁ:ﬂ{zﬂga E;aémgzrj:'r;“::rz‘:m las empresas e instituciones piblicas o 2 2 enero | diciembre 50 Informes
- PRD- " |privadas.
los/as egresados/as. P
. Desarrollar y consolidar un programa formativo ’ ) .
- De v prog Desarrollar programas de habilidades blandas que fortalezcan la | Yadira Blakman, Ana Durdn, § '
dirigido a perfeccionar las habilidades blandas de los ol ! " |18) Numero de programas formativos de . Informe: fotos de la
! a formacion docente de los estudianteslegresados de la Carrerade | Bernarda Franco, Ana Durdn, Jaime ? 1 1 enero | diciembre o b : No requieren gastos desde la Carrera
futuros egresados con el objeto de orientarlos hacia una o 2 Dure habilidades blandas en linea. reunion y lista de firmas
Tuturos egresad Educacion Pow Chon Long Y Rina Vasquez
insercion asertiva al campo laboral.
b. Fortalecer I d - , ) 20) Numero de jornadas anuales de
6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluaciony ’ Realizar jornadas de evaluacion de I d Yadira Blakman, Ana Durdn, ¢ o )
° . de carrerasy de programas académicos para garantizar > : ™ |autoevaluacion de la gestion del subsistema Informe: fotos de la
parael dela ¥ de prog para ga desarrollados por la Carrera de Educaci6n acordes a los criterios de |Bernarda Franco, Ana Durén, Jaime g 1 1 enero | diciembre 30

calidad.

niveles de calidad acordes a los procesos de acreditacion
nacional e internacional

acreditacion nacional e internacional

Pow Chon Long Y Rina Vsquez

de vinculacion y de la parti
Facultades y Carreras

pacion de

reunion y lista de firmas




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PERIODO

LINEA BASE META

ESTRATEGIAS 2022 2023

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Se solicitaré la capacitacién al personal Administrativo (secre]

1) Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecutada / No. Total

Eco. Adelfa Cabrera G. . 82% 85% enero diciembre 0 OFICIO
a. Implementar normas de control que permitan el Horas hombre capacitacion
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, correcto seguimiento a la provisién del servicio y planificada y aprobada) x 100%
suministros y otros bienes de la universidad asi como [resuelvan potenciales i imi i
la conformidad de la informacién en la gestién administrativa, seguridad y -
adquisiciones 1. Capacitacién SIU, médulos de pago 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion
2. Capacitacién Excel Eco. Adelfa Cabrera G. iz‘:;:i?;gi”;::;:ﬂ;ﬁ /No. Total 80% 85% enero | diciembre o OFICIO
planificada y aprobada) x 100%
Compra e instalacién de 17 pizarras acrilicas
3 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando | -REStructurar los métodos del proceso de 13) Tasa: (No. Adquisiciones
la base de datos de proveedores calificados y adgisiciones. Incluir cumplimiento de estandares contratadas/ No. Total Adquisiciones reporte de bienes
da es calific en términos de referencia y asegurar la Eco. Adelfa Cabrera G. ‘ - IO 7% 78% enero | diciembre $313,50 dados de baja, para
evaluados; asf como Ia reduccien de tiempos de togramacion d las compras con base a la requeridas y planificadas en PAC) x oot a oo
atenci6n y efectividad de la compra. Pl fcacion statégicny operacion 100%
‘Adecuar pisos de Aulas A9y A- 10
24) Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos realizados por ordenes de
Eco. Adelfa Cabrera G c/programas de ingenieria/ No. TTL. 87% 90% enero diciembre $736,50 mantenimiento,
- : Mantenimientos planificados por oficios, correos
4 Ascqurar Ia operatividad, disponibilidad de a. Integrar recursos de Ia cadena de valor que clprogramas de ingenieria) x 100%
infraestructura y equipamiento con enfoque ala | SUelvan técnicament las oportunidades de mejora
cadena de valor presentadas en la provision del servicio a través de. |1 "1antenimiento de fa sala de profesores 2, cableado
Ta implementacion de proyectos de titulacién aléctiive do datos
ordenes de
25) No. Hitos de desarrollo de 0% 70% enero | diciembre $300,00 mantenimiento,

Eco. Adelfa Cabrera G.

infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
planificados y acordados en el Plan
Desarrollo de Infraestructura) x 100%

oficios, correos




