1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMIENTO POA 2023 DE ENERO A JUNIO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

CARRERA: COMUNICACION

INDICADORES DE GESTION"

LINEA BASE 2022

cumpL

EJECUTADO

pe
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUES

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS: fink actas,
inform:

OBSERVACIONES

(Comisitn Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D,

o
imero e revisones al MEP-G 2022 3 2 ) wipon | a0 so% son 000 000 000
Pedagogico de Grado. s actualizaciones realizadas al MEPG-2022-2026 Cristian Cortez, Ph.D. Allen Panchana Macay 2. Nimero d | MEP-G 2022-2026 /3 16/ s s k
. efore aofeta académica d grado en funcien de s nuevs
lemandas y requerimientos de la sociedac Implementar la nueva propuesta curricular Comisign Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. i robada en el e implementada o 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 0,00 0,00 0,00
demandas y reqy t0s de la sociedad. Implementr | propuest ik ot Cors o, Ao panehana iy 6. Unidad aprobada en CUy el CES ¢ implementack 1/ YO s s 50,
Informe d resulados de
eximenes complexivos de UOC
plementar omisién Académica: Mos. Gusavo Cortz,Migs. Elsa Crtés, Ph.D. ) ) . o | a0 " oo 000 000 000 JOC Profesionalen I |Serelzrd e el segundo
e e 12005 0 PN | et culzacas G Coe 5. A P sy - Nimero deinformes anuales por carera revisados. - o # B %990 | Carers de Comunicaciony |semestre
ve Profesionsl en 1 ca
e Comunicacion Socil
1 Asequrar fa calidad de s procesos de
formacién de grado,
J programa ce o v Corten N
ombén Acadinia o Corkez, W Ekm Cats, LD, 920% 7.50% o pos | a0 % 100% 000 000 o0 |Informe de programa de
o 1 que se involucre al programa APE, CE y Iostalleres de 1 Ny 8. Tasa anual de twlacion. % 2 /11 Lz E E 504 Pl
Designar profesores de TC para actividades de wtoria para (Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. |9, Nimero de profesores con ttorias académicas y de B ) | o | sogeraons o 0% 000 5000 $000 | ctas de  Comisison Acadermica| CitI0 d€ 22 1
esudiantespor medio de b Comisién Acsdémica Cristn Cortez, .0, Allen Panchana Macay ayudntes pecagsgicos * profesorscon uncién de
(Comision Académica: Mgs. Gustavo Corez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. imer 2 2 1 11203 | 067203 3% 65% 000 0,00 0,00 tas de la Comisison Académic)
carrera para mejoras, revisién, actualizacidn y seguimiento Cristian Cortez, Ph.D. Allen Panchana Macay 15. Ndmero de acta ¢ nformes regisrados. B /3 16/ o o S0 R
5 "
i, sl by vt e, VS Iy doene de s s ndossesoes el |Comis A Mg it Core, Mos 2 Cores 0.7 Nimerde nfornes g evsin gl dsoiv ) . . [ Loos Joox <00 <00 5000 | oo Comistn s P 2 sl
Comision Académics, d forma semestal 2, Ph.D. Allen Panchana Macay docentede s carers. ‘ e no de sus docentes, I
soquimieno  esutadosde aprencizse y perfil de egre
cocente Pl i sy m e oyl | Comsion i Mos Gusiov Corez. Mg b o, P15 et de fomesde s ot e ) ) N oz | sogepaon o oo <0000 <00 10000 | nforme de a omada de
e cad semestre 2, Ph.D. Allen Panchana Macay autoevaluacionde carrers, autoevauscion
No s reali comvocatona
Realizr s gestions necesaraspara e proceso e tlrizacin de 3 thutrizacen desde:
2 mplemear e proceso de larizacion e os docenes | gocentes, g e eglamento y s convoratores del Conselo | ot ACa0émic: Mgs, Custavo Cortez,Mgs, Esa Cortés. P 1. gmerg e profsorestularizados. o 1 ° 172023 | 307672023 o 100% $000 000 000 se
acuerdo con I utorizcion del Consefo Univeriai. docenes s 2, Ph.D. Allen Panchana Macay ncsode reliarie e
cendiene el 2022
B BB rror
ira s ornadas de
Enviar un :mv:n :Izcubmm mzns«a\ a \os lch!m!S con \as cwaliacion debidoa
Enviarun cor e Comsin At s G o, s i o, P10, 1. ime e prfsrs us i o s N . N o | soegaon o - $10000 <00 sovo | nd vy b [semesvec
[t g s istian Corte, en Penchana Macay e formacion, capacitcion y ctalzacién docente ssconament s
docentes.Se debe baarla
. Desarrolar  implementar un Plan de Formacion y o embarge, sodebe
Fortalecer la formaciin, | scualzacion Docene Enviar un correo electrnico mensuzl alos docentes con les ‘Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mos. Elsa Cortés, Ph.D. |22, Nimero de docentes que participan en o N N o | soperzces sox son 000 000 000 e o
5 calidad y la evaluacion integral de los docentes de gra Cristian Cortez, Ph.D. 1 i e
e cuenta con 2 docentes
DO o comunics
o . 23 N e infomes sbre st de scaliadones dela
iar 5. Director de Carrera normativz i it o 1 o 1/1/2023 30/6/2023 % 100% 0,00 0,00 0,00 U I iz normative de formacién.
ot de fornacion,cpsciacion ysvlisciondoceme | ;gg;;;;:';:;fa'a'mmﬂ on.capacacion y " s 5 s 8000 nforme de coreos envites |Gy
actuaizacén docente, por
o 5 Director de Carera a " varo v ' ' 1 yipon | a0 100 o% 000 000 000 | poctorado o crsriAN conre
 de doctorado relacionados a la Comunicacion Mgs 24. Namero de docentes que alcanza el cuarto nivel 1 /11 /6/2 E E Ll de 4]
. . 25 Nimero G informes presentados sobre a
. Revisar pericdicaments los procesos de evaluacion ntegraldocer| D2 SEQuiminto, por medio de correo electrnico, & os procesos | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, PRD. | s integrl docente en s Comision Académica o 2 o 17023 | 307672023 o% 100% $5000 000 5000
e evaluacion Cristan Corte, .0, Allen Panchana Macay eveectn g en el segundo semestre
o adisicn o alanomaiva e admisiones 1 G OS50 | o - Coordiadors e amisions 25, Nimero e informes de revsionde normativs de ) ) ) s | sossraozs so% so% 5000 s000 5000 |
v 27N cenformes e i e procso de 2 2 ' T o s s000 s000 000 s
b, Desaroller
Planit . 28, Nimero e nformes sobr e porcent 5 5 ) wapons | soeozs ok sox 000 000 000
Plnifica Mgs. Ela Corés Rda- Coordinadorace admisiones e /17 % 50, 50, 50, o
Comisién Académics: Mgs. Gustavo Corez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. |29, Nimero de asirantes yestudiates aendidos por . » " yors | sofepaons s ox ss000 <00 w000 |
sspranesy estudiantes Cristan Corte, .0, Allen Panchana Macay embajacores DAYAE
. 53 Nimero de nformes de estudianes becarios nforme apE v Conseerts
ireceion de Carrera al N . 2 ) 1o | a0 son so% 000 000 000
A Fortalecery AP y CE Direccitn de Carrer M. Ela Corés Rad [SNINA atendidos por s programas de CE y APE a5 /ol i i # Estudianti
sesarrollar
s o entos programs de
programas de acompafiamiento estudianti. , imero detallres y chares sobre crminacion
acompatiamiento estudianil, Coordinar, ifundiry reslizar un tller pra adeerminacion de | ncadimica M. Gustavo Cortes, Mos. Elsa Corts, P | o aumero de talleresy harlassobve determinacin, f— o, |Sesumentalametaas
Comision Académic: s Gusiauo Corer, Mgs. Eka Cores, E‘"ﬂss' s, o y e st 2 s o o | a0 o00% 100,00% 55000 5000 sog lform de arenig oo, "
istian Corte, ealizados y orentados a articipacien e los sta de asistentesy resumen
obemabildad estudantl [ oo reaizado del POA 2022
. . 35, Nimero G informes de esuiantes en sequnda y
Uamadas o reuniones de seguimiento a estudianes de segunday | Comision Académica: Mgs. Gusavo Corez, Mgs. Els Cortés, P.D. ) ) ) vions | soeon sox on o0 o0 s |lnforme vy Conseiern
{eera matiova par ue s aCEy. Chtan Core, P Al Panchana My frcera maviculsedidos or o rogams e CEy v o o o om0 | it
. i 5 i de e d o i e e mantuvo una primera
d. Promover la inclusion universitaria. s necesdades ducativas especales an Corte. fen Panchana Niacay necesmades educal\vesespema\es | Académica 16 de junio:
5 Nt e propess sproaispala
Ot o g n canpaa s i Ltes d Mg st Coree i e Carr s A e |00 8 G ) B o 1ipon | a0 o 100% 35000 5000 $5000 | informe de campaa sttt
eeho” o de Vineuacio Rosiamientny vienc sexa e debe diund
C Acadé Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. | 39. N de inf 'ylo rutas de pr | Actas de la Ct o e aumenta 3 meta a2
omisicn Académica: Mos. Gusavo Cortez, Migs. Elsa imero de informesyfo rtas de procesos N N N s | a0 ” oo 000 000 000 el Comisisin fame
a Pt Académica Cristian Cortez, Ph.D. Allen Panchana Macay redisefiados. s /e B B s | Académica perar k
pendiente cel PO 2022
o o o0 P e ez e invntro y Gifuskn de 0 ecursas a Gsposicion s | Lo s, st Cor, P, | 40, Namerode formes s P
Implementar un poriafoli e srvcios d apoyo  f docenia, | LIS omision Académica: MGs. Gustavo Cortez, Mg, Elsa Corts, dmero de informes sobr recusos a dipasicion ) 2 0 o | a0 o% 100% s000 s000 5000 | Informe de coreos enviados
. Cristn Cortez, Ph.0. Allen Panchana Macay e fosprofesores.
procesos y proyectos insitucionales académicos.
Se restaarin enel
Plnif 42Nimero deinformes ylo reseis d los eventos 2 2 o o | so/e03 o% 100% 200,00 000 20000 | informe de correos env seaundo semestre Seha
apc Mgs. dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. v /o $200, o 5200 Informe de correos enviados usado el primero para
scadémico que posicionen anuestrauniversidad ant sus pianiicar
{especivos piblicos
Pl o Comisién Académics: Mgs. Gustavo Corez, M. Elsa Corts, Ph.D. |43, Nimera de nformes yo resees cefos evenlos N S N s | soreaons oo ™ Sa0000 <00 <0000 e

Cristan Cortez, Ph.D. Allen Panchana Macay

dirigidos a los esudiantes de a universidad

INFORME EVENTOS
ESTUDIANTES



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/ERnuqmWFZm9Jh0huLbhRmIMBeS5xGTVOMbVaD-rwhgloOw?e=EevdWF
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFE0AD6B0-04AD-46C2-B9E3-28C9AF16E5BB%7D&file=R.A.%20028-2023-DISTRIBUTIVO%20DOCENTE%20(5).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFE0AD6B0-04AD-46C2-B9E3-28C9AF16E5BB%7D&file=R.A.%20028-2023-DISTRIBUTIVO%20DOCENTE%20(5).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1690478352504&or=OWA%2DNT&cid=85de3bd1%2Dedef%2D2c6e%2D6789%2D27152febefc7&ga=1&id=%2Fpersonal%2Felsa%5Fcortes%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCOMISION%20ACADEMICA%2FPEF%2DPEC%2DPOA%2F2023%2FEVIDENCIAS%20A2023%2FOrden%20del%20d%C3%ADa%20actas%20hasta%20junio%202023%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felsa%5Fcortes%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCOMISION%20ACADEMICA%2FPEF%2DPEC%2DPOA%2F2023%2FEVIDENCIAS%20A2023
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1690478352504&or=OWA%2DNT&cid=85de3bd1%2Dedef%2D2c6e%2D6789%2D27152febefc7&ga=1&id=%2Fpersonal%2Felsa%5Fcortes%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCOMISION%20ACADEMICA%2FPEF%2DPEC%2DPOA%2F2023%2FEVIDENCIAS%20A2023%2FOrden%20del%20d%C3%ADa%20actas%20hasta%20junio%202023%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felsa%5Fcortes%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCOMISION%20ACADEMICA%2FPEF%2DPEC%2DPOA%2F2023%2FEVIDENCIAS%20A2023
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFE0AD6B0-04AD-46C2-B9E3-28C9AF16E5BB%7D&file=R.A.%20028-2023-DISTRIBUTIVO%20DOCENTE%20(5).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFE0AD6B0-04AD-46C2-B9E3-28C9AF16E5BB%7D&file=R.A.%20028-2023-DISTRIBUTIVO%20DOCENTE%20(5).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Felsa%5Fcortes%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCOMISION%20ACADEMICA%2FPEF%2DPEC%2DPOA%2F2023%2FEVIDENCIAS%20A2023%2FDitco%20Allen%20Javier%20Panchana%20Macay%20%281%29%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felsa%5Fcortes%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCOMISION%20ACADEMICA%2FPEF%2DPEC%2DPOA%2F2023%2FEVIDENCIAS%20A2023
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Felsa%5Fcortes%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCOMISION%20ACADEMICA%2FPEF%2DPEC%2DPOA%2F2023%2FEVIDENCIAS%20A2023%2FDitco%20Allen%20Javier%20Panchana%20Macay%20%281%29%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felsa%5Fcortes%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCOMISION%20ACADEMICA%2FPEF%2DPEC%2DPOA%2F2023%2FEVIDENCIAS%20A2023
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1690479126689&or=OWA%2DNT&cid=da9d3eb6%2D873f%2D2f20%2D076e%2D83776c96c06a&ga=1&id=%2Fpersonal%2Felsa%5Fcortes%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCOMISION%20ACADEMICA%2FPEF%2DPEC%2DPOA%2F2023%2FEVIDENCIAS%20A2023%2FDoctorados%20Cortez%20y%20Oca%C3%B1a%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Felsa%5Fcortes%5Fcu%5Fucsg%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCOMISION%20ACADEMICA%2FPEF%2DPEC%2DPOA%2F2023%2FEVIDENCIAS%20A2023
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EbsDTDh5ukFJtdsEbiGfTyQBhYNIVf8-gjVv176cpDxgbw?e=uQV2Xy
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EaeBQuQWRW1Hp8REXPd7rrsB5lcRloKnzzVjAp_QuQMq9g?e=3jc6sv
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EaeBQuQWRW1Hp8REXPd7rrsB5lcRloKnzzVjAp_QuQMq9g?e=3jc6sv
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EaeBQuQWRW1Hp8REXPd7rrsB5lcRloKnzzVjAp_QuQMq9g?e=3jc6sv
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EaeBQuQWRW1Hp8REXPd7rrsB5lcRloKnzzVjAp_QuQMq9g?e=3jc6sv
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/Ekbe33OERpBHvwECRT5SbsQBBjHK9UASFmMK-UiZoxGNUg?e=Hz0oix
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/Ekbe33OERpBHvwECRT5SbsQBBjHK9UASFmMK-UiZoxGNUg?e=Hz0oix
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/Ekbe33OERpBHvwECRT5SbsQBBjHK9UASFmMK-UiZoxGNUg?e=Hz0oix
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/Ekbe33OERpBHvwECRT5SbsQBBjHK9UASFmMK-UiZoxGNUg?e=Hz0oix
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/Eco-5O0o-QpKpD3KwkcmYNMBKVh77VsYbGgevD-AhDixHQ?e=ynRGt4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/Eco-5O0o-QpKpD3KwkcmYNMBKVh77VsYbGgevD-AhDixHQ?e=ynRGt4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/Ee8ZwgrrwpZOpr5uYI0JPHgBZNWPx58-YwQBBclbkOs19Q?e=oINqWr
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/Ee8ZwgrrwpZOpr5uYI0JPHgBZNWPx58-YwQBBclbkOs19Q?e=oINqWr

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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S)Nimero de propuestas nuevas de posgrados o 1 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% $50,00 $0,00 $50,00

alineadas a a facuitad

INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i
garantizar la formacion de pr con actitudes y de

y transferencia de 1to en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para
mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del

conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
s —
o o h o ermade | M. Elsa Corés Rada - Coordinadora deacmisiones 3)NGmero de eventos realizados 1 2 o 117203 | 30/6/2023 o% w00% | s s s
2 1 2 Promover ' | Difundir a la base de alumi, de forma mensual, las acividades de | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cartés, Ph.D.
s s Gty oo i 1s (comn A . it G, 155G 00 o1 s . . . s | oo oo s . .
ot dins
s .
o 2| Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Isa.
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVO

ESTRATEGIA

DE GESTION*

META2023

EJECUTADC

IGNADO

PRESUPUESTC

EJECUTADO

EVIDENCIAS: link actas,

informe

ERVACIONES

e o . acion Camision Acatémica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Esa Cortés, Ph.D. (1) Nimero de proyectos (docencia, investigacon o o ) o o | sojepozs o Lo0% 000 000 000
Presentacinde proyectos de Maestia de doble ttlac Cristian Cortez, Ph.D. Allen Panchana Macay vinculacion) inernacionalesejecutados e el semestre. s /ol o o %o
. Avicular con asFacultaes e Instiutos s oportunidades
identificadas para e desaroll de proyectos académicos, de Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. | 2)Nimero de proyectos investigecion conjunta o ) o o | soseraozs o% 100% $s000 5000 55000
3 gec Cristan Cortez, Ph.D. Alen Panchana Macay internacional por afo
carctr inemacional.
jecutar ursosshortterm nternacionales Comisién Académica: s, Gustavo Cortez, M. Elsa Corés, PRLD. |y mer d cursos shortterm anusles en Facultades 3 1 3 02 | 3062023 o% 100% $5000 50,00 $50.00
) \mpulsar el desarrolo de proyectos Cristan Cortez, Ph.D. Allen Panchana Macay
académicos ¢ investigativos con cardctr internacional,
e incorpord ala meta
b. Difundir en s Faculades, Carreras € Instutos los
. . oondit dstaes omision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Esa Cortés, Ph.D. | 4)Nimero de actvidades de convenios ejecutadas por N ) N o | somnons o o0 S15000 so00 s15000 2023 s pendientes ue
i G Coes 5. Ao P sy Faculad n05e realzaron del POA
2030
pacion en foros, congrasos  jornadas omision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Corts, Ph.D, ) ) N [T . o o0 10000 000 w000 |1
I u o 00 | informe de paricipacion
s d resog mcin) G G 5. A P sy Nimero e particpaciones eecadas por a0 - o * $ 5
 Coapiecer } Camisitn Acatémica: Mos. Gustavo Cortez, Mgs. Esa Corés, Ph.D. | 6)NGmero de nuevos convenios de red suscitos por o ) o oz | sojepaon o oo <000 <000 <000
Cristan Cortez, Ph.D. Allen Panchana Macay EN g
Comisién Acatémica: Ms. Gustavo Cortez, M. Elsa Corés, PRD. | 7INGmero deactvidades en red _cjecutadas N ) N [T . o o0 10000 000 10000
Cristan Cortez, Ph.D anualmente desde Facultades, Carreras ¢ Instiutos o /o ¢ B 51001
. Paich vt en s nemciondes e ivrin
superr, s, o inssigatiss desde s Facitades Camistn Acatémica: Mos. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Corés, Ph.D. | )Nomero deactvidades de ared Erasmus eecutades
studiantes en programa Erssmus ) 3 1 3 w0 | soje023 o% 100% 100,00 000 10000
s iemenindo - v y | Fstudiantes en programa e Cristan Cortez, Ph.D. Allen Panchana Macay anuaimente 7 /o # ke §
2 ins
srtigeasy r:ﬂzs mneclmslas on nsttuiones y
organismos que contriouyan nalizacion de la
o soporir G i e ecnolg. b cuura Comision Académica: Mgs. Gustavo Corte, Mgs. Elsa Cotés, Ph.D.
ctvidades OUI ejecutadas anualmente i v utadas anu 0 1 3 10 | s0/6/202 o% 100% 100,00 000 100,00
o sostenibikiad del planeta  Actvidades OUI eicutadas anualmens poiliorbimeyia ot )NGimero de actividades OUI eecutadas anualmente /17 /61 E E s
4. Coliborar direcamente en I Red ce Internacionalzacon de a
Educacion Superior el Ecuador, REIES, contribuyendo al ctiidades en e REIES efecutadas amualmente Camisitn Acatémica: Mos. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Corés, Ph.D. | LONGmera de actividades en lared REIES efecutadas o ) o [ o Loos% S10000 000 10000
" d Cristan Cortz, Ph.D. Alen Panchana Macay anuaimente g g g
ccuatorianas,
e Sostener a partcpacicn de la UCSG en redes y subsistemas do
innovacion de la- cuidruple hélice (sectores  acadéimico
empresarial, pblico y comunitario) que activen los intercambios | Participaciones en redes de sostenibilidad por afo EDTSIDZAEM;,W; ";‘9" GP“S“:“ E“r'ﬂ'“ Mgs. Elsa Cortés, Ph.D. ‘z)z“'sc":w“ a:“"““‘“““"ci en redes de o 1 o 117203 30/6/2023 0% 100% 50,00 0,00 50,00
intersectoriales y haciendo sinergia para wibutar 21 desarollo istan Cortez en Panchena Mecey ostnibilica por fio
sostanibl y Agenda 20
. Incrementar as oportunidades de estudio en el extranjero a § _—
Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Esa Cortés, Ph.D. | LNimero de asignauras virtules presenadas por o ) ) o | a0 o0 o $10000 so00 sto000 | Lstlebus e asgnaturas
e e e e Cristian Cortez, Ph.. Allen Panchana Macay Faculad rwales
uposicones internacionalesen Centro Cultralde in Académica: Mgs, Gustavo Cortez, Mgs. Elia Cortés,Ph.D. | INdmero de exposiioncs nternacionales anuales en 0 1 o w0 | s0jer2028 o% 100% 500,00 000 500,00
o . s on o £ : fesen Centro Cltral de UCSG i Cores . Ao P ooy el Centro Culural de fa UCSG s /o $ i 55001
ncrementar las competencias interculurales en el campus a
ravésde actividades de internacionalizacion n casa idendo Resgory s
Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Ela Cortés, Ph.D. | 16) Namero de actividades anualescon femas N N N s | solesns Lo0% o Sa0000 000 sa00  |!otorm
estudiantl Gristian Cortez, Ph.. Allen Panchana Macay interacionales con paricipacién estdiantil temas internacionales confere
4. Promover a waves d los medios insitucionales a pricica de
ermacomatza e ar B9 s gy o vionei, et a s ifeencs, ldd do i Acsi: e Gt Corte . £ Corts, .. | 19t o esotiossoraiiosdel P
Intermaclonalizacion en el campus. género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que promuevan el |Crear episodios del Programa de Valores y transmitirlos. omision Académica: Ms. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cartés, )Nimero de episodios transmitidos del Programa de o 1 o 1172023 30/6/2023 o% 100% 3000 3000 50,00
e e Sl Tormae . ceareson s Gristian Cortez, Ph.. Allen Panchana Macay Valores
comprension de una cultura intemacional ¢ nercuhura,
e. Difundi s oportunidades de csudio y crear programas
conjuntos con instituciones educativa e los Estados Unidos de Comision Académica: M. Gustavo Corter, M. Elsa Corés, PR.D. | 2Nmero de_comversaton clubs para apicar 2 o 1 o a0 | sojera028 o% 100% $100,00 50,00 $10000
h Gristian Cortez, Ph.D Universidades EEUU ejecutd
Américaa ravés del Cento de Ascsori Education USA. g
ot s oprunsses go ooy o o §
. . 20Namero de difusiones realizades, de becas y
fin royectos, becs, y. capacion de. fondos | Difusion de correos sabre beces y ofetas definanciamientode | Comision Acadéica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Ela Cortés, Ph.D. o N o o | oo o% Lo0% 000 000 S
rovenints 61 Gonirn slo aranizacione e los Edados |proyeeoscon andosce FU Cristan Cortz, Ph.D. Alen Panchana Macay fertas de fianciamiento de proyectos, con fondos de a5 /ol o o o R
Unidos de América
. Capacitar a docentes, investigadores y etudiantes en estrategias
sisémicas que favorezcan I neacionalizacon con enfoque
conectivo de manera integrl, fomentando ls lianzas ¢
ntrcambios de profesores, investgadoresy studiatesen ifundirinformacion sobre capacitaciones para docentes Comison Académica: M. Gustavo Corte, M. Elsa Cartés, PRLD. | 30 s docentescapaciados anuaimente o 20% % 10 | s0/6/2023 100% o% 100,00 000 10000 et
modalidades presencal y virual, fortleciendo el tlento piundirin recap pare Gristian Cortez, Ph.. Allen Panchana Macay ) o ” o ¢ sos $10000 | 1 L0s pocaNTes (Do)
el curriculo y beneficiando a a comunided universtaria en su
(otlicad.
b. Incentivar e los docentes el rabejo colaborativo y en red para .
\ Designar (Comision Académic: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, PhD. | 7) Nimero de docentescapacitados anualmente en CC| 0 1 3 117023 | 30/ep2023 o% 100% 55000 50,00 55000
v una dimension nternacional, (160007 3 odos intermosy externosy fuenes de infor Crisian Cortez, Ph.0. Allen Panchana Macay
" reuturaly o on ol uri e UCSG. L v oo
Promoverla movidad internacionsl  ravésde asesorias ¢ Comisén Acatémica: Mos. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Corés, Ph.D. | SD)Nimero deestudiantes c la UCSG anualmente en o ) o s | soseraozs ox Lo0% ssom om0 $5000 | nroru L aue o0
Contarcon na nfeesructura e apoyo a  capicin, informacion en redes Crisian Cortz, Ph.0. Allen Panchana Macay movildad intemacional (NEORME FINAL QUE PIDIOVY.
ecepcion y acogica de profesoresfinvestigadores y estudinies
intermacionale, que favorezca e incremento e fa movilidad
I
actividades desaroladas por la UCSG.
Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs Elsa Cortés, Ph.D. o N o s | sossgaons o oo 5000 o000 5000
Gristian Cortez, Ph.D. Allen Panchana Macay 11/ /e E E E INEORME FINAL QUE PIDIO W
Hacer encuestas periodicas, reuniones para focus gr0up  eventos | Comision Académica:Migs. Gustavo Corez, Mgs. Elsa Corts, P1.D. " o e % o | solepzs s s <000 000 000 |sumn
ar Cristian Cortez, Ph.D. Allen Panchana Macay S
d.Regi
5 Gestionary extrior, involucrarlosen asredes de aprendizse y comunidaes
sistematizar el p ue: irecerles
para e desrralo de su perflglobal
acer encuestas periddicas, reuniones pars focus GrOUR Y RUENIS |y o panchan. Docente 5% ao% 0% 117023 | 30/ep2023 7% 25% 55000 50,00 $5000  |aumm

ipo webinar
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIA

£ GESTION*

INDICADORES
ESULTADO

LINEA BASE 2022

PC
EJECUTAR

IGNADO

PRESUPUES

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS: link actas,

informes, etc.

SERVACIONES

. 2 Nimeroceconvenios gt
- & (Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, PR.D. i i cion iva rganisme 0 2 0 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 50,00 0,00 50,00
organizaciones pibias yprivadas organimos naconses e nermaconses Crisian Cortez, P AllenPanchana Macay ;g;gg;j;;gf)ﬂgﬂ;n:'\ e s i o o o 5501
1. Frtlcer b relcioescon s gbierns s T — 2 Nnero g vntos s e rlcionsieno
lazona de (Comisign Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, PD. | o1 oopiernos auténomos descentralizados o con 0 1 0 1/1/203 30/6/2023 0% 100% 150,00 50,00 5150,00
Cristan ore, P10
i tuana
1 Profundar s capacidaces de
1 UCSG,
admingtracon piblca el entomo ocoeconémicoy b
sociedad cil . Incentivar la colaboraci6n con empresas privadas y 3) NGmero de convenios suscritos con empresas.
racions e o comvnios o psis pra s | Ve, Alins Mg - Coordnador e Vinculcion rgiacione i s omvos e 2 f ' o | oo o ss000 s00 $5000 | comsniofimado
estudiantes cademes p«sannas para los estudiantes.
. Crs I R ce Grcuacos el v Ctci
St ce Gusyul, AT UCSG,co el e foralcr os . . Comiion Acsdéic: s Gustuo Cor, s, s Cons,Ph.0. (4 Niner d lunosincrados e Red e . " . o | sofsron o 000 000
0 cumos oo v e Graadosdeiucs|Comisn A s ot Core 4 Nirerode sk A /e ss0 so 50,
v, e contna, rctcas prerasonles, e s
Contyanclers |, ot
Partavlo o programas,proectos s v e . hcstémica | Ve, Alna e -Cortinadors d Vinculian 9 Nmer d proyacto e vinclin estacos 0 o | oo s00 s00 s000
aucacon conin
. Dt un programace psanieyde prictcs pre ) Nmero e st ue pricipnen AreETA CONINsORMES Y
rotedonies veg Vinulcén o de peanta e rctes e profsonls 1 1 o | oo o s000 s000 5000 |commricapos o Los
e i renscione eacionads con o e s cners Subiares
Gestonar a paricipacéndeetnes n o prorama e .
. s ccres e o [P0 s o s o oo i M, Gt Cre s €5 o, 0. 1N s st i o . s . ynons | aoeon o oo s5000 so00 55000 |uontioso s
e ,é,p e posenisy o Crton Cor, O cadénicay de ivestision
onlaaminatn e B UG
12) Nimer d studiontes v paricipn en o
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSGal | Promover Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortz, Mgs. Eka Cortés, PA.D. | 1o rama e fondos no reembolsables UCSG 1 0 1202 | 300672023 3 100% 000 000 0,00
o 1o reembobables Crton Cort, 0. Al Pachans ey Fogrmade fondos o reambolaties LCSG 3 ° “ ol s s 5
14) N convenios enovdos con s
d. Fortalecer 0s vinculos con el programa ERASMUS + Renover convenlos con s Universidades que nos oftecen Comision Aadémica: Mgs Gustavo Cortez. | M'ﬁ Elsa Corés, PR piversidaces que s ofrecen moviida a traves del o 1 o 172023 | 30/6/2023 o% 100% $50,00 5000 $50,00
o 3 s ol progas ERASMS P, Al Pancrn
ograma ERASMUS
g Poenciarlasiasdo o Diur o et de o roveso e irelcr, | g delacarena 15) Nimeroce evenos s iusion i f f o | sosnon 100% o sa0000 s000 swogo |uomedeionatage
1. Colborarconemprsas  nstuciones onsctiddes [ —
s, mal siavo Conez - i it de fors sors s con f f f o | oo 100% o 10000 000 10000
puntalen los pr  |stands, modulos fotos Mag. Gustavo Cortez - Director dela carrera coorese o Inttuciones piblica o privadas /1 /6 E E §
s Foracar s
,
nustros gracuados T —— seicorport s a mets
x oo L 1 it e g s e et . s . s | soeron o <000 <000 <m0 o pmeris e
aorl
Fortalecer s process .2 Forecer 0 rocsosde autoevliacion prmanetes de| 20) Nimero e jonadasanusesde utoevaluacion de [
planmcamn evaluacion y acreditacion institucional para el ¥ de proge académicos pera gosartiz niv | Actividades académicas, como simposios, en la Facultad Mag. Alina Manrique - Coordinadora de Vinculacion la gestion del subsistema de vinculacion y 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $100,00 $0,00 $100,00

asequramiento de la caldad.

calcad acordes a los procesos de acreditacion nacional ¢
internacional

participacion de Facultades y Carreras,

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la
eficiencia y eficacia institucional.

_ cumpLIMIENTO PRESUPUE: .
NSABLES INDICADORES D! LINEA BASE 2022 Ry B .-
esecuTAB - por
EcuTADO
esEcuTAD enAvo  EaecuT o
1) T (. Hors hombrs aption s/
277 de estudiantes de primer ciclo capactados de . Total Horas hombre capacitacion planifcada. an a5 o7 w0 | 3oje023 100% o% 000 o 3
Comunicacién/informe de Elsita Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2 No. Total Horas hombre capaciacion planificada y v /e $o
‘v 0%,
: Irramenar s et s s, | i i y i pomelis
suminires y s benes defunkersdad s como e (L8t an i gesion i,
sequridad y adquisiciones e solicitard la capacitacion al personal Administrativo (secretarias
5 2 T w0 Hors e s g
oo mernos /No. Tl vors htre s - o o | soferon o o 55 » % comeodeconicn
encon stcente o Al Ctrra G -Coanadors e 2 Capaccion pnitcadsy apiabad) x 00%
nproce decompra
s prs o
2 g a5 [0 R s oo o s i, 1 T (o, Ao conttas N 7ot Pl
" isiciones requeri nifi n x ” z 39% 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% 40770,00 3649,00 37121,00 d: b
provedoresclfeadoy evalados: s como b rcccin uir g dusciones equrdsplaniss on PAC) ™ ™ n e s s s
de tiempos de atencion y efectividad de la compra. estratégica y operacional 100% alquiler de computadoras
ar o oo
Comuncacon
 mtenmient e scondonsdres e sve
2 Furigacin
5 Reparacon e puptrs sl
- Revion e srcs
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