1. ACADEMICO

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023 (POA)

CARRERA: COMUNICACION

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

IVIDADE

LINEA BASE 2022

2. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo

Enviar a los docentes por correo electrénico informacin

Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Corte

EIMEP-G fue aprobado el 21 de
septiembre 2022 en Consejo
Universitario. Los érganos competentes.
10 han realizado actualizaciones que

2022- 2. N 2022- 0 2 1172003 31/12/2023 0,00 i
e pesat e o respecto s actalzaciones reaizades al MEPG-2022- | OIS ASESTIen M Clm Coren 10 & 2. Ndmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 /1 12/ E Informe de correos enviados deban ser informadas por la Carrera a
2026 su comunidad. No se sumara el
pendiente a a meta 2023 debido a que:
5u no cumplimiento no fue competencia
dela carrera.
b. Mejorar laoferta académica de grado en funcién de
ade ) Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, .
. ] o 1 1172023 31122023 000
1as nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. | Implementar 1a nueva propuesta curricular oD A ot P, Al e My 6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada. /1 12/ E Documento Word con propuesta de cartera
Informe de resultados de eximenes
complexivos de UOC Bisicoy UOC
. Fortalecer el proceso de medicion de resuliados de | "PIEMENtar exémenes complexivos en formato cuestionario) Comisian Académica: M. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa COrés |7 gmero de informes anuales por carrera revisados 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $5000 Profesional en la Cartera de Comunicacion
" Jesulta con preguntas actualizadas Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Alen Panchana Macay
aprendizaie por unidades de organizacion curricular ¥ Nivel Profesional en la carera de
1 Asequrar la calidad de Comunicacién Social
los procesos de formacién de grado.
Planificar y jecutar un programa de fortalecimiento N
! Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, )
39.29% 27,50% 1172023 3112203 000
académico en el qu seinvolucre l programa APE, CE y 22711 Feseiem E GRS BT U 8. Tasa anual de titulacion. /1 12/ E Informe de programa de fortalecimiento
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado. los talleres de la Biblioteca UCSG.
Designar profesores de TC para actividades de tutorfa para | Comisicn Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes o A
3 2 1/1/2023 31/12/2023 000 Actas
estudiantes por medio de la Comision Académica Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay pedagogicos. A/ 12/ & dela Comisison Académica
Mantener reuniones quincenales con la Comision Comision Académica: Mas. Gustaro Cortez. Mas. Elsa Cort
Académica de la carrera para mejoras, revisién, \cad ot h Mgk 15. Nmero de actas  informes registrados. 2 20 1/1/2023 31/12/2023 $0,00 Actas de la Comisisén Académica
A Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Alen Panchana Macay
actualzacion y seguimiento
9. Fortalecer el
académicas de carteras para mejoras en el disefio y
revision de s programas de asignaturs, la Revisar el distrbytivo docente de las careras en dos Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | 17. Nimero de informes de revision del distributivo docente de las S
) : docente 3 4 1/1/2023 31/12/2023 000 Actss
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, sesiones de Ia Comision Académica, de forma semestral | Ph.D. Andrea Ocaiia, Ph.D. Allen Panchana Macay carreras, /: /12/: & dela Comisison Académica
sequimiento a resultados de aprendizaje y perfl de
eqreso, précticas preprofesionales y resultados ce la
evaluacion integral docente. ; o A .
Planificar, difundir y ejecutar joradas e autoevaluacion al | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | o\ o
1 1 1172003 31/12/2023 100,00
ey 1o oD e ot P, Al e My 18 de las jomadas de carteras. /. 12/ B Informe de la jornada de autoevaluacion
. Implementar el proceso de titularizacion de los Realizar las gestiones necesarias para el proceso de Nose realizd convocatoriaa
docentes de acuerdo con Ia autorizacion del Consejo | titularizacion de docentes, segdn el reglamento y las omisicn Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Corés. | 1. e, de profesores titularizados. o 1 1/1/2023 31/12/2023 50,00 Oficio de titularizacién itularizacion desde VA, En caso de
Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Alen Panchana Macay realizarse, se realizarial titularizacion
Universitario convocatorias del Consejo Universitario
pendiente del 2022
Enviar un correo electrénico mensul a los docentes con las S . )
oo oo o, capetaciony | Comision Acadéica: Migs, Gustavo Cortez, Migs. Efa Cotés, |21, Nimero deprofesoes e prticpan en espacis de fomicicn, 5 B a0 - s10000 Informe con el mertarioy loscorteos (o
s Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Alen Panchana Macay capcitacion y actualizecion docente enviados
actualizacion docente planificadss por el CIEDD
Enviar un correo electrénico mensual a los docentes con lzs S . .
b. Desrollar s mplementar un Plan e Formeciony | vitacionse nporicon o omidades o immeion | COMIIOn Acadéica: Migs. Gustavo Cortez, Mgs. Els Coré, |22 Nimerode docentes que participan en Comunicadesde imnova o ) 02 - . nforme de orreos enviados Se aumenta la meta a 3 para recuperar
2 Fortalecer | Actualizacion Docente e Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay educativa implementadas €11 docente pendiente del POA 2022
Ia formacién, Ia calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado 1 CIED no comunico actualizaciones de.
Enviar un correo electrénico al afo con las actualizaciones 25 Nimero e informes sobre Ia actulizacin d la ommativa efeente Ia normativa de formacian, capacitacion
e a normativa de formaci6n, capacitacion y actualzacion | Mgs. Gustavo Cortez - Director de Carrera ; 0 1 1172023 311272003 5000 Informe de correos enviados ¥ actualizacién docente, por ende no
Ia formacion, capacitacion y actualizacion docente.
docente hubo correos para ser enviados desde
la Carrera
. Incentivar Ia formacicn de cuarto nivel para los docent| EMa" COrTeos electronicos cada dos meses respectoa | yyos. Gustavo Cortez - Director de Carrera 24, Namero de docentes que alcanza el cusrto ivel 1 1 1/1/2023 31/12/2023 50,00 Correas electrdnicos enviados / Titulos de
p a cuarto nivel registrados en [a Senescyt
Dar sequimiento, por medio de correo electronico, a los| Comision Académica: Ms. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | 25, Nimero de informes presentados sobre a evaluacion integral docente
d. Revisar periédicamente los procesos de evaluacion int d o 2 1172023 31/12/2023 50,00
per s procesos de evaluaci6n Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay en la Comision Académica de la Universidad & 32 $ Informe de correos enviados
2 Revisary actualizar | normetiva vigente de la Aplicar 1os cambios  la normativa de admisiones en cada
admision. n e amion Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadora de adrisiones 26 Ndmero de informes de reisién de normatives de admision 1 2 1172023 31/12/2023 5000 Informe del proceso de admisién
Redactar iforme semetiel sobre e cee de proceso &2 | Esa Cortés Rada - Coordinadora d admisiones 27. Naimero de informes sobre el cirre del proceso de adrisin 2 2 1/1/2023 31/12/2023 5000 Informe del proceso de admisién
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de imision
grado.
Planificcion, reparscn ¢ MpIeTENacon de UO0 [\ b o dmisones 28, Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprusban ) ) ij2023 - s000 nforme el procesa de adisién
examen de admision los procesos de adrmision.
y d Mgs. Gustavo Cortez - Director de Carreray Mgs. Elsa Cortés |29, Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embejadores © 2 02 - 00 Informe el procsso e admision
de los aspirantes y estudiantes Rada - Coordinadora de Admisiones DAYAE.
3 Coordina euniones et los estudiantes SNNAYI0s | oo ooc e e oo 3. Ndmero de informes de estudiantes becarios SNINA atendidos por los . ) a0 - s000 Informe de a reunin: fotos lista e
Fortalecer y desarrollar los procesos de programas APE y CE programas de CE y APE. asistentes y resumen
admision de gradoy los programas de . Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
Y 90 par Ph.D. Andrea Ocaffa, Ph.D. Allen Panchana Macay o y ’ asistentes y resumen o no realizado del POA 2022
en los procesos de ricipaconan s pmcesns e gnhemabmdad estudiantil
Liamedas o reuniones de seguimiento a estudiantes de omision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | 35. Namero de informes de estudiantes en segunday tercera mairicula ’
2 2 1172023 31122023 0,00
Sequnda y tercera matricula para que asistan a CE y APE Ph . Andrea Ocata, Ph.D. Allen Panchana Macay atendidos por los programas de CE y APE 1 22/ s Informe de contactos: lamadas y reuniones
Gestionar un tallr para docentes sobreIas politicas de | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, |36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar politcas, propusstas y N ) iga0ns - <5000 Informe del taler: fotos, registro defirmas, |Se aumenta la meta a3 para recuperar
atenci6n a las necesidades educativas especiales. Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay seguimiento para a atencién de necesidades educativas especiales. g contenido lo pendiente del POA 2022
d. Promover lainclusion universitaria
Difundir por medio de una campaia interna los videos de | Mgs. Gustavo Cortez - Direccion de Carrera, y Mgs. Alina |38, Nmero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de
1 1 1172023 3y/12/2023 5000 Informe de campania
Libres de Violencia Manrique Cedefio - Coordinadora de Vinculacion actos de acoso, hostigamiento y violencia sextal 1 22/ # Amp:
Seguimiento de propuesta de acutalizaciones y Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, . - Se aumenta la meta a 2 para recuperar
mes o 1 1172023 31/12/2023 0,00 Actas de la Comisistn Académica
2. Actualizar y optimizar los procesos académicos. optimizaciones en las reuniones de Comisién Académica | Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay 39. Ndmero de informes y/o rutas de procesos redisefiados. 1 22/ s o pendiente del POA 2022
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a . | Realizar el inventario y difusién de los recursos a
Desarrollar docencia, de innovacion académicay de recursos de | isposicién de los profesores. Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | 44 njjmerg ge informes sobre recursos a disposicion de los profesores 1 2 117203 31/12/2023 5000 Informe de correos enviados
y Ph.D. Andrea Ocaia, Ph.D. Allen Panchana Macay
actualizar 1os procesos y proyectos aprendizje.
nstitucionales acagermicos Planificar, gestionar y difundir eventos dirgidos a 42.NGmero de informes y/o resefas de los eventos dirigidos a los
fica, gestiona : ) . N s 2 2 1172003 31/12/2003 200,00
¢ Desarolary apojr acividades y brograns e 20| esuiantes de distintos coleios de Guayequi Ms. Elsa Cortés Rada - Coordinadra de admisiones disintos colegios de Guayaquil /1! 2/ s Informe dé correos enviados
profesionl
universidad ante sus respectivos pblicos. Planificar, gestionar y difundir eventos dirigidos a Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | 43 Yio reseies de Tos R 5 a0 12200 20000 nforme de correos eniados

estudiantes de la universidad

Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay

estudiantes de la universidad.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios
de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

S OPERATIVOS

ACTIVIDADI

RESPONSABLES

INDICADORES

1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso para

LiNEA BASE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

e incorpord a la meta 2023 los,

fesores UCSG 1 0 1/1/2023 311272023 $5000 Informe de propuesta pendientes que no s realizaron del
1 Desarrollar investigacién innovadora Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa | Profesores UCSG Investiga POA 2022
" ! " 2do Planificar, gestionar y difundir el concurso UCSG i >
con calidad e impacto socio-econémico|c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. tion Cortés, Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana FSPR——
cultural. Maca a N
y v [2INimero de profesores participantes en concurso UCSG 3 112023 312202 5000 Informe de partiipacion pendientes que no s realizaron del
Investiga
POA 2023
. Se incorpord a la meta 2023 los
fé?}.’g‘fﬁ‘%gf proyectos presentados en concurso estudianti 0 1/1/2023 31/12/2023 $50,00 Informe de proyectos presentados pendientes que no se realizaron del
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa POA 2024
oneurs Planificar, gestionar y difundir los concursos para i >
fomentan la investigacién. s o Cortés, Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana
q g8« Macay Se incorpor ala meta 2023 los
4)Ndmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL o 1172023 311212023 5000 Informe de particpacicn pendientes que no s realizaron del
POA 2025
) Seincorpord ala meta 2023 los
éiﬁ:’;‘:ﬁcﬂe alumnos participantes en actividades del Club de 0 1/1/2023 31/12/2023 $50,00 Informe de participacion pendientes que no se realizaron del
Introducir espacios POA2026
interactivos de gamificacion y i Seincorpord ala meta 2023 los
mentorias para el desarrollo de . . . i 6)Niimero de profesores participantes en actividades del Club de o 1/1/2023 31/12/2003 5000 Informe de participacion pendientes que no se realizaron del
ine i i . N Pl g 3 . 2 . i
Competencias investigativas en |c. Desarolar actividades de investigacidn para |1, gestonar y ifndir s acividades Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa | Ciencias UCSG sty
e e e e e P | IMestiacion paraetudianes por medio gl Clubde | Cortds, Ph.D. Ancrea Ocafia, Ph.D.. Alen Panchana
po Ciencias UCSG Macay 7)Numero de alumnos que participan en concursos de Posters. Se incorpord a la meta 2023 los
de resuitados de investigacién generados por los estudiantes del o 1172023 312202 5000 Informe de partiipacion pendientes que no s realizaron del
Club de Ciencias . POA 2028
. Se incorpord a la meta 2023 los
8)Nimero de estudiantes participando en talleres de 0 1/1/2023 31/12/2023 $50,00 Informe de participacion pendientes que no se realizaron del
investigacion
POA 2029
) ; Planificar, gestionar y difundir las acciones de Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa . Se incorpord ala meta 2023 los
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes | ¢ acié de estudiantes en internacionalizacion de | Cortés, Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana | umero de estudiantes participando en talleres de 0 1172023 311272023 525,00 Informe de paticipacicn pendientes que no s realizaron del
en internacionalizacién de la investigacion. " ; internacionalizacién
Ia investigacién. Macay POA 2030
POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION*

1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o

LINEA B,

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 1/1/2023 31/12/2023 $50,00 Informe de ofertas de posgrado
carreras
e. Artcula la oferta de Posgrado con la de Grado | Panificar, gestionar y difundir a oferta de Posgrado | o Gustavo Cortes, Mgs, flsa | 2/Ndmero de estudios cualtativos a los estudiantes de grado que
con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje |con la de Grado con el fin de amplia la trayectoria de | o> °5, T2 €27 195, SUREVO Cores, 11gs B2 |estén cursando su ditimo afio de la carrera para determinar cul 1 1/1/2023 31/12/2023 $50,00 Informe de estudio cualtativo
1 Diversificar los y el proyecto de vida profesional de los aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los M“a:' D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana es la expectativa para sus estudios de posgrado.
posgrado i estudiantes. Y
nuevos medios, saberes, tipos y 3)Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado Se incorporé afa meta 2023 los
perspectivas cientificas para lograr presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para o 1/1/2023 31/12/2023 $50,00 Informe de conferencias pendientes que no se realizaron del
calidad e impacto. continuar su formacién en la UCSG. POA 2030
o . —_— Se incorpord a la meta 2023 los
anificar, gestonar y cfundir programas doctorales | COISIN Acadéica: Mgs. Gustavo Corte, Mgs, Eisa | INGmero de profesores particpantes en talleres de disefo de o 1/1/2023 31/12/2023 $50,00 Informe de participacion pendientes que no se realzaron del
f. Generar programas doctorales de la UCSG. " 9 ‘ée i prog Cortés, Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana programas de posgrado POA 2030
- oo e oz oS
Macay 5)Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la o 112023 [p— ss000 nforme de propuesia

facultad

pendientes que no se realizaron del

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion
de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los
problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacién sobre

ACTIVIDADES

Difundir eventos de capacitacin y transferencia de

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

Informe con los correos enviados y

OBSERVACIONES

e incorpor6 ala meta 2023 los,

innovacion parala e mensual a traves de distintos medios | Mgs. Elsa Cortés Rada - Coordinadora de admisiones 1)Nimero de eventos realizados 0 1/1/2023 31/12/2023 . pendientes que no se realizaron del
munidad universit intemos de comunicacion publicaciones en redes socales POA 2030
1 Desarrollar conocimientos y [comunidad universitaria.
capacidades parala gestion y operacion de la
innovacion y transferencia de conocimiento
Difundir eventos orgnizados por la UCSG que desarrollan s
(ITC) enla comunidad universitaria de UCSG |, pegarray degestion._ o cono T copciocesdogeton de Informe con los correos enviados Seincorporé la meta 2023 los
Y & Y g Mas. Elsa Cortés Rada - Coordinadora de admisiones 3)NGmero de eventos realizados 1 1/1/2023 31/12/2023 y pendientes que no se realizaron del
de la propiedad intelectual en la comunidad universitaria| propiedad intelectual a raves de distintos medios de publicaciones en redes sociales oy
comunicacion interma de forma mensual
[ dE:”a“""‘ 1ento y gestion de una |, o e 1 vinculacion de profesionales Difundir a la base de alumi, de forma mensual, las Conisitn Académica: Migs Gustawo Corte, Mgs, Eloa Corté, Se incorpord a la meta 2023 los
s o trammferoncia de I realizarseen | 20 S Ph‘.’) Alen panchie M‘;Cﬁ " | 5)Nmero de eventos realizados 0 1/1/2023 31/12/2023 Informe con los correos enviados pendientes que no se realizaron del
4 conocimiento en calidad de agentes de ITC 1a UCSG g FhD- Y POA 2030
conocimiento
Socializar los eventos de servicios de transferencia de s
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de ‘Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Se incorpord ala meta 2023 os
g g Y ica: Mg - Mgs. " [6)NGmero de eventos realizados 0 1/1/2023 31/12/2023 Informe con I i
Iaboratorio & los estudiantes y docentes de la carrerade | Ph.D. Andrea Ocaita, Ph.D. Allen Panchana Macay oy
3 Establecimientoy gestion de un ~|a_Promocion y difusion de la oferta de servicios de | forma mensual a través de correo electronico
fci i d consultorias, cursos y
especializados a ofertar desde UCSG senvicios de laboratorio
Organizar una reunion semestra con los estudiantes para e incorpord 2 a meta 2023 os
fundir Ia of 6n Académica: M Mgs. Elsa Cortés, |\ Inf o fotos, |
difundir la oferta de servicios de transferencia de Comisicn Académica: M. Gustavo Corter, Mgs. EIsa Corté, | oo oo o iz - 100,00 | Informe de reunion: fotos listade asisentes| 2 BP0 S B AEE DI

conocimientos, consultorias, cursos y servicios de
laboratorio

Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay

y resumen

POA 2030




INTERNACIONALIZACION

PERIODO
ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE2022  META2023 ESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
, Comision Acadérica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés,| 1) Namero de proyectos (docencia, investigacion o vinculacion)
i ulac o 1 112023 3127200 0,00 Informe y clppin
§ Presentacidn de proyectos de Maestria de doble titulacion| o) " es Ocatta, Ph.D. Allen Panchana Macay internacionales ejecutados en el semestre. 1/ 22/ S ¥ clipping
2. Articular con las Facultades e Intittos las
oportunidades identificadas para l desarrollo de
Pproyectos acadéimicos, de prestacion desenvicios, de | preentar on nal (Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés 0 1 1172023 /1272003 50,00 Proyecto de invesigecion conjunta
e e Presentar proyectos de investigacidn internacional o e e 2)NGmero e proyectos investigacién conjunta interacional por aio /1 12/ $50, ve i i
intemacional.
Impulsar el desarrollo de Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, Informe de cursos short terms aplicados en
! I . | 0 1 1172023 31272003 50,00
proyectos académicos e vestigativos con Ejecutar cursos shortterm internacionales o G e My 3)Ndmero de cursos short term anuales en Facultades /1 12/ E e
carécter
b. Difundir en las Facultades, Carrras e nstitutos los Se incorpord ala meta 2023 o5
uscritos en los convenios i Difundir 1 evento anual por medios digitales ‘Comisi6n Académica: Mgs. Gustaw Cortez, Mgs. Elsa COMES,| 1 erq de actividades de convenios ejecutadas por Facultad o 1 1/1/2023 31/12/2003 $150,00 Informe d actividades de convenios pendientes que no se realizaron del
" Ph.D. Andrea Ocafta, Ph.D. Alen Panchana Macay
especificos para la isciplina. POA 2030
c. Aumentar la partcipacion en foros, congresos y|Participacion de docenes en eventos académicos| Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés,| I _
1 1 112023 3127202 400,00 Informe de participaci
jormadas cientificas de prestigio internacional, internacionales Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay S)Nmero de participaciones ejecutadas por afio 1/ 22/ $400, e de participacion
o Establecer alianzas con redes de redes Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés,| ;
: i 3 d 0 1 1172003 31272003 50,00 Convenio suscrito
internacionales. internacionales Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay 6)Ndmero de nuevos convenios de red suscritos por afio /. 12/ #
Partcipaciones en redes nternacionales de Educacién | Comision Académica: Mgs, Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, 7)Ndmero de actividades e red ejecutadas anualmente desde Facultades,
3 1 112023 31200 10000
Superior Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay Carreras e Institutos 1/ 22/ $100, Informe de actividades ejecutadas en red
b. Participar activamente en redes &
educacion superor, disciplinares, ¢ invesigatias desde
las Facultades, Carreras ¢ Insitutos incrementando la Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés,|
sibiidad 3 posicionamiento. ntenacionalde. I EStudantesen programa rasms o e e My &)Ndmero de acividades de lared Erasmus ejecutadas anualmente o 1 1172003 31/12/2023 510000 Informe de actividades red Erasmus
2 Promover la creacion de | In°ttUcion
alianzas estratégicas y redes conectivistas con o ot
instituciones y organismos que contribuyan a Actvidades OUI ejecutadas anualmente s S Cone b E158 COMES. o) imero e activdades OUI fecutadas anualmente o 1 1/1/2003 31/12/2023 $10000 Informe de actividades OUI ejectuadzs
la internacionalizacion de la educacion rea Ocafia, fen Panchana Macay
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
cultura o la sostenibilida del pIaNeta. | 4 ojaborar irectamente en [a Red de.
Iemacionlzcion e Educcion Superor e — \
Ecuador, REIES, Red Iment Comisin Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa COMES, |y )y iers e actividades en Ia red REIES ejecutadas anualmente o 1 1/1/2023 31/12/2003 $100,00 Informe de actividades convenio red REIES
Ph.D. Andrea Ocafa, Ph.D. Allen Panchana Macay
iiad namasond e s unvericaden
ecuatorianss.
e. Sostener Ia paricipacion de la UCSG en redes y
subsistemas de. innovecion de la_cuédruple. helice
sectores  académico,  empresarial, piblico 3] _ Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés - o ) a0 S0 000 ,
Y Informe de partiipacion
oo e i Particivscionesen redes de sosteibdad po o oD e ot P, o e My 12)Ndmero de participaciones en redes de sostenibilidad por afo /11 /12 E paricip
intersectoriales y haciendo sineria para. tributar
desartollo sostenible y Agenda 2030.
2. Incrementar las oportunidades de estudio en el
extranjero a traves de actvidades de (Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés |-
; 0 1 1172023 31272003 10000
P e o e s e Generar asignaturas virtuales o e e My 14)NOmero de asignatures virtuales presentads por Facultad 11/ 12/ s Informe de asignaturas virtuales presentadas
intercambios vituales.
Exposiciones internacionales en Centro Culturalde UCsG | SOMSIon Acadeémica: Mg, Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, I5)NGmero de exposicionesintemacionales anuales en el Centro 0 1 1172023 31/12/2023 $500,00 Resefia de exposicion intemacional
b. Incremenar 155 competncas intrclures en o Ph.D. Andrea Ocafa, Ph.D. Allen Panchana Macay Cultural de la UCSG
campus a tavés de actividades de
en casa. Actividades anuales con temas internacionales con Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | 16) Namero de actividades anuales con temas internacionales con o N 11203 31/12/2023 $200,00 Informe de actividades con temas
participacién estudiantil Ph.D. Andrea Ocafa, Ph.D. Allen Panchana Macay participacion estudiantl ” intemacionales
Promover a través de los medios institucionales s
3 Fomentar la cultura de pva,cnca de valores (paz y no violencia, respeto a las
internacionalizacion en el campus. | diferencis, igualdad de género, solidaridad, pluralismo, Comision Académica: Mgs. Gustavo Corlez, Mgs. Elsa Cortés,
] |19 0 1 112023 31272008 0,00 Resefia de programas ransmitidos
e 46 i o e B 1 rear epiosiosdel Programa de valoresywansmios | COISSN ATICE M G Corer s 19)Nimero de episodios transmitidos del Programa de Valores 11/ 12/ E prog
diferentes pre 13
Comprensin 66 unacultura mgracionl ¢ el
e. Difundir las oportunidades de estudio y crear
Programas conjuntos con instituciones educativas de 05| Gestonar lcar a Conisicn Acadética: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs Elsa Cortés, 29Nimero de conversation clubs para aplicar a Universicades EEUUI o . aj2023 P 510000 nforme de conversation cubs
Estados Unidos de América a través del Centro de| EEUU Ph.D. Andrea Ocata, Ph.D. Allen Panchana Maca ejecutados
Asesoria Education USA.
£.Difundir Ias oportunidades de concursos y ofertas de
financiacien de proyectos, becas, y captacion de fondos|Difusién de correos sobre becas y ofertas de Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | 24)Ndmero de difusianes ealizadas, de becas y ofertas e financiamiento
0 1 112023 31272008 0,00 Informe de comunicaciones
tes del Gobiero ylo en Ph.D. Andrea Ocafa, Ph.D. Allen Panchana Macay de proyectos, con fondos de EEUU 1 /. s
Estados Unidos de América
2. Capacitar adocentes, investigadores y estudiantes en
estategias sistémicas que favorezcan la
intemacionalizacion con enfogue conectivo de manera
integral, fomentando las alianzas e intercambios de
: modalidades | Difundir obre cap ‘Comisin Académica: Mgs. Gustawo Cortez, Mgs. Elsa COMS,| 6y e docentes capacitados anualmente o 20% 1/1/2023 31/12/2023 $100,00 Certficados de capacitacion
Ph.D. Andrea Ocata, Ph.D. Alen Panchana
presencial y virtua, fortleciendo el talento académico |
pedaggico de docentes para a intemacionalizacion del
currculo y beneficiando a la comenidad universitaria en
sutotalicad
y ar una dime 7'6 , [ neentieren s docentes el trabejo clabortivo y en
‘"umacw"a intercultural y global en el | red para la conexion a nodos intermos y extemnos Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés,| N i 6
curriculo defa UCSG. o oy s s . | el a docentes capactados anualmente en ol COMSIn ASOTIEE oS o Cores e & 27) Nimero de docentes capacitados anualmente en COIL o 1 1172023 31/12/2023 $5000 Certificados de capcitacion
gestion del conocimiento.
. Contar con una nfaestructura de apoyo  la Promover I moviidad nternacional a ravés de asesorias | Comisicn Acadética: Mgs, Gustavo Cortz, Mgs Elsa Cortés, SINGero e esuciantes de 1a UCS anualmente n moviidad o . a0 - <5000 oforme de movilidad
captacion, recepei6n y acogida de e informacidn en redes Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay intemacional
que favorezca el incremento de la movilidad presencl
potencie el cardctr internacional de tods las e v s s oo
actividades desarrolads por la UCSG. Promover la docencia internacional através de correo | Comisién Acadermica: Mg Gustavo Cortez, Mgs. Elsa COMES, ) mero de docentes de la UCSG en docencia ntermacional por alo 0 1 112023 31272008 50,00 Informe de movildad
institucional Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay ) P 1 22/ $0,
Hacer encuestas periddicas, reuniones para focus group y| Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés| \ - ta00 127202 Tabulacio
d. Registar y mantener contacto con los egresados que | eventos tipo webinar Ph.D. Andrea Ocata, Ph.D. Allen Panchana Macay 38)% de graduados que responden Ia encuesta al afo de graduarse o% 8% /172023 31/12/2023 $50,00 abulacion de encuesta
5 stinen ol et alucrars s s
Gestionary sistematizar el proceso de aprendizaje ades de pré
internacionalizacion de la UCSG. et forvecin pomanents pra o cesrl de
su perfil globa ) )
Hacer encuestas periddicas, reuniones para focus group y|Phd Andrea Ocafa - Docente Tiempo Completo, Coordinadora | sgy; g graguagos de quienes tenemos datos 75% s0% 1172023 31/12/2023 $50,00 Tabulaci6n de encuesta
eventos tipo webinar de UTEITIC




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO

OPERATIV(

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

DORES DE GESTION*

LINEA BASE 201

META 202

[LESVES )

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

. Reforzar la politica de alianzas y convenios con

8 convenios gestionados con instituciones publicas,

‘Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés,

1) Namero de convenios gestionados con instituciones pablicas,

o 2 1/1/2023 31/12/2003 50,00 Convenio suscrito
sectores y organizaciones publicas y privadzs. privadas u organismos nacionales e internacionales Ph.D. Andrea Ocafta, Ph.D. Allen Panchana Macay privads u organismos nacionales e interacionales 7 2l $
b. Fortalecer Ias relaciones con los gobiermos 2eventos anuales de relacionamiento con gobiernos " 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento con gobiemos
auténomos y 6 con Comisin Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | izac i o 1 1/1/2023 31/12/2003 $150,00 Informe de eventos
Ph.D. Andrea Ocafia, Ph.D. Allen Panchana Macay
1 profundizar las comunitarias en la zona de influencia. comunitarias en fa zona de influencia 20na de influencia
p institucional
entre la UCSG, la administracion pablica, el 6
, 1a sociedad civil, | e tvar[a colaboracién con empresas privedas y | g, ignes con generentes de empresas y miembros de la|Phd Andrea Ocafa - Docente Tiempo Completo, Coordinadora | ) Nimero de convenios suscritos con empreszs privadas y
y I de pasantias P 2 1 1/1/2023 31/12/2023 $5000 Convenio firmado
Comision Académica de UTE/TIC organizaciones sociales para convenios de pasantias para los estudiantes
para los estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catglica|
de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de » . o Acads i .
orttecmt o a0 ot exlumetos o traves o la Red de la | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, | 4) Namero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de Ia o 2 2023 sy $50,00 Informe de gracuados ntegrados enla Red
i ucse Ph.D. Andrea Ocafta, Ph.D. Allen Panchana Macay ucsG
programas de bolsa de trabajo, educacion continua,
précticas preprofesionales, entre otros.
2 Consolidar y|a. Desarollar prograrmas y proyectos de vinculaci6n paral
ampliar el portafolio de programas, proyectos | atender las necesidades detectadas en el entomo de | Reuniones de planificacion a nivel de Comision Académica | Mag, Alina Manrique - Coordinadora de Vinculacion 5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 025 025 1/1/2023 31/12/2003 5000 Fotos de acciones de vinculacion
de vinculacion y de educacicn continua influencia de la UCSG.
2. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre R " . .
o omacie com el ol do cat Informesde gestion,reuniones con tlores aGadkTicos y 0e | 1. i Manrique - Coordinadora de Vinculacion 9) Namero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de 15 s 2023 sy s000 Informes de précticas
destino précticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera.
ejectado a nivel nacional o intemacional
b. Promover la docentes | Gestionar la el programa de | ¢ ucian Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Ms. Elsa Cortés,| 10)NGmero de estudiantes en actividades de movilidad académica ylo de
2 i 4 . ! A 1 1/1/2023 31/12/2023 50,00 Informe de participacién
3 Incrementar las acciones de|en acividades de movildad académica /o de pasanias y d préctcaspre profeionales. relacionadas con | T I (RIS R U imestigacicn. o /1/: /12/ E particip
movilidad nacional e internacional para | investigacion. el perfil de cada carrera
estudiantes, docentes y personal
adminstraivo de fa UCSG . Fortalecer el programa de fondos no reembolsables | Promover la participaci6n de estudiantes en el programa de | Comision Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, 12) Namero de estudiantes que participan en el programa de fondos no
. d 1 1/1/2023 31/12/2003 0,00 Informe de participacion
UCSG al mundo. fondos no reembolsables Ph.D. Andrea Ocaffa, Ph.D. Allen Panchana Macay reembolsables UCSG al mundo. ° /1 2/ 0! partielp
d.Fortalecer os vinculos con el programa ERASMUS | Renovar convenios con las Universidades que nos ofrecen | Comisién Académica: Mgs. Gustavo Cortez, Mgs. Elsa Cortés, 14) Nimero convenios renovados con las Universidades que nos ofrecen o N 02 /1272023 <5000 Comvenio suscito
+ movilidad a través del programa ERASMUS+ Ph.D. Andrea Ocaffa, Ph.D. Allen Panchana Macay movilidad a través del programa ERASMUS+
4 2 Difundirlosresultados de los proyectos de Mailing, grupos de distribucion masives; RRPP y demds
Potenciar las vias de comunicacicn internas . |winculacion, acciones de relacionamiento e niciativas | 0 59 arup d y Mag, Gustavo Cortez - Director de la carrera 15) Namero de eventos anuales de difusién 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $200,00 fotografias del evento
externas con los piblicos objetivos del Vicertectorado.
b. Colaborar con empresas e intituciones, en
actividades académicas especificas, que apuntalen los . 17) Namero de ferizs laborales anuales con las empresas e instituciones .
p Stands, médulos, mailing, sesiones de fotos Mag. Gustavo Cortez - Director de la carrera ¢ 1 1 1/1/2023 31/12/2023 $100,00 fotografias del evento
procesos de formaci6n y asesoramiento para a bisqueda| piblicas o privads
5 Fortalecer |de empleo de los/as egresados/as.
las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados, c. Desarrollar y consolidar un programa formativo Se incorporé a la meta 2023 los.
dirigido a perfeccionar |as habilidades blandas de los | Promocionar programas formativos de habilidades blandas |1, 6gpavo Cortez - Director de fa camera 18) Nimero de programas formativos de habilidadies blandas en linea. o s 1/1/2023 31/12/2023 5000 g d no
futuros egresados con el objeto de orientarlos hacia una | en linea a raves de correo electrGnico cada 2 meses Pon 2030
insercion asertiva al campo laboral
6 Fortalecer | b. Fortalecer 1os procesos de autoevaluacion
6 d .
0 evaluacion y carreras y de Actidades académicas, como smposios,en a Facultag | P19 ANdrea Ocafa - Docente Tiempo Completo, Coordinadora | 20) Nimero de joradas anuales de autoevluacitn de la gestion del i i 1172023 /1202003 510000 fotografias del evento
acreditacion institucional para el garantizar niveles de calidad acordes a los procesos de de UTE/TIC subsistema de vinculacion y de la partcipacion de Facultades y Carreras.
dela calidad acreditacion nacional e internacional
5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META 202:

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1

Incrementar la razonabilidad

97% de estudiantes de primer ciclo capacitados

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas

85%

1/1/2023

31/12/2023

50,00

OFICIO

2. Implementar normas de control que permitan el Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinad d 2 planificada y aprobada) x 100%
en los activos, suministros y otros bienes de la | correcto seguimiento a la provisién del senvicio y
universidad as como la conformidad de la | resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la
informacion gestion administrativa, sequridad y adquisiciones Se solicitars la capacitacin al personal Administrativo 2) Tasa: (No. Horas hombre difusi6n de procedimientos internos / No o s W0z /1272003 5000 oFIcIo
(secretarias de las carreras Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2 Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
2 b. Restructurar los métodos del proceso de
Mejorar el proceso de adquisiciones etuir . . P fantes d
i x o, compr: n I
la : P ferminos de eerencia y coegurt fs Jas | Aquier de ora de programs 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones i 8% W0z /1202003 $35.52096 reporte de bienes dados de baja, para audio, compra de a/a de : nueva sala de
calificados y evaluados; asf como la reduccion : " Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinad démica 2 q yol en PAC) x 100% solic docentes medio tiempo, direccion de
p; compras con base 2 la planificacion estratégica y N
de tiempos de atencion y efectividad de la comunicacién.
operacional
compra
Cronograma de mantenimiento anual
1. Mantenimiento de acondicionadores de aire
2. Fumigacion
3. Reparacion de pupitres/mesas/silas
4. Revision de senaléticas
5. Areas Verdes
6. Reparaci6n del sistema de cableado
7. Pintura en edificio y dreas administrativas
8 Mantenimiento de bafios
Integrar recursos de la cadena de valor Ivan |9, Revision de proyectores
4 . Asegurar a operatividad, | Integrr recursos de lacadena de velor que esuelva O e e audio 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por clprogramas
de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados por c/programas 75% %0% 1/1/2023 31/12/2023 5000 oficios, correos | Cronograma de.
¥ equipamiento con enfoque a la

cadena de valor

enla provision del servicio a través de la
implementacion de proyectos de titulacion

11 Mantenimiento de dispensadores
12. Revisién de Copiadora

13. Revision de Computadoras

14. Revision de Impresoras

15. Revision de Sistema de Archivo Mecénico
16. Revision de ventiladores

17. Revision de Carteleras

18, Revision de Extintores

19, Luminarias Aulas/oficinas

20. Mantenimiento de Ascensor

21 Revisidn de Motorala

Eco. Adelfa Cabrera G. - Coordinadora Académica 2

de ingenieria) x 100%



../../../nick.murillo/Cronograma de mantenimiento 2022, facultad de Filosofía.xlsx

