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MENSAJE DE LA DECANA

En el afio 2023 enfrentamos contingencias, que nos llevaron a resignificarnos y
encontrar otras formas de abordar el quehacer académico; hemos reorganizado
y llevado a cabo propuestas en los espacios de intercambio e interrelacion,
teniendo siempre como centro al ser humano, quien desde su singularidad se
construye con los otros y asume una posicion en su entorno.

INTRODUCCION



En 2023, los docentes de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion participaron en algunos encuentros de reflexion sobre la pertinencia de
la denominacion de nuestra facultad, atendiendo a las transformaciones que,
actualmente, se dan en las demandas de los diferentes contextos de nuestra
sociedad. Asi también surgi6 la propuesta de un cambio de denominacién para
dar cuenta de los diferentes pensamientos que confluyen en el espacio académico
de nuestra facultad.

En sesion ordinaria del Consejo Directivo realizada el dia lunes 12 de junio de
2023, se resolvio proponer al Consejo Universitario, el cambio de denominacion
de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, a Facultad de
Psicologia, Educacion y Comunicacion de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil. Asi, el Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria
del 28 de junio del 2023 aprueba el cambio de denominacién, disponiendo que
dicho cambio regira a partir de octubre 2023, correspondiente al periodo
acadéemico B-2023.

Los objetivos académicos de este afio se desarrollaron con el aporte de docentes,
estudiantes y personal administrativo; quienes desde sus funciones y trabajando
en equipo han contribuido a mantener la excelencia académica y el
posicionamiento de cada carrera de la Facultad de Psicologia, Educacion y
Comunicacion.

Cumpliendo con las disposiciones vigentes, se informa de las gestiones realizadas
en cada instancia de la facultad, durante el afio 2023.

Plan Estratégica 2022-2026:

Carreras de la Facultad Psicologia, Comunicacién y Educacion

La planificacién estratégica es una herramienta que tiene como propdsito
orientar y facilitar el ejercicio de la planificacion en las instituciones y sus
diferentes instancias, fortaleciendo sus competencias en materia de gestion, con
una vision de mediano plazoy altamente participativa; en este sentido, se busca
garantizar el desarrollo de procesosdinamicos y armonicos para la toma de
decisiones, basandose en los diagndsticos y andlisis de la situacion de la
realidad institucional y la vision de futuro.

Para cada carrera de la Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacion, el
plan estratégico es un instrumento nuclear de planificacién, permitiendo
identificar acciones que dan las pautas para que las carreras cumplan con sus
competencias y responsabilidades en un tiempo delimitado. Se la ha tomado
como unaherramienta de trabajo basica, a través de la cual se han definido los
objetivos y las lineas de actuacion que se deberan alcanzar; considerando los
avances tecnoldgicos y la necesidad de actualizar las mallas a fin de cumplir con
las demandas de los estudiantes y del mercado laboral, haciendo ajustes o
reformas que nos lleven a alcanzar un perfil profesional que permita fortalecer y
reposicionar a nuestros profesionales.

Las carreras de Psicologia Clinica, Psicologia Organizacional, Comunicacion y
Educacién,con la participacion de sus directores y docentes delegados para la



construccion del plan estratégico de las carreras, han considerado para su
elaboracién un punto de partida, que es el referente histérico de su constitucion,
para luego definir la mision, vision, politicas y perfil de egreso de cada carrera.
Se ha realizado una matriz FODA de andlisis estratégico, enunciando los
antecedentes y logros de las carreras en los diferentes ambitos, tales como:
académico,investigacion, vinculacién y administrativo.

Toda esta construccion se ha hecho teniendo como referente el PEDI de la

UCSG, y desarrollando un proceso en el que participaron los representantes de
cada carrera.

Carrera Psicologia Clinica

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia 1: Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo-
Pedagogico de Grado.

Actividades A Se informa a los docentes de las carrera mediante correo
electronico sobre la aprobacién del MEP-G

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Actividades B: Se informa a los docentes de la carrera de psicologia clinica
mediante correo electrénico sobre la aprobacion del MEP-G

Reunién de Comision Académica para analizar las revisiones y actualizaciones
del MEP-G 2022-2026

Reuniéon de Comision Académica para analizar el sistema de evaluaciéon
propuesto por el MEP — G 2022- 2026

Estrategia 2: Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad

Actividades B: Elaboracion de informes sobre propuestas de ajustes
sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes.

Se elabora cuadro de resumen de las reuniones de trabajo sostenidas para la
elaboracion del ajuste curricular sustantivo de la carrera de psicologia clinica.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%



Fecha de las Reuniones

Orden del dia

2 de mayo del 2023

I.  Revision y analisis de los documentos
trabajados por las miembros lleana
Velazquez y Tatiana Torres

Il.  Elaboracion de un cronograma de trabajo
gue considere los tiempos del proceso de
un ajuste sustantivo y la oferta de la nueva
malla en el semestre B 2023

lll.  Asignacion de actividades

30 de mayo del 2023

I.  Revision de las asignaciones en el
documento de malla. Adjunto el enlace.
AJUSTE SUSTANTIVO- PSICOLOGIA CLINICA

27 de junio del 2023

I. Revision del documento de Excel con las
asignaturas, resultados de aprendizaje,
contenidos minimos y distribucion de
horas de aprendizaje.

Comentarios o sugerencias sobre las asignaturas
asignadas: formas de trabajo.

lleana Velazquez: Clinica de la Primera Infancia y
Clinica del Adulto Mayor

Mariana Estacio: Teoria y Clinica de las
Adicciones y Psicofarmocologia

Rodolfo Rojas: Teoria y clinica del autismo, Teoria
y Clinica de la Psicosis y la Perversion y
Construccion de Casos

Tatiana Torres: Test Psicométricos I, Practicas
Comunitarias, Técnicas para el peritaje
psicolégico

Rosa Irene Gomez: Teoria del Sujeto, Clinica de
los Sintomas Contemporaneos, el Psicélogo
Clinico en las Instituciones

lll. Elaboracion de Cronograma para cierre de
trabajo de malla

4 de julio del 2023

Revision general de las asignaciones en el
documento de Word subido en el Drive: resultados
de aprendizaje y unidades minimas

18 de julio del 2023

I.  Revisidn de los resultados de aprendizaje
de las materias nuevas de la malla

Il.  Presentacion de un cronograma de trabajo
para finalizar la construccion del ajuste
sustantivo por Psc. Rodolfo Rojas

25 de julio del 2023

I. Revisién de los contenidos minimos de las
materias nuevas de la malla



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EikmxMdwXgxPlQZm4hAGF4UBiA0MMlSGfnB-UB8BV2U8gw?e=wpZk3z

[I. Revision de los contenidos minimos de
todas las materias de la malla, segun la
distribuciéon por coordinacién de area.

1 de agosto del 2023

Revisidn de los contenidos minimos de las
materias nuevas de la malla.

8 de agosto del 2023

Revision de los contenidos minimos de las
materias nuevas de la malla.

22 de agosto del 2023

. Revision de los contenidos minimos de las
materias nuevas de la malla.
Reajuste del cronograma

12 de septiembre del 2023

I.  Revisién de las actividades asignadas
Perfil de egreso

18 de septiembre del 2023

Revision de las actividades asignadas:

Teoria del Sujeto, revisar la relacion entre los

resultados de aprendizaje y la Unidad 1.

Responsable: Psc. Rosa Irene Gomez.

Teoria y Clinica de la Neurosis: Revision.

Responsable: Psc. Rodolfo Rojas

Test Psicométricos: revision de la Unidad # 1.

Responsable Psc. Mariana Estacio

Modelo de Intervencion para las Adicciones.

Responsable: Psc. lleana Velazquez

Psicologia Social: Revisar el nombre de la Unidad

1, debe guardar correspondencia con el objetivo

de la asignatura. Responsable: Psc. Rodolfo

Rojas

Il.  Psicopatologia Social: Sintetizar los

resultados de aprendizaje. Responsable
Psc. Mariana Estacio.

Perfil de egreso

26 de septiembre del 2023

I.  Revision final de las asignaturas:
resultados de aprendizaje y unidades
minimas

II.  Revision del perfil de egreso

10 de octubre del 2023

Revision de los resultados de aprendizajes y
contenidos de Psicopatologia Psiquiatrica y Etica
aplicada a la profesion.

II.  Elaboracion del Perfil de Egreso

24 de octubre del 2023

I.  Comentarios del Cuadro de Word de las
materias, resultados de aprendizaje,
contenidos minimos y distribucion de
horas.

II.  Elaboracion del perfil de egreso




31 de octubre del 2023 I.  Elaboracion del perfil de egreso: reelaborar
las siguientes partes del perfil de egreso:
(se encuentran sombreadas en el drive)
Formula y ejecuta proyectos de investigacion, con
métodos de la profesion, para la elaboracion de
propuestas que permitan el abordaje psicoldgico
de problematicas sociales que afectan al sujeto,
familia, grupos e instituciones.
Disefa, gestiona y coordina programas de
prevencion para promover la calidad de vida del
sujeto inmerso en una comunidad, participando en
equipos multi, inter y transdisciplinarios.

II.  Revisar el formato llamado: formato de
presentacion y aprobacién de ajuste
sustantivo que se encuentra en la carpeta
llamada “Formatos” para su elaboraciéon
final.

14 de noviembre del 2023 I.  Elaboracion del flujo de la malla
Il. Revisién de la titulacion

Estrategia 3: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje por
unidades de organizacion curricular. Esta estrategia no aplica porque VA no ha
solicitado la toma de examen complexivo por niveles.

Estrategia 4: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Actividades A Elaborar informe con el calculo de la tasa anual de titulaciéon
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividades B: Elaborar informe para analizar la relacion entre el nimero de profesores
con tutorias académicas, el nimero de ayudantes pedagoégicos y el desempefio
académico de los estudiantes. Copio enlace de la carpeta que contiene los informes de
los profesores con horas de orientacién y acompafamiento:

SEMESTRE A 2023

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Estrategia 5: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la actualizacion
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.

Actividades A: Elaborar actas e informes sobre disefio y revisién de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados
de aprendizaje y perfil de egreso, practicas preprofesionales y resultados de la
evaluacion integral docente.

En relacion a las practicas pre — profesionales hemos elaborado un nuevo formulario
para la evaluacién , actualizado el plan de trabajo de practicas y el syllabus del tutor de
destino.

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EkROS6M2ZOlAnlQ1ZlJcxF0Bpvb0QPJAAg87vhpp7KnKxQ?e=dXxer0

Plan de Trabajo Practicas PREPROFESIONALES - Psicologia clinica.docx

Formulario de evaluacion de practicas preprofesionales.xlsx

Svllabus Tutor de Destino - Analisis y propuesta.docx

Actividades B: Elaborar resultados de la evaluacion integral docente.
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Actividades C: Elaboracion semestral del Distributivo docente resultados de la
evaluacion integral docente.

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

DISTRIBUTIVO B 2023 - PSIC. CLINICA.xIsx

Actividades D: Elaboracion de informe de las jornadas de autoevaluacién. No aplica
porque no han sido convocadas por el VA. Pero se ha presentado en la primera reunién
con docentes lo trabajado en cada semestre Las actividades del semestre B 2023 deben
presentarse en la reunién de inicio del A2024

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 50%

Se adjunta las actividades presentadas en el semestre B2023

REUNION DE DOCENTES B2023 .pptx

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral de los
docentes de grado.

Estrategia 1: Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de
acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario. No aplica porque no se
ha convocado.

Actividades: Socializar los procesos de titularizaciéon de los docentes
Indicadores de Resultados

Cumplimiento: 100%.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/pedro_domenech_cu_ucsg_edu_ec/EQOib_I0t1dCsmw1mgeBQRIBcAZqMI1NS6nDKPlZGMekTw?e=lTJhqe
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EXTn0cw24FhJh6iMg_uvowkBUA_TP3PrgBDRsWr3MX7lwQ?e=5lap0U
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/pedro_domenech_cu_ucsg_edu_ec/EecadmjR7jNPm9vRQeApF04Bp0CwAXzdzVzB2YgDxaicAg?e=sTj6at
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sofia_carrillo_cu_ucsg_edu_ec/Eb-C-Oi2hKlJojqrr0xmZBcBJXBUdq3YNH6GLiBSLOunLg?e=pW8Rhf
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EQedVC5cVV1AoIZ_snUw1qMBIHHdvfoqLjRwYVV63hROQw?e=gXWPQu

Estrategia 2: Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y Actualizaciéon

Docente.

Actividades: Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e innovacion

organizados por el CIEDD y el Vicerrectorado Académico
Cumplimiento: 100 %.

SEMESTRE

NUMERO DE
ACTIVIDADES Y/O
CAPACITACIONES
QUE DOCENTES

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES Y/O
CAPACITACIONES

TIPO DE
ACTIVIDAD Y/O
CAPACITACION

NUMERO DE
HORAS
INVERTIDAS

HAN TOMADO

Jornadas
pedagogicas-
2 didacticas para la Congresos
implementacién del Cursos
Modelo Educativo 60

UCS, Jornadas
Académicas del
Espacio
Psicoanalitico,
Formacion de
liderazgo
lgnaciano Manresa
- Mi relacion con el
otro

Encuentro RED
CEREDA Yy
TRAZOS

11 Jornadas de la
NELcft:

Cortes e
interpretaciones.

A2023 Jornadas,

B2023

200
Jornadas,
Congresos
Cursos,
Capacitaciones

Congreso
Académico
Integral de
Psicologia

Total de capacitaciones: Los docentes asistieron en total a 20 Capacitaciones
entre congresos, jornadas, charlas como participantes y ponentes.

Actividades: Motivar a los docentes a participar en comunidades de innovacion
docente.
Cumplimiento: 0 %.

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y los
programas de acompafiamiento estudiantil.

Estrategia 1: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividades: Organizar reunion con la coordinacion y equipo responsable de
admisiones para socializar la normativa vigente del proceso.



Se socializa con el equipo de admisiones, la actualizacion de las nuevas
normativas de admision.

Indicadores de Resultados

Cumplimiento: 100%.

Mariana Estacio
W Rv: Resolucién Administrativa 052-2023.- Documentos Necesarios para el Ingreso de nuevos estudiantes a la UCSG
stinatario

Estimada Elsa:

Reciba un atento saludo, envio la informacian.

Psc. CI. Marlana Estacio Campoverde, Mgs.
Directora de la Carrera de Psicologia
Universidad Catélica De Santiago de Guayaquil
Teléfono: 3804600 ext. 1413 - 1419
Celular: 0986495910

RA.001-2024 BENEFICIOS QUE OTORGA LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE o
GUAYAQUIL BECAS Y DESCUENTOS. 0001  eficios que otorga la UCSG, becas y descuentos actualizacién R.A. 049-2023

-_0001.pdf b a 00.C0! xaza RICO VON BUCHWALD DE J,

Estimados, adjunto sirvase a encontrar la Resolucién Administrativa 001-2024, modificada en sus puntos:

= Admisién numeral 7
+ Grado numeral 4

Es preciso indicar que este documento sustituye al enviado el dia de ayer.
Lo que comunico para su aplicacion y conocimiento de acuerdo a sus competencias.
Saludos cordiales,

Ab. Alejo Pérez Limones
Secretario General - UCSG

J]  maocorzoa
BENERCIOS QUE
wor

Mariana Estacio
W Rv: REFORMA - R.A 001-2024 - Beneficios que otorga la UCSG, becas y descuentos actualizacion R.A, 049-2023

Para: GINGER JUSTINE RUIZ GUERRON, Elsa Maria Cortes Rada, EN EDUARDO CHIQU Ce:

Estimade Equipo de Admision
Envia una aclualizacion de la resolucion 001-2024.

Saludos

Psc. Cl. Mariana Estacio Campoverde, Mgs.
Ia Carrera de Psicologia

Estrategia 2: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado
Actividades: Organizar reunion con la coordinacién y equipo responsable de
admisiones para socializar el informe de cierre de admisién de la carrera
Cumplimiento: 100%

Actividades: Organizar reunion con la coordinacién y equipo responsable de
admisiones para socializar el informe de cierre de admisién de la carrera
Cumplimiento: 100%.

El programa de Asesoria Pedagdgica Estudiantii (APE) esta orientado a
fortalecer la adquisicion de competencias para optimizar el aprendizaje
académico en los estudiantes de las carreras de la facultad de Psicologia,
Educacion y Comunicacion, a través del seguimiento, control en los procesos de
tutorias pedagdgicas y guias en los trdmites académicos a los estudiantes que



son derivados, asi como a los estudiantes de segunda, tercera matriculas y
estudiantes becarios UCSG-SNNA, con el fin de brindar soluciones a las
dificultades que presenten, a través de estrategias que se trabajan en conjunto
con las instancias académicas pertinentes y con el equipo de ayudantes

pedagogicos.

A continuacion, se detalla las atenciones realizadas por la Asesora Pedagogica
Estudiantil en la carrera de Psicologia Clinica, durante el afio calendario (enero-

diciembre 202

2023.

RESULTADOS

INDICADORES ENERO-DICIEMBRE
2023

Numero de estudiantes ayudantes pedagogicos de

enero a diciembre del 2023. 10

Numero de estudiantes becarios SNNA y USCG 100% 8 SNNA

atendidos de enero a diciembre del 2023. 32 UCSG

Total, de atenciones de asesoria pedagogica

estudiantil de enero a diciembre del 2023. 309*

Numero de estudiantes de los tres primeros ciclos

gue recibieron ayudantias pedagogicas de enero a 108

diciembre del 2023, % que representa del total de 80%

estudiantes inscritos en los tres primeros ciclos.

Numero de estudiantes con segundas y terceras

matriculas que recibieron ayudantias pedagogicas de 75

enero a diciembre del 2023, % que representa del total 5504

de estudiantes con segundas y terceras

Matriculas (total 136 estudiantes en ambos

semestres).

Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron

ayudantias pedagogicas de enero a diciembre del a1

Estrategia 3: Desarrollar
acompafamiento estudiantil.
Actividades: Solicitar informe del nimero de aspirantes y estudiantes atendidos
por embajadores DAYAE.
Cumplimiento: 100%

mejoras en los procesos y programas de

Taller de admisién
(12h)

SEMESTRE NUMERO TIPO DE GRUPO
DE EVENTOS OBJETIVO
EVENTOS
A2023 3 Reunién a becarios | Estudiantes




Actividad de
acompafamiento
para estudiantes
con discapacidad
visual de la UCSG
B2023 1 Actividad de cierre | Estudiantes
de semestre,
acompafamiento a
estudiantes con
discapacidad
visual de la UCSG.

Actividades: Organizar reunion con la coordinacion y equipo responsable de
admisiones para socializar el informe de cierre de admision de la carrera Solicitar
informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas de
acompafamiento estudiantil para la admision y grado. El informe fue socializado
via correo electronico por la Psc. Blanca N§jera y la Lcda. Claudia Castro.
Cumplimiento: 100%.

ELLA CASTRO CRUZ
= informe de gestion realizada en la Carrera de Educacién y Comunicacién 2023
ed, ncha Vera, BLANCA VALERIA NAJERA BALDEON, Nuvia Isabel Lozado Guiller

Buen dia estimados,

parte del informe global anual que se envia el 5 de enero a cada facultad con los grificos estadisticos y anexos de las actividades complementarias del programa
Agradezco la atencién brindada y quedo atenta a cualquier requerimiento que soliciten, me despido reiterandole mis sentimientos de consideracién y estima.
Atentamente,

Leda. Claudia Castro Crucz.

Coordinadora de la Asesoria Pedagdgica Estudiantil

Asesora Pedagégica de la Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacién
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil

H 593 979206632

& claudia.castro02@cu.ucsg.edu.ec
() ape_pec

#rucsG | N

Reciban un cordial saludo, envio el informe requerido con las atenciones a estudiantes hasta el 11 de diciembre del presente aiio calendario, cabe recalcar que este informe es una

Se agrega cuadro estadistico elaborado por Asesoria Pedagodgica



Tabla 3. Atenciones de |, Il y lll ciclo de la Facultad de Psicologia, Educaciéon y
Comunicacioén de enero a diciembre del 2023.

COMUNICACION PSICOLOGIA PSICOLOGIA TOTAL POR
cICLOS SOCIAL EDUCACION CLINICA ORGANIZACIONAL CicLO

I 56 115
1} 17 60
mn 14 50
v 8 12
v 17
A\ 25
Vil 5
Vil 12
IX 2
UTE 3
TOTAL 106 301

(@]
(o]

185
83
64
27
21

o| o| o| o] = &| &| O] 0
o| o| w| o] w| o w| of =

N
o
1S
[o4]

Se contabiliza de enero a junio las atenciones por parte de la asesora pedagoégica y los
ayudantes pedagogicos, de octubre a diciembre solo de la asesora, falta registrar las
atenciones de los ayudantes pedagodgicos. Ademas, se puede observar que la mayor

cantidad de estudiantes atendidos corresponden a los tres primeros ciclos de las diferentes
carreras, siendo Psicologia Clinica la carrera con mayor demanda por la cantidad de
estudiantes inscritos.

CONSEJERIA ESTUDIANTIL



BLANCA VALERIA NAJERA BALDEON
.~ Informe Anual Consejerfa Estudiantil-2023

Para: lleana De Fatima Velazquez Arbaiza, Cc: Mariana de Lourdes Estacio Campoverde

Estimadas autoridades,

Reciban un atento saludo, por medio del presente adjunto el informe anual de las actividades realizadas por consejerfa estudiantil en el afio 2023. Para su revisidn y consideracidn, agradezco de antemano
su gentil atencion,

Cordialmente,

Psic. Blanca Najera B.

Consejera Estudiantil

Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacién
UCsG

= Informe Anual Consejeria
= Estudiantil- 2023.docx

Se agrega cuadro estadistico elaborado por Consejeria Estudiantil

6. Andlisis gréfico de las atenciones anuales 2024

Gréfico 1: Atenclones anuales por carreras

Atenciones anuales por carreras

Gréfico 2: Atenclones anuales por 4mblitos

Atenciones anuales por ambitos

Gréfico 3: Atenclones anuales a otras carreras

Atenciones a otras carreras




Actividades: Solicitar y socializar informes de actualizaciones realizadas en los
formatos de los programas de acompafiamiento estudiantil para la admisiéon y
grado. No aplica no se han realizado actualizaciones

Cumplimiento: 100%.

Actividades: Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los
programas de CE y APE. Se adjunta ndmina de becarios del SNNA y cuadro
elaborado por CE y APE

Cumplimiento: 100%.



Psicologia Clinica

INDICADOR Dfalél:n% ;\E

2023

Numero de estudiantes ayudantes pedagdgicos de 10
enero a diciembre del 2023.

Numero de estudiantes becarios SNNA y USCG 8 SNNA
100% atendidos de enero a diciembre del 2023. 32 UCSG

Total, de estudiantes que recibieron ayudantias
pedagodgicas de enero a diciembre del 2023. 210*

Numero de estudiantes de los tres primeros ciclos
que recibieron ayudantias pedagdgicas de enero a 169
diciembre del 2023, % que representa del total de 80%
estudiantes inscritos en los tres primeros ciclos.

Numero de estudiantes con segundas y terceras
matriculas que recibieron ayudantias pedagdgicas de
enero a diciembre del 2023, % que representa del
total de estudiantes con segundas y terceras
Matriculas (total 136 estudiantes en ambos
semestres).

Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron
ayudantias pedagogicas de enero a diciembre del
2023.

Presentacidn de las propuestas de Rutas de Protocolos y Seguimiento a estudiantes becarios
SNNA, estudiantes de 2das y 3eras matriculas y estudiantes derivados- Equipo de
Acompafiamiento de Filosofia. (marzo/2023)



Actividades Organizar con los representantes estudiantiles charlas sobre
determinacién de necesidades, liderazgo y gobernabilidad estudiantil realizados
y orientados a la participacion en los procesos de gobernabilidad estudiantil.

Cumplimiento: 0%

Actividades: Solicitar informes de estudiantes en segunda y tercera matricula
atendidos a los programas de CE y APE. Informe presentado por CE y APE

Cumplimiento: 100%.

5. Atenciones anuales a becarios SNNA y estudiantes en 2das y 3eras matriculas

Meses No. de atenciones a No. de atenciones 2das y
becarios 3eras matriculas

Enero 9

Febrero 7

Marzo 10

Abril 25

Mayo 29

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

Psicologia Clinica

INDICADOR

ENERO A
DICIEMBRE
2023

Numero de estudiantes ayudantes pedagogicos de
enero a diciembre del 2023.

10

Numero de estudiantes becarios SNNA y USCG
100% atendidos de enero a diciembre del 2023.

8 SNNA
32 UCSG

Total, de estudiantes que recibieron ayudantias
pedagodgicas de enero a diciembre del 2023.

210*

Numero de estudiantes de los tres primeros ciclos

que recibieron ayudantias pedagdgicas de enero a
diciembre del 2023, % que representa del total de

estudiantes inscritos en los tres primeros ciclos.

169
80%

Numero de estudiantes con segundas y terceras
matriculas que recibieron ayudantias pedagodgicas de

enero a diciembre del 2023, % que representa del
total de estudiantes con segundas y terceras

Matriculas (total 136 estudiantes en ambos
semestres).

Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron
ayudantias pedagodgicas de enero a diciembre del
2023.

Estrategia 4: Promover la inclusién universitaria.




Actividades: Convocar mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y
seguimiento para la atencion de necesidades educativas especiales. Se trabaja

algunas charlas dirigidas principalmente a los estudiantes desde CE
Cumplimiento: 100%

Actividad de integracion de estudiantes con discapacidad visual de las diferentes facultades y
carreras de la UCSG. (agosto/2023)

Taller dirigido a docentes, socializacién de rutas de derivacién



Actividades: Socializar propuestas aprobadas para la prevencién y atencién de
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual. Se trabaja actividades
coordinadas por docentes de la carrera de psicologia clinica.

Cumplimiento: 100%.

Ll

Juliana Navarret... ‘

¥ Jubans Navarrete Villegas 3 )o,enguaownwu 5

Javier Plua Belen Tovar Thalia Veintimilla Adriana Medina

Thalls Veintimilla Adrians Medina

Diana Alexandra... Manuel Montero Alba Loépez

Ana Paula Abril Diana Alexandra Cedefio Burgos

Participacién en el Conversatorio sobre el suicidio en la adolescencia a cargo de la docente Sara
Acosta

Objetivo 4: Desarrollar y

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos institucionales
académicos.

Estrategia 1: Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia, de
innovacion académica y de recursos de aprendizaje.

Actividades: Elaborar y solicitar los recursos necesarios para el desempefio
docente. Se organizan eventos como presentacion de libros y conversatorios
para asistencia de docentes, estudiantes y publico en general.

Indicadores de Resultados

Cumplimiento: 100%.



SEMESTRE NUMERO | TIPO DE | GRUPO OBJETIVO
DE EVENTOS
EVENTOS

A2023 Estudiantes, docentes y
Aproximaciones psicoanaliticas Académicos profesionales
sobre el abuso sexual en la y culturales
infancia
Reconocimiento a nuestros
practicantes de la carrera de 3
psicologia clinica
Proyeccion documental “La
primera sesion”
Feria de Estudios
B2023 Estudiantes, docentes y
Eventos para graduados: El Académicos profesionales
psicologo clinico en el hospital: y Culturales
articulaciones con la psiquiatria
y la interdisciplinariedad 2

Actividades: Motivar e invitar a los profesores a capacitaciones en recursos
digitales. Se invita a través de correos a las capacitaciones ofertadas por el

CIEDD.
Indicadores de Resultados
Cumplimiento: 100%.




Diplomado en DIFOD
Competencias Digitales para % Direccién de Formacion y
la Innovacion Educativa

Desarrollo Docente

5 moédulos de 25 horas cada uno
Disminuir la brecha digital para tener docentes formados en las
nuevas tecnologias de la educacion superior

Estrategia 2: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos publicos.

Actividades: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos publicos.

Indicadores de Resultados

Cumplimiento: 100%.



Facultad de Filosoffa, Letras y
Ciencias de la Educacién

ENCUENTRO DE GRADUADOS

El psicdlogo clinico en el hospital: articulaciones con la psiquiatria y la
interdisciplinariedad

INSCRIPCIONES:
marcia.colmont@cu.ucsg.edu.ec
carolina.penafiel@cu.ucsg.edu.ec

SUM
19 Facultad de Filosofia, Letras
Octubre y Ciencias de la Educacion

es)
9

Dr. Orlando Mejia Dr. Andrés Rodriguez
Psiquiatra- Psicoanalista Psiquiatra
Trabaja en la Clinica Director del Hospital de

Psc. Cl. Paola Cérdova
Trabaja en el Hospital del
Nifio Francisco Icaza
Bustamante

P: idtrica Santo Tomas y Neurociencia Virgen de
ica de Marl (Colombia) Fatima




Actividades: Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad.



Indicadores de Resultados
Cumplimiento: 100%.

Conversatorio sobre la proyeccién del documental “Primera Sesidn”, actividad de la Carrera de
Psicologia Clinica.

Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacién innovadora con calidad e impacto
socioecondémico y cultural.

Estrategia 1: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.

Actividades: presentacion de los reglamentos y los incentivos de UCSG
investiga, coordinado por la Direccion de Carrera y la Coordinacion del Area de
Investigacion. Se realiza la convocatoria a través de correos.

Indicadores de Resultados

Cumplimiento: 100%.



Tatiana Aracely Torres Gallardo =
—~  RV: INVITACION A COLABORADORES UCSG A INSCRIBIR A SUS HIJOS ENTRE 8 Y 12 ANOS EN LA EXCURSION CIENTIFICA UCSG

Para: David nta, 2 th Alk [ ia Auxiliadora Andrade Freire 431 Detalle

Estimados docentes, deseando se encuentren bien. Por medio del presente reenvio una invitacion para una importante y divertida actividad organizada por Vicerrectorado de
Investigacién y Posgrado para nuestros hijos, sobrinos y nietos de B a 12 afios para que puedan ser participes de la Excursion Cientifica UCSG a realizarse el viemes 8 de
febrero 10h30.

Un abrazo grande

Psic.Cl. Tatiana Torres, Mgs.

Delegada de investigacion

Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion

De: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO <vip@cu.ucsg.edu.ec>

Enviado el: jueves, 1 de febrero de 2024 12:54 i .

Asunto: INVITACION A COLABORADORES UCSG A INSCRIBIR A SUS HIJOS ENTRE 8 ¥ 12 ANOS EN LA EXCURSION CIENTIFICA UCSG

Estimados profesores

El 11 de febrero se celebra el Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia, desde el afio anterior hemos querido celebrar este dia destacando y
potenciando las destrezas cientificas de hijos e hijas de nuestros colaboradores.

Con estos antecedentes, los invitamos a que inscriban a sus hijos entre 8 y 12 anos de edad en la Excursién Cientifica UCSG a realizarse el viernes 9 de febrero
10h30.

Las inscripciones se receptaran hasta el martes 6 de febrero.

Link de inscripcion: https:/bit.ly ioncientifica

Excursion ntifi

Se invita a los colaboradores de la UCSG a inscribir a su hijo o hija entre 8 y 12 afios de edad a participar de la Excursién
= Cientifica UCSG el rmes 9 de febrero de 10h30 a 12h30 por conmemorarse el Dia Internacional de las Mujeres y las
ias en la Ciencia

bitly

Tatiana Aracely Torres Gallardo =]
—  Capacitaciones CEDIA

Detalle
Para: David Jonatan Aguir o by ban Morz ARLO VAREZ CHA arolina Mar ra Andrad € 12 ma:

Estimadas autoridades y docentes, deseando se encuentren bien. Por medio del presente comparto informacion valiosa para participar en capacitaciones de CEDIA que
ofrecen varios servicios en la linea de investigacion universitaria. Uno de ellos es la capacitacion, que resulta gratuita para docentes.

Adjunto enlace para que puedan revisar los cursos online gue hay, por si desean
acceder a este servicio.

https /efc.cedia.edu.ec/
Saludos Cordiales
Psic. Cl. Tatiana Torres, Mgs.

Delegada de Investigacion
Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion

Actividades: Motivar la participacion de los docentes en el concurso UCSG
investiga.

Socializacién a través de correos electronicos, de invitaciones y convocatorias
Indicadores de Resultados
Cumplimiento: 100%.



Tatiana Aracely Torres Gallardo =]

Para: Gu: Albert sleci adira Alexandra Blakr o Mariana de Lou Esta; ampoverde,  Sof o Saldarreaga  y & ma. Detalles

Estimados directores de carrera, un cordial saludo. De acuerdo al cronograma del Concurso Tecnocatol estamos préximos a la fecha de entrega del perfil de
proyecto de investigacion (23 de junio). Hemos estado trabajando para que los estudiantes participen, como una forma de construir una cultura de investigacion
en nuestra facultad.

A partir de este trabajo con los estudiantes se identifico la necesidad de realizar una capacitacion sobre la construccion del perfil de proyecto de investigacion,
por lo que solicito de forma cordial se pueda difundir entre los estudiantes de 3ero. a 8vo. ciclo, por medio del uso del correo institucional, la infografia adjunta
con los datos de la capacitacion. Es importante mencionar que la capacitacion tiene 2 opciones para asistir: viernes 16 de junio de 6 a 8 pm y sabado 17 de junio
de 10am a 12 pm via plataforma teams.

Agradezco de antemano su apoyo en la gestion. Un abrazo grande.
Psic.Cl. Tatiana Torres, Mgs.

Delegada de Investigacion

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion

El link es https://bit.ly/tecnocatolA=3

Join conversation

bit.ly

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias para el
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia 1: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.

Actividades: Difundir y promocionar el concurso de proyectos Tecnocatol.
Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

SEMESTRE FECHA ACTIVIDADES | # DE
ESTUDIANTES
PARTICIPANTES

1/06/2023 Tecnocatol S

1/04/2023 Club de Ciencias Lo

A-2023

3/10/2023 Club de Ciencias
5y 6/12/2023 | Miradas

10/10/2023 Juveniles
12/10/2023 Galeria de la

B2023 Ciencia
Parque de la

Ciencia

QQQUTWN

Actividades: Motivar a los estudiantes a participar en el concurso

TECNOCATOL a través de estimulos construidos al interior de la carrera con el

apoyo de la Direccién de Carrera y la Coordinacion del Area de Investigacion.



Produccién de poster académico de un proyecto de investigacion presentado en
TECNOCATOL

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

DESARROLLODE N PROTOTIPODE APICACION WEB OE | Ladislexiaen elpro
ATENGIOVALUSUARIO Y MANEJO DE ISTORIA i Estrategias deal
CLOTCADEL PACINTE ENEL CONSULTORIODE 1

ATENCION PSICOLOGICA (CAPC-UCSG) expert
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T S o e

ik

Introduccidn

e

z =
e
e

Ty




Estrategia 2: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG

Actividades: Establecer el numero de estudiantes participando en el Club de
Ciencias UCSG.

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

SEMESTRE FECHA ACTIVIDADES # DE
ESTUDIANTES
PARTICIPANTES
1/06/2023 Tecnocatol 5
1/04/2023 15

Club de Ciencias

A-2023
3/10/2023 Club de Ciencias |27
5y 6/12/2023 | Miradas Juveniles |3
10/10/2023 | Galeria de la g

12/10/2023 Ciencia

B2023 Pgrqu_e de la
Ciencia




Actividades: Motivar la participacion de los docentes en el Club de Ciencias
UCSG

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Actividades: Participar en concursos de posters de resultados de investigacion
generados por los estudiantes del Club de Ciencias.

Elaboracién de posters académicos

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

La banalizacion de la salud mental a

través del entretenimiento
digital como mecanismo del poder.

PP et Moracho Rodiet
Devd Joracan AguirePaia PO




CORRELACION DE MASA MUSCULAR
POR BIOIMPEDANCIA ELECTRICA ¥ FUTRZA
PRENSIL EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Actividades: Motivar y acompafiar a los estudiantes en la participacién de los
talleres de investigacion.

Se invita a participar a los estudiantes a través de correos electronicos
Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Realizar acciones de formacibn de estudiantes en
internacionalizacion de la investigacion



Actividades: Motivar y acompafiar a los estudiantes en la participacién de los
talleres de internacionalizacion.

Se registra la clase espejo de la asignatura de Técnicas de Psicodiagnostico con
Técnicas Proyectivas

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto



Estrategia 1: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar
la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.
Actividades: Trabajar a traves de grupos focales el interés de los estudiantes de
VIl'y IX ciclo por una oferta de posgrado en la UCSG

Indicadores de Resultados

Cumplimiento: 0%.

Actividades: Trabajar a través de grupos focales el interés de los graduados por
una oferta de posgrado en la UCSG

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Actividades: Realizar dos conferencias durante los periodos académicos con el
fin de presentar nuevas opciones de profesionalizacion para continuar su
formacién en la UCSG

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 1: Generar programas doctorales de la UCSG.

Actividades: Motivar a los profesores en la participacion en los talleres de disefio
de programas de posgrado.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Actividades: Planificar la construccion de un programa doctoral en psicologia
clinica

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Innovacion e Internacionalizacion

Objetivo 1: Establecimiento y gestién de un conjunto de servicios y consultorias
especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION
Estrategia 1: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion y
transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria.

Actividades; Difusion entre los docentes de las capacitaciones sobre innovacién
y transferencia de conocimiento, a lo largo de cada semestre, por correo.
Participacion en el programa COIL —Movilidad Internacionalizacion, participa el
profesor David Aguirre,

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.



CERTIFICATE

OF COMPLETION

THIS IS TO CERTIFY THAT

Dr. David Aguirre

has successfully completed
Fundamentals of COIL Design and Facilitation
on November 27, 2023.

20 hours of work completed
Stpliaine Posuher
Stephanie Doscher, Ed.D.
Director of FIU COIL

Collaborative Online
International Learning

Estrategia 1: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion y
transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria.

Actividades; Difusion entre los docentes de las capacitaciones sobre innovacion
y transferencia de conocimiento a lo largo de cada semestre por medio de correo.
Se socializa e invita a los docentes a través de correos.

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 100%.

3, JOSE MIGUEL DE LA ROSA GARCIA
' Rv: Invitacién clase espejo, programa de Psicologla

Para: ana D r T Ara orre ard NGER JUSTINE RUI RON, MARI/ RI NEIRA CAMF : Ce:y 1

c con copia a mi, a més tardar el viemes 24 de noviembre 12.00 h.

Miguel De la Rosa Garcia, Mgs.

Encargado de Movilidad y Convenios

Docente a tiempo completo

Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion




Estimados docentes,

Remito a ustedes la oferta de Clases pejo, COIL y Opor idades de colaboracién en linea en los diferentes programas académicos que poseen nuestros
colegas de la Universidad de Santo Tomas - USTA de Colombia.

En adjunto encontraran el listado de ofertas con informacién de contacto de los docentes de cada catedra, asi como los temas que pueden abordar.

En caso de que estén interesados en contactarse con algun docente de la USTA, por favor copiarme en los correos y afadir los
siguientes: dir.dri@ustavillavicencio.edu.co y movilidad@cu.ucsg.edu.ec, para efecto de seguimiento por parte de ambas entidades.

Ante alguna consulta no duden en contactarme.

Psic. Cl. Miguel De la Rosa Garcia

Estrategia 2: Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la
propiedad intelectual en la comunidad universitaria

Actividades; Socializacion y difusion entre los docentes de los eventos sobre
conocimientos y capacidades de gestion de propiedad intelectual a lo largo del
semestre por medio de correo

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e investigativos con
caracter internacional.

Estrategia 1: Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacion de
servicios, de investigacion y de impacto social con caracter internacional.
Actividades: Promocidn e invitacion a participar en proyectos de investigacion
conjunta internacional a docentes de la carrera en reunién de inicio de cada
semestre por medio de correo.

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Actividades: Difusion de cursos short term de docentes de la carrera durante el
semestre por medio de correo

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos
suscritos en los convenios internacionales especificos para la disciplina.
Actividades: Difusion los compromisos suscritos en los convenios
internacionales especificos a docentes por medio de correo. Realizacion de
actividades de convenios internacionales especificas para la disciplina.
Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas cientificas
de prestigio internacional.



Actividades: Promocién e invitacion a participar en foros, congresos y
jornadas cientificas internacionales a docentes durante el semestre por
correo.

Indicadores de Resultados 0
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes conectivistas
con instituciones y organismos que contribuyan a la internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad
del planeta.

Estrategia 1: Establecer alianzas con redes de universidades internacionales.
Actividades: Reunion con representantes de universidades internacionales para
la generacion de nuevos convenios de red.

Reunidn y relaciones con la Universidad Kennedy de Buenos Aires

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Secretaria de Investigacién Cien...
7 Convenio Marco de Colaboracién - d.
Para:

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil - Ecuador
Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacién
Estimadas/os

Dra lleana Velazquez

Dra. Mariana Estacio

Dr. David Aguirre

De mi consideracién:

Me es grato comunicarme con Uds. —a solicitud de la Prof. Mg. Laura Thorner, Decana de Facultad de Ciencias Psicol6gicas, de nuestra Universidad- y por
medio de la presente, enviarles nuestro modelo de Convenio Marco de Colaboracién.

El Area de Internacionalizacion de nuestra Universidad, tiene como uno de sus objetivos centrales fomentar la realizacion de actividades conjuntas, en areas
de ir i ion y itacion, asi como también acciones vinculadas a movilidad de alumnos, docentes e investigadores con universidades extranjeras.

Sin mas, y a la espera de sus consideraciones,
Saludo a Uds. con mi consideracién mas distinguida

CC/Sra Decana

UNIVERSIDAD
KENNEDY
olomeé Mitre 1407/1 17A

Estrategia 2: Participar activamente en redes internacionales de educacion
superior, disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e
Institutos incrementando la visibilidad y posicionamiento internacional de la
institucion.



Actividades: Promocion e invitacion a participar en redes internacionales
de educacion superior, disciplinares e investigativas para aumentar la
visibilidad y posicionamiento internacional de la carrera durante el
semestre por correo.

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Actividades: Promocion e invitacion a participar en actividades de la red
Erasmus a docentes durante el semestre por correo.

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Actividades: participacion en la RUA (Red de Universidades de América),
organismo de la FAPOL, que trabaja sobre el psicoandlisis en la universidad.
Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 3: Presentar ponencias internacionales y/o participar en
capacitaciones de alto nivel en el area de internacionalizacion de la educacion
superior por parte de los miembros de la Direccion de Internacionalizacion.
Actividades: Promociodn e invitacién a participar en capacitaciones de alto nivel
en el area de internacionalizacion de la educacion superior por parte de los
miembros de la Direccion de Internacionalizacion a docentes de la carrera a lo
largo del semestre. por correo.

Promocién e invitacion a participar con ponencias de internacionalizacion de la
educacion superior presentadas en foros internacionales por miembros de la
Direccion Internacionalizacion, a docentes da lo largo del semestre. por medio
de correo.

Indicadores de Resultados O

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 4: Colaborar directamente en la Red de Internacionalizacion de la
Educacion Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y
visibilidad internacional de las universidades ecuatorianas.

Actividades: Invitacion, por medio de correo, a la colaboracion en Red de
Internacionalizacion de la Educacion Superior del Ecuador, REIES, a docentes
de la carrera, para la contribucion al posicionamiento y visibilidad internacional
de las universidades ecuatorianas.

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de la
UCSG.

Estrategia 1: Incrementar los contactos con empresas y otros organismos
publicos o privados internacionales donde laboran nuestros egresados



Actividades; Socializacion del contacto con empresas y otros organismos
publicos o privados internacionales, con los egresados por medio de correo.
Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 2: que estan en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje
y comunidades de practica institucionales, y ofrecerles formacion permanente
para el desarrollo de su perfil global.

Actividades; Reunién virtual con los egresados que estan en el exterior,
involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de practica institucional
Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Actividades: Realizacion de capacitaciones a egresados para fortalecer la
formacion permanente para el desarrollo de su perfil global.

Indicadores de Resultados O

Cumplimiento:0%.

VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional entre
la UCSG, la administracion publica, el entorno socioeconémico y la sociedad
civil

Estrategia 1: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y
organizaciones publicas y privadas

Actividades: Suscribir al menos un convenio con instituciones publicas,
privadas u organismos nacionales e internacionales

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 2: Fortalecer las relaciones con los gobiernos autbnomos
descentralizados y las organizaciones comunitarias en la zona de influencia
Actividades: Organizar un evento anual con los municipios u organizaciones
comunitarias en la zona de influencia.

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Incentivar la colaboracién con empresas privadas y organizaciones
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes

Actividades: Suscribir convenios con ONG para convenios de pasantias para
los estudiantes. Se suscriben dos convenios: Argold del Ecuador y con la
Fundacion Caminos de Alianza



Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.

Guayaquil-Ecuador .

DF-027-2024

Guayaquil 22 de enero de 2024

Para: Rectorado
De: Direccion Financiera

De mis consideraciones:

En referencia al oficio VV-023-2024 de enero 11 de 2024 suscrito por la Econ.
Maria del Carmen Lapo, Vicerrectora de Vinculacién, cumplo en remitir el
siguiente documento con el visio bueno de esta Direccion:

« Convenio especifico para desarrollar pasantias entre la Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil y ARCGOLD DEL ECUADOR S.A

Atentamente,

Econ. Carmen Gomez Coronel, Mgir.
Directora Financiera

ido de
do A

Copia: Vicerrec
Vicerr

icerre
Archivo

Estrategia 4: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educaciéon continua,
practicas preprofesionales

Actividades: Actualizar la base de graduados y la App Alumni con el fin de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos’. La base de graduados se actualiza
con las cohortes de graduados.

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.



DOCENTE NOMERE Y TIPO | # TOTAL #DE
SEMESTRE | PARCIAL RESPONSABLE | DE EVENTOS DE GRADUADOS
EVENTOS PARTICIPANTES
A2023 Primery | Psc. Carolina Conversatorio "El
segundo | Pefiafiel y Psc. rol del psicélogo
parcial Marcia Colmont clinico en el drea
hospitalaria y
psiquiatrica, en el 1 60
trabajo
interdisciplinario”
B2023 Primery | Psc. Carolina _ _
segundo | Pefiafiel y Psc. -
parcial Marcia Colmont

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacién y de educacion continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender las

necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG

Actividades: Ejecutar actividades semestrales en el proyecto DAP-UCSG.
Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

SEMESTRE

PARCIAL

FASE Y ACTIVIDADES

# DE
ESTUDIANTES
PARTICIPANTES

HORAS
PROGRAMADAS

PRIMER

Ofertar e implementar
el servicio de atencién
psicolégica clinica a la
poblacién mediante
campafas de difusion e
inicio de la atencién.

384 horas en
total de atencién
disponibles

SEGUNDO

Ofertar e implementar
el servicio de atencién
psicoldgica clinica a la
poblacién mediante
campafias de difusion e
inicio de la atencidn.

384 horas en
total de atencién
disponibles

PRIMER

Ofertar e implementar
el servicio de atencién
psicolégica clinica a la
poblacién mediante
campafias de difusién e
inicio de la atencién.

384 horas en
total de atencién
disponibles

SEGUNDO

Ofertar e implementar
el servicio de atencién
psicoldgica clinica a la
poblacién mediante
campafias de difusion e
inicio de la atencién.

384 horas en
total de atencién
disponibles

Estrategia 1: Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua
a fin de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las
Facultades y Carreras

Actividades: Ofertar a través del Sistema de EC, el diplomado de actualizacién
profesional para psicologos clinicos.

Indicadores de Resultados 1



Cumplimiento: 100%.

DOCENTE # DE EVENTOS # DE # DE PERSONAS
SEMESTRE | PARCIAL RESPONSABLE PROGRAMADOS | EVENTOS ASISTENTES
EJECUTADOS
Primer
parcial
A2023 i i
E§:LQ- David 1 1 24
Aguirre Panta,
Segundo Phd.
parcial
Primer
B2023 parcial 3 5 14
Segundo
parcial

Estrategia 1: Desarrollar y perfeccionar las modalidades instruccionales de
educacion continua.

Actividades: Promocionar a nuestros graduados sobre las plataformas
instruccionales de servicios de educacion continua en funcionamiento, a traves
de las redes de la carrera.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: %.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional para
estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Disefiar un programa de pasantias y de practicas preprofesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o
internacional

Actividades: Actualizar semestralmente los programas de précticas
preprofesionales y distribuir a los estudiantes en las diferentes instituciones de
practicas

Se adjunta enlace con la proyeccion de practicas del semestre B 2023
Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

PROYECCION-PRACTICAS B 2023 -4 .xIsx



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mariana_estacio_cu_ucsg_edu_ec/EaZJ7si3pwBDtuKmMgO0chcBv_w1kLfopGs4EdH-6o0iKQ?e=tjb4JD

HOSPITAL DE NINOS
ROBERTO GILBERT

Estrategia 2: Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades
de movilidad académica y/o de investigacion.

Actividades: Promocionar a través de reuniones a los estudiantes sobre los
programas y beneficios de movilidad. Incentivar y acompafiar a los estudiantes
en actividades de movilidad académica /y o de investigacion.

Se convoca a docentes y estudiantes para ofertar e informar sobre los programas
de movilidad académica.

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.




Actividades: Promocionar a través de reuniones a los docentes sobre los
programas y beneficios de movilidad. Incentivar y acompariar a los docentes en
actividades de movilidad académica /y o de investigacion.

Se convoca a docentes y estudiantes para ofertar e informar sobre los programas
de movilidad académica.

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al
mundo.

Actividades: Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no
reembolsables, a través del docente delegado para movilidad e
internacionalizacion

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Actividades: Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no
reembolsables, a través del docente delegado para movilidad e
internacionalizacion.

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 1: Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS +.
Actividades: Promocionar con los estudiantes y docentes los convenios
renovados con las universidades que nos ofrecen movilidad a través del
programa ERAMUS

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con los
publicos objetivos

Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, acciones
de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.

Actividades: Difundir semestralmente los resultados de proyectos de
vinculacién, acciones de relacionamiento e iniciativas del vicerrectorado.

Las jornadas de retroalimentacion no fueron progaramas en el semestre B 2023,
sin embargo, se adjunta un cuadro con las actividades de practicas comunitarias.
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.



DOCENTE NOMBRE Y TIPO | # TOTALDE | # DE

SEMESTRE PARCIAL RESPONSABLE DE LAS LAS ESTUDIANTES
ACCIONES / ACCIONES / | PARTICIPANTES
EVENTOS EVENTOS EN ACCIONES
IEVENTOS

Clase espejo.
Univ. Continental,

Bsic. Ginget Ruiz, 2
Mas.
A2023 Primer y Curso
segundo internacional, 1
parcial Univ. San 4q
Busoayetura,

Bsic. Miguel De I'gauiigad
la Rosa Garcia, | docente,
participacién en

B2023 ) ENAPOL XI en 1
Buenos Aires,
Primer y Argentina
segundo ST
. Gvilida
parcial docente,
participacion en 2

Jornadas de la
NEL-gf.en Lima,
Peru
ACCIONES DE VINCULACION (PRACTICAS COMUNITARIAS)
Primer y Psic. Cl. Carlota | Talleres:
segundo Alxarez. Chaca, | *Autismo infantil
parcial - i i

socializacién

*Limites en la
crianza

*Depresion
infantil

* La importancia
del vincula
educativo

* La i t: <
A2023 7 La importancia 12 127

integral de
nuestra salud
afectiva:
Orientaciones
psicosociales

*Red de cuidado
para el cuidador

*Inteligencias
maltiples

Consultas:

*Atencion a
blacién trans

Primery Psic- CI- Carlota | Talleres:

segundo Alyarez Chaca,

parcial Mgs. * Prevencién De
La Violencia

Sexual Contra
Nifios, Nifias Y
Adolescentes:
£, Coémo Puedo
Cuidarme?

*Mediacion de
conflictos en el
aula

*Descubriendo el
autocuidado
B2023 14 155

*Prevencion del

bullying,

*Vinculo
educativo

*Reconocimiento
de las emociones
y de qué manera
gestionarlas

*Queriéndome y
queriéndolos

*Red del cuidador
para el cuidador

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.



Estrategia 1. Mantener dialogos permanentes con los posibles empleadores de
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales.
Actividades: Actualizar los perfiles profesionales de los graduados

Se recibe desde diferentes redes, la solicitud de ofertas laborales en
instituciones educativas y de bienestar social. Se difunde a través del grupo de
whatsaap de graduados

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de formacion vy
asesoramiento para la busqueda de empleo de los/as egresados/as.
Actividades: Organizar o participar en una feria laboral anual con la participacion
de empresas e instituciones publicas o privadas.

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 3: Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de
orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral.

Actividades: Socializar los programas formativos implementados desde el
Vicerrectorado de Vinculacion

Indicadores de Resultados O

Cumplimiento: 0%

Carrera Psicologia Organizacional

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia 1: Actualizar y revisar peridodicamente el Modelo. Educativo -
Pedagogico de Grado
Actividades:
1. Seinforma alos docentes de la carrera mediante correo electrénico sobre
la aprobacion del MEP-G.

2. Reunion de comision académica para analizar las revisiones y
actualizaciones del MEP-G 2022-2026

Indicadores de resultados:
De actividad uno: 1

De actividad dos: 1
Cumplimiento: 100%
Soporte:




INDICADOR 1Y 2 MEPG

INDICADOR 1Y 2 MEPG

Logro: Los miembros de la comisién académica llevaron adelante la revision del
Modelo Educativo - Pedagogico de Grado, posterior a ello ante una planificacion
por parte del CIEDD se hizo la socializacién MEPG a los docentes de la carrera
de Psicologia Organizacional.

Estrategia 2: Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.
Actividades:
1. Reunién de Comisién Académica para trabajar sobre el ajuste curricular
de la carrera vigente hasta 2022
2. Reunion de Comisién Académica para analizar la necesidad de ajustes
curriculares en la oferta vigente.

Indicadores de resultados:

De actividad uno: 0

De actividad dos: 0

Cumplimiento: en ambas se cumple el 100%, pues en el primer semestre se
cumplié el indicador en relacion a la meta.

Soporte:

Logro: Durante los semestres A y B del 2022 se llevé a cabo el ajuste no
sustantivo de la malla curricular de la carrera, esta entré en vigencia al inicio del
semestre A2023.

Estrategia 4: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Actividad:

Elaborar informe para analizar la relacién entre el nUmero de profesores con
tutorias académicas, el nimero de ayudantes pedagodgicos y el desempefio
académico de los estudiantes.

Indicadores de resultados:

De actividad uno: 4

Cumplimiento: 100%

Soporte:

TUTORIAS ACADEMICAS

Logro: En el semestre B2023 participaron una docente asignada como tutora
académica y tres estudiantes que cumplieron los roles de ayudantes

pedagdgicos, el trabajo de los involucrados con los estudiantes que requerian
asistencia en cuanto al desempefio llevé a culminar 6ptimamente el semestre.

Estrategia 5: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas,
la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de egreso, practicas preprofesionales y resultados de la
evaluacion integral docente.
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Actividades:

1. Elaborar actas e informes sobre disefio y revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practicas preprofesionales y
resultados de la evaluacién integral docente.

2. Elaborar resultados de la evaluacion integral docente.

3. Elaboracién semestral del Distributivo docente

Indicadores de resultados:

De actividad uno: 2

De actividad dos: 1

De actividad tres: 2

Cumplimiento: Las tres actividades cumplen al 100%
Soporte:

INDICADOR 15

INDICADOR 17

Logro: Durante el periodo académico del 2023 la carrera hizo la revision y
actualizacion de los syllabus de la malla 2012, como también la creacion de los
programas de la asignatura y syllabus de la malla 2023.

Objetivo 2: Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacion integral de los
docentes de grado.

Estrategia 2: Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacion
Docente.

Actividad:

Difundir entre los docentes, espacios de capacitacion e innovacion organizados
por el CIEDD y el Vicerrectorado Académico.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Soporte:

INDICADOR 21
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Logro: se difunde, via correo electronico los espacios de capacitaciéon para el
personal docente.

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y los
programas de acompafamiento estudiantil.

Estrategia 1: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividades:

Organizar reunién con la coordinacion y equipo responsable de admisiones para
socializar la normativa vigente del proceso

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Soporte:

ADMISIONES

Logro: Desde la coordinacion de admisiones socializa la normativa vigente
propio de la admision.

Estrategia 2: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Actividades:
1. Organizar reunién con la coordinacién y equipo responsable de admisiones
para socializar el informe de cierre de admision de la carrera.
2. Solicitar a la coordinacién de admisién el informe de porcentajes de estudiantes
gue aprobaron el proceso de admision de la carrera.

Indicadores de Resultados:

De actividad uno: 2

De actividad dos: 1

Cumplimiento: Las dos actividades cumplen el 100%
Soporte:

ADMISIONES

Logro: La coordinacion de admisiones de la facultad socializa el informe con la
informacion referente a los estudiantes que aprobaron el proceso e ingresaron a
la carrera por cada semestre.

Estrategia 3: Solicitar a la coordinacion de admision el informe de porcentajes
de estudiantes que aprobaron el proceso de admision de la carrera.
Actividad:
1. Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los
programas de acompafiamiento estudiantil para la admision y grado.
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Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.
Soporte:

ADMISIONES

Logro: La coordinacién de admisiones de la facultad socializa el informe con la
informacion referente a los estudiantes que aprobaron el proceso e ingresaron a
la carrera por cada semestre.

Estrategia 3: Solicitar a la coordinacion de admision el informe de porcentajes
de estudiantes que aprobaron el proceso de admisién de la carrera.

Actividad siete:

Solicitar informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos a los
programas de CE y APE

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Soporte:

Informes de estudiantes becarios
SNNA atendi por los programas de CE

y APE

Logro: La consejeria estudiantil y la asesoria pedagogica hacen llegar a la
carrera los informes de acompafamiento estudiantil en cada semestre del 2023.

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos institucionales
académicos.

Estrategia 2: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y
académico gue posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos publicos.
Actividades:

1. Organizar eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil.

2. Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad.

Indicadores de Resultados:

De actividad uno: 16

De actividad dos: 5

Cumplimiento: Las dos actividades se cumplieron al 100%.
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Soporte:

ADMISIONES

EVENTOS CARRERA SEGUNDO
PARCIAL

Logro: Los estudiantes de colegios han asistido a la UCSG para conocer mas
de las carreras a través de las ferias de estudio, asimismo, desde el semestre
B2023 la carrera de Psicologia Organizacional ha visitado a distintas unidades
educativas de la ciudad.

Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioeconémico y cultural.

Estrategia 1: Fortalece el concurso UCSG investiga
Actividades:
1. Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos y los incentivos de
UCSG investiga, coordinado por la Direccién de Carrera y la Coordinacién del
Area de Investigacion.
2. Motivar la participacion de los docentes en el concurso UCSG investiga.

Indicadores de Resultados:
De la actividad uno: 1

De la actividad dos: 1
Cumplimiento: 100%.
Soporte:

INFORME DE PROPUESTAS
PRESENTADAS EN UCSG INVESTIGA

LISTADO DE PROFESORES QUE
PARTICIPARON EN USCG INVESTIGA

Logro:

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificaciéon y mentorias para el
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia 1: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Actividades:

1. Difundir y promocionar el concurso de proyectos Tecnocatol.
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2. Motivar a los estudiantes s a participar en el concurso TECNOCATOL a través
de estimulos construidos al interior de la carrera con el apoyo de la Direccién
de Carrera y la Coordinacion del Area de Investigacion.

Indicadores de Resultados

De actividad uno: 1

De actividad dos: 5

Cumplimiento: Ambas actividades se cumplieron al 100%.
Soporte:

INFORME DE PROYECTOS
PRESENTADOS EN TECNOCATOL

LISTADO DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN TECNOCATOL

Estrategia 2: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG
Actividades
1. Establecer el nUmero de estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG.
2. Motivar la participacion de los docentes en el Club de Ciencias UCSG
3. Participar en concursos de posters de resultados de investigacion generados por
los estudiantes del Club de Ciencias.

Indicadores de Resultados:

De actividad uno: 2

De actividad dos: 1

De actividad tres: 1

Cumplimiento: Las tres actividades se cumplieron al 100%.
Soporte:

LISTADO DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN CLUB DE CIENCIAS

LISTADO DE DOCENTES
PARTICIPANTES EN CLUB DE CIENCIAS

Innovacion e Internacionalizacion

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e investigativos con
caracter internacional.

Estrategia 1: Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacion de
servicios, de investigacion y de impacto social con caracter internacional.
Actividad:
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Difusion de cursos short term de docentes de la carrera durante el semestre por
medio de correo.

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4: Integrar una dimensién internacional, intercultural y global en el
curriculo de la UCSG.

Estrategia 1: Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red para la
conexion a nodos internos y externos y fuentes de informacion en el proceso
de formacion y de gestion del conocimiento.

Actividad:

Promocion e invitacion a participar en capacitaciones en COIL a docentes de la
carrera en reunion de inicio de semestre para incentivar en los docentes el
trabajo colaborativo y en red para la conexiéon a nodos internos y externos y
fuentes de informacion en el proceso de formacion y de gestién del conocimiento
a lo largo del semestre por medio de correo.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Soporte:

INTERNACIONALIZACION COIL

VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional entre
la UCSG, la administracion publica, el entorno socioecondmico y la sociedad
civil

Estrategia 3: Incentivar la colaboracién con empresas privadas y organizaciones
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes.

Actividad:

Suscribir convenios con ONG para convenios de pasantias para los
estudiantes.

Indicadores de Resultados: 13

Cumplimiento: 100%.

Soporte:

CONVENIOS CON INSTITUCIONES

Estrategia 4: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua,
practicas preprofesionales, entre otros.

Actividad:

Actualizar la base de graduados y la App Alumni con el fin de fortalecer los
lazos con nuestros exalumnos.
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Indicadores de Resultados: 538
Cumplimiento: 100%.
Soporte:

BASE DE DATOS DE GRADUADOQOS

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacion y de educacion continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender las
necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.

Actividad:

Ejecutar actividades semestrales en el proyecto Ciudadanos para el mundo
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Soporte:

PROYECTO DE VINCULACION CPEM

Estrategia 3: Desarrollar y perfeccionar las modalidades instruccionales de
educacion continua.

Actividad:

Promocionar a nuestros graduados sobre las plataformas instruccionales de
servicios de educacién continua en funcionamiento, a traves de las redes de la
carrera.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: Se cumplié en el primer semestre con el indicador al 100% de
acuerdo a lo proyectado en la meta.

Soporte:

Educacion continua

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional para
estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Disefiar un programa de pasantias y de practicas preprofesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o
internacional.

Actividad:

Actualizar semestralmente los programas de practicas preprofesionales y
distribuir a los estudiantes en las diferentes instituciones de practicas.
Indicadores de Resultados: 19

Cumplimiento: 100%.

Soporte:

Practicas preprofesionales -
componente laboral
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Estrategia 2: Promover la participacion de estudiantes y docentes en
actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Actividades:

1. Promocionar a través de reuniones a los estudiantes sobre los programas y
beneficios de movilidad. Incentivary acompafiar a los estudiantes en actividades
de movilidad académica /y o de investigacion.

2. Promocionar a través de reuniones a los docentes sobre los programas y
beneficios de movilidad. Incentivar y acompafar a los docentes en actividades
de movilidad académica /y o de investigacion.

Indicadores de Resultados:

De actividad uno: 6

De actividad dos: 2

Cumplimiento: De ambas actividades, los indicadores se cumplieron al 100%.

Soporte:

Movilidad y convenios

Movilidad y convenios

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con los
publicos objetivos

Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones
de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.

Actividad:

Difundir semestralmente los resultados de proyectos de vinculacion, acciones de
relacionamiento e iniciativas del vicerrectorado.

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

Soporte:

ACCIONES DE VINCULACION

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia 1: Mantener didlogos permanentes con los empleadores de nuestros
graduados para actualizar nuestros perfiles profesionales.

Actividad:

Actualizar los perfiles profesionales de los graduados.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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Estrategia 2: Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de formacién vy
asesoramiento para la busqueda de empleo de los/as egresados/as.

Actividad:

Actualizar los perfiles profesionales de los graduados.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Objetivo 6: Fortalecer los procesos de planificacidon, evaluacion y acreditacion
institucional para el aseguramiento de la calidad.

Estrategia 2: Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de
carreras y de programas académicos para garantizar niveles de calidad acordes
a los procesos de acreditacién nacional e internacional.

Actividad:

Socializar entre los docentes responsables las jornadas de autoevaluacion de la
gestion de subsistema de vinculacion.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Soporte:

Jornadas de retroalimentacién

Carrera Educacion

En la actualidad se entiende a la Educacion como una profesion transformadora
de la sociedad pues en ella se concentran una serie de practicas fundamentadas
en saberes y metodologias especificas sobre el acto de ensefiar e innovar.

La Carrera de Educacion se establece en modalidad presencial, tiene una
duracion de 4 afios divididos en 8 semestres. Cuenta con una malla curricular
gue abarca un campo profesional muy amplio que va desde la Educacion Inicial,
Educacién Basica y Necesidades Educativas Especificas.

Ofrece dos itinerarios: Psicopedagogia y Primera Infancia, con asignaturas que
complementan los conocimientos en el campo laboral. La malla curricular cuenta
con 47 asignaturas. Se dictan 16 asignaturas de manera virtual.

El horario de clases es vespertino.

Otorga el titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion.

PLAN DE PROFESIONALIZACION DOCENTE:
Adicional a la Carrera de Educacion, se oferta el Plan de Profesionalizacion para

aquellos docentes en ejercicio que no cuenten con una Licenciatura en
Educacién, normalistas, técnicos o tecndlogos.
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Este proceso se hace a través de un examen de validacién de conocimientos que
comprende un Componente tedrico: Toma en cuenta 31 asignaturas mediante
un examen complexivo y un Componente practico: Presentacion de una
situacion pedagodgica o didactica.

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia 1: a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo-
Pedagdgico de Grado.

Actividad 1: Difundir entre los profesores de la Carrera de Educacion el MEP-
G 2022-2026.

Se informa a los docentes de la carrera de Educacion, mediante correo
electrénico la aprobacion del MEP-G.

Reunion de Comision Académica Se conoce, analiza y revisa en reunion de
Comision Académica las actualizaciones del MEP-G 2022-2026.

Reunién de Comision Académica para analizar el sistema de evaluaciéon
propuesto por el MEP — G 2022- 2026

Reunidn de Profesores donde se da a conocer las actualizacion del MEP — G
2022- 2026

Indicadores de resultados:0

Cumplimiento: 100%

Actas de comisiones académicas

1iso con Ia calidad en la preparacion de profesionales responsables. <fi

Con este fn. la UCSG se b
precisan Jos siguiente
. cnsa de Ia Liber
Compor o Etico
"

a intolerancia y Ia discriminacion del estudiantado y de su personal

7 de diciembre 2023

Atencion a la equidad, diversidad ¢ igualdad de géncro

Inclusién de personas con capacidades especiales

e Gestion integral de riesgos y desastres y adaptacién al cambio climstico
Acceso a la educacion superior de poblaciones ¥/o grupos émicos especialmente vulnerables

Ampliacién a las actividades que subcontrata. o son realizadas por tereeros

Actividad
2. Revisar anualmente los programas analiticos y los syllabus de la Carrera de
Educacion en funcién de la coherencia con el MEP-G 2022-2026.
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Los docentes TC, con la responsabilidad de Coordinadores de areas, revisan los
Syllabus cada semestre, se reanen con los docentes en caso de requerir alguna
actualizacion.

Indicadores de resultados:0

Cumplimiento: 100%

Reporte de Syllabus
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Estrategia 2: b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.

Actividad 1: Sistematizar los resultados de estudios o investigaciones sobre la
demanda laboral en el ambito educativo local.

Indicadores de resultados: 0

Cumplimiento: 100%

Actividad 2: Proponer nuevas ofertas de titulacion segun los resultados
obtenidos en estudios o investigaciones sobre la demanda laboral local.
Indicadores de resultados: 0
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Cumplimiento: 0%

Actividad 3: Proponer ajustes sustantivos a la Carrera de Educacion.
El redisefio de la Carrera de realiz6 en el semestre B-2022
Indicadores de resultados: 0

Cumplimiento: 0%

Informes

:EJUSTE HO SUSTAP_ITIUG DE LA CARRERA DE LICEMCIADO/A EN CIEMCIAS DE LA
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Actividad 4: Revisar la unidad de titulacion.

En el redisefo de la malla, se reemplaza la Unidad de Titulacién por un Proyecto
de Investigacion e Innovacion, el mismo que sera dictado como una asignatura,
el estudiante sustenta su trabajo ante un publico, pero la nota es colocada por el
docente de la asignatura

Indicadores de resultados: O

Cumplimiento: 100%

Estructura del proyecto
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FORMATO DEL PROYECTO DE INVE STIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

Titulo del Proyecto:

. Analisis de la problemdtica:
Descripcign.de 13 realidad problemalica s traves 92 upa dreve hsyria.del tema
a ratet pagienda de lo geoeralhacia o ssnacifico
Después se debe explicar el problema, que delineard los factores basicos del
mismo

gL £p 8] bOArescegide 0ard Fevar 8 £abe elorevecto,

Se responde a estas preguntas

¢ Cual es el origen del problema? ;. De donde viene el problema? ;Qué puntos
de vista se han considerado? ; Qué tipo de razonamientios han surgico?

. Justificacion del proyecto:
Responde a las preguntas ;por qué este proyecto? y ¢ para queé este
proyecto?

. Objetivos del proyecto:
Son las metas a lograr con el proyecto. Se dividen en.
Objetivo General
Objetivos Especificos (Maximo 3)

. Estado del Arte:

Autores han Malado up tema eSnacifcy,

Es la bisqueda, lectura y andlisis de 1a bibllografia encontrada en retacion con
un tema que se quiera investigar

Este estado del arte ayuda a los estudiantes a comprender el problema que
estan desarrollando

Al no tratarse de un marco teorico, N0 @s una Investigacion bibliografica
profunda, y no debe ser extensa: de 2 a 3 paginas es suficiente

. Diagnéstico del problema
E1 ctagndstico del problema se realizara en el centro educativo seleccionado a
través de las técnicas de recoleccion de datos seleccionadas (entrevistas
encuestas, observaciones, entre otras

Estrategia 3: c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje
por unidades de organizacién curricular.

Actividad 1: Realizar la revision de los aprendizajes de la Carrera

Indicadores de resultados: 0

Cumplimiento: 0%

Estrategia 4: d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Actividad 1: Realizar seguimiento a estudiantes de la Unidad de Titulacion
Indicadores de resultados: 77%



Cumplimiento: 100%

Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacion
Seguimiento a estudiantes de la Unidad de Titulacién
B-2023

Elaborado por: Rina Vasquez Guerrero-Fecha: 14 de diciembre de 2023

Gestion
Educativa

DESCRIPCION

COORDINACION DE TITULACION:

Se realiza el debido seguimiento a los estudiantes que se encontraban
desarrollando la Unidad de Titulacién y a sus respectivos tutores.

Estudiantes:

1.- Dayana Guato y Nahomi Erazo

Tutor: Mgs. Jaime Pow Cho Long Moreno

Tema: Propuesta metodoldgica para fortalecer el aprendizaje, aplicacion e interés

de la suma y resta a través del método Polya desde el enfoque pragmatico-
constructivista en el 4rea de Matematica, en estudiantes de Educacion General
Bésica, subnivel Elemental

Diay hora de la Defensa Publica: jueves 15 de febrero; 10h00 a 11h00.

2.- Maria Belén Obando.

Tutora: Psic. Ana Duran Vera

Tema: Propuesta de Programa de Educacion Fisica para mejorar el rendimiento
académico en el &rea de matematicas en estudiantes con escasa actividad fisica
de 2do de bésica

Diay hora de la Defensa Publica: jueves 15 de febrero: 11h00 a 12h00.

3.- Geanella Villamar y Ana Karen Macias.

Tutora: Mgs. Verdnica Plaas Alban

Tema: Guia de estrategias ludicas y técnicas Grafo plasticas en el Desarrollo del
Esquema Corporal en Nifios de Nivel Inicial

Diay hora de la Defensa Publica: jueves 15 de febrero: 12h00 a 13h00.

4.- Jonathan San Andrés.

Tutora: PhD. Bernarda Franco Duefias.

Tema: Propuesta didactica basada en la misica como recurso para mejorar las
habilidades linglisticas en inglés como lengua extranjera en Décimo EGB

Diay hora de la Defensa Publica: jueves 15 de febrero: 15h00 a 16h00.

Actividad
y APE.

2: Coordinar el proceso de tutorias académicas con docente asignado

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Informe: fotos de la reunién v lista de firmas
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Ademas de los programas de acompanamiento con que cuenta la UCSG, los
docentes TC de la Carrera, tienen asignadas horas para Orientacién y
acompanamiento de tutorias académicas, individuales o grupales. El
acompafamiento se realizd de manera presencial, en horas atencion a los
estudiantes y de manera virtual. El acompafamiento se desarrollé en el monitoreo
de trabajos de tipo colaborativo y cooperativo, los estudiantes que necesitaron
asesorias para revisar avances, correcciones y atencion a inquietudes, eran
atendidos previa cita y registrado por el docente.
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Educacion

INDICADOR

NUmero de estudanies ayudantes pedagdgicos de
0 & junio del ano 2023
INOmero de estudianies becarios SNNA y USCG
100% atendidos de enero a junio del afo 2023
Total, de estudiantes que recbieron ayudantias
pedanigicas de enero a unio dal afo 2023
NOmero de estudanies de los res primeros ciclos
& recibieron ayudantias pedagogicas de enero a
del afio 2023, % que reprasents del total de
udiantes INSCritos en 10s res primeros ciclos.
Numero de estudanies Con Segundas y terceras
matriculas que reabieron ayudantias pedagigicas de
0 & junio del ano 2023, % que represents del
tal de estudianies con segundas y lerceras
matriculas
Numero de estudanies de oros Ciclos Que recbieron
b

tias pedagogicas de enero a junio del afio

Otras actividades
de docencia ORIENTACION Y ACOMPANAMOENTO DE TU'
ACADEMICAS:

Se ha realizado el acompanamiento de los est
y Vil ciclo:

ARANA MARING MICHELLE AYLIS

2. ERAZD BRIONES VIVIAN NAHOMI

3. GUATO VELEZ DAYANNA MISHELL

4. MACIAS VINCES ANA KAREN

5. OBANDO QUINONEZ MARIA BELEN

6. SAN ANDRES SILVA JONATHAN FRANCISCO
7. VALAREZO AVILES MARIA DE LOS ANGELES
8 VILLAMAR MORALES GEANELLA STEFAMIA

1. BELTRAM CRUZ JEISON JOEL
2. MITE MONTOYA SHANIK MADELAINE
3. VITERI PACHECO CAMILA MICOLE

Estrategia 5: g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas,
la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de egreso, préacticas preprofesionales y resultados de la
evaluacioén integral docente.

Actividad 1: Convocar a la Comision Académica de Carrera.

Indicadores de resultados: 6

Cumplimiento: 50%
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Actividad 2: Participar activamente en la Comision para trabajar en el disefio y
revision de programas de asignaturas.

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Informes

FALRLTAD DE FILOSORIA LETERAS S CRENCIAS Do A RBR G AN
CARRERS IS A s
IAVAL UTHCRP R LCORRRLE ARTE LU ATL SILIRS RIS 1,
RENPOARARE L Aatnr P Ol Loy ML ptalon 10

PLRRAS oiuitey 2000 sl 22>

MEATE AT A

Actividad 3: Participar activamente en la Comision para trabajar en el
distributivo docente.

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yadira_blakman_cu_ucsg_edu_ec/EY6-3mAMdhxKgQcGISIdFZQBa6sKF2KzsBcCwhhHlhZjmQ?e=USA9K8

EHSTRIBLTTVO DOCENTE A-202

Actividad 4: Participar activamente en la Comision para trabajar en el
seguimiento de resultados de aprendizaje y perfil de egreso.

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Objetivo 2: Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacion integral de los
docentes de grado.

Estrategia 1: a. Implementar el proceso de titularizacién de los docentes
de acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario.
(No aplica porque no se ha convocado)

Actividad 1: Promover el proceso de titularizacién.

Fomentar para el proximo semestre, la participacion de los docentes para el
proceso de Titularizacion

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 2: b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y
Actualizacion Docente.

Actividad 1: Apertura de cursos de profesionalizacién docente.

Fomentar entre los docentes la participacion en los Cursos de Formacién
Docente DIFOD.

Indicadores de Resultados:1

Cumplimiento: 50%.



Fucse | A

DIFOD 288-2023
14 de agosto de 2023

Magister

Yadira Blakman Briones

Directora de la Carrera de Educacién
En su despacho. -

Estimada Magister:

Reciba un cordial saludo de la Direccion de Formacion y Desarrollo
Docente, DIFOD.

Tenemos el agrado de adjuntar los diplomas de participacion en el
curso “Jornadas pedagdgicas-diddcticas para la implementacion
del Modelo Educative UCSG" con una duracion de 40 horas
académicas, de los siguientes Docentes que colaboran en la Carrera
que usted lidera:

» Mgs. Ana del Carmen Duran Vera

» Ph.D. Bernarda de Lourdes Franco Duenas
» Mgs. Jaime Pow Chon Long Moreno

» Mgs. Maria Sol Ribadeneira Campozano

» Mgs. Veronica Katuskas Pluas Alban

Agradezco su atencion a la presente y le reitero mis sentimientos de

consideracion y estima.

Cordialmente,
'

Listado de Docentes participantes de los Cursos del DIFOD

Decentes que axisticron o Cursos y Seminarior durante el ahe 2022

PAD. SANDRA ALBAN MORALES

Actividad 2: Promover cursos de formacién docente.



Varios docentes de la Carrera participaron de los cursos de actualizacion del
DIFOD, se plantea para este nuevo afio promover desde la Carrera nuevos
cursos de actualizacion

Indicadores de Resultados:3

Cumplimiento: 100%.

P

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

El Vicerrectorado Académico y
La Direccion de Formacion y Desarrollo Docente

certifican que el

Lcdo. Jaime Pow Chon Long Moreno, Mgs.

aprobé las Jornadas pedagédgicas-didacticas para la p tacién del Model
Educativo UCSG, dirigido a los profesores de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil. Las jornadas se realizaron los dias 13, 14, 15, 16, 17, 22, 23, 24, 27 de febrero y
02 de marzo de 2023, con una duracién de 40 horas académicas.

Guayaquil, junio 07 de 2023,

74 oy
AN UL U

Psic. Adela Subia_Alava, Mgs. Arq. Florencio Compte Guerrero, Ph.D.
de v Vicerrector Académico
Docente

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

El Vicerrectorado Académico y
La Direccién de Formacién y Desarrollo Docente

certifican que la

Lcda. Veronica Katuskas Pluas Alban, Mgs.

aprobo las Jornadas pedagégicas-diddcticas para la implementacién del Modelo
Educativo UCSG, dingido a los profesores de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, Las jornadas se realizaron los dias 17, 22, 23, 24, 27 de febreroy 02, 13, 14, 15y
16 de marzo de 2023, con una duraciéon de 40 horas académicas.

Guayaquil, junio 07 de 2023.

Psic. Adela Subla_Alava, Mgs. Arq. Florencio Compte Guerrero, Ph.D.
de F Vicerrector Académico

Docente

Actividad 3: Promocionar cursos de innovaciéon docente.

Promocion y participacion de los Docentes en los Cursos del DIFOD

Se difunde a tyravés de correos electrénicos entre los docentes, la apertura de
los nuevos cursos de capacitacion organizado por el DIFOD

Indicadores de Resultados:10

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: c. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes.



Actividad 1: Promocionar programas de Doctorado.
Incentivar la formacion Doctoral entre los Docentes.
Indicadores de Resultados:10

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 4: d. Revisar peridodicamente los procesos de evaluacion
integral docente de grado.

Actividad 1: Presentar resultados de evaluacion docente.

Indicadores de Resultados:1

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y los
programas de acompafamiento estudiantil.

Estrategia 1: a. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Actividad 1: Revisar el informe sobre el cierre de proceso de admision.
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Para el periodo de admisiones de invierno (marzo y abril) 2023, la carrera de
Educacion realizé en el semestre A 1 curso y 3 examenes, segun la
Coordinadora de Admisiones de la Facultad. Mgs. Elsa Cortés Rada, En el
Semestre B no se ofertd la carrera, teniendo los siguientes resultados:

v abril) 2023, la carrera de Educacién realizd
semestre A 1 curso ¥y 3 exdmenes, de acuerdo a lo indicado por la Coordinadora de
A dmisiones de la Facultad. Mgs Elsa Comés Rada, En el Semestre B no se ofertd la carrera,
teniendo los siguientes resultados:

Para el periodo de admisiones de invierno (marzo
en el

[SEMESTRE [# de actividades de [+ de estudiantes # de # de estudiantes Tasa de
captacicmn que optaron | estudiantes nuevos admitidos vs
por Curso de [que optaron| ingresados por tasa de
ingreso por Examen| otros medios matriculados
de ingreso
AZ0Z3 1 Feria de estudios P0%% de quicnes]
iz Plande  bomarom curso of
10 Charlas virmales [Profesionalizacionl. ; omen
[Docente laprobaron
1 Didlogo > s i
interuniversitario - 3 Calidad 1002 de los
Universitaria Lrdmitidos ce
inscribieron a
2 Beca UCSG lprimer ciclo
Bzoz23 & Charlas virtuales [Sin indicadores
lebido a falta dd
1 Dislogo lapertura de
interuniversitario primer ciclo
5 talleres en colegios o o o
La Inmaculada,
Duplos, Sofos
CENU ¥ Liceo
Panamenicano

Se contd con el apoyo de la embajadora DAY AE, Maria Eugenia Jaya, estudiante de la carrera de
Psicologia Clinica para atender a los 10 postulantes ¥ 15 estudiantes en el Semestre A-2023_ Ella
no trabajé junto a los estudiantes del Plan de Profesionalizacién Docente, debido a su perfil ¥
modalidad Durante el Semestre B-2023 no se solicité su ayuda debido a la no apertura de primer
ciclo de la carrera

En el semestre A-2023, la Coordinacién de Admisiones prepard una bienvenida para los

estudiantes de primer ciclo, la cual se alined al Carofreshman Fest. En ella se contd com la
presencia de las autoridades, docentes, personal administrativoe ¥ los nuevos estudiantes, alos que

La Coordinadora de admisiones de la Carrera de Educacion, entrega un informe
con las actividades programadas en el semestre durante el Semestre B-2023,
que se detalla de la siguiente manera:



La Coordinadora de admisiones de la Carrera de Educacion, entrega un informe con las
actividades programadas en el semestre durante el Semestre B-2023, que se detalla de la
siguiente manera:

Semestre | # deactividades de # de instituciones educativas Actividades
captacion visitadas desarrolladas
B-2023  |Organizacion y - Unidad Educativa Particular ICharlas
koordinacion de visitas aBilingtie Liceo Panamericano (26
as siguientes unidades [de septiembre) ‘Workshops
leducativas, se trabajo - Centro Educativo Naciones
kon estudiantes de [Unidas (27 de noviembre) Técnica
ISegundos y Terceros de | - Unidad Educativa Sofos (28 de aplicada: “El
Bachillerato, asistimos [noviembre) Parrafo

kon estudiantes de la - Unidad Educativa Duplos (29 de ISanduche”
ICarrera de Educacion  [noviembre)

para presentar la Camrera| - Unidad Educativa Bilingtie La
Inmaculada (30 de noviembre)

Programa de Consejeria Estudianal:

Estudiantes atendidos en la Carrera de Educacion por la Psi. Blanca Nijera, Consejera
Estudiantil:

Actividad 2: Revisar el informe sobre el porcentaje de aprobacion de
postulantes al proceso de admision.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

INFORME DE ADMISIONES - A2023

El proceso de Admision del semestre A2023 tuvo cambios importantes respecto a sus
versiones anieriores, principaimente por la incorporacién del Centro de Admisiones como el
departamento que realiza la atencion Inicial, inscripcion y facturacion del examen o curso de
admisién. Para conocer dichos cambios, la DAYAE convocd a una reunién con la coordinacion
y equipo responsable de admisiones de las distintas facultades para socializar la normativa
vigente del proceso, la cual se realizd el 25 de enero y a la que asistio 1a coordinadora de
admisiones, Mtr. Elsa Cortés Rada

Material Reurion Responsables de Adnusion 25-enero-2023
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El curso se realizé de 09h00 a 17h00 y se impartieron 4 materias en modalidad hibrida:
Humanismo Integral, Entorno Digital Universitario, Desarrollo del Pensamiento Critico y
Creativo, e Introduccion a la Universidad.,

Adicionalmente, se realizé el proceso de Onboarding a los nuevos estudiantes del 17 al
21 de abril. Este es un programa de acompafiamiento e induccién a la vida universitaria.
Participaron 40 estudiantes. Se realizaron talleres de Aproximacion a Escenarios
Contemporaneos y de Razonamiento Légico-Verbal, ademas de actividades que
fomenten la integracién (tour, retos) y un laboratorio de ideas para alcanzar los ODS.

Adicionalmente, se realizo el proceso de Onboarding a los nuevos estudiantes del 17 al
21 de abril. Este es un programa de acompanamiento e induccion a la vida universitana.
Participaron 40 estudiantes. Se realizaron talleres de Aproximacion a Escenarios
Contemporaneos y de Razonamiento Légico-Verbal, ademas de actividades que
fomenten |a integracién (tour, retos) y un laboratorio de ideas para alcanzar los ODS.

Onboarding de Filosofia UCSG

Reciadon

G Elsa Maria Cortes Rada

Vo dlad de
Liftras =
y Cionciss de la Educacion

JES un gusto darles la Dienvenida a Nuesira semana de
Onboarding! Este proceso, que va del 17 al 21 de abeil,
esth pensado para adecuarte a la facultad de Filosofia
Este proceso no ene Costo y No es obligatorio. Sin
embargo, 106 estudiantes que 10 realizan y asisten a todas
a8 sesiones, contarin con un DONO de NOLA PAra Una
materia en peimes Giclo




Estrategia 2: b. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafamiento estudiantil.

Actividad 1: Socializar el rol de los embajadores DAYAE.
Indicadores de Resultados

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 83%.

Actividad 2: Socializar los programas de acompafiamiento estudiantil
Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 50%.

Actividad 3: Revisar los informes de actualizaciones realizadas en los
formatos de los programas de acompafiamiento estudiantil para la admision y
grado.

Indicadores de Resultados: 3

Cumplimiento: 60%.

Programa de Asesoria Pedagogia estudiantil (APE)

El programa de Asesoria Pedagoégica Estudiantii (APE) estd orientado a fortalecer la
adquisicién de competencias para optimizar el aprendizaje académico en los estudiantes de
las carreras de la facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacién, a través del seguimiento,
control en los procesos de tutorias pedagdgicas y guias en los tramites académicos a los
estudiantes que son derivados, asi como a los estudiantes de segunda, tercera matriculas y
estudiantes becarios UCSG-SNNA, con el fin de brindar soluciones a las dificultades que
presenten, a través de estrategias que se trabajan en conjunto con las instancias académicas
pertinentes y con el equipo de ayudantes pedagdgicos.
A continuacién, se detalla las atenciones realizadas por la Asesora Pedagdgica Estudiantil en
la carrera de Educacion, durante el afio calendario (enero-diciembre 2023).

RESULTADOS
INDICADOR ENERO A

DICIEMBRE 2023

Numero de estudiantes ayudantes pedagdgicos de enero a

diciembre del 2023. 2
Numero de estudiantes becarios SNNA y USCG 100% 14 SNNA
atendidos de enero a diciembre del afio 2023 6 UCSG
Total, de atenciones a estudiantes que recibieron asesorias

pedagdgicas de enero a diciembre del 2023. 111*
Numero de atenciones a estudiantes de los tres primeros ciclos que

recibieron ayudantias pedagogicas de enero a diciembre del 2023, % 63*
que representa del total de estudiantes inscritos en los tres primeros o
ciclos. 69%

NuUmero de estudiantes con segundas y terceras

matriculas que recibieron ayudantias pedagdgicas de enero a
diciembre del 2023, % que representa del total de estudiantes con 2(2)
segundas y terceras 64%

Matriculas (31 estudiantes en ambos semestres)

NUmero de estudiantes de otros ciclos que recibieron ayudantias
pedagdgicas de enero a diciembre del 2023. 28




Actividad 4: Promover las charlas de los representantes estudiantiles y
académicos con postulantes de Pregrado y estudiantes de Grado.
Indicadores de Resultados: 3

Cumplimiento: 60%.

Actividad 5: Revisar los informes de los becarios SNNA.
Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.
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Actividad 6: Presentar talleres sobre determinacion de necesidades, liderazgo
y gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la participacion en los
procesos de gobernabilidad estudiantil.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.




Actividad 7: Revisar los informes sobre estudiantes en segunda y tercera
matricula atendidos por los programas de CE y APE

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Informacidn obtenida del Programa de Consejeria Estudiantil

Atenciones anuales a becarios SNNA y estudiantes en 2das y 3eras matriculas
Meses No. de atenciones a becarios | No. de atenciones 2dasy
3eras matriculas
Enero 32 9
Febrero 33 7
Marzo 39 10
Abril 38 25
Mayo 44 29
Junio 33 20
Julio 46
Agosto 67
Septiembre 10 -
Octubre 34 5
Noviembre 16
Diciembre 11 -
TOTAL 403 118
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1. Cusdro dir Atenciones por dmbibos- Anual 2023 — [Fecha de corte ol 21 de dickembn),

AMIBITOS
Carrera Acadtimicn
toucacion 43
Comunicacian 14
Paicologia Clinka
PRCOIORIE Crganizacional i
TOTALES 230
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Estrategia 3: c. Promover la inclusion universitaria.



Actividad 1: Participar en mesas de trabajo para atencion a las Necesidades
Educativas Especiales.

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.

Actividad de integracion de estudiantes con discapacidad visual de las diferentes
facultades y carreras de la UCSG. (agosto/2023)




Actividad 2: Desarrollar acciones de sostenibilidad ambiental.
Indicadores de Resultados: O
Cumplimiento: 100%.

Actividad 3: Proponer proyectos de prevencion de violencia de género y de
mejora en la convivencia entre pares.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.

Participacion en el Conversatorio sobre el suicidio en la adolescencia a
cargo de la docente Sara Acosta. (enero/2023)

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos institucionales
académicos.

Estrategia 1: a. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia,
de innovacién académica y de recursos de aprendizaje.

Actividad 1: Presentar los informes sobre los recursos disponibles a los
docentes.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS ONLINE

Aebary EBSCO (e

@l\-.-m 0

Biblioteca Virtual (eBooks) Bases de Datos Digitales
Libros electrdnicos que se utiizan Convenio con la Red Nacional de Investigacion y
como biliografia basica en las Educacidn del Ecuador (CEDIA) y convenios

$0 imparten en la directos con proveedores de Bases de Dalos de
Informacidn cientifica que contiene Informacion
multidiscipinaria. Consultas dentro y fuera del

campus universtano
1. Ingresar a
www.ucsg.edu.ec/dibli 1. Ingresar
oteca/ a www.ucsg.edu.ec/biblioteca/
2. Menu Biblioteca Online 2. Mend Biblioteca Online

3. Opcidn Bibliotecas 3. Opcidn Bibliotecas Virtuales
Virtuales

Actividad 2: Participar en capacitaciones de tecnopedagogia.
Indicadores de Resultados: 0
Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: b. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra universidad ante sus
respectivos publicos.

Actividad 1: Presentar los informes sobre los eventos dirigidos a los colegios
de la ciudad.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%

Visita a instituciones educativas de la ciudad para captar estudiantes



ADMISIONES — CARRERA DE EDUCACION

Taller

El Parrafo
Sanduche

El Parrafo
Séanduche

El Parrafo
Sanduche

El Parrafo
Sanduche

Carrera  Fecha Unidad Numero de
Educativa Estudiantes
Educacion 27 de CENU 60
noviembre
Educacion 28 de SOFOS 130
noviembre
Educacion 29 de DUPLOS 36
noviembre
Educacion 30 de UEBLI (La 56

noviembre Inmaculada)

Encargados

Yadira
Blakman
Bernarda

Franco

Estudiante
Belén Obando

Yadira
Blakman
Bernarda

Franco

Estudiante
Belén Obando

Yadira
Blakman
Bernarda

Franco

Estudiante
Dayanna Guato
Bernarda
Franco
Estudiante
Belén Obando




Actividad 2: Presentar los informes sobre los eventos dirigidos a los
estudiantes de la universidad.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%

Durante el afio2023, se realizaron 17 Coloquios dirigido a los estudiantes de la
Carreray al publico en general



CARRERA DE EDUCACION
Eventos de 2023

Alcance
territorial

Nombre evento Fecha fin Tipo Tipo evento

Medios ¥ educacion:

recomendaciones para el uso cientifico / =
didictico de los medios de | 12/0V2023 i académico | <O1O9U0 nacional m
comunicacion —

+

cientifico / _-:.’..-.;.-. -
académico congreso

enero 26 de

Hablemos de educacion 4.0 2023 26/01/2023

nacional

Primer foro internacional de 160272023 " cientifico /

catalizadores de aprendizaje o académico nacicnal

Comprendiendo la

5202 202 - .
diversidad humana 40572023 4051013 académico | masterclass nacional

Elteatro ¥ la expresion
corporal, sus beneficios en la | 307052023 3052023 i i nacional
educaciin

Pensar en voz alta, técnicas
¥ dindmicas de ideacién
para desarrollar el 13/06/2023 13/06/2023 académico coloquio nacional
pensamiento divergente ¥
convergente en el aula

Las expresiones artisticas

" 205/ 202, emi i i
Beneficios en la educacion 05/ 2023 académico cologuio nacional

El teatro v la expresién
corporal, sus beneficios en la | 30/05/2023 30/05/2023 académico coloquio nacional
educacion

Pensar en voz alta, técnicas
¥ dinamicas de ideacion
para desarrollar el 13/06/2023 13/06/2023 académico cologuio nacional
pensamiento divergente y
convergente en el aula

Las expresiones artisticas

Beneficios en la educacién 19/05/2023 | 29005/ 2023 académico nacional

La Educacion publica y la
educacion privada 11/07/2023 11/07/2023 académico cologuio nacional
Contrastes necesarios?

ebate Académico Propuesta
de vouchers Educativos,
perspectivas criticas,
ventajas y desventajas

19/07/2023 19/07/2023 académico debate nacional

Ejerciendo la educacién

) 27/07/202 Sk - §
desde diferentes campos 27/07/2023 27/07/2023 académico cologuio nacional




Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioeconémico y cultural.

Estrategia 1: c. Desarrollar proyectos de investigacion sostenible
Actividad 1: Presentar proyectos de investigacion de desarrollo sostenible.
Indicadores de Resultados:0

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias para el
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia 1: a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.

Actividad 1: Presentar proyectos en Concurso Tecnocatol

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.

3.1.2. Investigacion y Posgrado:

CONCURSO UCSG. PARTICIPACION EN MOVILIDAD
INVESTIGA PROYECTO SINDE

Participacién en el Concurso | En €l mes de octubre 2023, se | Participacion en Programa de
UCSG  Investica con el | presenta un Proyecto SINDE, el | Movilidad Docente “COIL
siguiente N trabajo: | cual se encuentra aprobado, | Design  Workshop™  con
Sensibilizacién de la | pero no se pudo dar inicio por | Alamo College y Florida
comunidad educativa hacia la | siiuaciones financieras de la | International University
situacion wvulnerable de los | universidad, el tema es: *“El | (FIU) elaborando un
estudiantes de la Facultad de | comic como recurso didactico | provecto colaborativo
Psicologia, Educacion 1y | para la ensefianza de la Historia | infercultural con una docente
Comunicacion -UCSG que | en décimo afo de Educacion | de Alamo College que se
influye en su rendimiento | General Basica (EGB)", | aplicara con 4 estudiantes de
académico presentado por la presentado por las docentes: | ella y 4 esmdiantes de la
PhD. Bernarda  Franco | PhD. Bemarda Franco comeo | asignatura “Contextos
Dueiias. investigadora principal y la | Sociales, Econdmicos ¥y
Mgs. Yadira Blakman Briones | Culturales”. El proyecto tiene
como investigadora adjunta. la duracién de 4 meses




4%

Estrategia 2: c. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG

Actividad 2: Promover la participacion de estudiantes en talleres de
aprendizaje de nuevas tecnologias.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.



3.1.3. Investigaciin:

Nitmero de participaciones en eventos de Investigacidn:

La PHD. Bemnarda Franco, participé en los eventos programados:

SEMANADE LA
CIENCIA

CLUB DE MENTORES

JORNADAS
JUVENILES

[Participacion en la Semana de la
Ciencia:  Visita a la Unidad
[Educativa Repiblica de Francia
para presentar las actividades de
la Semana de la Ciencia y una
actividad académica de la carrera
de Educacién, se presentd el
“Parrafo Sanduche™ junto a una
estudiante de la carrera.

Participacion en el Parque de la
Ciencia el 12 de octubre con 5
estudiantes de la Camera de
[Educacién con la actividad:
Importancia de los recursos
tecnologicos para la ensefianza,

Participacion en el Club de
Mentores en los Semestres A v
B 2023, - Intervencion en las
I Jornadas Juveniles con la
exalumna Ariana Salvatierra v
su  trabajo:  Aplicacion  del
comic como recurso didactico
para la ensefianza de la Historia

Participacion en laz III
Jomadas Juveniles con la
exalumna Ariana Salvatierra
v su trabajo: Aplicacion del
comic como recurso didictico
para la ensefianza de la
Historia en Educacion
General Basica  Subnivel
Superior.

11 téymino odmic. que deriva del
vecnbio inghés comic. hace referemcia
2 I stceslidn o werde de yidetas que
permite narmae uma historia 1)
cooneyto tmmblén abide a L nvista o
al Yibro foemado por comies (teal

Acadertihs Eapadola, phix. 1)

;ELCOMIC COMO RECURSO DIDACTICO

S b, ¥ #hh e eaan de i
sevwenciator. re b didios | g
o priabarrkn e quimes |

FLCOMIC COMO RECURSO DIDACTICO

EN LA ENSESANZA DE LA HISTORIA

Estrategia 3: d. Realizar acciones de formacién de estudiantes en
internacionalizacion de la investigacion.
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Actividad 3: Realizar acciones de cursos de internalizacion
Indicadores de Resultados: 0
Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto



Estrategia 1: e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los
estudiantes.

Maestria Posgrado: oferta vinculada: Descripcion

Nombre de
la Maestria

Directora

El CES aprobd en el mes de octubre del 2022 la
Maestria en Educacion con Mencion en Inclusion
Educativa y Atencion a la diversidad, en el mes de
noviembre del 2023, se dio inicio a la primera cohorte
de la maestria con modalidad hibrida, cuenta con una
planta de docentes nacionales y extranjeros con un
total de 14 maestrantes debidamente matriculados y
asistiendo a clases, se esta realizando la difusion
respectiva en las redes sociales para la segunda
cohorte que esta programada para iniciar en mayo del
2024 con modalidad a distancia.

Maestria en
Educacion

con Mencion
en Inclusion
Educativa y
Atencion a la
diversidad,

Psi. Cl. Ana
Duran Vera
Mgs.

Actividad 1: Un programa de posgrado con aval de facultad y/o carreras
Indicadores de Resultados: 0
Cumplimiento: 100%

MAESTRIA EN EDUCACION CON
MENCION EN INCLUSION Y ATENCION A LA
DIVEVERSIDAD

MATRICULA
EXTRAORIDINARIA

TUTiITULO
DE 4TO NIVEL
EN1ANO




Estadisticas totales
Consulta mas detalles sobre tu publicacion
promocionada

Personas alcanzadas Interaccion con una
18942 publicacion
801

Promocionada el 29 sep. 2023

Estado: Finaliza en 2 dias - Promocionado por:
Consuelo Velastegui

Presupuesto: $80,00 total - Duracion: 7 dias

>

Personas alcanzadas Interaccion con una
27283 publicacion
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publico
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Actividad 2: Un estudio cualitativo a los estudiantes que cursen su ultimo afio
de carrera para determinar la expectativa de sus estudios de posgrado.
Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.

ESTUDIO CUALITATIVO DE EXPECTATIVAS DE POSGRADO, ENCUESTA
PARA SABER SI VAN A SEGUIR UNA MAESTRIA.

Se aplicé la misma una encuesta de 15 items, a 17 estudiantes de séptimo
y octavo ciclo de la malla #2) para recoger informacion, cuantitativa y
cualitativa, sobre los intereses de los estudiantes y ellos han manifestado
su deseo de tomar una maestria en linea o a distancia, razén por la cual se

esta trabajando para que la segunda cohorte se dé en cualquiera de las dos

modalidades. De los resultados obtenidos se ha podido interpretar que se
valora la calidad educativa de la UCSG, lo que se vincularia con el sentido
de pertenencia por la universidad.

Hay un interés por la oferta de posgrado de la UCSG y su financiamiento,
pero es probable que aquellos encuestados que desean posponer una
decision formativa profesional no consideren a la maestria como un
objetivo a corto plazo.

Actividad 3: Una conferencia dirigida a los estudiantes de Grado presentando
las nuevas opciones de profesionalizacién para continuar su formacién en la
UCSG.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.

Tu historia 3s
tlr Kolektivo - Suave >

Clases Sobredotacion y Altas

Capacidades
MEIDIA

Estrategia 2: f. Generar programas doctorales de la UCSG.



Actividad 1: Docente participando en talleres de disefio de programas de
posgrado.

La Carrera en estos momentos cuenta con la docente, Mgs. Ana Duran Vera
guien se encuentra cursando su Doctorado,

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.

Actividad 2: Una propuesta nueva de posgrado alineadas a la facultad
Indicadores de Resultados: 0
Cumplimiento: 100%.

Innovacion e Internacionalizaciéon

Objetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y consultorias
especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia 1: a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion
y transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria.

Actividad 1: Difusion de la transferencia de conocimiento para la comunidad
universitaria

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la
propiedad intelectual en la comunidad universitaria

Actividad 2: Socializar entre los docentes los eventos sobre conocimientos y
propiedad intelectual,

Se envia a los docentes correos para socializar los eventos sobre
conocimientos y propiedad intelectual.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e investigativos con
caracter internacional.

Estrategia 1: a. Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacion de
servicios, de investigacion y de impacto social con caracter internacional.
Actividad 1: Elaborar proyectos de investigacion conjunta con caracter
internacional por afo.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.



Estrategia 2: b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los
compromisos suscritos en los convenios internacionales especificos para la
disciplina.

Actividad 2: Difundir en la Carrera los compromisos suscritos en los convenios
internacionales especificos para la disciplina.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.

Gestion para la movilidad y convenios internacionales
od

FECHAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Socializacion y difusion de: Becas de formacion programas de cooperacion sur-sur
republica de chile 2024

16-10-2023

07112023 Socializacion y difusion de: Call for course proposals - international summer school

Socializacion y difusion de: Convocatoria 2024-1 - La UNIAJC, brindara el
13-11-2023 | hospedaje y Tarjeta de asistencia médica internacional

. - Socializacion y difusion de: Becas de formacion programa de becas del gobierno
21-11-2023 | chino 2024-2025 idioma

21-11-2023 | Socializacion y difusion de: Feria de movilidad virtual - UCSG AL MUNDO
Socializacion y difusion de: Convocatoria erasmus + ka -171: para estudiantes y
22-11-2023 | administrativos

VINCULACION CON LA CARRERA DE EDUCACION Y LA UEV:
Confirmacion de practicas || master universitario en docencia universitaria_ mudu
uey

VINCULACION CON LA CARRERA DE EDUCACION Y LA UEV:

Saludos y propuesta de una 1°* reunién virtual entre maestrante y la carrera de

Educacion de la UCSG - Practicas Externas de la UEV

20-11-2023

Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes conectivistas
con instituciones y organismos que contribuyan a la internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad
del planeta.

Estrategia 1: b. Participar activamente en redes internacionales de educacion
superior, disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e
Institutos incrementando la visibilidad y posicionamiento internacional de la
institucion.

Actividad 1: Participar en actividades de redes internacionales de educacion
superior desde la Carrera de Educacion.

La PhD. Bernarda Franco Duefias, docente de la Carrera de Educacion,
participa de la red internacional de educacién superior.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.



CERTIFICATE

OF COMPLETION

THIS IS TO CERTIFY THAT

Dra. Bernarda Franco

has successfully compieted
Fundamentals of COIL Design and Facilitation
on December 8, 2023.

20 hours of work completed
e Dosher
Stephanie Doscher, E4.D.

Collaborative Online
International Learning

Actividad 2: Participar en actividades de la Red Erasmus.
Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 0%.

Estrategia 2: c. Presentar ponencias internacionales y/o participar en
capacitaciones de alto nivel en el area de internacionalizacién de la educacion
superior por parte de los miembros de la Direccion de Internacionalizacion.

Actividad 1: Promover entre los docentes la participacibn en ponencias
internacionales

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Informe: Talleres, fotos de la
reunion v lista de firmas

PARTICIPACIONES 2023


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yadira_blakman_cu_ucsg_edu_ec/EfQf_s40VQtAiRQecHTi6OgBXdhoXGcUxPKNrSQNKwkbWw?e=uGqz0k
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yadira_blakman_cu_ucsg_edu_ec/EfQf_s40VQtAiRQecHTi6OgBXdhoXGcUxPKNrSQNKwkbWw?e=uGqz0k

Nombre del foro,

Link que lleve a la

congreso, seminario, Lugar Fecha .
explicacion del evento
etc.
SENESCYT . .
Universidad

XXIV Encuentro
Internacional Educa
Capitulo Ecuador
Cumbres Nuevas
Fronteras Educacioén
360" Ecuador 2023

Particular de
Especialidades
Espiritu Santo

Mgs. Yadira

Blakman Briones

18, 19y 20 de octubre
de 2023

SENESCYT-SGES-SIES-2023-
0708-0 (1).pdf

Participacion.
Fundacion Fidal y feria
EDUCOM. Desafiando
el capital humano en

la primera infancia:
éel nifio o el docente?

Palacio de Cristal
Mgs. Yadira
Blakman Briones

23y 24 de agosto de
2023

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/nelly concha cu ucs

edu ec/EfNOI2yHGNVIIjQ

x8HOSO9YBKy3EYF70LNXeV

kABftSH9Q?e=TAgKLY

Publicacion Revista
Edu@news.
Fundacion Fidal.
Tema: "Desafiando el
capital humano en la
primera infancia: éel
nifio o el docente?"

Palacio de Cristal
Mgs. Yadira
Blakman Briones

23y 24 de agosto de
2023

FERIA EDUCOM-

PUBLICACION REVISTA-

OCTUBRE 16 10 2023

(3).pdf

Certificacidn
Fundamentals of COIL
Design and
Facilitation.
Collaborative
Intercultural Learning

Virtual con FIU
(Florida Internationa
University) y Alamo

College

PhD. Bernarda

Franco Dueias

Diciembre 8, 2023

https://viewstripo.email/15
[700922-79d7-4c42-b0d9-
8526b4f4ccbel16940242878
D2

Clase espejo con la
Universidad Nacional
de San Juan sobre los
recursos tecnoldgicos

en el aula

Conferencia
Virtual
PhD. Bernarda
Franco Dueias

29 de junio, 2023

https://noticiasffha.com.ar/
contenido/1922/inteligencia
rartificial-como-una-
oportunidad-en-la-
educacion-o-una-amenaza

Organizacién
Universitaria
Interamericana Curso
"Internacionalizacion
del Curriculo con
enfoque conectivo"

Participacion Virtual
- desde Montreal -
Canada
PhD. Bernarda
Franco Dueiias

13, 15,20y 22 de
septiembre de 2023

https://oui-
iohe.org/es/modulo-
internacionalizacion-del-
curriculo-un-enfoque-

conectivo/
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Intelectual) Encuentro en nifios con
Internacional de |discapacidades en el
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“Hablemos de Mgs. Ana Duran photo/?fbid=737029278461

Equidad Expectativas Vera 01 de diciembre de P40&set=pcb.737029355128
y Buenas Practicas 2023 599&locale=es LA

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de la
UCSG.

No lo tengo en el POA

VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional entre
la UCSG, la administracion publica, el entorno socioeconémico y la sociedad
civil

Estrategia 1: a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y
organizaciones publicas y privadas.

Actividad: 1 Establecer alianzas y convenios con instituciones educativas
publicas y privadas.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos autbnomos
descentralizados y las organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
Actividad 1: Fortalecer relaciones con comunidades de educaciéon formal y no
formal.

Indicadores de Resultados: 3

Cumplimiento: 60%.

Estrategia 3: c. Incentivar la colaboracibn con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias para los estudiantes
Actividades 1: Suscribir convenios de cooperacion con instituciones educativas
del sector privado y publico para practicas preprofesionales

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacién y de educacién continua
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Estrategia 1: a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender
las necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.

Actividad 1: Aplicar un proyecto de vinculacion que genere impacto en zonas
vulnerables.

Indicadores de Resultados:1

Cumplimiento: 100%.

Proyectos y acciones de vinculacion:
Las acciones vinculacién desarrolladas por los estudiantes de la Carrera de

Educacion bajo la Coordinacién de la PhD. Bernarda Franco, durante los
semestres A y B, son las siguientes:

PROYECTO DE VINCULACION

SEMESTRE A SEMESTRE B Actividades realizadas
2023 2023
Durante este Elaboracién de las Elaboracién de

Semestre, no hubo

actividades del

Actividades y guias

estudiantes Proyecto de Didacticas que fueron
asignados para Vinculacién trabajadas  por la
desarrollar el “Ciudadanos para docente tutora y una
Proyecto de el Mundo”. estudiante del Plan de
Vinculacion Profesionalizacion
Numero de NUmero de

Estudiantes
Participantes

Beneficiarios de
Unidades Educativas

(1)

1 70

Estrategia 2: b. Disefiar e implementar una plataforma de servicios de
educacion continua en linea.

Actividad 1: Ofrecer servicios de Educacion Continua relacionados al area
educativa en modalidad en linea.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 1000%.

Estrategia 3: Organizar e impulsar cursos y actividades de educaciéon continua
a fin de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las
Facultades y Carreras.



Cursos de Educacién Continua o de Capacitacion y Actualizacion:

La Psi. Ana Duran Vera, delegada para Educacion continua, ha colaborado con la presentacion
de las siguientes actividades:

Fecha Actividad Evidencias
24/04/2023 Elaboracion y entrega del
Curso de Intervencion
Psicopedagégica para el
tratamiento del autismo, curso
que fue dictado con éxito por
las Psi. Ana Duran Veray la
Psi. Paulina Cardenas.

La docente Ana Duran Vera,
16/05/2023 dio una entrevista en la radio
de la UCSG para difundir del
curso de intervencion
Psicopedagégica parta el
tratamiento del autismo

05/06/2023 Las docentes que dictaron el
curso de intervencion
Psicopedagdgica para el
tratamiento del autismo
realizaron un Live donde se

conectaron los participantes
previos al inicio del mismo.
23/10/2023 La PHD. Bernarda Franco
Dueilas, diseii6 del taller
“Desarrollo de un curriculum
creativo para Nivel Inicial™, el
mismo que se esta
promocionando en las redes.

Actividad 1: Invitar a la comunidad educativa a los cursos de Educacion
Continua relacionados a la Carrera de Educacion tanto en modalidad virtual
como presencial.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional para
estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: a. Disefiar un programa de pasantias y de practicas
preprofesionales relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel
nacional o internacional

Actividad 1: Aplicar préacticas preprofesionales alineadas con el perfil de salida
en distintos contextos.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 33%.
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(Direccion y seguimiento de evaluacion de prdcticas o pasantias
preprofesionales

Convenios de pasantias y prdcticas. Nombre y nuumero de
estudiantes participantes:

En el ano 2023 solo funcionod el centro de Practicas
ILaborales de Sauces de la UCSG (Escuela de
Educacion BasicaParticular Universidad Catdlica), con
ellos no se firma carta de compromiso ya que es un
centro adscrito a la UCSG.

En el semestre A-2023 solo estuvieron aptas para
desarrollar su Practicas Laborales II, dos estudiantes que
pertenecen a la malla R2. De las dos estudiantes una
abandono la practica sin informar o avisar. La comision
Académica, la Tutora Académica y el Coordinador de PL
tuvieron que acordar qué medidas adoptar frente a este
caso o eventualidad. Solo quedo activa una estudiante
que desarrollo la Practica Laboral IT de la malla R2.

En el semestre B-2023, se llevan a cabo las practicas
laborales I, con 1 lestudiantes activos.

ILos estudiantes acuden a la institucion educativa dos
veces a la semana desde el inicio de las practicas, el
numero de horas restantes se reunen con el tutor de la
practica en el centro o en la universidad, redactan
informes y sistematizan las practicas, tienen asignado un
tutor de destino que es un docente de la institucion y es
supervisado por el tutor de la practica quien es un
docente de la Carrera.

£

Institucién educativa Semestre A Semestre B
Practica Practica
laboral Il Laboral |

Escuela de Ed. Basica 2-1=1 11
Particular

Universidad Catolica)

Total 1 11




Atencion de seguimiento a graduados

FOMPONENTE ATENCION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

FECHAS ACTIVIDADES REALIZADAS

2-10-2023 - 05- | & Actualizacion de la base de Graduados.

12-2023 » Permanentemente se activa el grupo de graduados de la Carrera via
WhatsApp. En este grupo estan activos 162 alumni.

* El grupo de WhatsApp ha servido como medio o canal para
compartir informacion de requerimientos laborales en el ambito
educativo (colegios, escuelas, jardines, maestros sombras, etc.). Este
compartir es bidireccional pues tanto los alumni como el responsable
de este seguimiento comparten permanentemente informacion
laboral, actualizacion de la APP Alumni UCSG y difundir la oferta
de la Maestria en Educacion vigente en la UCSG.

= Durante este semestre se han cumplido las siguientes actividades:

sLas jornadas de retroalimentacion para 10 graduados de la Carrera.
Presentacion de estado del componente. Entrega de informe A v B
2022, el 23-05-2023.
¢ Durante abril, mayo y junio 2023 se ha fortalecido la interaccion en
el chat de Graduados de la Carrera. Envios y reenvios de ofertas
laborales educativas. Se ha actualizado la informacion de la APP
Alumni.
El 28-06-2023 asisti como Embajador a la capacitacion
correspondiente a novedades en la APP.
La base de Graduados se actualizdé a partir de la ultima
incorporacion de Licenciados en CC.EE. el viernes 14 de julio del
2023.

* A los alumni se les informa permanentemente actividades que la
Carrera ha organizado y desarrollado durante el semestre.

 Intercambio de ofertas laborales en el chat de Graduados.

¢ Incorporacion de nuevos Graduados cohorte Semestre B-2023

 Difusion de los coloquios de la Carrera a los Alumni.

¢ Planificacion de dos actividades para inicios del 2024

Estrategia 2: b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en
actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Actividad 1: Realizar reuniones informativas para los estudiantes y docentes
sobre el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.

Actividad 2: Realizar reuniones informativas para los docentes sobre el
programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al
mundo.

Actividad 1: Realizar reuniones con estudiantes para socializar el programa de
fondos no reembolsables UCSG al mundo.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Actividad 2: Realizar reuniones con docentes para socializar el programa de
fondos no reembolsables UCSG al mundo.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.



Estrategia 4: d. Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS
Actividad 1: Organizar eventos para socializar el programa Erasmus+
Indicadores de Resultados: O

Cumplimiento: 0%

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con los
publicos objetivos

Estrategia 1: a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones
de relacionamiento e iniciativas de Vicerrectorado.

Actividad 1: Convocar a la comunidad a reuniones para presentar los resultados
de los proyectos y acciones de vinculacion de la Carrera de Educacion.
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia 1: a. Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores
de nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles
profesionales.

Actividad 1: Entrevistar a los empleadores de los graduados para actualizar los
perfiles profesionales.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 50%.

Vicerrectorado,
@ VINCULACIO

nw

y

iHoy le toca a Filosofia!

Feria Laboral UCSG

SUM de Filosofia eQv m
19 de enero / 11h00 a 19h00 BB Lo ot s urusoireaion

Estrategia 2: b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de formaciéon vy
asesoramiento para la busqueda de empleo de los/as egresados/as.

Actividad 1: Invitar a instituciones educativas al evento de la Feria laboral
Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.



Estrategia 3: c. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de
orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral.

Actividad 1: Desarrollar programas de habilidades blandas que fortalezcan la
formacion docente de los estudiantes/egresados de la Carrera de Educacion.
Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 6: Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion y acreditacion
institucional para el aseguramiento de la calidad.

Estrategia 1: b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de
carreras y de programas académicos para garantizar niveles de calidad
acordes a los procesos de acreditacion nacional e internacional

Actividad 1: Realizar jornadas de evaluacion de los procesos académicos
desarrollados por la Carrera de Educacion acordes a los criterios de acreditacion
nacional e internacional.

Indicadores de Resultados:0

Cumplimiento: 0%.

Carrera Comunicacion

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

Estrategia 1: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-
Pedagogico de Grado.

Actividades: Enviar a los docentes por correo electrénico informacién respecto
a las actualizaciones realizadas al MEPG-2022-2026

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%



VA-95-2023 PROGRAMACION JORNADAS PEDAGOGICAS
DIDACTICAS DIRIGIDAS A LOS DOCENTES @

3 archivos adjuntos

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 092-2022
ASUNTO: Modelo Educativo Institucional de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil 2022-2026

Rectorados £l Consajo Uni sesion del 21 de 2022, aprob el Modelo
Educativo Institucional de ls UCSG 2022-2026, en los siguientes términos:

TABLA DE CONTENIDO
I.  Introduccién 2

Estimados Docentes:

2. Modelo educativo Institucional UCSG 3

2 integral y ¥ tecnolégico como meta y
sentido de la formacion profesional 7

4. Formar mediante procesos para transformar 9.

4.1 Ambientes de de formacién y 17

Mariuxi Ponce Villamar
Secretaria Ejecutiva - Decanato

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion
Universidad Catlica de Santiago de Guayaquil

Av. Carlos Julio Arosemena Km 1 % Via Daule

3804600 Ext. 1404 - 0993471772

WWW.UCSO.edu.eC

4.2 Curriculo fundamentado, contextualizado e integrador 15
421 Nivel de fundamentos 18

422 Niwel

423 Nl

5. Competencias transversales UCSG 23

5.1. Competencias transversales UCSG 24

Estrategia 2: Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.

Actividades: Implementar la nueva propuesta curricular

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100% - Syllabus con nueva propuesta curricular

Estrategia 3: Fortalecer el proceso de medicién de resultados de aprendizaje
por unidades de organizacion curricular.

Actividades: Implementar examenes complexivos en formato cuestionario con
preguntas actualizadas

Indicadores de resultados: 0

Cumplimiento: 0%

Observaciones: No se realiz6 debido a que Vicerrectorado Académico no ha
solicitado la toma de examenes por nivel

Estrategia 4: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Actividades:
1. Planificar y ejecutar un programa de fortalecimiento académico en el que se
involucre al programa APE, CE y los talleres de la Biblioteca UCSG.
2. Designar profesores de TC para actividades de tutoria para estudiantes por
medio de la Comision Académica

Indicadores de resultados:
1. 38.46% Tasa de titulacion
2. 3

Cumplimiento: 100% en ambos casos - FPEC INFORME APE ANO
CALENDARIO 2023 (3).pdf

Estrategia 5: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la actualizacion
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.
Actividades:
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1. Mantener reuniones quincenales con la Comisién Académica de la carrera para
mejoras, revision, actualizacion y seguimiento

2. Revisar el distributivo docente de las carreras en dos sesiones de la Comisién
Académica, de forma semestral

3. Planificar, difundir y ejecutar jornadas de autoevaluacion al inicio de cada
semestre

Indicadores de resultados:
1. 14
2. 4
3.1

Cumplimiento:
1. 70%: Detalle de Comisiones Académicas 2023.pdf
2. 100%: Distributivos Siu Ay B 2023.pdf
3. 100%: Informe de autoevaluacion

Objetivo 2: Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacion integral de los
docentes de grado.

Estrategia 1: Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de
acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario.

Actividades: Realizar las gestiones necesarias para el proceso de titularizacion
de docentes, segun el reglamento y las convocatorias del Consejo Universitario
Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Observaciones: No se realiz6 convocatoria a titularizacion desde Vicerrectorado
Académico.

Estrategia 2: Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacion
Docente.
Actividades:

1. Enviar un correo electrénico mensual a los docentes con las invitaciones a los
espacios de formacion, capacitacion y actualizacién docente planificadas por el
CIEDD

2. Enviar un correo electronico mensual a los docentes con las invitaciones a
participar en comunidades de innovacién educativa

3. Enviar un correo electrénico al afio con las actualizaciones de la normativa de
formacion, capacitacion y actualizacién docente

Indicadores de Resultados:
1. 4
2. 1
3.0

Cumplimiento:
1. 100% - Fortalecimiento docente.docx
2. 33% - Carta DITCO
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3. 0%

Observaciones: La DIFOD no comunicé actualizaciones de la normativa de
formacién, capacitacion y actualizacion docente, por ende, no hubo correos para
ser enviados desde la carrera.

Estrategia 3: Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes.
Actividades: Enviar correos electronicos cada dos meses respecto a programas
de doctorado relacionados a la Comunicacion

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%. - Doctorado Cortez.pdf

Estrategia 4: Revisar periddicamente los procesos de evaluacion integral
docente de grado.

Actividades: Dar seguimiento, por medio de correo electrdnico, a los procesos
de evaluacién

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y los
programas de acompafamiento estudiantil.

Estrategia 1: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Actividades: Aplicar los cambios a la normativa de admisiones en cada
proceso de admision

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100% - Informe admisiones 2023 COMUNICACION.docx

Estrategia 2: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Actividades:
1. Redactar informe semestral sobre el cierre de proceso de admision
2. Planificacion, preparacion e implementacion de curso o examen de
admision
Indicadores de Resultados:

1. 2
2. 2

Cumplimiento: 100% en ambas actividades - Informe admisiones 2023
COMUNICACION.docx

Estrategia 3: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafnamiento estudiantil.
Actividades:
1. Planificacion y ejecucion de actividades de incorporacion de los aspirantes y
estudiantes
2. Coordinar reuniones entre los estudiantes SNNA y los programas APE y CE
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3. Coordinar, difundir y realizar un taller para la determinacion de necesidades y
liderazgo para la participacion en los procesos de gobernabilidad estudiantil

4. Llamadas o reuniones de seguimiento a estudiantes de segunda y tercera
matricula para que asistan a CE y APE

Indicadores de Resultados
1. 18
2. 2
3. 4
4, 2

Cumplimiento:
1. 90% - Informe admisiones 2023 COMUNICACION.docx
2. 100% - Informes de APE y CE
3. 50% - PROYECTO FORTALECIMIENTO DEMOCRATICO.pdf
4, 100% - Informes de APE y CE

Estrategia 4: Promover la inclusion universitaria.
Actividades:
1. Gestionar un taller para docentes sobre las politicas de atencién a las
necesidades educativas especiales.
2. Difundir por medio de una campafia interna los videos de Libres de Violencia

Indicadores de Resultados:
1. 1
2. 0

Cumplimiento:
1. 33% - Acta 16 junio de 2023-signed.pdf
2. 0%

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos institucionales
académicos.

Estrategia 1: Actualizar y optimizar los procesos académicos.
Actividades: Seguimiento de propuesta de actualizaciones y optimizaciones en
las reuniones de Comision Académica
Indicadores de Resultados: 0
Cumplimiento: 0%.

Observaciones: No se han informado optimizaciones al proceso, y por ende no

se ha podido difundir

Estrategia 2: Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia,
de innovacién académica y de recursos de aprendizaje.
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Actividades: Realizar el inventario y difusion de los recursos a disposicion de
los profesores

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 50%.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS ONLINE

=) ebrary EBSCO Quest  Scopus’

% '] N f uet @l\’nmm

Biblioteca Virtual (eBooks) Bases de Datos Digitales

Libros electronicos que se utilizan Convenio con la Red Nacional de Investigacion y
como bibliografia basica en las Educacion del Ecuador (CEDIA) y convenios
materias que se imparten en la directos con proveedores de Bases de Datos de
universidad. Informacion cientifica que contiene informacion

multidisciplinaria. Consultas dentro y fuera del
campus universitario.

1. Ingresar a
www.ucsg.edu.ec/bibli 1. Ingresar
oteca/ a www.ucsg.edu.ec/biblioteca/
2. Mend Biblioteca Online 2. Men( Biblioteca Online
3. Opcion Bibliotecas 3. Opcién Bibliotecas Virtuales
Virtuales

Estrategia 3: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional
y académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos
publicos.
Actividades:
1. Planificar, gestionar y difundir eventos dirigidos a estudiantes de distintos
colegios de Guayaquil
2. Planificar, gestionar y difundir eventos dirigidos a estudiantes de la universidad

Indicadores de Resultados:
1. 8
2. 13

Cumplimiento:
1. 100%
2. 100%



Se adjunta informe de Eventos internos vy externos realizados desde la

carrera.docx

Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socioeconémico y cultural.

Estrategia 1: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Actividades: Planificar, gestionar y difundir el concurso UCSG Investiga.
Indicadores de Resultados:
1. Numero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG
Investiga - 0
2. Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga — 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificaciébn y mentorias para el
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.

Estrategia 1: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Actividades: Planificar, gestionar y difundir los concursos para estudiantes que
fomentan la investigacion.
Indicadores de Resultados:
1. Numero de proyectos presentados en concurso estudianti TECNOCATOL - 0
2. Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL - 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 2: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG
Actividades: Planificar, gestionar y difundir las actividades de investigacion para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG
Indicadores de Resultados:
1. Numero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias
UCSG-0
2. Numero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias
UCSG-0
3. Numero de alumnos que participan en concursos de Posters de
resultados de investigacion generados por los estudiantes del Club de
Ciencias - 0
4. Numero de estudiantes participando en talleres de investigacion - 0

Cumplimiento: 0%.
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Observaciones: En los semestres Ay B 2023 no hubo profesores ni estudiantes
involucrados en actividades de investigacion, mas all4 de las propias del proceso
de titulacion de la carrera. Sin embargo, hubo participacion activa de parte de la
carrera en el Active Research Week, Miradas Juveniles y Tienes 3 minutos.
Respecto al Club de Ciencias, de parte de Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado este afio sélo se recibié convocatoria para que los docentes sean
mentores: no se divulgd mayor informacién para los estudiantes.

Estrategia 3: Realizar acciones de formacion de estudiantes en
internacionalizacién de la investigacion.

Actividades: Planificar, gestionar y difundir las acciones de formacion de
estudiantes en internacionalizacion de la investigacion.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 50% - Informe de Movilidad

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia 1: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar
la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes.
Actividades: Planificar, gestionar y difundir la oferta de Posgrado con la de
Grado con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida
profesional de los estudiantes.
Indicadores de Resultados:
1. Numero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras - 0
2. Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando
su ultimo afio de la carrera para determinar cual es la expectativa para sus
estudios de posgrado. - 1
3. Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las
nuevas opciones de profesionalizacién para continuar su formacion en la UCSG.
-0

Cumplimiento:
1. 0%.
2. 50% - Estudio Cualitativo de Expectativas de Posgrado.docx
3. 0%

Estrategia 2: Generar programas doctorales de la UCSG.
Actividades: Planificar, gestionar y difundir programas doctorales de la UCSG.
Indicadores de Resultados:
1. Numero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de
posgrado — O
2. Numero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad — 0

Cumplimiento: 0%.
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Innovacion e Internacionalizacion

Objetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y consultorias
especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia 1. Promocion y difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio
Actividades:

1. Socializar los eventos de servicios de transferencia de conocimientos,
consultorias, cursos y servicios de laboratorio a los estudiantes y docentes de la
carrera de forma mensual a través de correo electronico

2. Organizar una reunion semestral con los estudiantes para difundir la oferta de
servicios de transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y servicios de
laboratorio

Indicadores de Resultados:
1. O
2. 0

Cumplimiento: 0%.
INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e investigativos con
caracter internacional.

Estrategia 1. Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de prestacion de
servicios, de investigacion y de impacto social con caracter internacional.
Actividades:

1. Presentacion de proyectos de Maestria de doble titulacion

2. Presentar proyectos de investigacion internacional

3. Ejecutar cursos short term internacionales

Indicadores de Resultados:
1. O
2. 0
3. 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 2: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos
suscritos en los convenios internacionales especificos para la disciplina.
Actividades: Difundir 1 evento anual por medios digitales

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 3: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas
cientificas de prestigio internacional.



Actividades: Participacion de docentes en eventos académicos internacionales
Indicadores de Resultados: 3
Cumplimiento: 100% - Control de movilidad

Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes conectivistas
con instituciones y organismos que contribuyan a la internacionalizacién de la
educacién superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad
del planeta.

Estrategia 1: Establecer alianzas con redes de universidades internacionales.
Actividades: Gestionar convenios con redes universidades internacionales
Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 2: Participar activamente en redes internacionales de educacion
superior, disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e
Institutos incrementando la visibilidad y posicionamiento internacional de la
institucion.
Actividades:

1. Participaciones en redes internacionales de Educacion Superior

2. Estudiantes en programa Erasmus

3. Actividades OUI ejecutadas anualmente

Indicadores de Resultados:
1. O
2. 0
3.0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 3: Colaborar directamente en la Red de Internacionalizacién de la
Educacion Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento y
visibilidad internacional de las universidades ecuatorianas.

Actividades: Actividades en Red REIES ejecutadas anualmente

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 4: Sostener la participacion de la UCSG en redes y subsistemas de
innovacion de la cuadruple hélice (sectores académico, empresarial, publico y
comunitario) que activen los intercambios intersectoriales y haciendo sinergia
para tributar al desarrollo sostenible y Agenda 2030.

Actividades: Participaciones en redes de sostenibilidad por afio

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 3: Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de la
UCSG.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/elsa_cortes_cu_ucsg_edu_ec/EVcIIVSOGVpHoeZ5u9jmV-cBuKOBA3ErJPdTWTEtE7KQCw?e=bXADg8

Estrategia 1. Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el
exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de practica
institucionales, y ofrecerles formacion permanente para el desarrollo de su peffil
global.
Actividades: Hacer encuestas periodicas, reuniones para focus group y eventos
tipo webinar
Indicadores de Resultados:

1. % de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse - 40%

2. % de graduados de quienes tenemos datos — 60%

Cumplimiento:
1. 47%
2. 75%

VINCULACION

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional entre
la UCSG, la administracion publica, el entorno socioecondmico y la sociedad
civil

Estrategia 1: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y
organizaciones publicas y privadas.

Actividades: Gestionar convenios con instituciones publicas, privadas u
organismos nacionales e internacionales

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%. - Convenio Xtrim.pdf

Estrategia 2: Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos
descentralizados y las organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
Actividades: Realizar eventos anuales de relacionamiento con gobiernos
auténomos descentralizados o con organizaciones comunitarias en la zona de
influencia.

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 3: Incentivar la colaboracion con empresas privadas y organizaciones
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes

Actividades: Reuniones con gerentes de empresas y miembros de la Comision
Académica

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%. - Convenio Editores Nacionales C.Ltda. 2023.pdf

Estrategia 4: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educacion continua,
practicas preprofesionales, entre otros.

Actividades: 80 exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG
Indicadores de Resultados: 0
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Cumplimiento: 0%.

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacion y de educacion continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender
las necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.
Actividades: Reuniones de planificacion a nivel de Comision Académica
Indicadores de Resultados: 0,25

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional para
estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Disefiar un programa de pasantias y de practicas preprofesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o
internacional

Actividades: Informes de gestion, reuniones con tutores académicos y de
destino

Indicadores de Resultados: 20

Cumplimiento: 100%. - Informe de préacticas

Estrategia 2: Promover la participacion de estudiantes y docentes en
actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Actividades: Gestionar la participacion de estudiantes en el programa de
pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada
carrera.

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100% - Informe de Movilidad

Estrategia 3: Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al
mundo.

Actividades: Promover la participacion de estudiantes en el programa de fondos
no reembolsables

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia 4: Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS +.
Actividades: Renovar convenios con las Universidades que nos ofrecen
movilidad a través del programa ERASMUS+

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacion internas y externas con los
publicos objetivos
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Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, acciones
de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.

Actividades: Mailing, grupos de distribucion masivas; RRPP y demas medios
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100% - Informe de Jornada de retroalimentacion

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia 1: Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de formacion y
asesoramiento para la busqueda de empleo de los/as egresados/as.
Actividades: Stands, médulos, mailing, sesiones de fotos

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

‘ comunicacionucsg

.
Vlcerrectorado, comunicacionucsg iEs hoy, es hoy! La Feria Laboral UCSG
2023 hoy tendré empresas interesadas en nuestros alumni
4) (graduados) y en estudiantes de los ciclos superiores.
Alista tu CV, ponte tu mejor look y nos vemos en el SUM de

11h00 a 19h00. Dale Swipe para conocer a las empresas que
estardn.

iHoy le toca a Filosofia!

Feria Laboral UCSG

SUM de Filosofia Qv Q
19 de enero/ 11h00 a 19h00 ”Lesguslanunnmlcrul'mnylspefsannmh

Estrategia 2: Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de
orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral.

Actividades: Promocionar programas formativos de habilidades blandas en
linea a través de correo electronico cada 2 meses

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Observaciones: Vicerrectorado de Vinculacién no promovio los programas
formativos en habilidades blandas.

ADMINISTRACION
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Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y otros
bienes de la universidad asi como la conformidad de la informacion

Estrategia 1:

Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provisién del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos
normativos en la gestion administrativa, seguridad y adquisiciones.

Actividades:
Comunicacion Educacién Psicologia Clinica Psicologia
Organizacional
97% de Capacitacion Capacitacion al Capacitar a los
estudiantes de al personal personal estudiantes de primer
primer ciclo Administrativo | Administrativo ciclo de la carrera
capacitados (secretarias de | (secretarias de las

las carreras)

carreras)

Capacitacion al
personal
Administrativo
(secretarias de
las carreras)

Capacitar en el
manejo de la
plataforma moodle
UCSG. Admision.
Elaborar capsulas
educativas sobre el
manejo de la
plataforma moodle y
pagos en linea.
Comprar de pagina
web informativa
(procesos internos)
Admision

Pagina web de videos
educativos del manejo
de la plataforma.

Capacitar en el manejo
de la plataforma
mooddle UCSG.
Admision

Elaborar capsulas
educativas sobre el
manejo de la
plataforma moodle y
pagos en linea
Comprar de pagina
web informativa
(procesos internos)
Admision

Pagina web de videos
educativos del manejo
de la plataforma.

Resultados

Indicadores de

85%

85%

\ 81%

| 100%

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de datos
de proveedores calificados y evaluados; asi como la reduccion de tiempos de
atencion y efectividad de la compra.

Estrategia 1: Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de estdndares en términos de referencia y asegurar la
programacién de las compras con base a la planificacién estratégica y
operacional



Comunicacién Educacion Psicologia Psicologia
Clinica Organizacional

Compra de Compra de Compra de CPU, Compra de
equipos para el reguladores para UPs, para aulas proyectores para
Laboratorio Cpa una sala de compra de aire las aulas de clases
Alquiler de sala de | computo para el Auditorio
computacion y Compra de dos
compra de arturitos,
licencias Adobe mobiliario, aire
Compra de licencia acondicionado
Adobe para el para la Sala de
Laboratorio Cpa Profesores 2
Indicadores de
Resultados

78% | 78% 77% 94%

Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y
equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia 1:

Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan

técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la provision del
servicio a través de la implementacion de proyectos de titulacién

Comunicacion

Educacion

Psicologia Clinica

Psicologia
Organizacional

Cronograma de
mantenimiento

Mantenimientos
varios

Cronograma de
mantenimiento

Cronograma de
mantenimiento

anual anual anual
Infraestructura: Reubicacion de Arreglo de
Mantenimiento de | proyectory oficina/Obras
ascensor pantalla. civiles
Mantenimiento de | Obras civiles en Reparacion de
bafio bafio de decanato | carteleras

Indicadores de
Resultados

90%

80%

87%

60%
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PERSONAL ACADEMICO 2023

Docente Carrera Titularidad | Dedicacion
horaria

Aguirre Panta , David Psicologia Clinica Ocasional 1 TC
Jonatan
Alban Morales , Sandra Educacién Titular -
Elizabeth Principal
Alvarez Chaca, Carlota Psicologia Clinica Ocasional 1 TC
Carolina
Andrade Freire , Carolina | Comunicacién Titular -
Maria Auxiliadora Agregado
Blakman Briones , Yadira | Educacién Titular TC
Alexandra Principal
Bonilla Moran, Luis Psicologia Organizacional | Ocasional 1 TC
Antonio
Cabezas Cordova, Belén | Psicologia Organizacional | Ocasional 1 TC
Elizabeth
Cabrera Andrade , Maria | Educacién Titular -
Luisa Agregado
Cando Zapata Juan Psicologia Clinica Ocasional 1 TP
Andres
Carrillo Saldarreaga, Sofia | Psicologia Organizacional | Titular TC
Viviana Auxiliar
Carvajal Lituma , Maritza | Comunicacion Titular MT
Filomena Auxiliar
Chiquito Lazo, Efren Psicologia Organizacional | Ocasional 1 TC
Eduardo
Chiriboga Alban , Hector | Comunicacion Titular -
Aurelio Agregado
Colmont Martinez Marcia | Psicologia Clinica Ocasional 1 TC
Ivette
Cortés Rada Elsa Maria Comunicacion Ocasional 1 TC
Cortez Galecio, Cristian | Comunicacién Ocasional 1 TC
Arnulfo
Cortez Galecio , Gustavo | Comunicacién Titular TC
Alberto Agregado
De La Rosa Garcia Jose Psicologia Clinica Ocasional 1 TC

Miguel




Duran Vera, Ana Del Educacion Ocasional 1 TC
Carmen

Estacio Campoverde , Psicologia Clinica Titular TC
Mariana De Lourdes Auxiliar

Franco Duefias , Bernarda | Educacién Ocasional TC
De Lourdes

Franco Pombo, Ménica Comunicacion Titular -
Rebeca (Hasta Julio 2023) Principal

Galarza Colamarco, Psicologia Clinica Titular -
Alexandra Patricia Agregado

Garcia Navas Javier Psicologia Clinica Ocasional 1 TP
Emilio

Gomez Aguayo , Rosa Psicologia Clinica Titular TC
Irene Auxiliar

Luna Mejia , Efrain Comunicacidn Titular -
Alfonso (Hasta Junio Agregado

2023)

Manrique Cedefio Maria [ Comunicacién Ocasional 1 MT
Alina

Martinez Zea, Francisco Psicologia Clinica Titular TC
Xavier Auxiliar

Moran Marussich , Esther | Educacién Titular -
Raquel (hasta septiembre Principal

2023)

Panchana Macay Allen Comunicacion Titular TC
Xavier (Hasta septiembre Auxiliar

2023)

Pefiafiel Torres , Carolina | Psicologia Clinica Ocasional 1 TC
Eugenia

Pow Chon Long Moreno, | Educacién Ocasional 1 TC
Jaime Martin

Rendon Chasi Alvaro Psicologia Clinica Ocasional 1 TC
Andres

Ribadeneira Campozano, | Psicologia Clinica Titular -
Maria Sol Agregado

Rojas Betancourt , Psicologia Clinica Ocasional 1 TC
Rodolfo Francisco

Rosero Moran Gabriel Comunicacién Ocasional 1 -
Fernando

Ruiz Guerron Ginger Psicologia Clinica Ocasional 1 TC

Justine




Santos Rumbea, Antonio | Psicologia Clinica Titular -
Miguel (Hasta Julio 2023) Principal

Subia Alava Adela Beatriz | Psicologia Clinica Ocasional 1 TP
Torres Gallardo , Tatiana | Psicologia Clinica Ocasional 1 TC
Aracely

Véasquez Guerrero Rina Educacion Ocasional 1 TC
Maribel

Velazquez Arbaiza , Psicologia Clinica Titular TC
lleana Principal

Vintimilla Velez Patricia | Psicologia Organizacional | Ocasional 1 TP
Emperatriz

Zoller Andina Maria Jose | Psicologia Clinica Ocasional 1 TP

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Apellidos y nombre Cargo Area especifica
1 Psicologia, Educacion y
Velazquez Arbaiza lleana | Decana Comunicacion
2 | Estacio Campoverde Carrera de Psicologia Clinica
Mariana Director y Organizacional
3 | Cortez Galecio Gustavo Director Carrera de Comunicacion
4 | Blakman Briones Yadira Director Carrera de Educacion
5 Programa de Espafiol para
Zevallos Layana Daniela Director Extranjeros
6 | Bonilla Moran Luis Coordinador Coordinador Académico 1
7 | Cabrera Garcia Adelfa Coordinador Coordinador Académico 2
8 | Cortes Rada Elsa Coordinador Coordinador Admisiones
9 Centro Produccion
Rosero Moran Gabriel Supervisor Audiovisual




10 Consejera
Najera Baldeon Blanca Estudiantil Vicerrectorado Académico
11 Asesora
Claudia Castro Cruz Pedagdgica Vicerrectorado Académico
12 Orientador
Robalino Tamayo Teresa Vocacional Laboratorio Psicoldgico
13 | Ponce Villamar Mariuxi Secretaria Decanato
14 | Concha Vera Nelly Secretaria Carrera de Comunicacion
15 | Paz Segura Marjorie Secretaria Carrera de Comunicacion
Carrera de Psicologia Clinica 'y
16 | Lozado Guillén Nuvia Secretaria Organizacional
Carrera de Psicologia Clinica 'y
17 | Pacheco Cortez Stephany | Secretaria Organizacional
18 | Vera Carrefio Lisseth Secretaria Carrera de Educacion
19 | Cortez Carvajal Jackeline | Secretaria Laboratorio Psicoldgico
Control de Psicologia, Educacion y
20 | Pefiafiel Araujo Javier Catedra Comunicacion




