SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1.ACADEMICO
Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

UMPLIMIENTO PRESUPUESTO

INDICADORES DE EVIDENCIAS: link,

RESULTADO informes, etc.
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2021  META 2022

OBSERVACIONES

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer

X X ) Se informa a los docentes de Ias carera mediante correo electronico Directora de Carrera: Mariana | semestre del 2022 (un documento) N N i 1rpen s1212022 100% 0% $2.00000 $200000 $000 Correo electronico enviado
a. Actualizar y revisar sobre MEP-G Estacio y socializado con a comunidad universitaria en el
Modelo Educativo-Pedagbgico de Grado, segundo semestre el i
Reunitn de Comisitn Académica para analizar | Y o areas G212 Nimero de revisiones al MEP-G 2022:2026 1 1 4 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $2.000,00 $2.00000 $0,00 Acta de Comision
actualizaciones del MEP-G 2022-2026 Comisién Académica
ETCrTeTTo Proyecto Ge ausTes
Reunién de Comisién Académica para trabajar sobre el ajuste curricular | Directora de Carrera: Mariana | 4. Nimero de proyectos de ajustes curricularesde las . curriculares de las carreras
é 0 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% 2.000,00 2.000,00 0,00 Acta de Comision
b. Mejorar |a oferta académica de grado en de Ia carrera vigente hasta 2022 Estacio carreras cuya vigencia termina en el 2024, i1 2/ s $ # cuva vigencia termina en el
funcion de las nuevas demandas y o .
requerimientos de la sociedad. —— -
Reunién de Comisién Académica para analizar la necesidad de ajustes | Directora de Carrera: Mariana | 5. Ntmero de informes sobre propuestas de ajustes o N N 1772022 311202022 100% 0% $2.00000 200000 $0,00 Acta de Comision
curriculares en la oferta vigente. Estacio sustantivos y no sustantivos de las carrreras vigentes.
c. Fortalecer el proceso de medicién de Elaborar, aplicar los examenes mmp\exlvus del nivel para analizar los Cmmmlr\adnm de'Fundamenms 7. Ndmero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Informe.
resultados de aprendizaje por unidades de RA de las unidades de organizacion curticular tetricos: Sofia Carrillo

1Asegurar la calidad de los procesos Elaborar informe con el calculo de la tasa anual de titulacion Miembros de la Comision | g s anual de titulacion. 43,30% 80% 20% 1/7/2022 31/12/2022 100% % 50,00 $0,00 $0,00 Informe
ad

de formacion de grado. Académica

d. Fortalecer el proceso de titulacion en gradbo.
Elaborar informe para analizar la relacion entre el nimero de profesores

con tutorfas académicas, el niimero de ayudantes pedagogicos y el Miembros de la Comision 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de 1 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 Informe
s et Académica ayudantes pedag6gicos.
desempefo académico de los estudiantes
Elaborar actas e informes sobre disefio y revision de los programas
é fay ot c dreas
de asignaturas, la de la bibliografia y 13115, Namero de actas ¢ informes registrados 2 1 10 1/7/2022 31/12/2022 100% % $2.000,00 $2.000,00 $0,00 Informes y Actas de comisién
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas Comisitn Académica
preprofesionales y resultados de a evaluacidn integral docente.
. Fortalecer el rol de Ia Comision
rado como un ente asesor del Consejo : . y
g ‘ o Elaborar resultados de la evaluacién integral docente. Directora de Cartera: Mariana |, oro e reportes registrais. 2 2 1/7/2022 31/12/2022 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informes y Registros
Universitario para a revisien y actualizacion Estacio i
de los egl , normativas y
r00es0s acadkmicos. 6 i 6
i Elaboracien semestral el Distributivo docerte Miembros de a Comisign 17 Nmero de informes de revision de distributivo 2 2 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 5000 Distrbutivo elaborado
Académica docente de la carreras
Elaboracion de informe de las jomadas de autoevaluacion Miembros de la Comisién |18, Nimero de informes de las jomadas de 1 1 o 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Informe de autoevaluacign | \© Pubo convocatoriaa
Académica autoevaluacion de carteras jormadas de autoevaluacién.
2. Implementar el proceso de ttularizacién de Directora de Carera: Mariana No hubo convocatoria a
10s docentes de acuerdo con a autorizacion del | Socializar los procesos de ttularizacion de los docentes e 10, Namero de profesorestitularizados. 0 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $000 Evidencia de socializacion: correo [0 "%
Consejo Universitario
2 Fortalecer la formaci6n, la calidad
y la evaluacion integral de los Difundir entre los docentes espacios de capacitacion e innovacion Directora de Carrera: Mariana | 21. Nimero de profesores que participan en espacios de
2 2 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% 200000 2.000,00 0,00 6
docentes de grado, organizados por el CIEDD y el Vicerrectorado Académico Estacio formacin, capacitacion y actualizacion docente. 10 & 12/ : k L Evidencia de socializacion: correo

b. Desarrollar e implementar un Plan de
Formacién y Actualizacién Docente.

Motivar a los docentes a participar en comunidades d innovacion Directora de Carera: Mariana (22, Ndmero de docentes que paticipan en Comunidades ) ) N - — o 100% s200000 5000 5200000 Registro de asistencia No se registraron docentes en
docenre. Estacio de innovacion educativa implementads. Ia activdad.
a. Revisar y actualiza lanormativa vigente de la
e Organizar eunion con a coordinacicn y equipo responsable de Coordinadora de Admisicn: Elsa_|26. Nimero de informes d revisicn de normativas de ) . . S — 100% o 200000 200000 000 forme elaborado
admisiones para socializar 1a normaiva vigente del proceso Cortéz admision
Organizar reunion con Ia coordinacion y equipo responsable de Coordinadora de Admision: Elsa_[27. Ndmero de informes sobre el ciere del proceso de ) ) A . w20z 1o0% o 5200000 200000 <000 nforme elaborado
admisiones para socializar el informe de cierre de admision de la carrera Cortéz admision.
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admision de grado,
Solciar  la coordinacién de acmisicn el informe de porcentaes de Directorade Carera: Mariana (28, Ndmero de informes sobre el porcentaje de ) ) . S — 100% o% 200000 200000 000 nforme solicitado
estudiantes que aprobaron el proceso de acmision de la carera Estacio estudiantes que aprueban los procesos de admision.
Solicitarinforme del nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por |  Directora de Carrera: Mariana |29, Ndmero de aspirantes y etudiantes atendidos por
60 80 6 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% 2.000,00 2.000,00 0,00 Inf licitade
embajadores DAYAE Estacio embajadores DAYAE, /71 12/ $ $ 8 nforme solicitado
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las Directora de Carrera: Mariana 30. Ndmero de informes de actualizaciones realizadas
funciones de los programas de acompafamiento estudiantil Estacio . en las funciones de los programas de acompafiamiento 1 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 Informe actualizado
para la admision y grado estudiantil para la admision y grado
Organizar con Inn: represemame“sd:;m:nmes charlas sobre [T v ———
5 g - en laos formatos de o programs de acompaamiento 1 1 1 1772022 31/12/2022 100% o% $2.000,00 $2.00000 50,00 Evidenciias de ifusion: correo, flayer,
estudiantil realizados y orientados a la participacién en los Estacio tant ot 1 ity ot
Fortalecer y desarrollar los procesos procesos de gobernabilidad estudianti. estudiantl para la admision y grado
de admision de grado y los programas
e acompafiamiento esudianti. | ol mejoras en o procesos y Organizar con o representantes estuiantles charas sobre
o i liderazgo y gobern Directora de Carrera: Marizna | 32NGmero de informes de las difusiones en los 2 2 2 11712022 31/12/2022 100% o% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Evidencilas de difusién: correo, flayer,
estudiantil realizados y orientados a la participacion en los Estacio distintos medios de Ia universida.
procesos de gobernabilidad estudianiil.
Solicitar informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los Directora de Carrera: Mariana | 33. Namero de informes de estudiantes becarios SNNA 2 2 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Informe solicitado
programas de CE y APE. Estacio tendicos por s programas de CE y APE
Organizar con os representantes estudiantils charlas sobre 34, Niimero e talleres y charla sobre ceterminacion de )
6n de necesidades, diantil | Directora de Carrera: Mariana | necesidades, liderazgo y gobemabilidad estudiantil Evidencia de actividad realizada: | g, oo raajar en el &
, lderazey , 90y ol d 2 2 0 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $2.000,00 0% $2000,00 |registro fotografico, flayer de difusion | > " jaren
realizacos y oientados a a prticipacion en los procesos de Estacio realizacosy oientados a a paticipacion e los procesos o v 2023
gobemabilidad estudianil. de goberabilidad estudianl.
. ) ) o 35. Nmero de informes de estudiantes en segunday
Solicitar informes de estudiantes en segunda y tercera maricula Dirctorae Carers: Mariana |2 TS WO e SIS e, N ) N 1712022 31122022 100% o% $2.00000 $2.00000 5000 Informe solicitado
atendidos a los programas de CE y APE Estacio
. ! i |36- Nimero de mesas de trabajo para elaborar politicas, Evidencia de actividad realizada:
Convocr messs de trabjo para elaborar politicas, propuestas y Directora de Cartera: Mariana | e sequimiento para laatencion de 1 1 s 1772022 31/12/2022 100% o% $2.000,00 $2.00000 50,00 registro fotografico, flayer de ifusion
Taatencion de I Estacio
I necesidades educalivs especials. de I actividad
d. Promover la nclusién universitaria
. . 36. Namero de propuestas aprobades para [a pevencion Evidencia de actividad realizada:
i I Di M .
Socializar FITD?UES‘ES aprobadas p?ﬂ a prevencion y atencién de actos irectora de Carv_era ariena |y atencion de actos de acoso, hostigamiento y violencia 1 1 o 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 registro fotografico, flayer de difusion | No se trabajé en la propuesta
de acoso, hostigamiento y violencia sextal Estacio
sexael de I actividad
. N " Di M: N fc
b Iplementar s portflio de sevicios de | Elboraryslitros reurss necesario para e esempefodocene irectora aeE ;:;Z:a ariana Iz&: pmu':\:or’ce :e informes sobre recursos a disposicién de 1 1 2 1/7/2022 31/12/2022 100% % $2.000,00 $2.00000 $0,00 No. De oficio de la solicitud No se requirié
apoyo ala docencia, de inovacion académica y
de recursos de aprendizaje Motivar e invitar a los profesores a capacitaciones en recursos digitales | Divectord de Carrera: Mariana |41, Nimero de disefios de programs de capacitacion en 2 2 o 1172022 31/12/2022 o% 100% $2.000,00 50,00 $2.00000 Evidencia de la convocatoria No se requiri6
4 Desarrollary actualizar los procesos Estacio ecursos digitales
y proyectos institucionales - L . Evidencia de actividad realizada:
académicos. . Desarrollar y apoyar actividades y programas | Organizar eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil Coordinadora de Admision: Elsa_ |42 Nimero de informes y/o resefias de los eventos 1 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% o% $2.000,00 $2.00000 50,00 registro fotografico, flayer de difusion
! Cortéz diigidos a los distintos colegios de Guayequl
de tipo profesional y académico que posicionen de la actividad
a nuestra universidad ante sus respectivos a - - ) ol Evidencia de actividad realizada:
piblicos. Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. Directora de Carrera: Marizna - |43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos 2 2 2 1172022 31/12/2022 100% o% $2.000,00 $2.00000 50,00 registro fotografico, flayer de difusion

Estacio dirigidos a los estudiantes de la universidad.
de la actividad




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar de posgradoy p 6n con cardcter i e imientos, servicios de calidad y ializada a través de la i 6n en redes, conforme a 1auUCSG ala
sostenibilidad global

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUE!
NDICADORES CEEER
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNEABASE2021  METAZ022  "NDICADORES BE EVIDENEIS, OBSERVACIONES
EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos y los ;
! Directora de Carera: Mariana | 1)NGmero de propuestas presentadas en concurso para Se proyecta potenciar este
L tiancid incenti investi i reccion - 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% 2.00000 0,00 2.000,00 istent v
1 Desarrollar investigacion ncentivos de UCSF investsa, coordinado por Ia Direccién de n afesores UCSG nvestin 0 1 0 /11 /12/: $ 5 $ Registro de aistencia a actividades [ < *YEct? BOtenea
nnovadora con calldad @ Carreray la Coordinacién del Area de Investigacion.
. c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
impacto socio-econémico y
cultural,
Motivar la participicacion de los docentes en el concurso UCSG Directora de Carera: Mariana | 2)Ndmero de profesores participantes en concurso 0 A o fy— sy/122022 o 100% 5200000 000 200000 Correo de Invitacn a paricipar | 5¢ PTOVecta potenciar este
investiga Estacio UCSG Investiga 000 g g participarin icador en la carrera
Establecer el nimero de estudiantes participando en el Club
de Ciencias UCSG, .
Directora de Carera: Mariana | 5)NGmero de alumnos participantes en actividades del 0 A o 02 su/122022 o% 100% c200000 000 5200000 Lstado de estuciantes Se proyecta potenciar este
Estacio Club de Ciencias UCSG indicador en la carrera
Motivar Ia participicacion de los docentes en el CIub de
Ciencias UCSG Directora de Carera: Mariana | 6)Ndmero de profesores participantes en actividedes del 0 ' o 02 su/122022 o% 100% 200000 5000 200000 Correo de intacin a particpar | PPOVeCta potencia este
stacio 1ub de Ciencias UCSG g g g indicador en la carrera
. Desarrollar actividades de 6
para estudiantes por medio del Club de | PATICIPar en concursos de posters de resultados de
7 Introducir Ciendias U investigacion generados por los estudiantes del Club de Coordinador del drea de |7)NGmero de alumnos que partcipan en concursos de e provecta potenciar este
espacios interactivos de Ciencias investigacion-Docente: Luis | Posters de resultados de investigacion generados por los 0 1 0 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Listado de estudiantes indicador en la carrera
gamificacién y mentorias para Bonilla estudiantes del Club de Ciencias
el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.
- " Coordinador del 4rea de ;
Motvar yacompafar a los estudiantes en'a partcipacifion de | | COGCRACH! TH S8R BE. | gyNimerode estuiantes partiipando en allres de o . o fy— su/122022 o Lo s200000 000 200000 Lstado de estudiantes Se proyecta potenciar este
los talleres de investigacion e investigecion indicador en la carrera
d. Realizar acciones de formacién de Coordinador del 4rea de .
2 ! Motivar y acompafiar a los estudiantes en la participacifion de 9)Nimero de estudiantes participando en talleres de Se proyecta potenciar este
' ; 0 1 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% 2.000,00 0,00 2.000,00
estudiantes en intermacionalizacién de la (/A1 Y 3COMPANar 109 oSt investigacion-Docente: Luis |2 o U S 0 /71 12/ B E s Listado de estudiantes e provecta potendia
investigacion. Bonilla
$14.000,00
POSGRADO
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
’ INDICADORES DE EVIDENCIAS: link, actas,
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2021  META 2022 R RS OBSERVA(
V712022 311212022 EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
. . 2)Nimero de estudios culitativos alos estudiantes de
Trabajar a través de grupos focales el interés de los Direccién de Carrera: Mariana )
" | erado que estén cursando su dltimo afio de Ia carrera Listado de los participantes al
estudiantes de Vil y IX ciclo por una oferta de posgrado en la | Estacioy Miembros de Comision |20 9 " 0 1 0 1/7/2022 31/12/2022 o% 100% $1.000,00 50,00 $2.000,00 istado delos participantes al grupo
ol para determinar cul es la expectativa para sus estudios
e. Articular la oferta de Posgrado con la de de posgrado.
do con el fin de ampliar o
aprendizaje y el proyecto de vida profesional de
fosestudiantes Realizar d durante los period 6 Direccion de Carrera: Marizna G Jos
ealizar dos urante los periodos :
1 Diversificar los con el fin de presentar nuevas opciones de profesionalizacion | Estacio y Miembros de Comisign | 624 Presentando las nueves opciones de 0 1 o 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $1.000,00 5000 $2.000,00 Registro de asistencia a conferncia
" ! profesionalizacion para continuar su formacin en la
programas de posgrado incorporando para contiunuar su formaci6n en la UCSG Académica fipes
nuevos medios, saberes, tipos y
f ficas para lograr
calidad e impacto, . ]
Direcci6n de Carrera: Mariana |,
Motivar a los profesores en la participacion en los talleres de | £ aiio y iembros de Comisicn | J1\Umero dé profesores partiipantes en tallres de 0 1 0 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $1.000,00 $0,00 $2.000,00 Listado de los participantes
disefio de programas de posgrado ; disefo de programas de posgrado
Académica
. Generar programas doctorales de Ia UCSG.
Planificar I 6n d doctoral Direccion de Carrera: Mariana | gy merg e propuestas nuevas de posgrados alineadas
anificar 1a constuccion de un programa doctoral en Estacio y Miembros de Comision |1 Propuestas nuevas de posgrados ali 0 1 o 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $1.000,00 $000 $2.000,00 Listado de posibles propuestas
psicologia organizacional ol alafacultad

$4.000,00



3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

INNOVACION
INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO VIDENCIA
- NDICADORES c < <
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE2021  META20 EsULADO c OBSERVACIONES
3111212022 EJECUTADO  POREJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR

2. Desarrolarsesiones de difusion y Difusién entrelos docentes de as capacitaciones sobre innovacién y Directora de ;‘::i‘;"’ Mariana 1)\ imero de eventos realizados 1 1 0 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 Correo

1D sobre innovacién y
arrollar y transferencia de conacimiento a lo largo de cada semestre por
capacidades para la gestiony de concdniento par Ia comunidad o e oo -
6 6 universitaria. .

operacion de la innovaciény Directora de Carrera: Mariana |5\ oo de eventos relizados 2 2 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 No aplica
transferencia de conocimiento (ITC) Estacio 0
en de
ucsG b, Desarrollar y difusion entre los docentes de los eventos sobre Directora de Carrera: Mariana

getionde 1apropeced intelectul enla conocimientos y capacidades de gestién de propiedad intelectual a o 3)Ndmero de eventos realizados 1 1 0 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 Correo

comunidad universitaria Io largo del semestre por medio de correo.
2Establecimiento y gestion de una '"V“a,”";‘ alos d‘;‘e"‘f: Sieivig i delTCen | Directorade Carrera: Mariana | o, g agentes de ITC registrados! primer afo 1 1 o 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 Correo
masa critica de profesionales . Promover l vinaulcionce profesionsles reunién de inicio de cada semestre por medio de correo. acio
universitarios vinculados a la transferencia
innovacion y transferencia de de conocimiento en calidad de agentes de 1TC. [ sociatizacion de los beneficios del registro como agentes ITCa Oiecors o Carrs Mt
conocimiento docentes de la carrera en reunién de inicio de cada semestre por acio 5)Ndimero de eventos realizados 1 1 0 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 Correo

medio de correo,
. 5 Promacion y difusion de los servicios de transferencia de Directora de Carrera: Mariana | gy imerq de eventos realizados 1 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 Correo
3 Establecimiento y gestién de un [ Promocion y difusién de la oferta de servicios acio
s omfunte de senvciosy consultoris |de onhors, | concimiento, consuloria, ursosy servcio de laboratorio a los
I o largo de cad: b dio d
especializados a ofertar desde UCSG | cursos y servicios de laboratorio 2 carrera alo largo de cada semestre por medio de Directora de Carrera: Mariana .
correo. o Core 7)Nimero de reuniones realizadas 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 No aplica
1
$7.000,00

INTERNACIONALIZACION

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS: link, actas, informes,

S OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2021 META 2022 RESULTADO o "
1712022 311212022 EJECUTADO  POREJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR
Promocién e invitacién a participar en proyectos de investigacion Coordinador de innovacién e o a
. Aticular con 25 Facultades e InStu05135 o internacional a docentes de fa carrera en reunion de nicio. | - internalizacion - Docente: | 21\ Mero de proyectos investigacion conjunta 0 1 2 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $0,00 50,00 $0,00 Correo
desarrollo de internacional por aflo
oroectos acasimicns, de precacion do de cada semestre por medio de correo. Belén Cabezas
servicios, de investigacion y de impacto social - Coordinador de mmovacion &
con cardcter internacional Difusion de cursos short term de docentes de [a carrera durante el | “ipyo izacion - Docente:  |3)Ndmero de cursos shortterm anules en Facultades 0 1 0 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% 50,00 50,00 50,00 Correo
\mpulsar el semestre por medio de correo. elen Caberae
desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con caracter b. Difundir en las Facultades, Carreras e Difusién los compromisos suscritos en los convenios. Coordinador de innovacién e orre
I uscritos en i .
internacional. Insttutos ritos en los especificos a docentes por medio de correo. internalizaci6n - Docente: | 4)Ndmero de actividades de convenios ejectadas por Fai 1 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% o% $2.000,00 $2.00000 50,00 Documento de actividades
convenios internacionales especificos parala | Realizacién de actividades de convenios internacionales )
» Belén Cabezas Fotografias
disciplina especificas para la disciplina
. Aumentar [ partiipacion en foros, congresos | PTOMOCiOn € invitacion a participar en foros, congresos y Coordinador de innovacién e
. mm"?'m z:c i ‘mémajm jornadas cientificas de prestigio internacional a docentes internalizacion - Docente: | 5)Ndmero de participaciones ejecutadas por afio 2 2 2 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Correo
vI prestigi durante el semestre por medio de correo. Belén Cabezas
Coordinador de innovacitn e ;
2 Establecer alianzas con redes de Reunion con de internalizacién - Docente: Belén |6)NGmero de nuevos convenios de red suscritos por aio 2 2 2 1/7/2022 31/12/2022 100% % $2.000,00 $2.000,00 0,00 Acta de reunidn
para la generacién de nuevos convenios de red. Caberse Acta de asistencias
Promocion e invitacién a participar en actividades en redes
internacionales de educacién superior, disciplinares, e Coordinador de INOVACION € |\ e arividades e red jecutacs amlmente
para la visibilidad - Docente: ) 1 1 o 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Correo.
desde Facultades, Carreras e Institutos
b Parti acti e i internacional de la carrera, a lo largo del semestre por medio Belén Cabezas
s temerc e s
disciplinares, € investigativas desde las oromocion e inviacion @ part idades detared | Coordinador d )
Facultades, Carreras e Institutos incrementando | Promocion e invitacion a participar en actividades de la re oordinador de INNOVACION € | g)Njimero de actividades de la red Erasmus eecutadas
Javiiblidad y posciorarmiento intsrmacionalde |EFSMus a docentes de la a o largo del semestre por medio | internalizacion - Docente: | 2™ 1 1 o 172022 31/12/2022 0% 100% $2.000,00 000 $2000,00 Correo
a nsitucion de correo Belén Cabezas
2Promover la creacion de alianzas N - “
ctratégicas reces conectivietas son Promocion e invitacion a participar en actividades OUI a Coordinador de innovacién e
msmf‘mesy o s docentes de la carrera a lo largo delsemestre por medio de internalizacion - Docente: | 9)Ntmero de actividades OUI ejecutadas anualmente 0 1 0 1/7/2022 31/12/2022 o% 100% 50,00 $0,00 $0,00 Correo
O k) correo. Belén Cabezas
de fa educacion superior, de a Promocion e invitacion a participar en capacitaciones de alto
ciencia, de la tecnologia, la cultura o nivel en el érea de intermacionalizacién de la educacion
la sostenibilidad del planeta.  Presentar ponencias intemacionales yio superior por parte de los miembros de la Direccion de
a docentes de la carrera a lo largo del . | 10)Namero de ponencias anuales de
participar de alto nivel en el semestre. por medio de correo. Coordinador de innovacion e internacionalizacion de la educacion superior
rea de internacionalizacion de Ia educacion " P ¢ - internalizacion - Docente: g u P 0 2 0 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% 50,00 $0,00 $0,00 Correo Correo
Promocion e invitacion a participar con ponencias de presentads en foros intermacionales por miembros de la
superior por parte de los miembros de la @ v Belén Cabezas
Pl i internacionalizaci6n de a educacion superior presentadas en Direccion Intemacionalizacion
ireccion de Intemacionalizacion foros internacionales por miembros de la Direccién
Internacionalizacién, a docentes da lo largo del semestre. por
medio de correo,
d. Colaborar directamente en la Red de Invitacién, por medio de correo, a la colaboracion en Red de
Internacionalizacion de la Educacion Superior | Internacionalizacion de la Educacion Superior del Ecuador, Coordinador de innovacion e 11)Ndmero de actividades en la red REIES ejecutadas
del Ecuadcr REIES, contribuyendo al REIES, a docentes de la carrera, para la contribucién al internalizacion - Docente: Belén anualmente g 0 2 o 1/7/2022 31/12/2022 50% 50% $0,00 $0,00 $0,00 Correo
bilidad internacional de yvisibilidad de las abezas
I
2. Capacitar a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategias sistémicas que
favorezcan laintemacionalizacion con enfoque i )
conectve o manera integi fomentando .| Promocion e inviacion a particpar de las capaciaciones a
o o intercambion g0 profocoros docentes, investigadores y estudiantes en estrategias Coordinador de innovacion e
vestondoreey stiontet on mocalidades | SIStEmicas ue favorezcan l internacionalizacion con enfoque Docente: I % 2% 1% 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Correo
presenal ywxua‘ Tortaleciondo of tlents conectivo de manera integral a lo largo del semestre por Belén Cabezas
. académico y pedagbgico de docentes parala | e 9 €010
4 Integrar una dimensién
intemacionalizacion del curriculo y beneficiando
internacional, intercultural y global
" ala comunidad universitaia en su totalidad,
en el curriculo de la UCSG.
b. Incentivar en los docentes el trabajo Promocion e invitacién a participar en capacitaciones en COIL
colbrativgy e e praconon s | 2.00ees de la carrra e reurién do iiio e semeste b2 | .oy e novacion o
intermos y externos y fuentes de informacicn en |\ oo o 105 docentes el rabajo colaboravo y en red para \ntemal\zacmn Docente: | 27) Nimero de docentes capacitados anualmente en COI| 2% 2% 1 1/7/2022 31/12/2022 100% % $2.000,00 $2.000,00 50,00 Correo
) ) Ia conexion a nodos internos y externos y fuentes
el proceso de formacicn y de gestion del ) 0 ! én Cabezas
Ly informacion en el proceso de formaci6n y de gestion del
conocimiento. conocimiento a lo largo del semestre por medio de correo
. Incrementar 05 COnlaclos on eMPIESas Y576 del contacto Gon empresas y olos organismos
otros organismos pibicos o privados publicos o privados internacionales, con los egresados por Directora de Carrera: Marizna | 37)NGmero de empleadores incrementados por carrera 50% 50% 1 1/7/2022 31/12/2022 100% % $2.000,00 $2.000,00 50,00 Correo
intemacionales donde laboran nuestros Estacio en listado QS anualmente
Imemacio medio de correo,
5 Gestionar y sistematizar el . )
o Reunion virtual con los egresados que estan en el exterior, , ,
d. Registrary mantener contacto con los . . 6n de reuni
D e o e . e e octinen ot exterior, invlucrslos | IVOlUGTarlos en la redes de aprendizaje y comunidades de Delegado de EC: Chiquito |38)9% de graduados que responden la encuesta al afo de g 50% 70% 30% 1/7/2022 31/12/2022 100% o% $2.00000 $2000,00 5000 corabacion de reunén
vese en s redes de aprendizaje y comunicades de | PreCtica institucionale eportedeparticpentes
préctica institucionales, y ofrecerles formacion
If 6 o
permanente para e desaoll d s perfil gocal. | Realizacién de capaciaciones a egresados para foralecer la | ooy oo o e eiren chuiuito| 29 % 06 0uados d quiencs tenemos o 0% 2% a0 su/122022 0% 0% 0000 | § 160000 | § 10000 Acta de asistencias
formacién permanente para el desarrollo de su perfil global datos




4. VINCULACION
Objetivo Estratégico

Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

INDICADORES DE EVIDENCIAS: link, actas, info

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES. INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2021  META , (OBSERVACIONE!
RESULTADO EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR etc,
’ ) ’ Coordinadora de Préctica Laboral: | - ! -
o Reforzar lapoliicade alianzas ycomvenios [ L tuciones piblics orivacs s | B e, oo g 1) Nimero de convenios getionados con nstituciones
con sectores y organizaciones pablicas y " " < P P ! piblicas, privadas u organismos nacionales 0 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 s - Convenio suscrito
organisnmos nacionales e internacionales Préctica Comunitaria: Belén | "
privadas, Caben internacionales
b, Fortalecer s elaciones con los gobiemos | . con - 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento con
auténomos descentralizados y las organizaciones | 2% ¢ bi 6 0 2 o 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $4.000,00 $ - $4.000,00 Registro de asistentes al evento
comunitaras en la zona de influencia. Comunitaria: Belén Cabezas
I dadis i 1a zona de influencia organizaciones comunitarias en la zona de ifluencia.
institucional entre la
UCSG, laadministracion piblica,el [~ 3 Nimerod o
' sociedad |G Incentivar 2 colaboracion con s ’ ) imero de convenios suscritos con empresas
Suscribir convenios con ONG para convenios de pasanias para los Delegada de Vinculacion de 2 | i aC ronizaciones sociales para convenios de 0 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 s - Convenio suscrito
civil. estudiantes. carrera: Belén Cabezas "
convenios de pasantias para los esmmames pasantias para los estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de Ia Universidad
Catblica de Santiago de Guayaquil, Alumni
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con | Actualizar la base de graduados y la App Alumni con el fin de fortalecer : Efién |4) integrados en la Red de a0 I 2 02 su/122022 25% 55 se00000 s 100000 | § 500000 | Base de graduados ctualizad
nuestros exalumnos a través de programas de | los lazos con nuestros ex alumnos. Chiquito Graduados de la UCSG
bolsa de trabajo, educacion continua, précticas
entre otros
a. Desarrollar programas y proyectos de
vinculacién para atender las necesidades Ejecutar actividades semestrales en el proyecto Ciudadanos para el Delegada del Proyecto: BEIEN | (o oot e vinculcion fecutados N N N By— p— 100% 0% sa.000,00 400000 s R nforme de gestion
detectadas en el entoro de influenciade la | mundo Cabezas
2 Consolidar y ampliar el portafolio  |c. Organizar e impulsar cursos y actividades de
de programas, proyectos de ucaci6n continua a fin de potenciar la Ofertar & través el Sistera de £, un diplomato o curso eglado Miembro de a Comisicn (7) Nimero de eventos anuales de educacitn continua o N o By— p— 0% 100% sa.000,00 s i 400000 Curso ofertado
vinculacion y de educacién continua | transferencia culturaly del conocimiento desde Académica ejecutados.
las Facultades y Carreras
Promocionar st gakedos o st rscols ] .
{as modalidad
. Desarrollary perfeccionar através de las | Dreccion de Carrera: Marizna - |8) Numero de modalidades y plataformas instruccionales 0 1 0 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $4.000,00 s - $4.000,00 Capturas de pantalla de la difusion
instruccionales de educacion continua. Estacio de servicios de educacion continua en funcionamiento
s s
a. Disefiar un programa de pasantias y de N
vt e profesoeles. relacionedas con el | Atz e prcticaspre profesionales | Coordinador de la Préctica | °) NUMero de estudiantes que participan en el programa
P pre p! P pre pr " de pasantias y de précticas pre profesionales 20 30 17 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 s - Programas actualizados
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional |y msmbulr a los estudiantes en las diferentes instituciones de précticas Laboral: Efrén Chiguito
velacionadas con el perfil de cada cartera.
o interacional
através de reuniones a bre los , . y
P y beneficios &2 MOV, Inentes yacommytr 2105 Responsable de Moviidad: Belén | 10)Nimero de estudiantes en actvidades de movilided 0 1 o 1772022 31/12/2022 0% 100% sa00000 [ - $4.000,00 Registro de asistentenciaa la
abezas académica ylo de investigacion promocién
o de investigacion.
b. Promover la participacién de estudiantes y
docentes en actividades de movilided académica
yio de investigacion.
Promocionar a través de reuniones a los docentes sobre los programas , .
3 Incrementar las y beneficios de movilidad. Incentivar y acommpafar a los docentesen Responsable de Movilidad: Belén | 11) Numero de docentes en actividades de movilidad 0 1 0 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 s N Registro de asmerj(encva ala
acciones de movilidad nacional e ¢ 4 Cabezas académica y/o de investigacion promocion
actividades de movilidad académica fy o de investigecion.
internacional para estudiantes,
docentes y personal administrativo de
laUCSG.
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no reembolsables, | Responsable de Movilidad: Belén | 12) Nimero de estudiantes que partcipan en el . ,,
" 0 1 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% 4.000,00 - 4.000,00 Evide del:
através del docente delegado para movilidad e intermacionalizacion. Cabezas programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo 0 /71 /12 s s $ videncia de 2 promocion
. Fortalecer el programa de fondos no
UCSG al mundo.
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no reembolsables, | Responsable de Movilidad: Belén |13) Nimero de docentes que participan en el programa
" o e 0 1 ] 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% 4.000,00 - 4.000,00 Evidencia de la promocién
através del docente delegado para movilidad ¢ intemacionlizacion. abezas de fondos no reembolsables UCSG al mundo, 771 2/ s d ke s
d. Fortalecer los vinculos con el programa Promocionar con los estudiantes y docentes los convenios renovados Responsable de Movilidad: Belén 14) Ndmero convenios renovados con las Universidades
prog con las universidades que nos ofrecen movilidad a través del programa P que nos ofrecen movilidad a través del programa o 1 0 1/7/2022 31/12/2022 0% 100% $4.000,00 s . $4.000,00 Evidenia de la promocién
ERASMUS Cabezas
ERAMUS ERASMUS+
4 Potenciar las vi a. Difundir I Itados de los proyectos de )
internas y externas con los pablicos |vinculacion, acciones de Difundir semestralmente os resultados de proyectos de vinculacion, Delegada de Vinculacin de fa. |16\ nmerg de eventos anuales de difusion 1 2 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 s - sion: fotos,
P de carrera: Belén Cabezas enlace, registro de asistencia
objetivos iniciativas del Vicerrectorado.
2. Mantener didlogos permanentes con los
posibles empleadores de nuestros graduados con | » 4 izar os perfiles profesionales de los graduados g : Efrén | 16) perfiles 0 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 s . Perfil actualizado
el objeto de actualizar nuestros perfiles Chiquito profesionales de nuestros graduados
b. Colaborar con empresas ¢ insituciones, en Delegada o Vinculaci det
actividades académicas especificas, que Organizar o participar en una feria laboral anual con la participacion de cartera: Belén Cabezas- 17) Niimero de ferizs laborales anuales con las empresas Evidencia de la socializacion: corre
. apuntalen los procesos de formacién y g participar en particip ¢ P 1 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 s .| Buidencia de a socializaci6n: correo,
5 Fortalecer las condiciones o e | MPrese @ instituciones pblicas o privcas Coordinador de la Préctica | e insttuciones piblics o pivadas registro de asistencia,flaer, etc.
necesarias para favorecer la Ly d P Laboral: Efrén Chiquito
de duad
. Desarrollary consolidar un programa
formativo dirigido a perfeccionar las habilidades A .
s do ottt epesaoncom 1ot |, SeEiizr 10 programas formatvos implemeniados desde Delegac de Vinculacion e a 18) Nimero de programas formtivos de abilcades o N N 022 sy/122022 o 100% saoono0 |5 i 400000
; Vicerrectorado de Vinculecion cartera: Belén Cabezas | blandas en linea
de orientarlos hacia una insercion asertiva al
campo laboral
a Elsorarunpien statgioyprospectiv oo ; \
desarrollo lrvslw':ucwuna\ ueg o 1os pl égicos y prosp: de desarrollo d Direcci6n de Carrera: Mariana | L3) NNimero de planes estratégicos y prospectivos de Evidencias de la promocién: correo,
romocior " desarrollo institucional de Ia vinculacion para garantizar 0 1 1 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 s -
mediano y largo plazo, para garantizar la g [vinatacon. Estacio flayer
e la calidad universitaia
6 Fortalecer los procesos de universitana
planificacion, evaluacion y
acreditacion ‘"Sliluc‘“':ad‘ D:fae' b. Fortalecer los procesos de autoevaluacién
calida carteras y de programas - _ - |20) Nimero de jornadas anuaes de autoevaluzcien de la
: Evidencias de la socializacion: correo,
académicos para garantizar iveles de calidad | SOCiliZar enire los docentes responsables Izs jomadas de DirecciGn de Carrera: Marizna. | o 61 el subsistema de vineulacion y de la 2 1 0 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $4.000,00 $4.000,00 s B dencias de la sacializacién: correo,
de calldad | autoevaluacion de a gestion de subsistema de vinculacion. Estacio ) registro de asistencia,flayer, etc.
acordes a os procesos de acreditacion nacionl e partcipacion de Facultades y Careras.
internacional

$76.000,00




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

OBJETIVOS OPERATIVOS

através de la

ACTIVIDADES

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar Ia eficiencia y eficacia institucional.

INDICADORES DE GESTION*

INDICADORES DE
RESULTADO

311212022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, actas,

Direccion de Carrera: Mariana

) Tasa: (No. Horas hombre capacitecicn ejecutada / No.

1
Capacitar a los estudiantes de primer ciclo de la carrera P Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) 100% 4% 1/7/2022 31/12/2022 85% 25% $6.000,00 $5.100,00 $900,00 Listado de estudiantes capacitados
x100%
| Incrementar 1a enlos | I:‘m\ememar normas de control que pernian
activos, suministros y otros bienes de
§ servicio y resuelvan potencicles
la universidad asi como la X s
ot e s mformacion incumplimientos normativos en la gestion | Capacitar en el manejo del la plataforma moddle UCSG. Admisién
administrativa, sequridad y adquisiciones | Elaborar cépsulas educativas sobre el manejo de la plataforma Coordinacion Académica 1y 2: ~[2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos
moodle y pagos en linea odo. Luis Bonilla y Econ. Adelfa [intemos / No. Total Horas hombre capacitacién 100% 60% 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% $6.000,00 $6.000,00 50,00 Facturas de compras realizadas
Comprar de pagina web informativa (procesos internos) Admisién Cabrera planificada y aprobade) x 100%
Pagina web de videos educativos del manejo de la plataforma.
2 Mejorar el proceso de b. Restructurar los métodos del proceso de
adquisiciones garantizando la base de P o
datos de prove o estindives on taminos de referenciy ssequar | COMPPar Parlantes de audio  cableado para as aulas de clases Coordinacién Académica 2:Econ. |13) Tasa: (No. Adauisiciones contratadas/ No. Totel so% 30% 1772022 31/12/2022 100% 0% $6.000,00 $6.000,00 50,00 Facturas de compras realizadas
evaluados; asi como la reduceion de " Comprar laptop Adelfa Cabrera Adauisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%
¥ T atencion  foctivicad o | aprogamacion delas compras con base ala
Hempos de atencion y efectividad de planificacion estratégica y operacional
la compra.
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados
Coordinacién Académica 2:Econ. |por clprogramas de ingenierfa/ No. TTL.
Realizar el cronograma de mantenimiento anual 50% 0% 1/7/2022 31/12/2022 100% 0% 6.000,00 6.000,00 0,00 Cronograma elaborado
8 Adelfa Cabrera Mantenimientos planificados por c/programas de 71 12/ s # k 8
4+ Asegurar la operatividad, 2 Integrar recursos de Ia cadena de valor que ingenieria) x 100%
o resuelvan técnicamente las oportunidades de
equipamiento con enfoque a la melora ap delservicioa
quip: a través de la implementaci6n de proyectos de
cadena de valor !
titulacion
Coontinacion Académica 2:£con, |25 NO: Hios de desaroll de infrastnctura UCSG/ o e desmontaron |
Comprar acondicionar espacios, aulas, salas, etc oordinacion No. TTL. Hitos pl enel Plan 50% 5% 1/7/2022 31/12/2022 100% % $6.000,00 $6.000,00 5000 Facturas de compras realizadas |01 5€ desmontaron fas

Adelfa Cabrera

Desarrollo de Infraestructura) x 100%

estructuras




