1LACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2022 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
< < < < SPONSABLES : . ASE 202 r 20 INDICADORES DE < <
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE2021 META 2022 ! EVIDENCIAS: link, actas, informes OBSERVACIONE!
FESLILTTAR] 30/6/2022 EJECUTADO  POREJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del
e informaa los docentes de las cartera mediante correo 2022 (un documento) ,
; i o ! o L 1 1 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% 2.000,00 0,00 2.00000 Correo electréni
2. Actualizar y revisar ol Ia aprobacion del MEP-G Directora de Carrere y conla en el segundo semestre 0 & &L # # $ orreo electrénico enviaso
Pedagogico de Grado. del afo
Reunin de Comisién Académica para analizar las revisiones y Coordinadores d dreasde laComision |, oo 20222026 N N 1 1172022 a0/s/2022 100% o% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 Acta de Comision
actualizaciones del MEP-G 2022-2026 Académica
Recnion de Comisicn Acadéimica para Uabafar obte el gste | Lo 4. Nmero de proyectos de ajustes currcularesde las careras cuya o . o /2022 a0/6/2022 0% 100% $200000 000 $2.00000 Acta de Comisién
b. Mejorar a oferta académica de grado en funcion de las | curicularde la cartera vigente hasta 2022 vigencia termina en el 2024
uevas demandas y requerimientos de la socied.
Reunin de Comisitn Académica para analizar la necesidad de Directora de Carrera: Mariana Estacio | \Umero d¢ informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no 0 1 0 11/2022 | 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $000 $2.000,00 Acta de Comisién
ajustes curriculares en a oferta vigente sustantivos de las carreras vigentes,
Coordinadora de Fundamentos tedricos
. Fortalecer el proceso ce medicin de resulados de Elaborar,apicar [os exémenes complexivos cel nivel para analizar Soffa Carllo 7. Nimero d infomes anuales por carera revisades, 1 . o i | sl 0% 100% 200000 s000 5200000 nforme
aprendizaje por unidades de organizacion curricular los RA de las unidades de organizacien curricular
1Asequrar la calidad d los
procesos de formaci6n de grado, Elaborar informe con el célculo de Ia tasa anual de titulacion Miembros de Ia Comisién Académica |8, Tasa anual de ttulacion 4330% 80% 0% 1172022 | 30/6/2022 0% 100% 50,00 50,00 50,00 Informe
4. Fortalecer el proceso de
Elaborar informe para anlizar a relacién entre el nGmero de . ]
o anel i A 9. Nimero de profesores con tutorfas académicas y de ayudantes
profesores con tutorias académicas, el nimero de ayudantes Miembros de a Comisicn Académica | -t p ¥ de ayu 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 o% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Informe
pedaggicos y el desempefio académico de los estudiantes pedagg!
Elaborar actas e informes sobre disefio y revision d los
programas de asignaturas,la actualizacion de a bibliografia y i ;
otros recursos,seguimiento  resultados de aprendizaje y perfl | CO91P001e 80 8628 e COMISIGN 5. mery de actas  nformes registracos 2 1 5 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Informes y Actas de comisién
de egreso, prcticas preprofesionales y resultados de fa
evaluacion integral docente.
. Fortalecer el rol de Ia Comision grado
£OMO un ente asesor del Consejo UNIVErSIEHO para 12 ¢y oray reguitados de la evaluacion integral docente. Directora de Carera: Mariana Estacio |16, Nimero de reportes registrados, 2 2 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 5000 $2.000,00 Informes y Registros
evisitn y actualizacion permanentes de los reglamentos,
nommatives y procesos académicos,
) A 17. Nimero de informes de revisién del distributivo docente de las
Elaboracitn semestral del Distributivo docente Miembros de a Comision Académica [ 11 2 2 1 1/1/2022 30/6/2022 0% 0% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Distributivo elaborado
informe de las jornades Miembros de la Comisién Académica |18, Ntmero de informes de las jormads de autoevaluacion de carreras 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Informe de autoevaluacion
2 Implementar el proceso de titularizacion de 105 dCeNteS | gizar o5 procesos de ttularizacion de los docentes Directora de Carera: Mariana Estacio |10, Nimero de profesores itularizados, 0 1 0 11/2022 | 30/6/2022 0% 100% $2000,00 5000 $2.000,00 Evidencia de socializacion: correo
de acuerdo con Ia autorizacién del Consejo Universitaio.
2 Fortalecer la formacin, la
calidad y la evaluacion integral Difundir ntre fos docentes espacios de capaciacion e inovecion | .o g 21, Ndmero d profesores que partiipan en espacios de formacien, N ) s w202 so/6/2022 100% o% 200000 200000 000 evidencia de socializacin: correo
de los docentes de grado, organizados por el CIEDD y el Vicerrectorado Académico capacitacion y actualizacién docente,
b. Desarrollar & implementar un Plan de Formaciony.
Actualizacién Docente.
Motivar a os docentes a participar en comunidades d inovacion Directora de Carrera: Mariana Estacio | 22 NUMe e p 2 2 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 Registro de asistencia
docene. innovacion educativa implementads.
2 Revisary atualiza & normativa vigente de [a admision. | Organizar reurin con lacoordinzcion y equipo responsable de Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz [ 26. Nmero de informes de revision de normativas de admisicn. 2 2 1 1/1/2022 30/6/2022 0% 50% $2000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe elaborado
admisiones para socializar 1a normativa vigente del proceso
Organizar reunion con la coordinacitn y equipo responsable de
admisiones para socializar el informe e cierre de admisién de la | Coordinadora de Admisién: Elsa Cortéz | 27. Nmero de informes sobre el cierre del proceso de adrision. 2 2 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe elaborado
rera 1
b. Desarrollar mejoras en los procesos de adisién de grado.
Solicitar a porsenta) Directora de Carrera: Mariana Estacio | 25 NUMero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que 2 2 1 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.00000 $1.000,00 $1.000,00 Informe solicitado
de estudiantes que aprobaron el proceso de admision de a carrera aprueban los procesos de adrision.
Solicta informe del ndmero de asprantes y estudiantes alendidos | e yora e Carrera: Mariana Estacio | 22, NUmero 0@ aspirantesy esudiantes atendidos por embjadores 60 80 6 1/1/2022 30/6/2022 8% 92% $2.000,00 $ 16000 | $1.840,00 Informe solicitado
por embajadores DAYAE DAYAE
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las 30. Némero de informes de actualizaciones realizadas en las
funciones de los programas de acompanamiento Directora de Carrera: i de i parala 1 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 Informe actualizado
estudiantil para la admision y grado admision y grado
D'Sa"‘d“" conlos fspd'ese"‘a"‘::des‘““’;a”“'es charlas 31. Namero de informes de actualizaciones realizadas en laos
sobre determinacion de necesidades, liderazgo y Directora de Carrera: formatos de I para la 1 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2000,00 $2000,00 5000 Evidenciias de difusion: correo, flayer,
gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la "
¢ admisicn y grado
Fortalecer y desarrollar en los procesos de estudiantil.
1os procesos de admision de
grado y los programas de . Desartollar mejoras en los procesos y programas de Organizar con los representantes estudiantiles charlas
i diantil sobre determinacion de necesidades, liderazgo y Directora de Carera: Mariana Estacio | 2NUmero de informes de {2 difusiones en los distintos medios de 2 2 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Evidenciias de difusion: correo, flayer,
gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la la universidad
6n en los procesos de estudiantil
Solicitar informes de estudiantes becarios SNNAGendidos poros | 1o eacio |33 Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por ) ) . o | a0 0% S0 $200000 $100000 £100000 nforme solictado
programas de CE y APE. 1os programas de CE y APE.
I les charl . - .
Orgenizar con s representantes estdianilescharls sobre 34. Nimero de talleres y charlas sobre determinacicn de necesidades, Evidencia de actividad realizada: registro
: poerazdoy goberne Directora de Carera: Mariana Estacio |liderazgo y goberabilidad estudiantil relizados y orientados a la 2 2 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2000,00 $000 $2.000,00 fotografico, flayer de difusion de la
estudiantl realizadosy orentados  a participacion en os procesas articipacion en los procesos de gobernabilidad estudiantil actividad
de gobernabilidad estudiantil, particip: o o
Soliitar informes de estudiantes en segunday tercera matrcula Directora de Carera: Mariana Estacio | 2, homer2 0e informes de estudiantes en sequndaytercera 2 2 1 1/1/2022 30/6/2022 0% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Informe solicitado
atendidos a los programas de CE y APE matricula atendidos por los programas de CE y APE.
- ) . ’ Evidencia de actividad realizada: registro
 Convocar mesas de trabejo paraelaborr poitcas, propuestas y Directora de Carera: Mariana Estacio | 0 NUmero de mesas de uabajo para elaborar politicas, ropuestas y 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $000 $2.000,00 fotogrifico, flayer de difusion de la
sequimiento para la atencien de necesidades educativas especales seguimiento para la atencion de necesidades educativas especiaes e
4. Promover la inclusien universitaia.
para i 38. Nimero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de fvidencia de actvidad realizada: registro
ocializar Directora de Carrera: Mariana Estacio prop ap! para la pr y 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 fotografico, flayer de difusion de la
actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual actos de acoso, hostigamiento y violencia sexual e
b. Implementar un portaflio de servicios de apoyo ala E‘a”:“'ys““““a' los recursos necesarios para l desempefio Diretorade Carrera: Mariana Estacio | *0: Mo ¢ informes sobre recursos a disposicign de los 1 1 2 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 50,00 No. De oficio de fa solcitud
‘docencia, de innovacién académica y de recursos de cene profesores
aprendizaje. 2’::""&]"2': invitar & os profesores a capacitaciones en recursos Directora de Carrera: Mariana Estacio :;igl“;'m e disefos de programas de capacitacion en recursos 2 2 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.00000 $0,00 $2.000,00 Evidencia de la convocatoria
Anl);::;ﬂua:oy s toartes 42.Ndmero de informes y/o eseitas de los eventos dirigidos a los videncia de actvidad realizada: registro
procesosy proyectos Organizar eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaguil. Coordinadora de Admision: Elsa Cortéz | o o0 2 M Y 3 9 1 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 0,00 fotografico, flayer de difusién de la
. Desarrollary apoyar actividades y programes de tipo stntos colegios de Guayaqui actividad
profesional y acadeémi ici ’
universidad ante sus respectivos piblicos. 12 Nimero e informes y/o eseiasde 1os eventos iriidos alos Evidencia de actividad realizada: registro
Organizar eventos dirigidos a los estudiantes de a universidad. Directora de Carrera: Mariana Estacio Y o 2 2 2 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2000,00 $2000,00 5000 fotogréfico, flayer de difusion de la
estudiantes de la universid iy




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar de posgraclo y proyectos d con cardcter e
global,

INVESTIGACION

~ y formacion

través dela y

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
. . . . ONSARL ES . e , INDICADORES DE A
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2021 META 20: RESULTADO EVIDENCIAS: link, act OBSERVACIONE:!
~ 1/1/2022 30/6/2022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
Organiza un espacio de presentacion de los reglamentos y los 1) dmero de propuestas presentads en conGurso para pofesores
1 Desarrollar incentivos de UCSF investiga, coordinado por 1a Direccion de Ditectorade Carrers: Mariana Estacio | e 0 Propuestesp para p 0 1 0 11202 | 30/6/2022 o% 100% $2.000,00 5000 $2.00000 Registro de asistencia a actividades
n innovadora Carrera y Ia Coordinacion del Area de Investigacion. =
con calidad e impacto  |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
socio-econémico y
cultural. m‘ﬂf particlicacion de los docentes en el coneurso UCSG | - pyroryora ge Carrera: Mariana Estacio | 2)Ndmero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 4 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.00000 50,00 $2.000,00 Correo de invitacion a participar
Establecer el numero de estudiantes participando en el Directora de Carrera: Mariana Estacio | 5 NUMero de alumnos participantes en actividades del Club de 0 i o 1172022 30/6/2022 o 100% $2.00000 50,00 $2.000,00 Listado de estudiantes
Club de Ciencias UCSG. Ciencias UCSG
Motivar la participicacion de los docentes en el Club de i
7 . ) Ciencias UCSG Directora de Carrera: Mariana Estacio del Club de 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Correo de invitacién a participar
Introducir espacios . Ciencias UCSG
nteractives de . Desarrollar actividades de investigacién para
para el desarrollo de igacion g Ly 9 resultados de investigaci6n generados por los estudiantes del Club de 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Listado de estudiantes
Ciencias . Docente: Luis Bonilla
competencias Ciencias
'""s:l'.%?:"":;e" Motivar y acompanar a los_estudiantes en la
g participacifion de los talleres de investigacion C"““"”aggzgri:’f‘: :g;’;“fﬁ:“g“‘“"' 8)Nimero de estudiantes participando en talleres de investigacion 0 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 Listado de estudiantes
N Motivar y acompanar a los_estudiantes en la . . B
d. Realizar acciones de formacién de estudiantes en o lon tallores de Coordinador del drea de investigacion- [9)Nimero de estudiantes participando en alleres de o N . - s0/efa0z2 100% o 200000 200000 om0 Lstado de estudiantes
dela Docente: Luis Bonilla internacionalizacion
$14.000,00
POSGRADO

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2021 META 2022 RESULTADO EVIDENCIAS: link, actas, informes, etc. 'OBSERVACIONES
b 1/1/2022 EJECUTADO ~ POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
Trabajar a través de grupos focales el interés de los Direccion de Carera: Mariana Estacio i o g
estudiantes de VIl y IX ciclo por una oferta de posgrado en ombroe i omiien émmy estén cursando su Gltimo afio de la carrera para determinar cua es la 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 % 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 | Listado de los participantes al grupo focal
. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado conel fin |'2 UCSG expectativa para sus estudios de posgrado.
de ampliar |2 trayectoria de aprendizaje y el proyecto de [ e e e e o perfodos
vida profesional de los estudiantes, .
1 Diversificar los académicos con el fin de presentar nuevas opciones de Direccién de Carrera: Mariana Estacio 3)NUmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
profesionalizacién para contiunuar su formacién en la ariana BSIaCioy | o contando las nuevas opciones de profesionalizacion para continuar [ 1 0 1/1/2022 30/6/2022 o% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 Registro de asistencia a conferncia
programas de posgrado Do Miembros de Comision Académica e
incorporando nuevos medios, su formacién en la
saberes, tipos
cientificas para lograr calidad e
impacto. Motivar a os profesores en la paricipacién en [os talleres |~ Direccion de Carrera: Mariana Estacio y —[4)Nimero d profesores partcipantes en taleres de diseiode o N o - a0/e/2022 o 100% $1.00000 5000 5100000 Listado de os participantes
de disefio de programas de posgrado. Miembros de Comision Académica | programas de posgrado
. Generar programas doctorales de la UCSG.
Planificar la consruccion de un programa doctoral en Direccién de Carrera: Meriana EStioy |4y de propuestas nuevas de posgrados alineadas a a facultad 0 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 50,00 Listado de posibles propuestas
psicologia clinica Miembros de Comisién Académica
$4.000,00

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

establecer

ala ion de las

INDICADORES DE GESTION*

LIiNEA BASE 2

META 2022

INDICADORES DE

Ia universidad, para garantizar la formaci6n de profesionales con

CUMPLIMIENTO

RESUPUESTO

EVIDENCIAS: link, acta

OBSERVACIONES

RESULTADO
1/1/2022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO JTAR
Directora de Carrera: Mariana Estacio | )Nimero de eventos realizados 1 1 2 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.000,00 $100000  |$ E Correo
a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre | Difusion entre los docentes de las capacitaciones sobre.
innovacién y transferencia de conocimiento para la innovacién y transferencia de conocimiento a lo largo de cada
1Desarrollar conocimientosy e, vidad universitaria. semestre por medio de correo.
capacidades para la gestiony
operacion de la innovacion y Directora de Carrera: Mariana Estacio 2)Numero de eventos realizados 2 2 2 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $ - No aplica
iade
(ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG "
b. Desarollar conocimientos y capacidades de gestion de la v dif los docentes de los &
¥ capaci 0 conocimientos y capacidades de gestion de propiedad Directora de Carrera: Mariana Estacio | 3)NGmero de eventos realizados 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $1.000,00 s - $1.000,00 Correo
propiedad intelectual en la comunidad universitaria
intelectual a lo largo del semestre por medio de correo.
Invitacién a los docentes a que se registren como agentes de ITC . . . . .

. : 1 1 1 1172022 | 30/6/2022 100% 0% 1.000,00 1.000,00 - Corr
2Establecimientoy gestion de e reunion de iniclo de cada semestre por medio e correo. Directora de Carrera: Mariana Estacio  |4)Nmero de agentes de ITC registrados/ primer afio /1/: 16/ s s B orreo
una masa critica de 2. Promover la vinculacién de profesionales universiarios

i en I:
Vinculados a la innovacién y | calidad de agentes de ITC
transferencia de conocimiento
de los benefi del tes ITCa
docentes de la carrera en reunidn de inicio de cada semestre por | Directora de Carrera: Mariana Estacio realizados 1 1 2 117202 | 30/6/2022 100% 0% $1.000,00 $100000 | $ - Correo
medio de correo.
3 Establecimiento y gestion de S , Promocion y difusidn de los servicios de transferencia de 6)Nimero de eventos realizados 1 1 2 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% 1.000,00 1.000,00 - <
Ve 2. Promocicn  difusicn de a ofertade sevicios e  difs c Directora de Carrera: Mariana Estacio  [6) 1/ /61 s 5 s orreo
¢ r conocimiento, consultoria, cursos y servicios de laboratorio a los
transferencia de conocimientos, consultorfas, cursos y
docentes de la carrera a lo largo de cada semestre por medio de
servicios de laboratorio
ofertar desde UCSG correo,
Directora de Carera: Mariana Estacio | 7)Nimero de reuniones reclizadas 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $1.000,00 $ - $1.000,00 No aplica

$7.000,00




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Promocién e invitacion a participar en proyectos de

RESPONSABLES

Coordinador de innovacion e

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

30/6/2022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, actas, informes, etc.

2. Articular con as Facultades e Institutos | conjunta adocentes dela carreraen | internalizacion - Docente: Belén | 2)Nimero de proyectos investigacion conjunta intemacional por aio 0 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% 5000 5000 50,00 Correo
para el desarrollo de proyectos acaémicos, de | reunion de inicio de cada semestre por medio de correo. Cabezas
P de investigacicn y de i i
con carécter intemacional Difusién de cursos short term de docentes de la carrera durante (Coardinador de inovacion e
internalizacion - Docente: Belén 3)Numero de cursos short term anuales en Facultades 0 1 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 Correo
el semestre por medio de correo.
1 Impulsar el Cabezas
desarrollo de proyectos Difusion los compromisos suscritos en los convenios
académicos e investigativos con |b- Difundir en las Facultades, Carteras e Institutos los internacionales especificos a docentes por medio de Coordinador de innovacién e Correo
cardcter uscritos en | correo. internalizacién - Docente: Belén de Facultad 1 1 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Documento de actividades
especificos para la disciplina. Realizacion de actividades de convenios internacionales Cabezas Fotografias
if Dpara la disciplina.
; Promoci6n e invitacion a participar en foros, congresos y Coordinador de innovacién e
c. Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas ” ) p “
it de :s“ Igmmmna‘ gresos ¥ jornadas cientificas de prestigio internacional a docentes internalizacion - Docente: Belén | 5)NGmero de participaciones ejecutadas por afio 2 2 1/1/2022 30/6/2022 o% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Correo
prestigl durante el semestre por medio de correo. Cabezas
Reunién con representates de universidades Coordinador de innovacitn e internalizacion -
a. Establecer alianzas con redes de universidades internacion:|internacionales para la generacién de nuevos convenios Docente: Belén Cabezas 6)Numero de nuevos convenios de red suscritos por afio 2 2 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Acta de reunion Acta de asistencias
de red.
Promoci6n e invitacion a participar en actividades en redes
internacionales de educacion superior, disciplinares, e Coordinador de innovacién e .
) p | 7)NUmero de actividades en red ejecutadas anualmente desde
investigativas para incrementar la visibilidad internalizacién - Docente: Belén ) d 1 1 1/1/2022 30/6/2022 o% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Correo.
Facultades, Carreras e Institutos
posicionamiento internacional de la carrera, a lo largo del Cabezas
semestre por medio de correo.
b. Participar redes
educacion superior, disciplinares, e investigativas desde las - -
Facultades, Carteras e Institutos incrementando la Promocion e invitacién a participar en actividades de la red Coordinador de innovacién e
visibilidad y posicionamiento inferacional de la institucion. | E&smus a docentes de la alo largo del semestre por internalizacién - Docente: Belén  |8)Nmero de actividades de Ia red Erasmus ejecutadas anualmente 1 1 1/1/2022 30/6/2022 3 100% $2.00000 $0,00 $2.000,00 Correo
medio de correo. Cabezas
2Promover la creacion de
alianzas estratégicasy redes Promoci6n e invitacion a partcipar en actividades OUI a Coordinador de innovacién e
conectivistas con instituciones y docentes de la carrera a lo largo delsemestre por medio internalizacion - Docente: Belén  |9)Nimero de actividades OUI ejecutadas anualmente 0 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Correo
organismos que contribuyan a de correo. Cabezas
la dela
educacion superior, de la Promocion e invitacion a participar en capacitaciones de
ciencia, de la tecnologia, la alto nivel en el rea de internacionalizacion de la
cultura o la sostenibilidad del educacion superior por parte de los miembros de la
laneta. . Presentar ponencias internacionales y/o participar en 6 6 ; .
g fcone deao el enelamate oo ko el Semete or metde conen, ™| Coonadorgennocion o ponencizs anuales de L
2 ! 90 ¢ Te. P - internalizacion - Docente: Belén presentadas en foros ‘miembro: 0 2 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $0,00 $0,00 50,00 Correo Correo
intemacionalizacion de la educacion superior por parte de | Promoci6n e invitacion a participar con ponencias de P B v
los miembros de la Direccion de Interacionalizacién. internacionalizacion de la educacion superior presentadas
en foros internacionales por miembros de la Direccion
Internacionalizacién, a docentes da lo largo del semestre.
por medio de correo.
4. Colaborar directamente en 1a Red de Itemacionalizacion |"VIt2cion: por medio de carreo, @ la colaboracion en Red
de Internacionalizacion de la Educacién Superior del
e 12 Educacion Superior del Ecuador, REIES, Ecuador, REIES, a docentes de la carrera, para la Coordinador de innovacién e intemalizacion -( 1)\ mero e actividades en lared REIES ejecutadas anualmente 0 2 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% 50,00 50,00 50,00 Correo
contribuyendo al posicionamiento y visibilidad internacional ) et Docente: Belén Cabezas
e las universidades ecuatorianas Y
de las universidades ecuatorianas.
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
con enfoque mnmwﬂ*de manera integral, fomentando lzs Promocion e invitacién a participar de las capacitaciones a
lianzas & intorcambios de profecores, investigadores docentes, investigadores y estudiantes en estrategias Coordinador de innovacién e
e dionten ooy ms" ol Vmgl Y sistémicas que favorezcan la con - Docente: Belén | 26)% de docentes capacitados anualmente 2% 2% 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Correo
forlecondo ol titnto ac ad;’,mm e’é o de dogentes | €MI0GUE conecivo de manera integral a o largo del Cabezas
¥ pedagog semestre por medio de correo.
para la internacionalizacién del curriculo y beneficiando a la
4 Integrar una dimension comunidad universitaria en su otalided
internacional, interculturaly
global en el curriculo de la
UCSG.
Promoci6n e invitacion a participar en capacitaciones en
. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red | SO @ docentes de la carrera en reunién de inicio de ;
e o Imomar s e o v.24 %0 | semestre para incentivar en los docentes el trabajo Coordinador de innovacién e
para la con  oceeo de ¥ eXtamos y Tuer colaborativo y en red para la conexion a nodos internos y internalizacion - Docente: Belén  |27) Nimero de docentes capacitados anualmente en COIL 2% 2% 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 Correo
o L formacion externos y fuentes de informacion en el proceso de Cabezas
formacin y de gestion del conocimiento a lo largo del
semestre por medio de correo.
 Incrementar los contactos con empresas y otros Socializacion del contacto con empresas y otros ;
privados d publicos o privados internacionales, con los Directorade Cartera Mariana Estaio | 1) er” 4 epIeadores inctementados po cartra en istado Q5 50% 0% 1172022 | 30/6/2022 0% 0% $2.00000 $1.000,00 $1.00000 Correo
laboran nuestros egresados. egresados por medio de correo.
5 Gestionar y sistematizar el
proceso de internacionalizacién
dela UCSG. ; )
Reuni6n virtual con los egresados que estdn en el exterior, Grabacién de reunién
. Regitary mentener conatoco o eqresadosqu e VOMUraros e s redes de aprendizajey comunidades Directora de Carrera: Mariana Estacio |38)9% de graduados que responden la encuesta al alo de graduarse 50% 70% 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 5000 it
en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizajey | d€ Précticainstitucionale.
comunidades de préctca insttucionales,  ofrecerles
formacitn permanente para el desarrollo de su perfil global
Realizacion de capacitaciones a egresados para fortalecer [ —
Directora de Carera: Mariana Estacio | 12 & a 90% 90% 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Acta de asistencias

la formacion permanente para el desarrollo de su perfl
global

$20.000,00




4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacicn entre la universidad , el estado y la sociedad para el

proyectos

de impacto social que p

mejorar las cond

de vida de

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
" o i ~ - CPANE, . - - . - 2199 INDICADORES DE e A
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE:! INDICADORES DE GESTION* META 2022 RI EVIDENCIAS: link, act OBSERVACIONE:!
30/6/2022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
. - S Coordinadora de Prctica Laboral: Effén | ! . .
. ot pal]slm de ananz:: ¥ convenios con sectores y Susc;lblv al menos un gEmariocon hckonas pblicas, P i d converio etonaos con rticors pibices, o . o a0 20672022 o 100% $400000 s . 5400000 Convento suscrito
organizaciones piblicas y privads privadas u organisnmos nacionales e interacionales i B Cabonae privadas u organismos nacionales ¢ intemacionles
b, Fortalecer s elaciones con 05 QODIEMOSAUGNOMOS | o0 icinios  organizaciones Coondinacora d Préctica Comunitaia: |2 NGMero de eventos anuales e relacionamiento con gobiemos
vl i iasen la o plos u organt : 6 i ias en la 0 2 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 $ - $4.000,00 Registro de asistentes al evento
na comunitarias en la zona de influencia. Belén Cabezas
de relacionamiento Zona de influencia zonade influencia
entre la UCSG, la
administracion pablica, el | . Incentivar la colaboracién con empresas privadas y " . .., |3 Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y
6 la pasantias para los iﬁf;;:";:w‘ve"‘“s on ONG para convenios de pasantias para los | Delegada de V‘""‘(‘fi:;‘f la carrera: Belén de i los 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 % 100% $4.000,00 $ - $4.000,00 Convenio suscrito
sociedad civi. estudiantes estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de ;
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de Actualizar la base de graduados y Ia App Alumn con el fin de Responsables de graduados: Efrén Chiquito | \\Umero de exalumnos integrados en fa Red de Graduados de la 80 80 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 $ - $4.000,00 Base de graduados actualizada
o " fortalecer los lazos con nuestros ex alumnos. ucsG
programas de bolsa de rabajo, educacién continu, précticas
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
Ejecutar actividades semestrales en el proyecto Ciudadanos para el " o " N
atender las necesidades detectadas en el entomo de "j\m o proye par Delegada del Proyecto: Belén Cabezas  [5) Nmero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $4.000,00 $400000 | $ . Informe de gestién
laUCSG.
2 Consolidar y ampliar el
portafolio de programas, c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion
proyectos de vinculacion y de | continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del | Ofertar a través el Sistema de EC, un diplomado o curso reglado Miembro de la Comisién Académice: | 7) Nmero de eventos anuales de educacién continua ejecutados. 0 1 0 1172022 | 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 $ - $4.000,00 Curso ofertado
d sde las Facultades y Carreras
1r0s graduados sobre las plataf )
. Desarrollar y perfeccionar las modalidades Direccion de Camera: Mariana Estaclo | ) "Yamero de modalidades y plataforms instnuccionales de servicios 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 s - $4.000,00 Capturas de pantalla de la difusién
instruccionales de educacion continua de educacion continua en funcionamiento
funcionamiento, a través de las redes de la carrera.
2. Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre Actualizar semestralmente los programas de practicas pre Coordinador de la réctica Laboral: Erén | NOmerode programa de pasanti
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera profesionales y distribuir a los estudiantes en las diferentes Chiuit y de précticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada 40 30 118 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $4.000,00 $a00000 |$ - Programas actualizados
ejecutado a nivel nacional o internacional instituciones de practicas o carrera.
Promocionar a través de reuniones a los estudiantes sobre los
programas y beneficios de m“”"'“"“" h':“:"“‘/:; Y 30NN 2 | Responsable de Movildad: Belén Cabezas e Invesigaitn en académica ylo 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 % 100% $4.000,00 $ - $4.000,00 Registro de asistentencia a la promocién
b. Promover
Incrementar las | ctividades de movilidad de investigacion.
cciones de movilidad nacional promcionar s e uniones o s e s L N ot e de o s
& internacional para programas y beneficios de movilidad. Incentivar yacommpafiara | peconcane de Movilidad: Belén Cabezas | -1 NAmero de docentes en actividades de movilidad académica ylo 0 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $4.000,00 $4.00000 | % - | Registro de asistentencia a la promocion
actividades de ode de investigecion
estudiantes, docentes y "
personal administrativo de la Investigacidn.
UCSG.
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no 12) Néimero de estudiant ic ) e fond
através del d Responsable de Movilidad: Belén Cabezas | 12) NUmero de estudiantes que participan en el programa de fondos 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 % 100% $4.000,00 $ - $4.000,00 Evidencia de la promocién
no reembolsables UCSG al mundo.
internacionalizacion.
. Fortalecer e programa de fondos
UCSG al mundo.
Difundir entre los estudiantes el programa de fondos no
através del docente p Movilidad: Belén Cabezas |-3) Nimero de docentes que participan en el programa de fondos no 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 o% 100% $4.000,00 s - $4.000,00 Evidencia de la promocién
. reembolsebles UCSG al mundo.
intemacionalizacion.
Promocionar con los estudiantes y docentes los convenios 16) o convenios renovacos oo s Universidades que nos
d. Fortalecer los vinculos con el US + Tas uni e nos offecen movilidad a través | Responsable de Movilidad: Belén Cabezas a 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 s - $4.000,00 Evidencia de Ia promocion
ofrecen movilidad a través del programa ERASMUS+
del programa ERAMUS
4 Potenciar las vias de '
o |Difundir semestraimente los resultados de proyectos de . .
comunicacion internas . Difncir os resltadosde los proyectos devinculacien, | G RERSTEAIIERS 8 TR e BIVEE Delegada de Vinculcicn de I carera: BEIEn | 161 e e oventos anuales e difusion . ) . w202 s0/6/2022 o o 5400000 200000 sa00000 | Evidencias dela difusin: fotos, enlace,
externas con los publicos acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. Cabezas registro de asistencia
vicerrectorado.
objetivos.
. Mantener didlogos permanentes con los posibles ; . )
empleadores de nuestros graduados con el objeto de Actualizar los perfiles profesionales de los graduad de graduados: Efrén Chiquito iﬁ::;‘,‘;’:e: dt:“m"a"“”“"“ de nuestros perfiles profesionales de 0 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 $ - $4.000,00 Perfil actualizado
actualizar nuestros perfiles profesionales, g
§ Fortalecer las condiciones [ b, Colaborar con empresas e insttuciones, en actividades Delegata de Vinculacion d acarers: Belén
necesarias para favorecer Ia | académicas especifica, que apuntalen [os procesos de Orgaizar  patcipar en unafria lboral anual con la B a1 praore oo 17 Namero de ferias aborales anuales con fas mpresas e N N . - s0f6/2022 o0% o% Sa00000 sao000 | $ . Evidencia de la socializacion: correo,
empleabilidad de nuestros | formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo de | participacion de empresas e instituciones piblicas o privadas. e Criait instituciones piblicas o privadas, registro de asistencia, flayer, etc
graduados. los/as egresados/es “
. Desarrollary consolidar un programa formativo dirigido a
las habilidades blandas de los futt ad lizar I | Del Vincul I Bel . "
perfeccionar las hat indas de los fut Socializar formativos desde ¢l elegada de Vinculacion de la carrera: BIEN |z ers de programas formativos de habilidades blandes en linea. o 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $4.000,00 $ - $4.000,00
con el abjeto de orientarlos hacia una insercion asertivaal | Vicertectorado de Vinculacion Cabezas
campo laboral.
2. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo ) . . .
institucional de la vinculacién a corto, mediano y largo nar | Y desarollode | 1;cccion de Carrera: Mariana Estacio | -2) NOMero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo o 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% o% $4.000,00 $400000 | - | Evidencias de la promocidn: correo, flayer
ot paraGrantivt 1l et vinculacion institucional de la vinculacion para garantizar la alidad universitaria.
6 Fortalecer los procesos de  [P1%2%:
planificacion, evaluacion y
institucional para
el aseguramiento de la calidad.
b. Fortalecer s procesos de autoevaluacion permanentes de . ; ;
carteras y de pm;amas académicos para gara?::vzar niveles | Socializar entre los docentes responsables s jornadas de 20) Namero de jomades anuales de autoeveluacitn de fa gestion cel Evidencias de la socializacién: correo,
y fzar v i e * , Direccién de Carrera: Mariana Estacio  [subsistema de vinculaci6n y de la participacién de Facultades y 2 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $4.000,00 $4.00000 | $ - g
de calidad acordes a los procesos de acreditaci6n nacional e | autoevaluacion de la gestion de subsistema de vinculacion. Caore registro de asistencia, flayer, etc.
intemacional

$76.000,00



5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico s : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humanoy el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

INDICADORES DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, actas, inforn

OBSERVACIONES

Capacitar a los estudiantes de primer ciclo de la carrera

Direccion de Carrera: Mariana Estacio

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas

o 100% a1 102 | 3062022 so% so% 6.000,00 300000 3.000,00 Listado de estudiantes capacitados
hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% : /o/. # $ s P
1 Incrementar la razonabilidad
a. Implementar normas de control que permitan e correcto
enlos activos, suministros y 0
e sequimiento ala provisioncel senvicioy resuelvan | , el 1o ployar e css,
' potenciales incumplimientos normativos en la gestion | C2PacKar en ell manejo del a playtaforma mooddle
asi como la conformidad de la Admision
oo ta administrativa, sequridad y adquisiciones han s cducatvns sobr o -
aborar cipsulas educativas sobre el manejo de la plataforma A ;
moodle y pagos en linea Coordinacion Académica Ly 2: Ledo. Luis - (2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos interos / 0 100% 0% 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $6.000,00 $3.000,00 $3.000,00 Facturas de compras realizadas
Bonillay Econ. Adelfa Cabrera No. Tota Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
Comprar de pigina web informativa (procesos internos)
Admision
Pigina web de videos educativos del manejo de Ia plataforma.
2 Mejorar el proceso de
::::E‘C"j‘;;‘g: g:’:{‘ﬂ':::gg‘:ﬂ? b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
ey oo Incluircumpliiento e esténdares en éminos de | Comprar partantes de audioy cableado para las aulas de lases | Coordinacicn Acadéica 2:Econ. Adelfa (13 Tasa: (No. Adauisiiones contratades/ No. Total Adauisiiones . son s7.50% o | soeaon Lo o <600000 <600000 s000 Facturas de compras realizadas
! referenciay asegura la programacion de las compras con | Comprar laptop Cabrera requeridas y planificads en PAC) x 100%
como la reducién de tiempos base & a planficacién estratégica y operacional
de atencion y efectividad de la s gicay oper
compra.
A 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Realizar el cronograma de mantenimiento anual Coordinzcion A‘“‘”’("E‘: 2con. Adelfa | 1 ooyamas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados 0 0% 74,80% 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $6.000,00 $6.000,00 $0,00 Cronograma elaborado
por clprogramas de ingenieria) x 100%
4 Asegurar la aperatividad, 2 Inegrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
disponibilidad de técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la
infracstructura y equipamiento | provision del servicio a través de la implementacion de 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
con enfoque a la cadena de valor| proyectos de titulacién Coordinacién \émica 2:Econ, Adelfa | P1enificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x
Comprar acondicionar espacios, aulas, slas, etc peademis 100% o 0% a0,89% 02 | 3062022 7% 3% $6.000,00 $4.02000 $1.98000 Facturas de compras realizadas

$30.000,00



