1. ACADEMICO

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022

(POA) CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

RESPONSABLE

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del
2022 (un documento)

LINEA BASE 2021

META

HASTA

Se informa a los docents de las carrera mediante correo electronico sobre la aprobacion
” Directora de Carrera: Mariana Estacio 1 1 ene22 dic22 $2.00000 Correo electrénico enviaso
a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo e y Ia comunidad
Educativo-Pedagogico de Grado. semesire del ao
Reunion de Comisién Académica para analiza lesrevisiones y actualizaciones del MEP-G | Coordinadores de dreas de la COmision [, (ool R R ez gz 200000 Acts de Comision
20222026 mica
Reurtnde Combin Acaéic ke e oo cur b crers Dfectors g Careras Marara Estaci | NIED de proyectos de st curiubrese b carers N . o . 200000 cts de Comision
b. Meforar la oferta académica de grado en funcion de las | gente hasta cuya vigencia termina en e
nlevas demandas  requerimientos de la sociedad.
Reuni6n de Comision Académica para analizar la necesidad de ajustes curriculares en la Ditectora e Carrera: Mariana Estacio |- NOMero de nformes sobre propuestas de ajuses sustantivos y N . o~ . 200000 cts de Comision
oferta vigente 0 sustantivos de les carrreras vigentes.
<. Fortalecer el proceso de medicion de resutados de | Cborar APHar os exémenes complexivos delnivel para analizar los RA delas unidades | Coordinadora de Fundamen(os e6ricos: 1.3 i ge informes anuales por carera revisados, 1 1 ene22 dic22 5200000 Informe
. de organizacion curricular Soffa Carrillo
aprendizaje por unidades de organizacion curricular.
1Asegurar la calidad de los procesos de
formacion de grado. N
Elaborar informe con el calculo de l tasa anual de tiulacion Miembros de la Comision Académica |8, Tasa anual de tituacion 4330% 0% ene22 dic22 5000 Informe
4. Fortalecer el proceso de titulacitn en grado.
Elaborar informe para analizar I relacion entre el ndmero de profesores con ttorias 9. Nmero de profesores con utoras académicas y de ayudantes
académicas, el nimero de ayudantes pedagogicos y el desempeno académico de los Miembos de la Comision Académica mero de p ydeay 1 1 ene22 dic22 $2.00000 Informe
peciagogicos.
estudiantes
Elaborar actas ¥ revisién de i 1
g y | Coodiadors g dreas b COMIN |15 i e e resados 2 1 e s s200000 Iformesy Actosdecomisn
perfil de egreso,
. Fortalecer el funcionamiento e las comisiones.
acagémics de carreras para mejoras en el disefio
revisin de 105 programas de Sigaturas, 8 SCWBIZZCN | ooy resuados de a valuaci integraldocente Directora de Carrera: Mariana Estaclo | 16. Ndmero de reportesregitrades. 2 2 enezz de2 s2.00000 Informes y Registros
de la bibliografiay otros recursos, seguimiento a
resultados de aprendizaje y p greso, précicas o
. fembros G la Comision Académica . .
y resulados de a evaluacion integral | cyporacion semestal del Distibutivo docente 17. Nimero de informes de revision del distrbutivo docente de las N N ez o 200000 Dlstributivs elaborado
docente carreras.
Miembros de la Comision Académica
informe de las jorads d 18. Nimero de informes de las jornadas de autoevaluacion de 1 1 ene22 dic22 $2.00000 Informe de autoevaluacion
carreras
. Implementar el proceso de ttularizacion de los
docentes de acuerdo con Ia autorizacién del Consejo | Sacializar los procesos de titularizacion de los docentes Directora de Carrera: Mariana Estacio |19, Numero de profesores titlarizados. 3 1 ene22 dic22 $2.00000 Evidencia de socialzacion: correo
Universtario,
2 Fortalecer Ia formacién, 1a calidad y la Difundirente los docent o capaciteci " dosporel 21 Nimero de profe . P
evaluacion integral de los docentes de grado, funai entre os docentes espacios de capacitacion ¢ innovacion organizados por e Directora de Carrera: Mariana Estacio Jomero de pofesores que parician en espacios de 2 2 ene22 dic22 $2.00000 Evidencia de socialzacion: orreo
CIEDD y el Vicerrectorado Académico formacion, capacitacion y actualizacion docente.
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y
Actualizacion Docente.
Motiar a los docentes  partcipar en comunidades d innovacion docenre. Directora de Carrera: Mariana Estacio | 2 Nmero de docentes que participan en Comunidades de 2 2 ene22 diciebre 2022 $2.00000 Registro de asistencia
innovacien educativa implementads.
2. Revisar y acualizar s normativ vigete de f admisin. | Organizar reunion con la coordinacion y equipo responsable de admisiones para sociliza | oo ginaiora de Admision: Elsa Cortéz | 26 Nimero de informes de revision de normativas de admision 2 2 ene22 dic22 $2.00000 Informe elaborado
Ta normativa vigente del proceso
Organizar reunin con l coordinacion y equipo responsable de admisiones para socializar | - ¢oqrginadora de Admision: Esa Cortéz | 27. Nimero de informes sobre el cerre del proceso de admision 2 2 ene22 dic22 $2.00000 Informe elaborado
el informe de cierre de admision de la carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de
grado
Solicta a la coordinacien de adrision el informe de porcentajes de estudiantes que: Ditectora de Carrera: Mariana Estacio |25 Nimero de iformes sobre el porcentae de estuiantes que N N ez . s200000 Informe solcitado
aprobaron el proceso de admision de la carrera aprueban los procesos de admision.
Solicta informe del ndmero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores Ditectora de Carrera: Mariana Estacio |29 Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por © o ez . s200000 Informe solcitado
DAYAE embajadores DAYAE.
Solicitar informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas 30, Nomero de informes de actualizaciones realizads én las
de acome sl prog Directora de Carrera: Mariana Estacio | funciones de los programas de acompafiamiento estudiantil para la 1 1 ene-22 dic22 $2.000,00 Informe actualizado
P g admision y grado
Solicitar y socializar informes de actualizaciones realizadas en los formatos de los 31, Nlmero de informes de actualizaciones realizads en laos Evidenciias de difusio
eitar y Directora de Carrera: Mariana Estacio | formatos de los programas de acompafiamiento estudiantilpara la 1 1 ene22 dic22 $2.00000 videnciias e difusion: correo,
programas de acompanamiento estudiantil para la admision y grado, fayer,
3 admision y grado
Fortalecer y desarrollar los procesos de
admision ce gradoy los programas da . Desarrollar mejoras en los procesos y programas de [ sofctary socilizar los d d Directora de Carrera: Mariana Estacio | 32Ndmero de informes de las difsiones en los distintos medios 2 2 ene22 dic22 $2.00000 Evidendiias de difusion: correo,
de la universidad. ver,
Solctar informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por s programas de CE y APE.|  Directora de Carrera: Mariana Estacio | 2, NUmero de informes de estudiantes becerios SNNA atendidos 2 2 ene22 dic22 $2.00000 Informe solicitado
por los programas de CE y APE.
" Namero de tallres y charlas sobre determinacion
Organizar con los b xce;ﬂasez dnen:ai ’;V ‘n :E ':;;"z;"s:;‘ma;ﬁ“"Ea:;dns Evidencia de actividad realizada:
Tiderazgo y gobernabilidad estudiantil ealizados y orientados a Ia participecion en los Directora de Carrera: Mariana Estacio oy H 2 2 ene22 dic-22 $2.00000 registro fotografico, flayer de
orientados a a partcipacion en los procesos de gobernabilidad :
procesos de gobernabilidad estudianti, difusion de a actividad
estudiantil,
Solcar informes de estudiantes en sequnda y tercera matrfcula atendidos a losprogramas | L35, NGmero deinformes de estdiantes en segunda y tercera ) ) e sen 200000 forme solcitado
matricula atendidos por los programas de CE y APE
Convocar mesas de rabajo para slaborar poltcas, propuestas y sequimiento para s 36, Numero de mesas de trabajo para elaborar polticas, Evidencia de actividad realizad:
¢ Mo pal Polficas, propuestas y segalieno Ditectora de Carrera: Mariana Estacio | propuesias y seguimiento para a atencion de necesidades 1 1 ene22 die22 5200000 registro fotografico, layer de
atencion de necesidades educativas especiaes. o
educativas especials. difusion de la actividad
4. Promover la inclusion universitaria
Socializar propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso, 38, Numero de propuestas aprobadas para la prevencion y Evidencia de actividad realizada
Directora de Carrera: Mariana Estacio 1 1 ene22 dic22 $2.00000 vegistro fotografico, flayer de
ostigamiento y volencia sexual atencion de actos de acoso, hostigamiento y vilencia sexual :
difusion de a actividad
Elaborar y soliciar s recursos necesarios para el desempeio docente Directora e Carrera: Mariana Estacio | 40, Nimero de informes sobe recursos a disposicien de los 1 1 ene22 dic22 $2.00000 No. De oficia de lasolicitud
b Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la profesores
docencia, de innovacidn académica y de recursos de
aprendizaje 41. Namero de disefos de programas de capacitacion en recursos
Motivar ¢ invitar a os profesores & capacitaciones en recursos digiakes Ditecorade Carer: Meriana Esacio | £ LT 2 2 ene22 dic22 $2.00000 Evidencia de la convocatoria
4 Desarrollar y actualizar los procesos y
proyectos institucionales académicos. NG nfor p Evidencia de actividad realizada:
Organizar eventos dirigidos a los distinos colegios de Guayaguil Goordinadora de Admisién: Elsa Cortéz dfgg:\‘::;’gglg;c‘ls’:e’:a%:uﬁf’”“ e s eventos dirigidos  los 1 1 ene22 dic22 5200000 registro otogrifico, flayer de
. Desarrollary apoyar actividades y programas de tipo difusion de a actividad
profesionaly académico que posicionen a nuesira
universidad ante sus respecivos pablicos 15, Nimero e informesylofeseias de s eventosdiriidos a b Evidencia de actividad realizada:
Organizar eventos diigidos a s estudiantes de a universidad. Directora de Carrera: Mariana Estacio rmero do iformes o resafics e fas sveos dirghios ks 2 2 ene22 dic22 5200000 registro fotogrifico, flayer de

estudiantes de la universida

fusion de Ia actividad




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en

redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar investigacién innovadora

STRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

HASTA

PRESUPUES'

EVIDENCIAS

con calidad e impacto socio-econémico |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Motivar Ia participicacion de los docentes en el concurso UCSG investiga Directora de Carrera: Mariana Estacio | 2)Nimero de profesores participantes en concurso UCSG Investigal 0 ene-22 dic-22 $2.000,00 Correo de invitacién a participar
y cultural.
, Nimrode s prtcipnesen actvidaces el Chib
Establecer el namero de estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG. Directora de Carrera: Mariana Estacio CJEHZE:SCSEGE lumnas participantes en actividades del Club de 0 ene-22 dic-22 $2.000,00 Listado de estudiantes
Mt I patipicacién de oscocentesen el Clb ce Cincias UCSG Dictorsde Crrers: iaran Estaio | 110 de profesors parcipantesenachidades el O de o ene2 den 200000 Coteode mitaciona particpar
. Desarrollar actividades de investigacion para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG
7 X
interactivos de gamificacién y mentorias i Hados 6 . A iqacion. | 7YNimero de alumnos que partcipan en concursos de Posters de
ara of desamollo e competencias ariiparenconcursos de posters de por | Coordinador del dreade NESIOREAN e s imesigacionceneradospr s esudnes gl Chi o ez den s200000 oo de esudantes
investigativas en estudiantes. de Ciencias
Motar y scompatar 105 estucanes n  paricpaciiondelosaleresde | Cooinador el e de IVESIOREOn g1 (1L sttt . ez en 200000 —
invesigacn ocene: Lus Bonla
4. Realizar acciones de formacién de estudiantes en_[Motivar y acompaitar a los estudiantes en la participacifion de los taeres de Coordinador del area de investigacién- | 9)Ntimero de estudiantes participando en talleres de o ene22 o 200000 Listado de estudiantes

dela

Docente: Luis Bonilla

internacionalizacion

POSGRADO

Diversificar los programas de

1
posgrado incorporando nuevos medios, saberes,

tipos y perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Construir un programa de maestria que articule y amplie los aprendizajes de la

RESPONSABLES

INDICADORES DE Gf

1) Ndmero de ofertas de posgrados con avel de facultad ylo

LINEA BASE 2021

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

Miembros de Comision Académica

faculta

Direccién de Carrera: Mariana Estacio y
o ene-22 dic-22 1.000,00 anificacion del Prpgrama
oferta de pregrado Miembros de Comision Académic carteras $ Planifi del Prog
e Artcula a ofeta de Posgado conl de Grado con | ryapgjar & ravés de grupos focales el interés de los estudiantes de Vil X cilo por | Direccién de Carrera: Mariana Estacioy | 2o de esucios cuaathos  os estudaries de grado aue| N ene.22 ez 100000 Listado de los participantes al grupo
fin de ampliar la rayectoria de aprendizaje y el Proyecto | ng oferta de posgrado en la UC Miembros de Comision Académica » g focal
de vida profesional de los estudiantes. la expectativa para sus estudios de posgrado.
Realizar d Tos periodos fin de presentar | Direccion de Carrea: Mariana Estacioy | 2) Nimero de conferencias dirgidas a os estudiantes de Grado
presentando s nuevas opciones de profesionalizacion para 0 ene-22 dic-22 $1.000,00 Registro de asistencia a conferncia
nuevas opciones de profesionalizacion para contiunuar su formacion en la UCSG Miembros de Comision Académica
continuar su formacion en la UCSG.
Motivar a los profesores enla los talleres de dise Direccion de Carrera: Mariana Estacioy | 4) NGmero de profesores partcipantes en talleres de disefo de N ene22 dezz $1.000,00 Listado de los participant
de posgrado Miembros de Comision Académica | programes de posgrado : istado delos participantes
. Generar programas doctorales de la UCSG.
Panificar 1a construccion de un programa doctoral en psicologia clinica Direccién de Cartor: Mariana Efacioy 1) Nimero de propuests nuevas de posgredos alinacas a fa 0 ene-22 dic-22 $1.00000 Listado de posibles propuestas




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas
de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando
las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVO ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE2021  META20 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DESDE HASTA
Directora de Carrera: Mariana Estacio | )Ntmero de evenios realizados 1 1 Enero 20222 diciembre 2022 $1.00000 Correo,
. Desarrollar sesiones de difusidn y capacitacion sobre [ s w
1Desarrollar conocimientos y capacidades | "0Vacion y tansferencia de conocimento para a o
parala gestion y operacion de la innovacien y | ©0munIdad universitara Directora de Carrera: Mariana Estacio | 2)Nimero de eventos realizados 2 2 Enero 20222 diciembre 2022 $1.00000 No aplica
1TC) enla
comunidad universitaria de UCSG entre
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de geston de .
¥ o & intelectual alo por medio de Directora de Carrera: Mariana Estacio | 3)Numero de_eventos realizados 1 1 Enero 20222 diciembre 2022 $1.000,00 correo
I propiedad intelctualen s comunidad universaria | 2P
de ITC en reunién de inicio de . .
" o e denicio d Directora de Carrera: Mariana Estacio | 4)Nimero de agentes de ITC registrados/ primer ao 1 1 Enero 20222 diciembre 2022 $1.00000 Correo
2Estabecimiento  gestion de una masa criica . Promove laviclacio e prfesoales unverstrios 42 semestepor mecodecoreo
de ala [enk ransferencia
iy trasfrenia e soncements o ds aes o 1C - K cios dl res o n .
Y “ Socialzacion de los beneficlos del registro como agentes [TC a docentes de a carreraen | pperiorg d Carrera: Mariana Esiacio | 5)Ndmero de eventos realizados 1 1 Enero 20222 diciembre 2022 $1.000,00 Correo
veunién de inicio de cada semestre por medio de correo,
3 Esablecimiento y gestién de un conjuntode. |2, Promocidny difusidn de i oferta de serviios de y , consultor Directora de Carrera: Mariana Estacio | 6)NGmero de eventos realzados 1 1 Enero 20222 diciembre 2022 $1.00000 Correo
consultorias,cursos y de a a
desde UCSG servicios de laboratorio por medio de correo, Directora de Carrera: Mariana Estacio | 7)Nimero de reuniones realizadas 1 1 Enero 20222 diciembre 2022 $1.00000 No aplica

INTERNACIONALIZACION

ACTIVIDADES

ONSABLES

ES DE GESTION*

\SE 2021

META 2022

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVA(

Promocién e invitacion a participar en proyectos de investigacion conjunta internacional a

Coordinador de innovacin e

2)Nimero de proyectos investigacién conjunta internacional por

a. Aticular con las Facultades e Institutos las ; o O pezas| 0 1 Enero 20222 diciembre 2022 5000 Correo
oportunicades entiicadas para el desarrollo de docentes de a carrera en reunién de inicio de cada semestre por medio de correo internalizacion - Docente: Belén Cabezas |afio
proyectos académicos, de prestacion de servicios, de
investigacion y de impacto social con cardcter
internacional. Difusion rdinador de innovacin @ 3)Nimero de cursos shortterm anuales en Faculades 0 1 Enero 20222 diciembre 2022 5000 Correo
de correo. inertneion. Docene Betén Cabezss
1 1mpulsar el desarrollo de proyectos
académicos e investigativos con carécter b.Difindi n o Fcukaes, Craas o st Drfusion los compromisos susciitos en especificos & dinador de innovacion & correo
internacional o )Nimero de actiidades de comenios ejecutades pr Facuhad 1 1 Enero 20222 dicembre 2022 5200000 Documento de actvdades
Realizacion especiicas parala inerntneion: Dosene Betén Cabezss -
especifcospara dlsclnlma p Fotografias
isciplina.
. Aumenar a participacionen foros, congresos y Promaocién e invitacion a participar en foros, congresos y jornadas cientificas de rdinador de innovacion e SINGmero de peticipaciones efecutadas por afo ) 2 Enero 20222 diciombre 2022 200000 Comeo
jornadas cientificas de prestigio internacional. prestigio internacional a docentes durante el semestre por medio de correo internalizacion - Docente: Belén Cabezas
a. Establecer alianzas con redes de universidades internaciq ReUNOn con parala Coordinader de imnovciin ¢ emalizacio - ¢)Nmero de nuevos convenios de red susrios por o 2 2 Enero 20222 diciembre 2022 $2.00000 Acta de reunion
nuevos convenios de red. Docente: Bekén Cabezas Acta de asistencias
a participar (dades en red de
educacion superior, disciplinares, € investigalivas para incrementar la visibiidad y Coordinador de innovacion e 7)Nimero de actividades en red ejecutadas anualmente desde R R enero 20222 diciembre 2022 200000 Comeo.
posicionamiento internacional de a carrera, a o largo del semesire por medio de | internalizacion - Docente: Belén Cabezas | Facultades, Careras ¢ Insiutos g
correo.
b.Partcipar r1
educacion superior, disciplinares, e investigativas desde . . s
las Facultades, Carteras ¢ Instittos. incrementando la | ~7OMOCIon & invtacion a participar en actividades de [a red Erasmus a docentes de rdinador de innovacion e 8)Nuimero de actividades de Ia red Erasmus ejecutadas anualmente 1 1 Enero 20222 diciembre 2022 $2.000,00 Correo
5, |1aalolargo del semestre por medio de correo. internalizacion - Docente: Belén Cabezas
visiblidad y posicionamiento internacional de la insttucion.
2 Promover a creacion de alianzas
estratégicas y redes conectivistas con
instituciones y organismos que contribuyan a Promocién e invitacion a participar en actividades OUI a docentes de la carreraalo rdinador de innovacion e apNamero de acthidades OUI fecuadas anuamente o ) Enero 20222 diciembre 2022 000 Correo
1a internacionalizacion de Ia educacion largo delsemestre por medio de correo. internalizacion - Docente: Belén Cabezas
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
cultura o planeta
Promocién e invitacion a participar en capacitaciones de alo nivel en el area de
Itemacionalzacion e a educacin superio por parte e o miembos de a
e reenar ponarcias amicioe o i n on adocentes de la carrera a o largo del semestre. S L0)NGmero de ponencias anuales de interacionalizacin de la
h por medio de correo. ordinador de innovacion e educacion superior presentadas en foros internacionales por 0 2 Enero 20222 diciembre 2022 5000 Correo Correa
amaconlaiin e  ducacin superior o i s | Pramocin @ viaci partisarcon d Docente: Belén Cabezas " !
miembros de la Direccion Internacionalizacion
los miembros de la Direccion e ucac foros or miembros de la
Dmcmn \nmmaconallzac, & docentes da o Irgo 0o semeste por medlo de
4. Colaborar directamente en la Red de n, por  ala Red de
Internacionalizacion de la Educacion Superior del Ia Educacion Superior del Ecuador, REIES, a docentes e Ia carrera, para la Coordinador de imovacion e inernalizacién - o red . o ) Enero 20222 diciembre 2022 000 Correo
Ecusdor, REIES,conrbuyendo l posiinaientoy contbucion al posicionamieto y visiidad nernacional de s unversidades Docente: Belén Cabezas
visivilidad
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémices que favorezean la
intemacionalizacion con enfoque conectivo de manera | on 2 participar de las docentes,
sgral,fomentando s eHarzas o nkercamblos de ceuulanis en¢ sistémicas que favorezcan la Coordinador de innovacién e
profesores, modalidades v e a ! 26)% de docentes capacitados anualmente 2% 2% Enero 20222 diciembre 2022 $2.000,00 Correo
ety o foneisiondt o o andimig y | Meracionalizacién con enfogue conectiva de manera inegral a o largo del internalizacion - Docente: Belén Cabezas
o Y Y |semestre por medio de correo.
4 Integrar una dimensidn internacional, | Peda00gico de docentes para a internacionalizacio del
intercultural y global en el curriculo e la | Urficulo y beneficiando a la comunidad universitaria en
UCSG, su totalidad.
b e s docemes o cooratiy n| o docens ol o
red para la conexion a nodos internos y extern 6 !
ed para a conexion a nodos ntermos y extemos y colboraioyenred paralaconoona nodosremosyoxtrns  fercsdo Coordinador de innovacién e 27) Niimero de docentes capacitados anualmente en COIL 2% 2% Enero 20222 diciembre 2022 $2.00000 correo
fuentes de informacien en el proceso de formacion y de o targo del - Docente: Belén Cabezas
estion del conecimiento. Semasita por meciode coteo
. Incrementar los contactos con empresas y otros ; .
organismos publicas o privados internacionales donde del pblicos o privados Directora de Carrera: Mariana Estacio | <121\omero de empleadores inorementados por carrera en istado 50% 0% Enero 20222 diciembre 2022 5200000 correo
con los egresados por QS anualmente
laboran nuestros egresados.
Gestionar y sistematizar el proceso
ion vir Jucrarl . rabacion de reunion
de internacionalizacion de la UCSG. . Registrar y mantener contacto con los egresados que | Reunion virtual con en el exterior, fas Directora de Carrera: Mariana Estacio | 38)9% de graduados que responden a encuesta al afo de graduarse 0% 0% Enero 20222 diciembre 2022 $2.00000 (Grabacion d
estén en el exterior, involucrarlos en las redes de. redes de aprendizaje y comunidades de practica institucionale. Reporte de participantes
aprendizaje y comunidadie de prictica insttucionales, y
ofrecerles formacion permanente para el desarrollo de su
pertil global. Realzacitn decapactacines  cgresados pa oraecera ormacion Dfectors g Cera Marana Esci | 29759 et e qires enemos o oo enero 20222 dictembre 2022 200000 cts de asstencias

permanente para el desarrollo de su perfil global




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculaci

n entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de

ACTIVIDADE

RESPONSABLE

mpacto social que permitan mejorar las condi

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

DESDE

PERIODO

HASTA

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

Coordinadora de Prictica Laboral: Efrén

. Compra |1 s s on oot | : wen wn saom0
¥ oo publicas y p Comunitara: Belén Cabezas i o
b. Fortalecer las relaciones con los goblernos autnomos 2) Nmero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos
Organizar os municipios lazonade | Coordinadora de Prictica Comunitaria:
descentralizados y las organizaciones comunitarias en la autnomos descentralizados o con organizaciones comuniarias en o 2 ene22 die22 $4.000,00 Registro de asistentes al evento
influencia elén Cabezas
zona de influencia Ia zona de influencia
1Profundizar dad
relacionamiento institucional entre la UCSG,
Ia administracion pablica, e entorno . Incentivar la olaboracién con empresas privadas y i Delegada de Vinulacien de f carrera: _|7) NOMEro de conerios susrios con empreas privadas y )
socioscondmico y Ia sciecad cvil organizaciones socials para convenios de pasantias para | Suscribir convenios con ONG para convenios de pasaniias para los estudiantes e Gt organizaciones sociales para convenios de pasantias para kos 0 1 ene22 dic22 $4.000,00 Convento suscrito
los estudiantes estudiantes
4. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica
de Santiago de Guayaqui, Alumni UCSG, con el fin de .
fortalecer los lazos con nuesros exalumnos a través de | AC1UaIAr 12 base de graduacos y a App Alumni con e fin de frtalecer os azos cor Resposables de raduados: Efrén Chiquito | ) NOTero de exalumnos inegrados en . Red de Graduados de 50 50 ene22 dic22 $4.000,00 Base de graduados actualizada
nuestros ex alumnos. la
programas de bolsa e trabajo, educacion continua,
précticas preprofesionales, entre otros
2. Desarrollar programas y proyectos de vinculacien para
atender las necesidades detectads en el entorno de Ejecutar actividades semestrales en el proyecto Ciudadanos para el mundo Delegada del Proyecto: Bekén Cabezas [ 5) Namero de proyectos de vinculacien ejecutados 1 1 ene22 dic22 $4.000,00 Informe de gestion
influencia de la UCSG.
2Consalidry ampliar o poraoi0 e . i ¢ s curses y acides de ducacion
et ot 4 continua a fin de potenciar I transferencia culturaly del | Ofertar a través del Sistema de EC, un diplomado o curso reglado Miembro de la Comisién Académica: | 7) Ndmero de eventos anuales de educacién continua ejecttados, o 1 ene22 dic22 $4.000,00 Curso ofertado
conocimiento desde las Facultades y Carteras
s pltafo i
4. Desarrollar y perfeccionar las modalidades Promocionar a p Direccion de Carrera: Mariana Estacio | Nimero de modaldades y plataformas istrucionales de N . o~ . sa00000 Capturasde pantllade a difusicn
instruccionales de educacion continua educacion continua en funcionamiento,  través de las redes de a carrera, servicios de educacion continua en funcionamiento
2. Disefar un programa de pasantias y de précicas pre | .\ a1 somesralmente los programas de précticas pre profesionales y disrbuir alos | Coordinador de la Préctia Laboral: Efrén | %) Ndmero de estudiantes que partcipan en el programa de
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera pasanias y de précticas pre profesionales relacionadas con el W 30 ene22 dic22 $4.000,00 Programas actualizados
estudiantes en las diferentes instituciones de précticas Chiquito
ejecutado a nvel nacional o internacional perfil de cada carrera.
Promocionar & traes de reuniones a los esudiantes sobre los programas y beneficios de 10)NGmero de estudiantes en actvidades de movildad académica Registro de asistentenciaala
movildad. Incentivar y acommpafar il p Movidad: elen Cabezas | DRTeE B o 1 ene22 dic22 $4.000,00 g
" v promocién
b. Promover a participacion de estudiantes y docentes en_|Académica fy o de investigacion
actividades de movildad académica y/o de invesiigacion. :
Promociona a travs de reuniones a los docentes sobre los programas y beneficos de 11) Ndmero de docentes en actividades de moviidad académica Registro de asistentenciaala
Incrementar (as acciones de movildad. Incentivar y acommpafar académica | Resp Movildad: Bekén Cabezas " o 1 ene22 dic22 $4.00000 ©
movilidad nacional ¢ internacional para " V10 de investigacién promocién
1y o de investigacion.
estudiantes, docentes y personal
de la UCSG.
Difundir ente los estudiantes el programa de fondos no reembolsables, a avés del Responsable de Moviidad: Belén Cabezas | 2) NUmero de estudintes que artcipan en el programa de N . o~ . sa00000 Cudenciade apromocién
docente delegado para movilidad e internacionalizacion fondos no reembolsables UCSG al mundo
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables
UCSG al mundo.
Difundir ente los estudianes el programa de fondos no reembolsables, a avés del Responsable e Moviidad: Belén Cabezas. | ) NUmero de docentesque partipan e e programa e fondos N . ez . sa00000 udenciade apromocién
docente delegado para movilidad e internacionalizacion o reembolsables UCSG al mundo.
Promocionar con los estudiantes y docentes los convenios renovados con las universidades 14) Ndmero convenios renovados con las Universidades que nos
. Fortalecer 1os vinculos con el programa ERASMUS + ) Responsable de Movildad: Bekén Cabezas o 1 ene22 dic22 4.000,00 videncia de la promocién
progr que nos ofrecen movilidad a través del programa ERAMUS. P offecen movilidad a través del programa ERASMUS+ * Evidencia dea p
a. Difundi o resultados de o proyectos de vinculacion, . §
4 Potenciar as vias de comunicacion | 2T TR e 18 B ENER S Difundir semestralmente los resuitados de proyectos de vinculacien, acciones de Delegada de Vinculacion de la cartera: |10 v o eventos anuales de difsion R N ez . $400000 Evidencias de la difusion: otos,
internas y externas con los piblicos objetivos relacionamiento e inciatives del vicerrectorado, elén Cabezas enlace, registro de asistencia
Vicerrectorado.
Meantener didlogos permanentes con los posiles 16) Numero de actualizaciones de nuestros perfils profesionales
empleadores de nuestros graduados con el objeto de Actualizar los perfiles profesionales de los graduados Responsables de graduados: Efrén Chiquito | ) 1110 ™2 P20 perfiles p 0 1 ene-22 dic-22 $4.000,00 Perfil actualizado
actualizar nuestros perfls profesionales o
oL e S0 DA e g, sl s oo G| Oz e n i bort e o i e crprssc e e Vinculaidnde IS |1 o i o auaes con s erpress idencidelasocl
favorecer la empleabilidad de nuestros icas especifcas, que spunialen o5 ganizar o parici v paritp P Belén Cabezas- Coordinador de I réctica | /) i’ P 1 1 ene22 dic22 $4.000,00 videncia de a socalizacién: correo,
graduados formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo | intituciones publicas o privads. e e insttuciones piblicas o privadas. registro de asistencia,flayer, etc.
de losias egresadosias. .
. Desarrollar y consolidar un programa formativo
dirgido a perfeccionar las habilidades blandas de los Socilzr o proggamas formativos implementados desde e Vicrrectorado de Vinculacion|  DPe930A de Vinculacén de carrra: | 16) Nimero de programas formatos de habilidades blandes en N R ez . $400000
futuros egresados con el objto de orentarlos hacia una elén Cabezas tina.
insercion asertiva al campo laboral.
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo 16) Numero de planes estratégicos y prospectivs de desarrollo evidenciasde I promocién: corred,
sttucion e Ve Cot Tedano g | Pomodenar o lares ssatss y Marians Estaco | stucioa e vinclckn s Gtaniar s calad o 1 ez don st00000 sprom s
plazo, para garantizar la calidad universitaria. universitaria. "
6 Fortalecer los procesos de planificacion,
evaluacion y acreditacion institucional para el
aseguramiento de la calidad. b. Fortalecer os procesos de autoevaluacion permanentes ! "
de carreras y de programas académicos para garantizar | Socializar entre los docentes responsables las jornadas de de la gestion de 20) Nimero de jomadas anuals de autoeialuacion de la gestién Evidencias de a socilizacién
Mariana Estacio e vinculacion y de lz prticipacion de Facultades y 2 1 ene22 dic22 $4.000,00 correo, reistro de asistencia, flayer,

niveles de calidad acordes a I de acreditacion

vinculacién.

nacional e internacional

Carreras.

ete.




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de
calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVO!

ACTIVIDADE

INDICADORES DE Gf

LINEA BASE 2021

META 20

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIA

ERVACIONES

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total
Capacitar alos estudiantes de primer ciclo de la carrera o o 100% ene22 dic22 600000 istado de estudiantes capacitados
P P de Carrera: Mariana Estacio | s ombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 3 Listado de estudiantes capacitad
1 Incrementar la los activos, 2 Implementar permian el
l provision del senvicio y
suministros y otros bienes de la universidad asi
como la conformidad de la informacion resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la
Capacitar en ell manejo del la playtaforma mooddle UCSG. Admision ;
gestion arminktratha, soqurdadt y adquisiclones " p Py X 2) Tasa: (No. Horas hombre difusicn de procedimientos inernos /
Elaborar cépsulas educativas sobre el manejo de la plataforma moodle y pagos en linea | Coordinacion Académica 1y 2: Ledo, Luis .
No. Tolal Horas hombre capacitacion planifcada y aprobads) x 0 100% ene22 dic22 $6.00000 Facturas de compras realizadas
Comprar de pgina web informativa (procesos internos) Admision Bonillay Econ. Adelfa Cabrera Nt
Pagina web de videos educativos del manejo de Ia pataform.
2 Mejorar e;:m;es; TE z:qu\s\cm:es b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
se de datos de proveedores Incluir cumplimiento de estandares en términos de Coordinacion Académica 2:Econ. Adelfa | 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones
calificados y evaluados; asi como Ia reduccion " prar p paralas Comprar laptop o s0% ene22 dic22 $6.00000 Facturas de compras realizadas
de tiempos de atencion y efectividad de la referencia y asegurar la programacion de las compras con Cabrera requeridas y planificadas en PAC) x 100%
base a la planificacion estratégica y operacional
compra,
S 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Reaizar el cronograma de mantenimiento anual Coordinacign Académica 2:Econ. Adelfa ingenierial No. TTL Janificad 0 50% ene22 dic22 $6.00000 Cronograma elaborado
Cabrera
por clprogramas de ingenieriz) x 100%
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente ls oportunidades de mejora presentadas en
infraestructura y equipamiento con enfoque a " "
la provision del servicio a través de la. de
1a cadena de valor
proyectos de itlacien
25) No. Hilos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL.
Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de
Coordinacién Academica 2:Econ. Adelfa 0 50% ene-22 dic-22 $6.000,00 Facturas de compras realizadas

Comprar acondicionar espacios, aulas, salas, etc

Cabrera

Infraestructura) x 100%




